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1.-PRESENTACION

En el marco regulatorio del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia confra las Mujeres, fue suscrito un convenio de
colaboraciéon entre el Gobierno del Estado de Hidalgo e INMUJERES, al cual se
adhirieron los 84 municipios con el objeto de coordinar acciones de cooperacion
que permitan garantizar la igualdad de oportunidades, entre mujeres y hombres,
asi como prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
en el Estado de Hidalgo.

Para el Municipio de Mineral de la Reforma, Hidalgo el respeto a la dignidad de
las personas, Ia no discriminacion, la eliminacion de la violencia de género, asi
como la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, son condiciones
indispensables para el pleno disfrute de todos los derechos humanos y la
construccion de una sociedad democrdtica, por lo que esta administracion ha
establecido la perspectiva de género como una politica fransversal en su
guehacer coftidiano. En este sentfido es importante incorporar en las politicas
pUblicas municipales los enfoques de igualdad de género, dado que las mujeres
tienen necesidades distintas a las de los hombres; interculturalidad, porque en el
contexto en el cual residen presenta caracteristicas diferenciadas para los grupos
étnicos que existen en el municipio; vy, el prospectivo que contempla una visidon
de largo plazo desde una perspectiva inclusiva y solidaria, con los cuales se
pretende obtener como resultado un desarrollo integral y la mejora de las
condiciones de bienestar en nuestro Municipio.
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2.-INTRODUCCION

Las y los servidores publicos municipales de Mineral de la Reforma coincidimos en
la necesidad de contar con un mecanismo en el dmbito municipal que permita
orientar en un solo sentido todas las acciones que desde las diversas dreas de la
Administracidon PUblica Municipal se desarrolle a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres. Dicho mecanismo se denomina Sistema Municipal Para
Prevenir, Atender, Sancionar, y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, siendo este mismo el que emite, dé
seguimiento, ejecucion y evaluacion del PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE MINERAL DE LA REFORMA 2022-2024,
estableciendo los objetivos estratégicos y lineas de accidén que contribuyan en la
obtencion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio,
fundamentado en el marco juridico internacional, estatal y municipal, acorde
con la tfemdatica, consolidando asi un compromiso integral con los principios de
igualdad y no discriminacion.

La finalidad es lograr que la aplicacion del programa sea fruto de consenso vy la
participacion de las y los servidores publicos y la ciudadania en general.

De esta manera se busca garantizar que la implementacion sea factible,
adecuada y, sobre todo, que responda de manera prioritaria a las necesidades
especificas del Municipio.
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3.-MARCO NORMATIVO

y

En el contexto de asegurar y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el
municipio el presente programa se basa en un robusto marco normativo que
abarca desde el dmbito internacional hasta el local. Este conjunto de
ordenamientos juridicos no solo refleja un compromiso global con la equidad de
género, sino que también se adapta a las necesidades especificas de la
poblacion de Mineral de la Reforma, conformando un sdlido respaldo legal que
orienta y respalda la implementacion efectiva del programa en el dmbito local.

3.1.- DISPOSICIONES INTERNACIONALES:
e DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
e CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER (CEDAW)
e CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (BELEM DO PARA)

3.2.-DISPOSICIONES NACIONALES:
e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
e LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
e LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.
e LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

3.3.- DISPOSICIONES ESTATALES
e CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO
LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO
e LEY PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE
HIDALGO

3.4.-DISPOSICIONES MUNICIPALES
BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO
DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE MINERAL DE LA
REFORMA, HIDALGO.
e PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE MINERAL DE LA REFORMA 2020-2024
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4.-SIGLAS Y ACRONIMOS

PM- Presidente Municipal

SMPASEV- Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y para la Igualdad Enfre Mujeres y Hombres de
Mineral de la Reforma, Hidalgo

CPIG- Comision Permanente de Igualdad y Genero del Ayuntamiento

SGM- Secretaria General Municipal

ST- Secretaria de Tesoreria

SDHyS-Secretaria de Desarrollo Humano y Social de Mineral de la Reforma,
Hidalgo.

SEDECO-Secretaria de Desarrollo Econdmico de Mineral de la Reforma, Hidalgo.

SSPYTM- Secretaria de Seguridad PuUblica y Transito Municipal de Mineral de la
Reforma.

SOPyDU-Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de Mineral de la
Reforma, Hidalgo.

IMMMR- Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma, Hidalgo.

DIF- Sistemma Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Mineral de la
Reforma, Hidalgo.

IMJUVE- Instituto Municipal de la Juventud de Mineral de la Reforma, Hidalgo.

SIPINNA- Sistema Municipal de Proteccion Integral de los derechos de Ninas,

Avenida de las Santas esquina calle San Niceforo s/n,
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES

MINERAL DE LA REFORMA

MINERALDE LA REFORMA
EL COMPROMISO ES CONTIGO
2020 - 2024

Ninos y Adolescentes de Mineral de la Reforma, Hidalgo.

IMCFD- Instituto Municipal de la Cultura Fisica y el Deporte de Mineral de la
Reforma, Hidalgo

UPE- Unidad de Planeacién y Evaluacion
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5.-TRANSVERSALIDAD

En el presente programa la igualdad de género estd presente
de manera fransversal. Durante su desarrollo se tomaron en :f[”géﬂggn
cuenta las metas e indicadores establecidos en el Objetivo 5

IGUALDAD DE GENERO de los ODS. Esta consideracion nos
permite asegurar la orientacion de las acciones programadas
hacia la igualdad, reconociendo la interconexién entre los
distintos aspectos del desarrollo sostenible y la importancia de
abordar las desigualdades de género en tfodas sus formas.

6.-DIAGNOSTICO MUNICIPAL

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

El municipio de Mineral de la Reforma se
encuentra en el Estado de Hidalgo de la
Republica Mexicana y es uno de los ochenta y
cuatfro municipios de esta entidad, su cabecera
municipal es Pachuquilla que es el diminutivo de
Pachuca que en Ofomi significa “lugar de
gobierno”.

El municipio se localiza al centro del Estado de Hidalgo, entre los paralelos 19° 58’
y 20° 09’ de latitud norte; los meridianos 98° 39’ y 98° 47’ de longitud oeste; con
una altitud entre 2400 y 290 metros al nivel del mar; cuenta con una superficie de
115.24 km?2, y representa el 0.55% de |a superficie del Estado. Al norte colinda con
los municipios de Pachuca de Soto y Mineral del Monte; al este con los municipios

Avenida de las Santas esquina calle San Niceforo s/n, n
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de Mineral del Monte y Epazoyucan; al sur con los municipios de Epazoyucan y
Zempoala; al oeste con los municipios de Zempoala y Pachuca de Sofo.

Mineral de la Reforma es un caso excepcional, de acuerdo con el Censo de
Poblacioén, en 1980 contaba con una poblacion de 7,142 residentes, valor que se
incrementa é veces en la década del 2000 y hacia la década de 2010 su ritmo
de crecimiento continUa de forma considerada para acceder a poco mds de
127 mil personas. Para el ano 2020 ya se contaba con un total de 202,749
habitantes, muchos de ellos en respuesta por la diversa oferta habitacional de los
fraccionamientos que han hecho aparicibn en este territorio y de la
promulgacion de limites territoriales con Municipio de Pachuca de Soto, cuando
diversas colonias de este Ultimo se incorporaron a Mineral de la Reforma.

POBLACION
MINERAL DE LA REFORMA 2020
POBLACION MASCULINA Y FEMENINA
Municipio Poblacion
Total ﬁ ﬁ
Mineral de la Reforma 202,749 106,490 52.5% 96,259 47.5%

Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

DISCRIMINACION

La discriminacion es el rechazo social basado en estereotipos, prejuicios, estigmas
y valores culturales de acuerdo con lo que una sociedad o grupo social
considera caracteristicas aceptables.

Avenida de las Santas esquina calle San Niceforo s/n,
colonia La Providencia, Mineral de la Reforma, Hidalgo.
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Es un fendmeno estructural que refiere al conjunto de prdcticas y situaciones que,
basadas en prejuicios, estigmas y creencias culturales, niegan el frato igualitario
a las personas y a ciertos grupos sociales por algun motivo prohibido, lo que
ocasiona una reduccidn o negacion en el acceso y disfrute de sus derechos y

libertades fundamentales.

La ENDIREH 2021 estima que, en el estado de Hidalgo, 70.6% de las mujeres de 15
anos o mas, experimentaron algun tipo de violencia: Psicolégica, Fisica, Sexual,
Econdmica o Patrimonial a lo largo de la vida y 43% en los Ultimos 12 meses.

Hidalgo se ubica en el lugar nUmero 23 de prevalencia de experiencias de
discriminacion en mujeres, mienfras que en el caso de los hombres se ubica en el
lugar nUmero 24 de los estados evaluados por el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI), mediante la Encuesta Nacional sobre la Discriminacion

publicada en el ano 2022.

Prevalencia de experiencias de discriminacion - Hombres

Porcentaje de hombres de 18 afios y mas que declararon haber sido
discriminados en los Gltimos 12 meses por entidad federativa

206 Tamaulipas
208 Zacatecas
203 San Luis Potosi
02 Tabasco
196 Michoacén
::; . ey M[28.2,314)
s W(21.7,281)
o e 1 [175,216]
15 Nayarit M [14.0,174)
175 Chihuahua
174
170 Quintans Roo ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 22.8
169 Colima
143 Nuevo Ledn
142 Sinaloa
140 Sonora
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Prevalencia de experiencias de discriminacion - Mujeres

Porcentaje de mujeres de 18 afios y mas que declararon haber sido
discriminadas en los ultimos 12 meses por entidad federativa

32.7 Yucatin
32.6 Puebla
31.7 Querétaro
30.5 Ciudad de México
279  Oaxaca
270  Tabasco
262 Estado de México
252 San Luis Potosi
246 Jalisco

241 Veracruz
241 Durango

24.0 Tlaxcala

27 Michoacan
235 Guerrero
233 Quintana Roo

28 Baja California
27 Colima
27 Morelos
25 Aguascalientes
220 Nuevo Leén
He  iidmge M [27.0,327]
. i
25 Chihuahua = { :3: £ g::}
212 Guanajuato 223
208 Soor W [135,21.1]
202 Farabscii
19.9 Baja Cllrfomu Sur
s Usesnon ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 24.5
19.5 Campeche
189 Chiapas
184 Nayarit
135 Sinaloa

Es importante crear mecanismos para la atencion, prevencion y erradicacion de
la discriminacién ya que en el Estado de Hidalgo en el 2017 el porcentaje de
victimas de discriminacion fue de 17.8 % y en el ano 2022 tuvo un incremento

hasta llegar al 20.3 %.

IGUALDAD

Laigualdad de género, para UNICEF, significa que mujeres, hombres, ninas y ninos
deban gozar, por igual, de los mismos derechos, recursos, oporfunidades y

protecciones.

Sin embargo, la realidad sigue evidenciando que ninas, adolescentes y mujeres
en su diversidad enfrentan aun hoy mayores desventajas por razon de su género.
Las desigualdades histéricas que han enfrentado las mujeres en este sentido
siguen teniendo impactos intergeneracionales que alcanzan a la ninez actual.

11
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Eso impide que se avance en el goce de condiciones de igualdad y en construir
nuevas relaciones sociales y entornos saludables y justos para ninos, ninas vy
adolescentes.

Efectos estructurales de la desigualdad y la discriminacion

Efectos en el Ambito educativo
Poblacién con algiin nivel académico por grupos de interés y sexo
segun condicion de alfabetismo

Total Hombres Mujeres
No sabe leer Sabe leery  No sabe leer ni
ni escribir escribir escribir
Indigena
©> 23500y mis) 132 8 B35 164
Afrodescendiente
g (12afi0s y més) - — -
@ Discapacidad .
"‘ (12 afios y ms) 122 81.7 18.0
Migrante
% (15 afios y mis) 16 971 i
@'®* Diversidad refigiosa iy - ;
o @ (12 afios y mds) ' '
00 Poblacion de 60 afios y mas
m (60 afos y ms) 99 85.0 146
Adolescentes y jovenes
(%ﬁ] (12229 afios) = - 08
Mujeres
% (18 afos y més) o i
Trabajadoras del hogar'
%/ (18 afios y mds) 6 =
Diversidad sexual y de género? 984 19
@ (18 afios y mas) : ‘

La desigualdad es quizd el problema mds grave de la educacion en todo el
mundo. Sus causas son multiples, y entre sus consecuencias se encuentran las
diferencias en el acceso a la escolarizaciéon, la permanencia y, sobre todo, el
aprendizgje.

La discriminacion de género en la educacion se da también una vez adentro del
sistema educativo y afecta a las mujeres y hombres, estando ademds
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relacionada con ofras variables, como la pertenencia étnica, religiosa, social o
la orientacién sexual.

Efectos en el dmbito laboral

Poblaci6n que trabajé por grupos de interés y sexo segun condicién de prestaciones

en su actividad laboral
Total Hombres Mujeres
ﬂ.'l mﬁll a Tiene derecho a
de salud Tiene contrato por escrito m:j:'“ da
(IMSS, ISSSTE u (IMSS, ISSSTE u otro)
ofro)
o Indigena (12 afios y més) 176 196 19.8
Afrodescendiente
r@: (12 afios y mas) a %3 i)
O Discapacidad (12 afios y mas) 238 2.7 30.2
0/ y
% Migrante (15 afios y més) 433 46.9 455
G ¥ Diversidad religiosa
:::@@ 12 afios y més s 25 U5
20 Poblacién de 60 afios y mas
]} (60 afios y mas) B 25 .
Adolescentes y jovenes
(12229 afos) ot e Ll
@% Mujeres (18 afios y mas) NA 423 427
Trabajadoras del hogar'
% (18 afios y més) NA 158 16.6
Diversidad sexual y de género®
(18 afios y mds) 49.2 478 471

La discriminacion laboral es aquella que anula el reconocimiento, goce o
gjercicio de los derechos laborales, considerando las diferencias bioldgicas,
sociales, culturales y de género de las personas.

Brecha Salarial La brecha salarial de género es el porcentaje resultante de dividir
dos cantidades: la diferencia entre el salario de los hombres y las mujeres, dividida

entre el salario de los hombres.

Efectos en el dmbito de salud
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Poblacion por grupos de interés segun servicios de salud a los que acude

Centro de Salud IMSS-

A2 u Hospital PROSPERA

Seguro Social o Consultorio de

Grupo de interés (Mss) ISSSTE  ISSSTE Estatal D::::.: 0 dela SSA, oM8S. ms::[l::c;il:aﬂn —— Otrolugar  No se atiende Tendencia
INSABI BIENESTAR
Total 275 4 10 07 234 09 273 189 07 6 HB_ 1 mm
Indigena (12 afios y més) 124 28 0.6 0.5 456 24 19.9 124 0.8 29 - I -
Afrodescendiente (12 afios y més) 26.2 6.7 0.4 21 231 04 230 157 0.6 1.9 . 1 s
Discapacidad (12 afios y mas) 339 49 1.2 09 25.5 1.0 17.8 119 18 1.2 I o ™
Migrante (15 afios y mas) 239 28 0.6 10 18.2 0.6 a7 213 11 28 B_ s Im _
Diversidad religiosa (12 afios y mas) 238 37 0.8 12 268 1.3 19.3 183 0.7 21 B_ I 1]
Poblacion de 60 afios y mas (60 afios y mas) 344 80 14 12 191 1.0 212 109 1.0 18 - - -
Adolescentes y jovenes (12 a 29 afios) 255 23 0.7 0.5 244 1.0 21.0 225 0.6 14 [ | 1 1l
Mujeres (18 afios y mas) 287 49 11 0.7 229 0.9 209 182 0.7 1.0 I _ 1 Em
Trabajadoras del hogar (18 afios y mas)’ 220 14 0.3 04 336 1.2 15.6 235 0.7 1.5 ] 1 =m
Diversidad sexual y de género’ N7 51 0.8 09 151 1.0 238 19.6 0.2 1.8 B_ m Hm

' Corresponde a un subconiunto de la boblacion de muieres 18 afios v mas aue respondieron el médulo de muieres.

En la tabla se muestra la distribucion de los servicios de salud a los que tienen
acceso la Poblacion a nivel nacional.

lgualdad de género en salud significa que las mujeres y los hombres se
encuentran en igualdad de condiciones para ejercer plenamente sus derechos
y su potencial para estar sanos, contribuir al desarrollo sanitario y beneficiarse de
los resultados.

La equidad de género significa una distribucién justa de los beneficios, el poder,
los recursos y las responsabilidades entre las mujeres y los hombres.

Existen diferencias entre los hombres y las mujeres en cuanto a las necesidades
en materia de salud, al acceso y al control de los recursos, y que estas diferencias
deben abordarse con el fin de corregir desequilibrios. Lograr la igualdad de

14
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género exige medidas concretas destinadas a eliminar las inequidades por
género

7.-OBJETIVO GENERAL

Establecerlas bases de colaboracion entre las diversas dreas de la Administracion
PUblica Municipal, las y los integrantes del Ayuntamiento, para disenar, ejecutar
y evaluar acciones que contribuyen en la obtencion de la igualdad sustantiva y
la no discriminacion entre mujeres y hombres.

8.-LINEAS ESTRATEGICAS (SUBSISTEMAS DE ACCION)
PREVENCION

Promover el diseno, implementacion y evaluacion de politicas publicas, que
eviten acciones de discriminaciéon, inequidad, omisidn, invisibilizacion vy
obstaculizacion en el acceso a los servicios publicos.

Sensibilizaciéon para la Utilizar un lenguaje inclusivo en todos IMMMR
adopcién del lenguaje los materiales informativos, evitando DIF
inclusivo términos que refuerzan roles de SDHyS
género fradicionales y asegurando SEDECO.
gue la informacién sea comprensible | IMJUVE
para personas de todos los géneros. SSPyTM.
SIPINNA
IMCFD
SOPyDU
Contraloria
ST
SGM
UPE
15
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CPIG
Fortalecer procesos de sensibilizacion
y capacitacién al personal de todas IMMMR

Capacitacién y sensibilizacidén | las dependencias de la
Administracion para generar DIF
ambientes laborales igualitarios, no SDHyS

S . . . . SEDECO.
discriminatorios vy libre de violencia IMJUVE
SSPYTM.
SIPINNA
IMCFD
SOPyDU
Contraloria
ST
SGM
UPE
CPIG
lgualdad laboral Impulsar la igualdad laboral en los Conftraloria
procesos de confratacién y ST
promocién, eliminando brechas de
desigualdad. En servidores pUblicos
de primer y segundo nivel.

Enfoque de género Disenar y difundir materiales IMMMR
informativos que reconozcan y DIF
aborden las necesidades especificas | SDHyS
de género, evitando estereotipos y SEDECO.
asegurando que la informacion sea IMJUVE
igualmente relevante para hombresy | SSPyTM.
mujeres SIPINNA

IMCFD
SOPyDU
Contraloria
ST

SGM

UPE

CPIG

Sensibilizacién en materia de Promover en la educacion los valores | SDHyS

inclusién en el nivel educativo de convivencia, asegurando la DIF

16
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medio superior. inclusion y eliminando barreras que SIPINNA
afectan la igualdad de género IMMMR
Sensibilizaciéon para la
Deteccién Oportuna de
Enfermedades de Género Impulsar acciones de sensibilizaciéon
para la deteccidon oportuna vy la
prevencion de enfermedades propias
de su género.
Estadisticas en materia de Contribuir a la generacion de SSPyTM
seguridad con enfoque de estadisticas que favorezcan la
genero igualdad sustantiva y coadyuben a la
integracién de un diagndstico.
Estadisticas con enfoque de Generar la homologacion y IMMMR
genero desagregacion en el registro de DIF
informacion a fin de contar con SDHyS
estadisticas con enfoque de genero SEDECO.
IMJUVE
SSPyTM.
SIPINNA
IMCFD
SOPyDU
Contraloria
ST
SGM
UPE
CPIG
Promover la atencién con Implementacion de talleres para la IMMMR
perspectiva de género y sensibilizacién y atencién no DIF
pertinencia de la poblacién discriminatoria apegado a los SDHyS
con diversidad sexual lineamientos de derechos humanos. SEDECO.
IMJUVE
SSPyTM.
SIPINNA
IMCFD
SOPyDU
Contraloria
ST
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SGM
UPE
CPIG

ATENCION

Atencién integral Fortalecer los instrumentos de IMMMR
actuacién para la asesoria, DIF
acompanamiento, apoyo y SIPINNA
afencion a quejas o denuncias | SSPyTM.
por discriminacion o violencia Contraloria

Transversalizaciéon de la perspectiva Participar en el Plan de IMMMR

de género Desarrollo Municipal, en los DIF
programas que de él se deriven | SDHyS
y en los programas sectoriales, | SEDECO.
procurando que en su IMJUVE
contenido se incorpore la SSPYTM.
perspectiva del derecho a SIPINNA
la igualdad y no discriminacion. | MCFD

SOPyDU
Contraloria
ST

SGM

UPE

CPIG

Implementar estrategias y programas | Realizar campanas y IMMMR

de salud, creando mecanismos para | estrategias de sensibilizacién DIF

dar atencién a las necesidades de gue confribuyan a combatir los

mujeres y hombres. estigmas y la discriminacion en
los servicios de salud.

Atencién psicoldgica y juridica Brindar los servicios de IMMMR

18

S99

Avenida de las Santas esquina calle San Niceforo s/n,
colonia La Providencia, Mineral de la Reforma, Hidalgo.



INSTITUTO MUNICIPAL

DE LAS MUJERES
' [ MINERAL DE LA REFORMA |

MINERAL DE LA REFORMA
EL COMPROMISO ES CONTIGO
2020 - 2024

lineamientos e instrumentaciéon
juridica Municipal.

presuntos casos de
discriminacién, corrupcion,
acoso, y hostigamiento que se
presenten, cometidos por
personas servidoras publicas, y
velar porque se garantice el
cumplimiento de todas las
resoluciones.

acompanamiento psicolégico | DIF
y legal a familias victimas de SIPINNA
violencia. SSPYyTM

Tecnologias inclusivas Fortalecer el desarrollo de las SDHyS
capacidades intelectuales en DIF
la ciudadania promoviendo la
innovacion tecnoldgica

Estadisticas en materia de seguridad | Contribuir a la generacion de SSPyTM

con enfoque de genero estadisticas que favorezcan la
igualdad sustantiva y
coadyuben a la integraciéon de
un diagndstico.

Espacios seguros Asegurar que la infraestructura | SOPyDU
y los servicios sean basados en
perspectiva de género vy
fengan en cuenta las
necesidades, garantizando
seguridad y accesibilidad

Capacitacion Integrall Crear mecanismos de IMMMR
participaciéon DIF
igualitaria de mujeres y SDHyS
hombres, en temas SEDECO
relacionados con la economia, | |MJUVE
toma de decisiones, desarrollo | sspyTm
personal, deportiva y cultural. SIPINNA

IMCFD

Contraloria

SGM

CPIG
Vigilancia y seguimiento de los Conocer e investigar los Contraloria
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Colectivos, Asociaciones de apoyo Promover la articulacion de SSPyTM
en el dmbito Municipal. organizaciones y colectivos de
la sociedad civil que trabajan
en confra de la discriminacién y
violencia
Cumplimiento de indicadores Dar cumplimiento a los IMMMR
indicadores con perspectiva de | DIF
genero de |os programas SDHyS
presupuestarios. SEDECO.
IMJUVE
SSPYTM.
SIPINNA
IMCFD
SOPyDU
Contraloria
ST
SGM
UPE
CPIG
Vigilancia de medios de Impulsar la vigilancia y los SGM
comunicacion mecanismos de observacion de
medios de comunicacién a fin
de combatir la reproduccion
de contenidos sexistas y
discriminatorios.
Capacitacién para el autoempleo Realizar talleres de
empoderamiento econémico. | DIF
IMMMR
Impartir cursos especializados | SDHS
en distintas dreas, adaptados a | SEDECO
las necesidades de mujeres y
hombres para brindar
competencias especificas para
sU insercion exitosa en el
mercado laboral.
Vinculacién de los ofertantes Establecer alianzas con | SEDECO
laborales empresas que sean
reconocidas por sus prdcticas
20

Avenida de las Santas esquina calle San Niceforo s/n,
colonia La Providencia, Mineral de la Reforma, Hidalgo.



INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES

MINERAL DE LA REFORMA

MINERALDE LA REFORMA
EL COMPROMISO ES CONTIGO
2020 - 2024

laborales equitativas y
condiciones adecuadas para
los empleados, creando
puentes de acceso para
mujeres desempleadas.
Organizar ferias de empleo
centradas en la inclusién de
mujeres, donde empresas
comprometidas con la equidad
laboral tengan la oportunidad
de reclutar a candidatas
directamente

Estimular la capacidad productiva de | Establecer canales de IMMMR
la mujeres y hombres comercializaciéon de los SEDECO
productos elaborados y
servicios proporcionados por
mujeres de las distintas
regiones.

ERRADICACION

Sanciones a Servidores Publicos Emitir resoluciones por Contraloria
disposicion e informes
especiales y, en su caso,
establecer medidas
administrativas y de reparaciéon
confra las personas servidoras
publicas en caso de cometer
alguna accién u omision de
discriminacién previstas en las

leyes.

Educacion continua Fomentar la confinua IMMMR
actualizaciéon de los protocolos | DIF
de atencién para responder SDHyS
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ante la desigualdad y SEDECO.

discriminacién IMJUVE
SSPYTM.
SIPINNA
IMCFD
SOPyDU
Contraloria
ST
SGM
UPE
CPIG

Designacion presupuestal Presupuesto designado parala | CPIG
prevencion, atencién, sancion
y erradicacion de cualquier
forma de discriminaciéon y
desigualdad entre mujeres y
hombres.

Aplicacion de normativa incluyente Crear e implementar a través IMMMR
de iniciativas el uso del DIF
lenguaije inclusivo en todos los SDHyS
instfrumentos, reglamentos y SEDECO.
documentacion emitida por IMJUVE
todas las dreas. SSPYTM.

SIPINNA
IMCFD
SOPyDU
Contraloria
ST

SGM

UPE

CPIG
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9.-CONCLUSIONES

Con este programa se busca fortalecer significativamente el reconocimiento de la
importancia de promover la igualdad y la no discriminacion como principios
fundamentales en la poblacion de Mineral de la Reforma. Hemos identificado dreas
especificas que requieren esfuerzos adicionales para abordar la discriminacion vy
fomentar la inclusiéon, lo que nos permite dirigir nuestros recursos y acciones de manera

mds efectiva.

Destacamos la necesidad urgente de involucrar a diversos sectores de la sociedad,
desde el gobierno local hasta organizaciones civiles, empresas y ciudadanos, en la
implementacion de medidas concretas para combatir la discriminacion y desigualdad.
Esta colaboracién intersectorial es fundamental para promover un cambio real y
duradero en el Municipio de Mineral de la Reforma asegurando que todos los miembros
de la sociedad tengan igualdad de oportunidades y sean tratados con dignidad y

respeto.
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