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EN LA HISTORIA DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, ESTO ES EN MAS
DE 84 ANOS DE VIDA, EL GOBIERNO LOCAL HA CONTADO CON EL APOYO Y
ESFUERZO DE CIENTOS DE TRABAJADORES QUE HAN DADO SU ESFUERZO Y EN
OCASIONES SU VIDA PARA QUE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL CONSIGA LOS
OBJETIVOS QUE TRIENALMENTE SE PROPONE, Y EN MUCHAS OCASIONES, ESTE
PASA INADVERTIDO POR QUE LA CIUDADANIA SE ACOSTUMBRA AL RECIBIR DIA
A DIA LOS SERVICIOS BASICOS. :

EL SINDICALISMO EN Si CONTEMPLA QUE LOS TRABAJADORES QUIENES HAN
TENIDO LA NECESIDAD DE UNIFICARSE PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y
DEFENSA DE SUS INTERESES COMUNES, LOGREN OBJETIVOS DE LEGALIDAD Y
SEGURIDAD JURIDICA A TRAVES DE ESTA FIGURA.

AHORA, CREEMOS EN LA RAZON Y JUSTICIA DE LA LEY, PROTEGIDOS POR LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, QUE EN EL
ARTICULO 123 APARTADO B, CONSAGRA LOS DERECHOS MINIMOS,
CON$IDERADOS EN SI MISMOS COMO UNA GARANTIA SOCIAL | Asi COMO LAS
DEMAS LEYES REGLAMENTARIAS QUE DE ELLAS EMANAN.

HEMOS APRENDIDO, QUE MIENTRAS EXISTA UNA RELACION LABORAL PATRON -
EMPLEADO, SE DA LA CAUSALIDAD UNILATERAL PARA QUE EL TRABAJADOR DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA CUMPLA CON TODO UN CUMULO DE
OBLIGACIONES Y EXIGENCIAS LABORALES, CARECIENDO DE DERECHOS, SIN UN
CONTRATO DE NATURALEZA LABORAL QUE GARANTICE EL RESPETO A SU
TRABAJO Y QUE BRINDE SEGURIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONTRAPRESTACIONES.

POR CONSIGUIENTE; HA OCASIONADO INCERTIDUMBRE, DESEQUILIBRIO,
DEGRADACION Y DEFORMACION DE UNA INSTITUCION DE CONTACTO
CORRIENTE Y ORDINARIO CON LA POBLACION, EN DONDE LAS CONDICIONES
CENERALES DE TRABAJO SON NEGADAS, POR NO ESTAR SUJETAS LAS
RELACIONES LABORALES A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES, ASI COMO DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO.
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POR LO ANTERIOR; EN FORMA VOLUNTARIA, NOS INSTITUIMOS EN SUJETOS DE
SINDICALIZACION, PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE
NUESTROS INTERESES COMUNES; POR LO MISMO, LOGRAREMOS A TRAVES DE
ESTE CUERPO COLEGIADO, SER TRATADOS CON RESPETO Y EQUIDAD, LO QUE
PERMITIRA LA SUPERACION PERSONAL Y DE LAS METAS QUE LOS GOBIERNOS
MUINICIPALES SE FLJEN, INTEGRANDONOS EN UN SINDICATO QUE SERA
DEMOCRATICO, PORQUE DESDE LA DECLARACION DE PRINCIPIOS, LOS
CONSIDERANDOS, LOS  ESTATUTOS, LA ELECCION DE NUESTROS
REPRESENTANTES HASTA LA APLICACION DE LOS ARTICULOS TRANSITORIOS,
SERA A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA, LIBRE Y EXPONTANEA DE

QUIENES INTERVENIMOS.

POR VOLUNTAD MAYORITARIA; EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA (EN LO SUCESIVO:
S.UT.S.MM.R) ES EL LEGITIMO REPRESENTANTE DE TODOS LOS
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, ANTE LAS

 AUTORIDADES DEL MISMO, A LAS DEL ESTADO Y DEMAS DEPENDENCIAS E

INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES ~ ADMINISTRATIVAS, LEGISLATIVAS,

r

JUDICIALES, POLITICAS Y SOCIALES DEL PAIS.

LA EXISTENCIA DEL S.UT.S.M.M.R. SE FUNDA, EN LA PARTICIPACION
DEMOCRATICA DE TODOS SUS MIEMBROS; SIEMPRE ABIERTOS AL DIALOGO Y A
LA CONCERTACION LEGITIMA DE SUS INTERESES; ES ASI COMO LLEGAMOS A LA

SIGUIENTE:
DECLARACION DE PRINCIPIOS

1.- EL S.U.T.S.M.M.R. PUGNA POR LA BILATERALIDAD EN LAS RELACIONES DE

TRABAJO DONDE EXISTAN POR UNA PARTE LAS OBLIGACIONES Y POR LA OTRA
LOS DERECHOS QUE PERMITA LA RECIPROCIDAD ENTRE EMPLEADOR Y
TRABAJADORES EN LA CONSECUCION DE LAS METAS QUE LA ADMIN’ISTRACION
MUNICIPAL BUSCA POR SU PROPIA NATURALEZA, LO QUE PERMITIRA DE IGUAL
MANERA LA SUPERACION PERSONAL, SOCIAL, ECONOMICA Y MATERIAL DE
QUIENES INTEGRAN EL GOBIERNO MUNICIPAL SIN DISTINGO DE EDAD,
RELIGION, SEXO O IDEOLOGIA.

2.- TODA VEZ QUE EL SINDICATO DEPENDE DE LA ACCION DE CADA UNO DE
SUS MIEMBROS, ES NECESARIO, ESTABLECER QUE A NINGUNO LE ES UCITO
MANTENERSE AL MARGEN DE LAS TAREAS, QUE CONDUZCAN AL
MEJORAMIENTO, ESTUDIO Y SUPERACION DEL CONJUNTO DE LOS
TRABAJADORES, SIEMPRE RESPETANDO LA LIBRE MILIT ANCIA POLITICA,
IDEOLOGICA Y RELIGIOSA QUE EXISTA ENTRE LOS,AGREMIADOS AFILIADOS;
SERA DE RESPETO RECIPROCO y ES UN PRINCIPIO BASICO QUE SE ENCUENTRA
EXPRESADO EN LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.



3.- TODOS LOS AFILIADOS: PODRAN SER ELECTOS PARA CUALQUIER PUESTO
REPRESENTATIVO, SIGUIENDO EL PRINCIPIO DE MAYORIA y CONFORME A

ESTATUTOS.

4.- DE LA MISMA MANERA TODOS LOS REPRESENTANTES PODRAN SER
REVOCADOS, EN CUALQUIER MOMENTO. ESTANDO SUJETOS A CONTROL

PERMANENTE DE ACUERDO A ESTATUTOS.

5.- INDEPENDIENTE A LA REPRESENTACION LEGITIMA DE LOS INTERESES QUE
PUEDAN DESARROLLAR LOS REPRESENTANTES, LA ASAMBLEA GENERAL SIEMPRE
SERA EL MAXIMO ORGANO DE DECISION, GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE

EXPRESION DE LAS MINORIAS.

6.- LA AFILIACION AL SINDICATO ES VOLUNTARIA Y PERSONAL PARA TODOS
LOS TRABAJADORES, INDEPENDIENTEMENTE DEL TIPO DE NOMBRAMIENTO QUE
SE TENGA AL MOMENTO DE INGRESAR COMO TRABAJADOR AL HONORABLE
AYUNTAMIENTO Y/O PRESIDENCIA MUNICIPAL Y QUE POR LA NATURALEZA DE
SUS FUNCIONES NO SEAN EMPLEADOS DE CONFIANZA.

7.- EL SINDICATO SE SUSTENTA SOBRE BASES QUE AL MISMO TIEMPO ATIENDE
LAS ELEVADAS RAZONES DE JUSTICIA SOCIAL COMO LA SUPERACION PERSONAL
Y COLECTIVA DE SUS AGREMIADOS, SIEMPRE ENCAMINADA AL SERVICIO DE LA
POBLACION-.DE MINERAL DE LA REFORMA Y DE EFICIENTAR LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS PARA ATENDER A LA CIUDADANIA CON CALIDAD Y RESPETO.

8.- CON BASE EN LA CONSTTTUC}GN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
- MEXICANOS ART. 123, CON RELACION A LA CONSTITUCION LOCAL DEL ESTADO
DE HIDALGO ART. 56 FRAC. XXII Y CON LA APLICACION DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNQOS ESTATAL Y MUNICIPALES, ASI
COMO DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE HIDALGO,
NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL SE CONSTITUYE EMANANDO DE LAS
FUENTES DE DERECHO LABORAL QUE LEGITIMIZAN SU ESTRUCTURA, SUS
FUNCIONES Y SUS ASPIRACIONES.

9.- SE CONSIDERAN PIONEROS LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPARON EN EL
COMITE ORGANIZADOR PARA APORTAR SU APOYO MORAL Y ECONOMICO. ASI
COMO LOS PARTICIPANTES QUE SE DISTINGUIERON POR SU ACTIVIDAD
ENTUSIASTA Y ACTIVA PARA QUE SE LLEGARE A LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA,
ASI MISMO, ES DE CONSIDERACION Y RELEVANCIA DE MEMBRESIA LAS
PERSONAS QUE COLABORARON DE ALGUNA MANERA PARA LLEGAR HASTA LA
CONSTITUCION DE ESTATUTOS. QUE EN SU MOMENTO DE TIEMPO Y ESPACIO
SE LES RECONOCERA PUBLICAMENTE UNA VEZ QUE EL SINDICATO OBTENGA SU

REGISTRO.



10.- SE CONSIDERAN CONSTITUYENTES LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPAN
EN LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, LOS CUALES POR SU ENTEREZA COMO
PERSONAS DE BIEN, SU ESFUERZO POR LA SUPERACION LABORAL Y DE EMPLEQ,
MERECERAN RESPETO, ATENCION Y CONSIDERACIONES RELEVANTES DE
MEMBRESIA EN SUS MOMENTOS DE ESPACIOS Y TIEMPOS.

11.- TANTOI LOS PIONEROS COMO LOS CONSTITUYENTES SE CONSIDERARAN
FUNDADORES DEL SINDICATO.

12.- ENTENDEMOS POR UNIFICACION LABORAL; LA UNION DE AGREMIADOS,
QUE EN CUMPLIMIENTO DE SU LABOR, DIA A DIA SE ESFUERZAN POR MEJORAR
EN SU PERSONA Y SU DESPEMPENO, EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA Y SUS
PROPIAS FAMILIAS.

DEL ARTICULADO
CAPITULO I DE LA CONSTITUCION, OBJETIVOS, DOMICILIO Y LEMA

ARTICULO 1. PARA CONSTITUIR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, EN LO SUCESIVO EL
S.U.T.S.M.M.R,, SE REQUERIRA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR EL
CAPITULO PRIMERO DEL TITULO CUARTO DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES, ASI COMO DE LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADC DE HIDALGO.

POR LO ANTERIOR, SE REQUERIRA DE CUANDO MENOS VEINTE TRABAJADORES
PARA REALIZAR LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, ANEXANDO LISTA DE MIEMBROS
CONSTITUYENTES CON LOS DATOS Y REQUISITOS QUE LA LEY YA MENCIONADA
EXIGE Y PREVIA TOMA DE NOTA QUE REALICE EL TRIBUNAL DE CONCIUACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE HIDALGO, UNA VEZ CUMPLIDOS LOS TRAMITES
LEGALES.

EN ASAMBLEA GENERAL LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA
REFORMA, ACORDARAN LAS REGLAS Y/O ESTATUTOS QUE LOS HABRAN DE
REGIR, LEVANTANDO EL ACTA PORMENORIZADA DE LA MISMA.

ARTICULO 2. EL S.U.T.S.M.M.R_, TIENE COMO OBJETIVOS:

A) LA DEFENSA DE SUS AGREMIADOS Y EL MEJORAMIENTO CONSTANTE DE LAS
CONDICIONES ECONOMICAS, SOCIALES, POLITICAS Y CULTURALES DE LOS
MISMOS.
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B) EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
ACORDADAS Y FIRMADAS POR EL S.UT.S.M.M.R. Y DEMAS REGLAMENTACIONES
LABORALES DE CARACTER ESTATAL VIGENTES PARA TODO EL PERSONAL DEL H.
AYUNTAMIENTO Y/O PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MINERAL DE LA REFORMA
QUE NO VAYAN EN CONTRA DE LA NATURALEZA DE LA RELACION LABORAL O
AFECTEN LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

C) LUCHAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS LABORALES Y LAS
PRESTACIONES QUE LA PROPIA LEY REGLAMENTARIA ESTABLECE, CUIDANDO Y
VIGILANDO QUE DICHO CUMPLIMIENTO SEA TOTAL Y BENEFICE A TODOS LOS
AGREMIADQS EN LA PROPORCION QUE LES CORRESPONDA.

D) AGRUPAR AL PERSONAL QUE PRESTE SUS SERVICIOS EN LAS DIFERENTES
AREAS, TANTO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO COMO DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL, SIEMPRE QUE NO SEAN CONSIDERADOS COMO TRABAJADORES DE
CONFIANZA SEGUN LO DISPUESTO EN LAS DIFERENTES FRACCIONES DEL
ARTICULO TERCERO DE LA LEY BUROCRATICA ESTATAL.

E) LUCHAR POR UNA PERMANENTE SUPERACION SOCIAL, ECONOMICA,
PERSONAL Y MATERIAL DE LOS AGREMIADOS.

F) EN GENERAL, LA REALIZACION DE TODOS LOS ACTOS TENDIENTES AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SINDICATO.

ARTICULO 3. EL DOMICILIO SOCIAL DEL S.U.T.S.M.M.R, ESTARA UBICADO EN EL
INMUEBLE QUE LA ASAMBLEA GENERAL DESIGNE POR EL VOTO MAYORITARIO
DE LAS DOS TERCERAS PARTES DENTRO DEL TERRITORIO DE MINERAL DE LA
REFORMA ESTADO DE HIDALGO. .

ARTICULO 4. LA DURACION DEL S.U.T.S.M.M.R. ES INDEFINIDA.

ARTICULO 5. EL LEMA DEL SINDICATO ES: "POR UN TRABAJO HONESTO Y BIEN
REMUNERADQO”

CAPITULO II DE LOS AGREMIADOS

ARTICULO 6. SERAN AGREMIADOS DEL S.UT.SM.MR., TODOS LOS
TRABAJADORES QUE FORMEN ~PARTE DEL PERSONAL  TANTO DEL
H_ AYUNTAMIENTO COMO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MINERAL DE LA
REFORMA, QUE POR LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES NO SEAN EMPLEADOS
DE CONFIANZA. INDEPENDIENTEMENTE DEL CARACTER DE SU CONTRATACION,
QUE TENGAN UN MODO HONESTO DE VIVIR Y QUE NO TENGAN ANTECEDENTES
PENALES O ADMINISTRATIVOS DE INHABILITACION DEL SERVICIO PUBLICO POR

LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE.
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PODRA PARTICIPAR POR ENDE, TODO TRABAJADOR DEL MUNICIPIO, SIEMPRE Y
CUANDO NO EXISTA IMPUGNACION FUNDADA EN CONTRA POR PARTE DEL
VOTO MAYORITARIO DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LA ASAMBLEA GENERAL
O SE CONTRAVENGA LA LEY REGLAMENTARIA.

LOS TRABAJADORES AFILIADOS CESADOS INJUSTIFICADAMENTE y QUE HAYAN
INTERPUESTO LA CORRESPONDIENTE DEMANDA ANTE LAS AUTORIDADES
LABORALES COMPETENTES, NO PERDERAN SU CALIDAD DE AFILIADOS; SIEMPRE
Y CUANDO SOLICITEN SU INGRESO POR ESCRITO Y PROTESTEN LOS

ESTATUTOS.

AST MISMO LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NO PERDERAN SU
REPRESENTATIVIDAD DESPUES DE HABER SALIDO ELECTOS EN CASO DE SER

CESADOS INJUSTIFICADAMENTE.
ARTICULO 7. DEJARA DE SER AGREMIADO AL S.U.T.S.M.M.R.:

A) AQUEL TRABAJADOR QUE POR VOLUNTAD PROPIA DEJE DE PRESTAR SUS
SERVICIOS EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE MINERAL DELA REFORMA,

HIDALGO.

B) QUIEN SEA EXPULSADO CONFORME A LO DISPUESTO EN EL CAPITULO DE
SANCIONES Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

C) LA MUERTE DE ALGUNO DE LOS TRABAJADORES, BUSCANDO EL SINDICATO
HACER QUE SE RESPETEN LOS DERECHOS ECONOMICOS DE LOS DEUDOS Y/O

QUIEN REPRESENTE DICHOS DERECHOS.

ARTICULO 8. LOS DERECHOS SINDICALES DE UN TRABAJADOR DE BASE SERAN
SUSPENDIDOS CUANDO DESEMPENE UN PUESTO DE CONFIANZA, Y LE SERAN
RESTITUIDOS EN CUANTO RECUPERE LA BASE, CONFORME A LO DISPUESTO EN
EL ARTICULO 9°, DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

ARTICULO 9. EL REINGRESO DE UN TRABAJADOR AL S.U.T.S.M.MR. O LA
RESTITUCION DE SUS DERECHOS SINDICALES, SERAN AUTOMATICOS, SIEMPRE
Y CUANDO NO HUBIERE IMPUGNACION FUNDADA EN ALGUNA ASAMBLEA
GENERAL y PREVIO DICTAMEN DE LAS DISPOSICIONES AUTONOMAS.

EL TIEMPO DE AUSENCIA, POR EL MOTIVO QUE SEA, SERA DESCONTADO DE SU
ANTIGUEDAD EFECTIVA. ESTOS AFILIADOS PODRAN SER SUJETOS DE CARGO
SINDICAL DESPUES DE SEIS MESES DE REINTEGRARSE A SU BASE.



CAPITULO III DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
AGREMIADOS

ARTICULO 10. LOS MIEMBROS DEL S.U.T.S.M.M.R. TIENEN DERECHO A:

A) SER DEFENDIDOS POR EL SINDICATO ANTE LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVO JURISDICCIONALES EN TODOS LOS PROBLEMAS LABORALES
QUE SE ORIGINEN EN LA INSTITUCION. EN TODOS LOS CASOS SE PONDRA A
DISPOSICION DEL TRABAJADOR LA ASESORIA JURIDICA DE MANERA GRATUITA;
EN CASO DE JUICIO, LOS GASTOS SERAN PAGADOS POR EL TRABAJADOR.

B) DISFRUTAR DE LAS CONQUISTAS LOGRADAS POR EL SINDICATO.

C) VOTAR Y SER VOTADO PARA DESEMPENAR CUALQUIER CARGO DE
REPRESENTACION SINDICAL, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS
PRESENTES ESTATUTOS.

D) VOZ Y VOTO EN TODOS LOS ORGANOS DE GOBIERNO A LOS QUE
PERTENEZCA.

E) VOZ Y VOTO EN LAS ASAMBLEAS GENERALES TANTO ORDINARIAS COMO
EXTRAORDINARIAS Y VOZ EN LAS ASAMBLEAS DE CUALQUIER ORGANO DE
GOBIERNO DEL SINDICATO.

F) ASISTIR A CUALQUIER NEGOCIACION O EVENTO QUE LLEVEN A CABO EL
SUTSMMR. Y LAS AUTORIDADES DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA
REFORA. \

G) DEFENDER SU DIGNIDAD ANTE LOS DIFERENTES ORGANQS DE GOBIERNO
CORRESPONDIENTES, CON EL FIN DE DESMENTIR ALGUNA ACUSACION
FORMULADA EN CONTRA DE SU PERSONA.

H) PROPONER INICIATIVAS y OBTENER DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO LA
INFORMACION QUE REQUIERAN DE ELLOS.

I) DENUNCIAR ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNC  SINDICALES
CORRESPONDIENTES, CUALQUIER IRREGULARIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ESTATUTOS QUE PERJUDIQUEN AL TRABAJADOR, ASI COMO AQUELLO QUE
A SU JUICIO IMPIDA LA BUENA MARCHA DEL SINDICATO.

J) LIBERTAD DE ASOCIARSE EN CORRIENTES O TENDENCIAS POLITICO-
SINDICALES AFINES, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS PRESENTES
ESTATUTOS, CON (A SOLA LIMITACION DEL ABSOLUTO RESPETO DE ESTE
ORDENAMIENTO LEGAL Y SUS DEMAS COMPANEROS.

(A
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ARTICULO 11. CUANDO UN TRABAJADOR AFILIADO AL SINDICATO FALLEZCA SE
DESCONTARA UNA CUOTA EXTRAORDINARIA POR OCASION, DEL 2% DEL
SALARIO NOMINAL MENSUAL DE LOS AGREMIADOS PARA OTORGAR UNA AYUDA
A LOS FAMILIARES QUE EL FALLECIDO HAYA DESIGNADO COMO BENEFICIARIOS
PARA LO CUAL, LOS ORGANOS DE GOBIERNO ESTABLECERAN  UNA

REGLAMENTACION.

ARTICULO 12. LOS AGREMIADO S DEL S.U.T.S.M.M.R, ESTAN OBLIGADOS A:

A) CUMPLIR Y HACER CUMPLUR LOS ESTATUTOS Y TODAS AQUELLAS
DECISIONES QUE EMANEN DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO.

B) ASISTIR PUNTUALMENTE A TODAS LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS QUE CONVOQUEN LOS ORGANOS DE GOBIERNO, EN
TERMINOS DE LOS PRESENTES ESTATUTOS. '

C) HACER PREVALECER EL INTERES DE LA ORGANIZACION SINDICAL POR
ENCIMA DE CUALQUIER INTERES DE GRUPO O PERSONA.

D) CONTRIBUIR AL DESARROLLO y FORTALECIMIENTO DEL SINDICATO.

E) INFORMAR A LOS ORGANOS DE GOBIERNO CORRESPONDIENTES DE LAS
VIOLACIONES ESTATUTARIAS.

F) CONTRIBUIR EN FORMA ACTIVA EN EL FORTALECIMIENTO DE LA
SOLIDARIDAD CON EL MOVIMIENTO SINDICAL EN GENERAL Y CON LOS
MOVIMIENTOS SOCIALES.

]

G) INSCRIBIRSE EN LAS GUARDIAS Y ASISTIR A ELLAS EN CASO DE HUELGA,
PARTICIPAR ADEMAS EN LAS COMISIONES QUE LE FUEREN ASIGNADAS CON

LEALTAD.

H) CUMPLIR PUNTUALMENTE LAS CUQTAS DE TIPO SINDICAL ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

I) TRATAR LOS ASUNTOS DE TRABAJO Y CONFLICTOS A TRAVES DEL ORGANO
SINDICAL DE SU CENTRO DE TRABAJO.

J) DESEMPENAR CON LEALTAD, RESPONSABILIDAD Y EFICIENCIA  LAS
COMISIONES O CARGOS QUE LES FUEREN ASIGNADOS POR LOS ORGANOS DE
GOBIERNO.
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ORGANIZACION DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO MUNICIPALDE
MINERAL DE LA REFORMA, ESTADO DE HIDALGO.

CAPITULO IV DE LAS SANCIONES Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 13. PARA CONSERVAR LA UNIDAD, LA DISCIPLINA Y LOGRAR QUE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE
LOS PRESENTES ESTATUTOS, SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES SANCIONES Y
CORRECCIONES DISCIPLINARIAS:

A) AMONESTACION PRIVADA, EN CASO DE REINCIDENCIA, SERA POR ESCRITO Y
CON COPIA AL EXPEDIENTE PERSONAL Y POR TERCERA VEZ, AMONESTACION Y
APERCIBIMIENTO POR ESCRITO LEIDO EN ASAMBLEA Y BOLETINADO A TODO EL

SINDICATO.

B) SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES, DE UN MES HASTA POR UN ANO.
C) SUSPENSION DE CARGO SINDICAL.
D) DESTITUCION DEL CARGO SINDICAL.

E) EXPULSION DEL SINDICATO.

ARTICULO 14. LA AMONESTACION Y APERCIBIMIENTO POR ESCRITO, SERA
LEIDA POR EL CONSEJO DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA EN ASAMBLEA
GENERAL O ANTE SU RESPECTIVO ORGANO DE GOBIERNO. SI AL HACERSE
SABER AL ACUSADO SU FALTA Y CONOCER ESTE LA SANCION DA MUESTRAS DE
SOBERBIA, DESACATO, ALTANER[A O DESPRECIO SE TENDRAN COMO
AGRAVANTES; Y POR EL CONTRARIQ SI SE MUESTRA CON ARREPENTIMIENTO
DISPUESTO A RESARCIR MORAL O REPARAR ECONOMICAMENTE EL DANO, DE
INMEDIATO SIN NECESIDAD DE PROCESO SE TENDRA COMO ATENUANTE Y SE
IMPONDRA A LOS AFILIADOS QUE:

A) VIOLEN INTENCIONALMENTE LOS ACUERDOS DE CUALQUIER ORGANO DE
GOBIERNO.

B) INCURRAN EN INDISCIPLINA, ENTENDIDA COMO NO CUMPLIR CON LOS
ESTATUTOS O CON LOS ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

C) NO ACEPTEN COMISIONES SINDICALES O NO PARTICIPEN EN ACTOS DE
IMPORTANCIA DEL SINDICATO SIN CAUSA JUSTIFICADA.

P
[ 8 o
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ARTICULO15. SE LES SUSPENDERAN LOS DERECHOS SINDICALES, DESDE UN
MES HASTA UN ANO A LOS TRABAJADORES QUE:

A) SE MUESTREN, EN LOS HECHOS, CONTRARIOS A LA POLITICA Y OBJETIVOS
DEL SINDICATO.

B) REALICEN ACTOS DE AGRESION CONTRA CUALQUIER MIEMBRO DEL
SINDICATO.

C) SE PRESTEN A COLABORAR CON LAS AUTORIDADES DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DE LA REFORMA O PERSONAS CONTRARIAS AL SINDICATO, EN

PERJUICIO DE ESTE.

D) FALTAR INJUSTIFICADAMENTE A LAS GUARDIAS EN CASO DE PARO O
HUELGA.

E) NO REPORTEN EL NO DESCUENTO DE LA CUOTA SINDICAL.

ARTICULO 16, SE SUSPENDERA DEL CARGO SINDICAL A LOS REPRESENTANTES
QUE SEAN SUJETOS DE DESTITUCION DEL CARGO, SEGUN EL CONSEJO DE
VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, Y EN TANTO DICHO CONSEJO NO EMITA UNA
RESOLUCION DEFINITIVA.

ARTICULO 17. SERAN SUJETOS DE DESTITUCION DEL CARGO SINDICAL:
1.- LOS TITULARES DE SECRETARIAS, CONSEJOS Y/O VOCALES QUE:

A) QUE FALTEN TRES VECES CONSECU'ITVAS INJUSTIFICADAMENTE A LAS
REUNIONES DEL DE SU COMISION O SECRETARIA O A LA ASAMBLEA GENERAL,

B) CUANDO POR SUS FUNCIONES NO CITEN A LAS ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIAS EN LOS TIEMPOS Y CON LA PERIORICIDAD QUE ASI LO ESTIME LA
ASMANBLEA GENERAL POR EL VOTO MAYORITARIO DE DOS TERCERAS PARTES Y
A LAS EXTRAORDINARIAS, CUANDO LA GRAVEDAD DEL CASO LO REQUIERA.

C) QUIENES EN FORMA REITERADA NO CUMPLAN CON LAS COMISIONES Y
TAREAS ENCOMENDADAS DE ACUERDO A LA NATURALEZA DE SU ENCARGO Y A
LAS OBLIGACIONES QUE EL PROPIO CARGO IMPONGA CONFORME A LOS
PRESENTES ESTATUTOS.

D) QUIENES POR IRRESPONSABILIDAD, NEGLIGENCIA O ABANDONO DEL CARGO,
ENTORPEZCAN EL FUNCIONAMIENTO DEMOCRATICO DEL SINDICATO ©
CAUSAREN GRAVE PERJUICIO A ALGUN AFILIADO.
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E) QUIENES ABUSANDO DE SU PUESTO, EX1JAN RECOMPENSA POR EL SERVICIO
DESARROLLADO.

F) QUIENES VIOLENTEN Y MODIFIQUEN LA DECISION DE LOS AFILIADOS EN
CONTRA DE SU VOLUNTAD O PERJUICIO DE LOS MISMOS.

ARTICULO 18. SON CAUSAS QUE AMERITAN LA EXPULSION DEL SINDICATO:

A) SOSTENER, PROMOVER Y/O DESARROLLAR ACTIVIDADES EN CONTRA DE LA
EXISTENCIA DEL SINDICATO.

B) ACTOS DE TRAICION, ENTENDIENDO COMO TALES LOS QUE SE REALIZAN EN
COLUSION CON LAS AUTORIDADES O CUALQUIER ORGANIZACION, PERSONA
FISICA O MORAL, CORPORACION ANTAGONICA QUE CAUSEN AL SINDICATO UN
PERJUICIO GRAVE.

C) DESEMPENAR EL PAPEL DE ESQUIROL, ENTENDIENDOSE COMO TAL
PRESENTARSE A REALIZAR LABORES DURANTE UN PARO O HUELGA, O INCITAR
DIRECTA O ABIERTAMENTE A QUE OTRO LO HAGA.

ADMINISTRATIVA EN CONTRA DEL CULPBLE.

ARTICULO 19. EL CONSEJO DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA POD’P\A ACTUAR
DE OFICIO O PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO, DE CUALQUIER ORGANO DE
GOBIERNO AFILIADO.
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APLICADAS CON MAYOR ENERGIA CON DERECHO A DEFENSA POR PARTE DEL
INFRACTOR ANTE EL CITADO CONSEJO. LOS PROCESOS DE INVESTIGACION
DEBERAN SUJETARSE AL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

1.- REALIZAR LA INVESTIGACIC)N EN 30 DIAS. SI LLEGADO EL TERMINO NO HA
CONCLUIDO, TENDRA UNA PRORROGA DE HASTA 30 DIAS QUE SERA
DEFINITIVA.

5 SRR T TN e e RS PRULH R BEEUMENTALES S TODAS

AQUELLAS QUE SEAN PERMITIDAS LEGITIMAMENTE.
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% EN EL CASO Y TOMAR LOS TESTIMONIOS

PERTINENTES, LEVANTANDO UN ACTA DE LAS DECLARACIONES. EL O LOS
ACUSADOS DEBERAN CONOCER, A TRAVES DE UN CITATORIO POR ESCRITO, EL
MOTIVO DE LA CITA, LAS ACUSACIONES QUE PENDEN SOBRE ELLOS Y LAS
POSIBLES VIOLACIONES A LOS ESTATUTOS, CON TRES DIAS DE ANTICIPACION
A LA DILIGENCIA. EL O LOS ACUSADOS DEBERAN CONOCER, EN EL CURSO DE LA
DILIGENCIA, LAS PRUEBAS DOCUMENTALES O TESTIMONIALES QUE HAYA EN SU
CONTRA Y TENDRAN DERECHO A DEFENDERSE Y A PRESENTAR LAS PRUEBAS DE
DESCARGO QUE CONSIDEREN CONVENIENTES, SIEMPRE QUE ESTAS NO SEAN
CONTRARIAS AL DERECHO, LA MORAL Y/O LAS BUENAS C_OSTUMBRES.
LOS PARTICIPANTES EN LA INVESTIGACION DEBERAN CONDUCIRSE CON
VERDAD Y RESPETO. LOS INVOLUCRADOS Y LOS TESTIGOS RENDIRAN SU
DECLARACION POR SEPARADO, SIN QUE PUEDAN ESTAR PRESENTES EN LAS
DECl{.ARACIONES DE LOS DEMAS. PARA TENER VALIDEZ, LAS DECLARACIONES
SERAN RATIFICADAS POR QUIENES LAS SUSCRIBAN MEDIANTE FIRMA.

4- SI EN UNA SOLA DILIGENCIA EL CASO NO SE AGOTARA, SE PODRAN
EFECTUAR OTRAS DONDE SE APORTEN ELEMENTOS DISTINTOS Y QUE AUXILIEN
EN LA SOLUCION DEL CASQO, OTORGANDO SIEMPRE EL DERECHO AL PROCESADO
PARA QUE EN UN TERMINO NO MAYOR A LOS DIEZ DIAS i:iABILES, PRESENTE
LAS PRUEBAS DE DESCARGO. FINALIZADA LA INVESTIGACION, EL CONSEJO YA
CITADO DICTAMINARA SOBRE LA RESPONSABILIDAD O AUSENCIA DE ESTA POR
PARTE DEL PROCESADO, DETERMINANDO Y CALIFICANDO EN EL PRIMER CASO
LA SANCION A APLICAR CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS PRESENTES
ESTATUTOS.

ARTICULO 20. NO PODRA VOLVER A JUZGARSE A NADIE POR HECHOS QUE YA SE
LE HUBIERE JUZGADO.

ARTICULO 21. EN CASO DE QUE EL O LOS INCULPADOS HAYAN SIDO SUJETOS
DE INVESTIGACION, SE CONSIDERA EL EXPEDIENTE YA EXISTENTE COMO PARTE
DEL NUEVO PROCESO, SIEMPRE Y CUANDO ESTEN RELACIONADOS.

ARTICULO 22. LOS RESOLUTIVOS FINALES DEL CONSEIO, TENDRAN QUE SER
DISCUTIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL Y APROBADOS MEDIANTE EL VOTO
DIRECTO, SECRETO Y MAYORITARIO DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS

AFILIADOS.

CAPITULO V DE LA ORGANIZACION Y ORGANOS DE GOBIERNO DEL
SINDICATO.

ARTICULO 23. LOS ORGANOS NORMALES DE GOBIERNO DEL S.U.T.S.M.M.R. 50N
LA ASAMBLEA GENERAL Y EL COMITE EJECUTIVO CONFORME A LA SIGUIENTE

ORGANIZACION.

e/



A) ASAMBLEA GENERAL: ES EL MAXIMO ORGANO DE REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES Y SE ENCUENTRA INTEGRADO POR TODOS Y CADA UNO DEL

PERSONAL AFILIADO A ESTE SINDICATO.

LA ASAMBLEA GENERAL SE CELEBRARA ANUALMENTE, DEBERA SER CONVOCADO
POR EL SECRETARIO GENERAL Y EL DE ORGANIZACION Y/O POR LA FIRMA DEL
50% MAS UNO DE LOS AFILIADOS CON UNA ANTICIPACION MINIMA DE 60 DIAS
NATURALES PREVIOS A LA FECHA DE SU REALIZACION. LA CONVOCATORIA
INCLUIRA EL LUGAR Y FECHA DE LA CELEBRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL,
EL TEMARIO, EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y LA DETERMINACION DE LAS
MESAS DE TRABAJO.

LA ASAMBLEA SE CELEBRARA EN LA FECHA Y EL LUGAR QUE LA PROPIA
CONVOCATORIA DETERMINE, CELEBRANDOSE EN PRIMERA CONVOCATORIA CGN
CUANDO MENOS EL 50% MAS UNO DE LOS AGREMIADOS Y EN CASO DE NO
REUNIRSE EL NUEMRO, SE CONVOCARA A UNA SEGUNDA EN UN TERMINO DE 30
DIAS NATURALES, LA QUE SE CELEBRARA CON EL NUMERO DE AGREMIADOS
QUE SE ENCUENTRE PRESENTE.

EL VOTO SERA PERSONAL Y CUANDO LA NATURALEZA DE LOS ASUNTOS AS{ LO
REQUIERA, SERA SECRETO.

COMITE EJECUTIVO COMPUESTO POR:

B) SECRETARIA GENERAL

C) SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

D) SECRETARIA DE ORGANIZACION

E) SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

F) SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL

G) SECRETARIA DE FINANZAS, Y

H) CONSEJO DE VIGILANCIA, HONCR Y JUSTICIA.

ARTICULO 24. LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO GEMERAL SERAN 1AS
SIGUIENTES:

1.- TENDRA A SU CARGO LA REPRESENTACION JURIDICO Y POLITICA DEL
SINDICATO.

Q. )
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2.- PARTICIPAR EN LOS DEBATES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL RESTO DE
LAS SECRETARIAS, A EXCEPCION DEL CONSEJO DE VIGILANCIA, HONOR Y
JUSTICIA QUE SE CONSIDERA AUTONOMO.

3.- REMITIR O RECHAZAR LA INCRIPCION CON BASE A LA LEY REGLAMENTARIA
Y LOS PRESENTES ESTATUTOS, FUNCION QUE REALIZARA DE MANERA
CONJUNTA CON EL SECRETARIO DE ORGANIZACION.

4.- EJERCER LA AUTORIDAD SUPREMA DEL SINDICATO EN AUSENCIA DE LA
ASAMBLEA GENERAL.

5- VIGILAR QUE TODOS LOS MIEMBROS CUMPLAN CON LOS ESTATUTOS
INTERNOS DEL SINDICATO, CON LAS LIMITACIONES DE NC INTERFERIR CON
LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA.

6.- CONVOCAR JUNTO CON LOS SECRETARIOS DE ORGANIZACION Y DE ACTAS Y
ACUERDOS, A LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

QUE SEAN NECESARIAS.

7.- APROBAR Y APLICAR DE MANERA MANCOMUNADA CON EL SECRETARIO DE
FINANZAS, LOS EGRESOS DEL SINDICATO.

.- PRESIDIR LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS,
ASI COMO LAS QUE CONVOQUE ENTRE LOS ORGANOS NORMALES DE
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DEL SINDICATO.

9.- DAR UN INFORME ANUAL DE SUS ACTIVIDADES.

10.- VIGILAR Y EN SU CASO AUTORIZAR MENSUALMENTE EL BALANCE GENERAL
QUE PRESENTE LA SECRETARIA DE FINANZAS.

11.- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA.

¥ SOLICITAR INFORMES DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS A CADA UNA DE LAS
AREAS Y/O SECRETARIAS DEL SINDICATQO PARA COMPLEMENTAR SU INFORME
ANUAL Y SUPERVISAR QUE LOS ENCARGOS SEAN CUMPLIDOS SIN INVADIR LA
ESFERA DEL CONSEJO DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA.

13- LAS DEMAS QUE DETERMINE LA ASAMBLEA GENERAL Y L.OS PRESENTES
ESTATUTOS.

ARTICULO 25. EL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOUS DEBERA CUMPLIR CON
LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
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1.- DE MANERA CONJUNTA CON EL SECRETARIO GENERAL Y EL DE
ORGANIZACION, CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS EN LAS QUE DEBAN PARTICIPAR LOS AGREMIADOS.

7.- DESPACHARA LA CORRESPONDENCIA OFICIAL DEL SINDICATO.

i PARTICIPAR DE MANERA CONJUNTA CON EL SECRETARIO GENERAL EN LA
ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE ESTE ULTIMO.

4.- PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, TANTO
GENERALES COMO LAS DE LOS ORGANOS DE ESTE SINDICATO, MEDIANTE LA
REDACCION DE LAS ACTAS QUE AL EFECTO SE LEVANTEN, TENIENDO BAJO SU
GUARDA Y CUSTODIA LOS LIBROS QUE PARA TAL EFECT O SE AUTORICEN DE
MANERA TRIPARTITA POR EL, Y LOS SECRETARIOS GENERAL Y DE

ORGANIZACION. :

5- LAS DEMAS QUE DETERMINE LA ASAMBLEA GENERAL Y LOS PRESENTES
ESTATUTOS.

ARTICULO 26, EL SECRETARIO DE ORGANIZACION TENDRA DENTRO SUS
FUNCIONES LAS SIGUIENTES:

1.- LLEVAR UN CONTROL POR ESCRITO, JUNTO CON EL SECRETARIO DE ACTAS
Y ACUERDOS, DE LOS MIEMBROS Y/O AFILIADOS AL SINDICATO, EN DONDE SE
INCLUYAN TANTO DATOS PERSONALES COMO LABORALES DE LOS
TRABAJADORES, MANTENIENDO TOTAL CONTROL Y DISCRECION DE DICHOS
DATOS, PARA SALVAGUARDAR EL HONOR Y LA SEGURIDAD FISICA Y JURIDICA
DE LOS AGREMIADOS. '

2.- TOMAR NOTA DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO, LLEVANDO UN CONTROL
CRONOLOGICO DE DICHAS SOLICITUDES, BUSCANDO APEMAS QUE CUMPLAN
CON LOS REQUISITOS TANTO JURIDICOS COMO ECONOMICOS PARA QUE EN
ASAMBLEA GENERAL, SEA ORDINARIA O EXTRAORDIANRIA SE DECLARE LA
ADMINISON O SE NIEGUE DE MANERA FUNDADA, MEDIANTE EL VOTO DIRECTO
DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS MIEMBROS PRESENTES.

3.- EXPEDIR LAS CREDENCIALES, PREVIO PAGO DE LOS DERECHOS
RESPECTIVOS, Y SIGNARLAS DE MANERA CONJUNTA CON EL SECRETARIO

GENERAL.

4,- TENER A SU CARGO EL ARCHIVO GENERAL DEL SINDICATO, A EXCEPCIC‘J’N DE
LA DOCUMENTACION QUE SEA EXCLUSIVA DE OTRAS AREAS Y/O SECRETARIAS.

(/27
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5.- PUBLICAR LAS CONVOCATORIAS DE ASAMBLEAS GENERALES, SEAN
ORDIANRIAS O EXTRAORDINARIAS.

6.- ELABORAR DE MANERA CONJUNTA CON EL SECRE!'ARIO GENERAL, EL PLAN
DE DE TRABAJO ANUAL PARA PROPONER SU AUTORIZACION EN ASAMBLEA
GENERAL.

7.- LAS DEMAS QUE DETERMINE LA ASAMBLEA GENERAL Y LOS PRESENTES
ESTATUTOS.

ARTICULO 27. EL SECRETARIO DE TRABAIO Y CONFLICTOS CUMPLIRA CON-LAS

SIGUIENTES FUNCIONES:

1.- DEFENDER LOS INTERESES JURIDICOS, ECONOMICOS Y SOCIALES TANTO
DEL SINDICATO COMO DE SUS AGREMIADOS.

2.- INTERVENIR EN LOS CONFLICTOS LABORALES TANTO COLECTIVOS COMO
INDIVIDUALES EN LOS QUE SE ENCUENTREN DE POR MEDIO LOS INTERESES DE
LOS TRABAJADORES AGREMIADOS, REALIZANDO JUNTO CON EL SECRETARIO
GENERAL Y EL DE ORGANIZACION LAS CONVOCATORIAS A HUELGA Y DEMAS
ACCIONES LEGALES NECESARIAS PARA PRESERVAR LOS DERECHOS DEL

SINDICATO Y SUS AGREMIADOS. )
3.- REALIZAR UN CONTROL EXACTO Y ESTADISITICO DE SUS FUNCIONES Y DE

LOS CONFLICTOS ATENDIDOS.

4.- RENDIR CUENTAS A LOS ORGANOS QUE ESTEN FACULTADOS PARA PEDIRLE
INFORMACION Y RESULTADOS.

5.- AUXILIAR A LAS DEMAS SECRETARIAS EN EL DESEMPENO DE SU TRABAJO.

6.- LAS DEMAS QUE DETERMINE LA ASAMBLEA GENERAL Y LOS PRESENTES
ESTATUTOS.

ARTICULO 28.- EL SECRETARIO DE COMUNICACION SOCIAL TENDRA DENTRO DE
SUS FUNCIONES LAS SIGUIENTES:

1.- DIFUNDIR LAS OBRAS Y GESTIONES QUE REALICEN LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION Y DEL COMITE EJECUTIVO, A TRAVES DE LOS MEDIOS QUE
ESTEN DISPONIBLES PARA TAL EFECTO, FUNGIENDO COMO VOCERO OFICIAL
DEL SINDICATO, DE MANERA CONJUNTA ESTA ULTIMA CON EL SECRETARIO
GENERAL.
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2.- REALIZAR LAS PUBLICACIONES PERTODICAS QUE LAS FINANZAS DEL
SINDICATO PERMITAN, CON BASE EN EL PLAN ANUAL DE TRABAJO QUE

REALICE EL COMITE EJECUTIVO.

3.- LLEVAR UN CONTROL PRECISO Y EXACTO DE LAS NOTICIAS Y
PUBLICACIONES EN LAS QUE INTERVENGA EL SINDICATO O LAS QUE SE

RELACIONEN CON EL MISMO.

4.- LAS DEMAS QUE DETERMINE LA ASAMBLEA GENERAL Y LOS PRESENTES
ESTATUTOS.

ARTICULO 29.- EL SECRETARIO DE FINANZAS ESTARA FACULTADO Y OBLIGADO
PARA:

1.- PRESENTAR AL COMITE EJECUTIVO EL PRESUPUESTO ANUAL Y MENSUAL DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL SINDICATQ, QUE SERVIRA DE BASE PARA LA
FLABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES.

2.- TENER A SU CARGO LA ADMINISTRACION DE FONDOS ECONGMICOS, BIENES
MUEBLES £ INMUEBLES DEL SINDICATO, LLEVANDO UN INVENTARIO PRECISO Y

EXACTO DFL PATRIMONIO SINDI

8 RECAUDAR LAS CUOTAS ORDIANRIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LOS
AGREMIADOS PARA ADMINISTRARLOS.

4.- REALIZAR DE MANERA MANCOMUNADA CON LA FIRMA DEL SECRETARIO
GENERAL, LOS PAGOS Y EGRESOS QUE SE REQUIERAN PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO.

5.- REALIZAR DE MANERA MENSUAL UN CORTE DE CAJA Y REPORTAR AL COMIT E
EJECUTIVO EL BALANCE GENERAL PARA CUE SEA PUBLICADO A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL.

6.- LLEVAR AL DiA LA CONTABILIDAD DEL SINDICATO.

7. EXPEDIR RECIBOS DE LAS CANTIDADES QUE INGRESEN AL ERARIO DEL
SINDIGAT Gy DOEUMENTOS. .. QUE DEBERAN IR SIGNADOS DE MANERA
MANCOMUNADA CON EL SECRETARIC GENERAL

8.- LAS DEMAS QUE DETERMINE LA ASAMBLEA GENERAL Y LOS PRESENTES
ESTATUTOS.
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ARTICULO 30.- EL CONSEIO DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, ES UN ORGANO
COLEGIADO, COMPUESTO POR UN PRESIDENTE CONSEJERO Y DOS VOCALES,
QUE GOZARA DE AUTONOMIA PARA. FISCALIZAR /LA ACTUACION. DE, LAS
SECRETARIAS QUE INTEGRAN EL COMITEEIECUTIVO, POR LO QUE TENDRALAS
SIGUIENTES FACULTARES ¥ OBLIGACTONES:

1.- INTERVENDRA EN TODOS Y CADA UNO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDADES EN LOS QUE INTERVENGAN LOS AGREMIADOS, TENIENDO
BAJO SU CARGO LOS PROCEDIMIENTOS QUE LOS PRESENTES ESTATUTOS

ESTABLECEN.

2.- SOLICITAR INFORMES DE ACTIVIDADES DE TODQS Y CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO PARA LOS EFECTOS DE BRINDAR
TRANSPARENCIA AL ENCARGO SINDICAL.

3.- RENDIR INFORME ANUAL, DE MANERA CONJUNTA CON EL SECRETARIO
GENERAL DE SUS ACTIVIDADES Y TRABAJOS.

4.- PONER A DISPOCISION DE A ASAMBLEA GENERAL LOS RESULTADOS DE SUS
INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES TENDIENTES A IMPONER LAS SANCIONES A
QUE SE HAGA ACREEDOR TANTO LOS MIEMBROS DEL SINDICATO COMO LOS
DEL COMITE EJECUTIVO PARA APLICAR LAS SANCIONES CQRRESPONDIENTES
DE MANERA CONJUNTA CON EL SECRETARIO DE ORGANIZACION.

5.- LAS DEMAS QUE DETERMINE LA ASAMBLEA GENERAL Y LOS PRESENTES
ESTATUTOS.

ARTICULO 31. NINGUN REPRESENTANTE PODRA POSEER MAS DE UN CARGO DE
REPRESENTACION, EXCEPCION HECHA DE LA DELEGACION OTORGADA A LA
ASAMBLEA GENERAL, AL CONSEJO DE HUELGA Y LAS COMISIONES REVISORAS
TOMANDO EN CUENTA PRIMORDIALMENTE AL SECRETARIO GENERAL QUIEN
POR SU CARGO SERA EL DELEGADO REPRESENTATIVO CON FUERZA MORAL.

CAPITULO VI DE LAS ELECCIONES DEL COMITE EJECUTIVO DEL
S.U.T.S.M.M.R.

ARTICULO 32. LAS ELECCIONES PARA ELEGIR ORDINARIAMENTE A LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO SERAN CADA TRES ANOS, TODA VEZ QUE LA
DURACION DEL ENCARGO DE LOS REPRESENTANTES SERA DE TRES ANOS
INICIANDO SUS ACTIVIDADES EL PRIMERO DE SEPTIEMBRE DE CADA TRES
ANOS, A EXCEPCION DEL PRIMERO QUE POR SU NATURALEZA INICIARA
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FUNCIONES A PARTIR DE LA CELEBRACION DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA Y
ESPECIAL ELECTIVA, CONCLUYENDO POR TANTO SUS FUNCIONES EL ULTIMO
DIA DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2015, SIN QUE EN NINGUN CASO SE ADMITA
LA REELECCION PARA EL MISMO CARGO EN EL PERIODO ELECTIVO INMEDIATO.

ARTICULO 33. EN LAS ELECCIONES PARA EL COMITE EJECUTIVO PARTICIPARAN
TODOS LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL S.U.T.S.M.M.R. Y QUE NO HAYAN
SIDO SANCIONADOS CON SUSPENSION DE SUS DERECHOS SINDICALES DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 34. EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO SE ELEGIRA POR
VOTACION DIRECTA SECRETA Y UNIVERSAL DE LOS SINDICALIZADOS,
CONFORME A LA CONVOCATORIA LANZADA PARA TAL EFECTO CON 45 DIAS DE
ANTICIPACION A LA FECHA DE ELECCION Y DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE

PROCEDIMIENTO:

A) LA ELECCION SERA POR PLANILLAS LIBRES Y CADA PLANILLA DEBERA
PRESENTAR UN PROGRAMA Y UN PLAN DE TRABAJO.

B) UNA VEZ TERMINADA LA VOTACION SE TOMARA NOTA, POR LOS
REPRESENTANTES DEL COLEGIO ELECTORAL, DEL PORCENTAJE DE VOTACION
QUE CADA PLANILLA OBTENGA.

C) LA PLANILLA QUE OBTENGA LA MAYORIA SIMPLE DE LA VOTACION TOTAL
EMITIDA SE LE ASIGNARA AUTOMATICAMENTE LAS CARTERAS DEL COMITE
EJECUTIVO.

ARTICULO 35. LAS PLANILLAS DEBERAN CUBRIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

A) CUMPLIR CON LO DISPUESTO CON EL ARTICULO ANTERIOR.

B) PRESENTAR, AL MOMENTO DE SU INSCRIPCION, UN PROGRAMA DE TRABAJO
GENERAL Y UNO POR CADA SECRETARIA.

C) QUE LOS INTEGRANTES DE CADA PLANILLA REPRESENTEN POR LO MENOS AL
15 % MAS UNO DE LOS TRABAJADORES, ES DECIR QUE OBTENGAN POR
ESCRITO EL APOYO DE LOS TRABAJADORES EN UN DOCUMENTO.

D) EVITAR POR TODOS LOS MEDIOS LA INTERFERENCIA, INTERVENCION O
APOYO DE LAS AUTORIDADES MUNICINAPLES, PUES DE LO CONTRARIO SE
TENDRA AUTOMATICAMENTE DESECHADA Y SE SUJETARAN LOS MIEMBROS DE
LA PLANILLA AL PROCESO ADMINISTRATIVO QUE EL CONSEJO DE VIGILANCIA,
HONOR Y JUSTICIA ENTABLE EN SU CONTRA.
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ARTICULO 36. LAS PLANILLAS PARTICIPANTES TENDRAN LIBERTAD Y FACILIDAD
PARA HACER REUNIONES Y HACER PROSELITISMO, DEBIENDO SUSPENDER TRES
DIAS ANTES DE LAS FECHAS SENALADAS A LA ELECCION.

ARTICULO 37. EL COLEGIO ELECTORAL ESTARA INTEGRADO POR CINCO
REPRESENTANTES QUE SERAN NOMBRADAS EN ASAMBLEA GENERAL

EXTRAORDINARIA 50 DIAS ANTES DE LA ELECCION Y SERAN LOS ENCARGADOS
DE EXPEDIR Y PUBLICAR LA CONVOCATORIA RESPECTIVA Y ESTARAN
AUTOMATICAMENTE IMPEDIDOS PARA PERTENECER A PLANILLA ALGUNA, ES

DECIR NO PODRA SER VOTADO. PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL
COLEGIO ELECTORAL SE NOMBRARAN, POR MAYORIA:

A) UN PRESIDENTE,
B) UN SECRETARIO Y

C) TRES VOCALES

ARTICULO 38. PARA LA REALIZACION DE LAS ELECCIONES SE OBTENDRAN:

A) LA CONVOCATORIA. EN LOS TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
ANTERIOR.

B) UN PADRON ELECTORAL DE LOS AFILIADOS AL S.UT.S.MMR.
PROPORCIONADO POR LA SECRETARIA DE ORGANIZACION, DEL QUE DEBERAN
DE ENTREGAR COPIA A LAS PLANILLAS PARTICIPANTES CON 15 DIAS DE
ANTICIPACION A LA FECHA DE LAS ELECCIONES. "

C) UN REGLAMENTO DE PROSELITISMO Y PROPAGANDA QUE DEBERA DE SER
RATIFICADO O RECTIFICADO POR LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 39. LAS PLANILLAS DEBERAN DE SUJETARSE AL SIGUIENTE
PROCEDIENTO ELECTIVO:

A) EL DIA SENALADO PARA LAS ELECCIONES, EL CUAL DEBERA SER CUANDO
MENOS VEINTE DIAS ANTES DE QUE CONCLUYAN LAS LABORES DEL COMITE
EJECUTIVO SALIENTE, SE INSTALARA CUANDO MENOS UNA CASILLA EN EL
LUGAR EN QUE FLJE LA CONVOCATORIA, QUE SIEMPRE SERA EN EL LUGAR MAS
CERCANO POSIBLE A LAS OFICINAS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, PARA QUE,
PREVIA IDENTIFICACION VOTEN LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS CON SUS

CUOTAS AL CORRIENTE Y SIN SUFRIR SUSPENSION DE SUS DERECHOS.

(25



B) LA(S) CASILLA(S) PERMANECERAN ABIERTAS DE LAS 8:00 A LAS 20:00
HORAS. PUDIENDO CERRARSE ANTES SI YA VOTARON TODOS LOS QUE FIGURAN
EN EL PADRON RESPECTIVO. .

C) LA CASILLA ESTARA INTEGRADA POR UN MIEMBRO DE CADA UNA DE LAS
PLANILLAS Y POR REPRESENTANTE DEL COLEGIO ELECTORAL. LA AUSENCIA DE
ALGUNOS DE LOS REPRESENTANTES DE LAS PLANILLAS NO SUSPENDERA EL

ACTO ELECTORAL.

D) LAS PLANILLAS DEBERAN DE REGISTRARSE ANTE EL COLEGIO ELECTORAL
CUANDO MENOS CON 15 DIAS DE ANTICIPACION, PARA LO CUAL EL CONJUNTO
DE SUS INTEGRANTES DEBEN PRESENTAR AL COLEGIO ELECTORAL SU
PROGRAMA RESPECTIVO POR SECRETARIA, CERRANDOSE LAS INSCRIPCIONES A
LAS 18:00 HORAS SIN MOTIVO NI RAZON QUE VALGA

E) LOS REPRESENTANTES DE CADA PLANILLA SE ACREDITARAN ANTE EL
COLEGIO ELECTORAL AL REGISTRAR LA PLANILLA RESPECTIVA.

F) UNA VEZ TERMINADA LA VOTACION, CADA CASILLA CONTARA EL NUMERO DE
VOTOS Y LA ASIGNACION A LA PLANILLA CORRESPONIDENTE, LEVANTANDO UN
ACTA DE ESCRUTINIO FINAL EN LA QUE HARA CONSTAR LOS INCIDENTES QUE
EN SU CASO HUBIEREN SURGIDO. EL ACTA SERA SUSCRITA POR TODOS LOS
INTEGRANTES DE LA CASILLA Y LLEVARA LA FIRMA DE QUIENES TENIENDO LA
REPRESENTACION EN LA CASUILLA, QUIERAN HACERLO, DEBIENDO
FORZOSAMENTE HACERLO EL REPRESENTANTE DEL COLEGIO ELECTORAL;
ADJUNTANDO A LA MISMA, UN PAQUETE CERRADO, CON LOS VOTOS EMITIDOS.
CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DE LA CASILLA CONSERVARA COPIA DEL ACTA
DE ESCRUTINIO; EL ORIGINAL Y EL PAQUETE ELECTORAL SERAN ENTREGADQS
AL REPRESENTANTE DEL COLEGIO ELECTORAL PARA QUE LOS HAGA LLEGAR AL
CITADO COLEGIO ELECTORAL.

G) EL RESULTADO FINAL DE LA ELECCION SERA MATERIA DE RESOLUCION QUE
PRONUNCIE EL COLEGIO ELECTORAL UN DIA DESPUES DE REALIZADA LA
ELECCION.

H) LAS PLANILLAS PARTICIPANTES Y SUS SEGUIDORES SE OBLIGAN A ACEPTAR
EL RESULTADO DE LA I:LECCIOI'\I O TIENEN EL DERECHO DE SOLICITAR AL
COLEGIO ELECTORAL LA REVISION DEL ESCRUTINIO EN UN PLAZO NO MAYOR

DE 72 HORAS,

- Y
s '
< o~/

/



-— o e e o

CAPITULO VII DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO
ARTICULO 40. EL PATRIMONIO DEL SINDICATO SE INTEGRARA CON;:

A) LOS BIENES MUEBLES O INMUEBLES QUE ACTUALMENTE SEAN DE SU
PROPIEDAD Y CON LOS QUE ADQUIERA EN EL FUTURO PARA USO DIRECTO DEL

MISMO.

B) CON EL DINERO EN EFECTIVO QUE DE MANERA LICITA OBTENGA POR LAS
CUOTAS SINDICALES, DONACIONES, PERMUTAS O CUALQUIER OTRO
CONCEPTO, SIEMPRE QUE NO VAYA EN CONTRA DE LAS LEYES DE ORDEN
PUBLICO Y VERIFICANDO LA PROCEDENCIA LICITA DE LOS FONDOS

C) CON LAS APORTACIONES QUE PACTADAS EN LAS CONDICIONES GENERAL DE
TRABAJO OTORGUE EL H. AYUNTAMIENTO Y/O LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

D) CON LAS APORTACIONES, SUBSIDIOS, DONACIONES y TODA CLASE DE
MUEBLES E INMUEBLES O RECURSOS ECONOMICOS PROVENIENTES DE LOS
AGREMIADOS, DE PARTICULARES O DE INSTITUCIONES PARTICULARES Y
OFICIALES.

E) CON LAS APORTACIONES ECONOMICAS DE SUS AFILIADOS LAS CUALES SE
EST. ABLECEN EN EL SIGUIENTE ARTICULO.

ARTICULO 41. CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO ESTA OBLIGADO A
CONTRIBUIR PARA INCREMENTAR EL PATRIMONIO Y PARA CUBRIR LOS GASTOS
QUE REQUIERA SU FUNCIONAMIENTO CON LAS SIGUIENTES APORTACIONES:

A) CUOTA ORDINARIA DEL 2% MENSUAL DEL SALARIO NOMINAL QUE PERCIBE
EN SU EMPLEO.

B) CUOTAS EXTRAORDINARIAS CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS PRESENTES
ESTATUTOS.

ARTICULO 42. TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO A PARTIR DE QUE ESTOS
ESTATUTOS HAYAN SIDO APROBADOS, OTORGA SU CONSENTIMIENTO PARA
QUE EL LA PRESIDENCIA MUNICIPAL LES DESCUENTE DE SUS SALARIOS LAS
CUOTAS ESTABLECIDAS.

LOS AFILIADOS DE NUEVO INGRESO AL PROTESTAR, CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DE ESTOS ESTATUTOS, DARAN AUTORIZACION
PARA QUE SE REALICEN LOS DESCUENTOS A LOS QUE SE REFIERE ESTE
ARTICULO.
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EN TODOS LOS CASOS, ES DECIR TANTO DE LOS SINDICALIZADOS
CONSTITUYENTES COMO LOS POSTERIORES, APOYARAN DE MANERA
PROPORCIONAL PARA EL PAGO DE LOS GASTOS Y DERECHOS QUE SE
REQUIERAN REALIZAR PARA REGISTRAR EL SINDICATO Y ESTATUTOS ANTE EL
TRIBUNAL LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, ADEMAS DE CUBRIR LOS QUE
SE AFILIEN CON POSTERIORIDAD A LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE UNA
CANTIDAD POR REGISTRO DE $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) QUE
SERVIRA PARA COSTEAR CREDENCIALES, PAPELERIA OFICIAL Y GASTOS
OPERATIVCS.

ARTICULO 43. TODOS LOS INGRESOS QUE POR CUALQUIER CONCEPTO
OBTENGA EL S.U.T.S.M.M.R. DEBERAN DE SER RECIBIDOS POR EL SECRETARIO
DE FINANZAS, QUIEN LOS GUARDARA EN LA INSTITUCION BANCARIA QUE
ACUERDE EL COMITE EJECUTIVO BAJO SU ABSOLUTA RESPONSABILIDAD.

ARTICULO 44. LOS INGRESOS SERAN CONTABILIZADOS DE ACUERDO CON EL
SISTEMA QUE ESTABLEZCA EL CONTADOR RESPONSABLE.

ARTICULO 45. LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DEL S.U.T.S.M.M.R.
ESTARA A CARGO DEL COMITE EJECUTIVO BAJO LAS CONTRIBUCIONES QUE LE
OTORGAN LOS PRESENTES ESTATUTOS

ARTICULO 46. EL MANEJO DE LOS FONDOS ESTA SUJETO A LO ESTABLECIDO EN
ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 47. EL MANEJO DE LOS FONDOS ESTARA A CARGO DEL SECRETARIO
DE FINANZAS Y, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO ANTERIOR, EL
RETIRO DE FONDOS DEPOSITADOS EN INSTITUCIONES BANCARIAS DEBERA
HACERSE EN FORMA MANCOMUNADA POR EL SECRETARIO GENERAL Y DE
FINANZAS EN FUNCIONES.

ARTICULO 48. NINGUN ORGANO DEL GOBIERNO DEL SINDICATO ESTARA
FACULTADO PRESTAR A PERSONA ALGUNA DINERO O BIENES SINDICALES PARA
USO PERSONAL., SALVO EL CASO DE QUE SE INSTITUYA UNA CAJA DE AHORRO
BAJO LAS CONDICIONES REGLAMENTARIAS QUE EN SU MOMENTO SE
ESTABLEZCAN PARA TAL EFECTO.

ARTICULO 49. SE ESTABLECERA UNA CAJA CHICA RENOVABLE PARA LOS GASTOS
DE EMERGENCIA, CON EL MONTO QUE SENALE EL COMITE EJECUTIVO, CON LA
INTERVENCION DEL CONSEJO DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, PERO QUE
EN NINGUN CASO EXCEDERA DEL 10 % DE LAS CUOTAS SINDICALES
QUINCENALES.

P



ARTICULO 50. LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PODRAN ENAJENARSE O
GRAVARSE CON LA AUTORIZACION EXPRESA DE LA ASAMBLEA GENERAL Y
PREVIA JUSTIFICACION LEGAL Y ECONOMICAS.

ARTICULO 51. QUINCE DIAS ANTES DE FINALIZAR SU GESTION EN BASE A LA
AUDITORIA ANUAL QUE SE REALICE CON ANTICIPACION, SE PUBLICARA Y SE
PONDRA A DISPOCISION DE LA ASAMBLEA GENERAL Y LA PLANILLA ELECTA
PARA QUE SE REALICEN LAS OBSERVACIONES CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 52. SE FORMARA UN FONDO DE RESISTENCIA CON EL 10 % DE LAS
CUOTAS ORDINARIAS MENSUALES DEL SINDICATO. LOS DINEROS DEL FONDO
SOLO SERAN USADOS EN CASO DE HUELGA; LOS INTERESES QUE GENERE, SE
INTEGRARAN AL MISMO.

CAPITULO VIII DE LAS HUELGAS

ARTICULO 53. CONFORME AL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y DE ACUERDO A
LA DECLARACION DE PRINCIPIOS Y METODOS DE LUCHA, EL S.U.T.S.M.MR.
PODRA EMPLAZAR A HUELGA, PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE SUS
AFILIADOS CUMPLIENDO LO ESTABLECIDO POR LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DE LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES ASf COMO DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE HIDALGO.

ARTICULO 54. LAS HUELGAS SE ENTABLARAN PARA CONSEGUIR CUALQUIERA DE
LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

A) PARA OBTENER LA FIRMA O CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO Y, EN GENERAL, POR EL RESPETO A LOS DERECHOS
INDIVIDUALES O COLECTIVOS QUE CORRESPONDAN A LOS TRABAJADORES
AFILIADOS AL S.U.T.S.M.M.R.

B) PARA EXIGIR LA REVISION TOTAL O PARCIAL DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO. '

C) CUANDO SE VIOLEN DE MANERA GENERAL Y SISTEMATICA LOS DERECHOS
QUE CONSAGRA LA LEY BUROCRATICA ESTATAL.

ARTICULO 55. LA DECISION PARA EMPLAZAR A HUELGA SERA TOMADA POR EL
VOTO AFIRMATIVO DE LOS DOS TERCIOS DE LOS AFILIADOS AL SINDICATO, EN
REFERENDUM UNIVERSAL, SECRETO Y DIRECTO.
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ARTICULO 56. PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA AL MOMENTO DE
HABER SIDO APROBADA, SERA CONSTITUIDO UN COMITE DE HUELGA,
INTEGRADO POR EL COMITE EJECUTIVO EN PLENO Y VEINTE PERSONAS QUE LA
ASAMBLEA GENERAL DESIGNE.

ARTICULO 57. EL COMITE DE HUELGA FUNCIONARA EN ASAMBLEA PERMANENTE
Y DESIGNARA UNA SEDE QUE PODRA SER CUALQUIERA DE LAS SECCIONES O EL
LOCAL SINDICAL, DEBIENDO ORGANIZARSE EN FUNCION DE LAS CONDICIONES
EXISTENTES Y DE ACUERDO A LOS INTERESES DEL 5.U.T.S.M.M.R.

ARTICULO 58. LA DECISION DE ESTALLAR LA HUELGA SE TOMARA MEDIANTE EL
VOTO AFIRMATIVO DE LOS DOS TERCIOS DE LOS AFILIADOS AL S.U.T.S.M.M.R.
MEDIANTE REFERENDUM UNIVERSAL, SECRETO Y DIRECTO.

ARTICULO 59. NINGUN MOVIMIENTO DE HUELGA PODRA DARSE POR
TERMINADO SIN LA PREVIA APROBACION DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE
LOS DELEGADOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA PERMANENTE DEL COMITE DE
HUELGA, DE CONFORMIDAD CON EL MANDATO DE LA BASE.

ARTICULO 60. AL LEVANTAR LA HUELGA EL CONSEJO EJECUTIVO Y LOS
TRABAJADORES ~ SINDICALIZADOS  REESTABLECERAN  SUS  FUNCIONES
NORMALES.

ARTICULO-61. EN LOS PROCESOS DE REVISION SE CONSTITUIRA UNA COMISION
REVISORA CONVOCADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO Y PREVIA AUTORIZACION
DE LA SIMPLE MAYORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL PARA LA REVISION DE
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O SALARIOS, PARA PARTICIPAR EN LAS
ENTREVISTAS CON LAS AUTORIDADES E INFORMAR A LOS AGREMIADOS.

LA COMISION SE INTEGRARA ADEMAS DEL SECRETARIO GENERAL, EL DE
ORGANIZACION Y EL DE TRABAJO Y CONFLICTOS, POR CINCO DOS PERSONAS
QUE SERAN NOMBRADAS Y APROBADAS EN ASAMBLEA GENERAL; AL TERMINAR
EL PROCESO DE REVISION, LA COMISION SE DISOLVERA.

ARTICULO 62. LOS ESTATUTOS PODRAN SER REFORMADOS O ADICIONADOS
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS SIGUIENTES.

ARTICULO 63. CUALQUIER MIEMBRO Y ORGANO DE GOBIERNO DEL SINDICATO,
PODRA PROMOVER REFORMAS O ADICIONES A ESTOS ESTATUTOS, MISMA QUE
FORMULARAN POR ESCRITO, DIRIGIENDOLAS AL COMITE EJECUTIVO Y/O A LA
ASAMBLEA GENERAL, QUIENES LAS HARAN LLEGAR A LA BASE PARA SU
DISCUSION PUBLICANDOLAS EN UN PLAZO NO MAYOR DE 30 DIAS DEBIENDO
CUBRIRSE LOS DOS REQUISITOS SIGUIENTES:
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A) DEBE SER ACUERDO MAYORITARIO DEL ORGANO CORRESPONDIENTE.

B) Y DEBERA PROPONERLO LA PERSONA QUE SE ENCUENTRE EN EL SUPUESTO
DE LO QUE DISPONE EL ARTICULO 10, INCISO (H) .

ARTICULO 64. CUANDO DESPUES DE LA DISCUSION, LA ASAMBLEA GENERAL
APRUEBE PROMOVER REFORMAS O ADICIONES A ESTOS ESTATUTOS O RECIBA
PROPOSICIONES AJUSTADAS A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO ANTERIOR, SE
PROCEDERA DE LA SIGUIENTE MANERA!

A) TURNARA LAS REFORMAS AL SECRETARIO GENERAL PARA QUE EN UN PLAZO
NO MAYOR DE 60 DIAS SE REALICE EL TRAMITE LEGAL CORRESPONDIENTE
PARA QUE QUEDEN DEBIDAMENTE REGISTRADAS.

B) POR LO MENOS CADA ANO SE FORMARA. UNA COMISION PARA QUE EL
CONSEIO EJECUTIVO REVISE Y PROPONGA MODIFICACIONES A LOS PRESENTES
ESTATUTOS.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO: LOS PRESENTES ESTATUTQOS SON LA LEY INTERNA DEL SINDICATO,
POR LO QUE ENTRAN EN VIGOR A PARTIR DEL MOMENTO DE SU APROBACION
EN LA ASAMBLEA GENERAL CONSTITUTIVA.

SEGUNDO: LOS PRESENTES ESTATUTOS DEBERAN SER REGISTRADOS ANTE EL
TRIBUNAL LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE JUNTO CON EL REGISTRO DE
TOMA DE NOTA QUE REALICE LA AUTORIDAD YA CITADA.

TERCERO: LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE CONSAGRAN LOS PRESENTES
ESTATUTOS SON IRRENUNCIABLES, SALVO LA SEPARACION O SUSPENSION DEL
AFILIDADO EN TERMINOS DE LO PRESCRITO EN LOS PRESENTES.

CUARTO: PARA TODO LO NO CONTEMPLADO EN LOS PRESENTES, SE ESTARA A
LAS LEYES EN LA MATERIA Y LA DECISION DE LA ASAMBLEA GENERAL.
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