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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, se fijan con fundamento en el articulo 78 de la

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales asi como de los Organismos \(Q
Descentralizados del Estado de Hidalgo y tienen por objeto determinar las bases y criterios, a las que se N \
sujetaran el H. Ayuntamiento Constitucional de Mineral de la Reforma, Hidalgo, representado por su titular y\ \\
los trabajadores de base sindicalizados que integran el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del \
Municipio de Mineral de la Reforma, Hidalgo, representado por su Comité Ejecutivo.

Articulo 2.- Para la aplicacion e interpretacién de este ordenamiento se establecen las siguientes definiciones:

l.- Ley: Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los
Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

IL.- Titular: El Presidente Municipal de Mineral de la Reforma, Hidalgo.
lil.- Dependencia: H. Ayuntamiento de Mineral de la Reforma, Hidalgo.

IV.- Condiciones: Las Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento de Mineral de la Reforma,
Hidalgo.

V.- Sindicato: La asociacion de los trabajadores de base del Ayuntamiento, debidamente registrada,
denominada Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Mineral de la Reforma, Hidalgo.

Vl.- Adscripcién: La oficina, direcciéon, departamento y en general las dependencias de la Presidencia
Municipal, dentro de la cual, los titulares delimitan la funcién del trabajador.

VIl.- Comisién mixta de escalafén: Organismo creado en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 49 de '\
la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos ’
Descentralizados del Estado de Hidalgo. 3

VIil.- Reglamento de escalafén: Ordenamiento que sefiala los requisitos y condiciones para que los
trabajadores de base obtengan un ascenso.

IX.- Antigiiedad: El nimero de dias trabajados desde el primero de sus servicios con el pago de sueldos en
cualquiera d‘e las dependencias de la Presidencia Municipal, hasta el dia en que se haga su computo.

X.- Ascenso: La promocion de un trabajador, a un puesto de categoria superior al que desempeiié y que
estando a prueba por un periodo de sesenta dias habiles sin objecion por parte del Ayuntamiento,
automaticamente se dara por aceptado.

Xl.- Permuta: El cambio de plaza, funciones y adscripcién entre dos trabajadores de base de la misma
categoria y en areas afines.

XIil.- Los trabajadores: Todos aquéllos empleados de base y sindicalizados.

XIV.- Trabajadores de confianza: Son aquéllos a que se refiere el articulo 3 fraccion
no podran ser sindicalizados.
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XV.- Trabajadores de base: Los que tengan nombramiento de base en términos del articulo 3 parrafo tltimo
de la Ley.

Articulo 3.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, iniciaran su vigencia, una vez que hayan sido

depositadas ante el Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo y seran revisadas al inicio de cada cambio de 4%

Administracion. % ‘
Articulo 4.- Las presentes Condiciones, son aplicables a los trabajadores miembros del Sindicato Unico de§
Trabajadores al Servicio del Municipio de Mineral de la Reforma, Hidalgo y de ninguna manera seran
aplicables a los trabajadores de confianza.

Articulo 5.- El titular reconoce al Sindicato, como la Organizacién a la que le corresponde el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses de sus afiliados.

Articulo 6.- De conformidad con los articulos 2 fraccién V y 78 de la Ley, las presentes Condiciones, se fijaran
por el titular del Ayuntamiento de Mineral de la Reforma, tomando en cuenta la opinién del Sindicato.

Articulo 7.- El Ayuntamiento y el Sindicato podran celebrar los convenios laborales que sean estrictamente
necesarios, con motivo de la aplicacién de las presentes Condiciones, en el entendido que seran nulos
aquéllios que se realicen sin la intervencion de ambas partes.

Articulo 8.- El Sindicato acreditara por escrito y en cada caso ante la dependencia, a sus representantes
legales, que deberan estar debidamente registrados ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje,
conforme a la Ley.

Articulo 9.- El Comité del Sindicato acreditara su personalidad ante el titular con su Toma de Nota expedida

por el Tribunal y compete exclusivamente a los representantes sindicales acreditados, para tratar los asuntos
de los trabajadores sindicalizados.

CAPITULO SEGUNDO_ /
REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 10.- Son requisitos de admisién para todo el personal: A
l.- Presentar solicitud de ingreso;
IL.- Ser mayor de 16 afios;
» lll.- Ser de nacionalidad mexicana;
IV.- Tener la escolaridad que requiere el puesto, siendo como minimo la educacion primaria;

V.- Presentar la documentacion que acredite los estudios necesarios para el puesto que solicita; _
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IX.- Someterse a los examenes médicos ordenados por el titular, que acrediten que el aspirante se encuentra
en aptitud para el desemperio del puesto solicitado; y

X.- Ser aprobado por la Asamblea de la Organizacién Sindical; y , ‘\\\
LS
XI.- Los demas que resulten necesarios, segun la actividad a desarrollar. &\
al

El titular reconoce que el Unico con facultades para poder negar o aceptar el ingreso de trabajadores
Sindicato, es la Asamblea legalmente constituida del mismo y se compromete a reconocer a los trabajadores
que sean aceptados en tiempo y forma, siempre y cuando cumplan con lo estipulado por la Asamblea General
del Sindicato.

Articulo 11.- Los trabajadores con una especialidad manual, cumpliran con los requisitos generales para
acreditar que tienen los conocimientos y la practica necesaria para desempefiar el puesto al que aspire y
presentar la constancia de estudios respectiva.

Articulo 12.- Los profesionales, ademas de los requisitos generales, deberan presentar cédula o registro
profesional que acredite su especialidad, en los casos que sea necesario.

CAPITULO TERCERO
NOMBRAMIENTOS

Articulo 13.- Los trabajadores sindicalizados prestaran sus servicios en virtud de nombramiento expedido por
el titular o funcionario facultado para ello.

Articulo 14.- El titular o funcionario facultado para ello, se obliga a expedir a los trabajadores sindicalizados
su nombramiento e incluirlos en la némina correspondiente, por lo cual no se admitira el ingreso de personas
con el caracter de meritorias.

Articulo 15.- Los nombramientos conforme al articulo 9° de la Ley, deberan contener:

l.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio:

I.- Los servicios que deban prestarse, que se determinaran con la mayor precision posible;

lll.- El caracter del nombramiento, segin sea: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra
determinada.

IV.- La duracién de la jornada de trabajo;
V.- El sueldo y las demas prestaciones que debera percibir el trabajador; y

VI.- El lugar en que prestara sus servicios.

Articulo 16.- Los nombramientos que cubran plazas de base, seran: definitivos, provisi
tiempo fijo y para obra determinada, de acuerdo con las definiciones siguientes:

l.- Es definitivo, el que se expide para cubrir una plaza vacante o plaza de nueva cr
transcurrido seis meses ininterrumpidos de servicio.
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Il.- Es provisional, el que se expide a los trabajadores que deban ocupar vacantes temporales mayores a seis
meses, originadas por licencias sin goce de sueldo otorgadas al titular de la plaza; las vacantes temporales
seran ocupadas por riguroso escalafén, de conformidad con el articulo 59 de la Ley. ‘ \\

lll.- Es interino, cuando se expide a trabajadores que ocupen vacantes temporales que no excedan de seis N\ \
meses, correspondiendo al titular, nombrar y remover libremente al empleado interino que deba cubrirla; el
desempefio de un puesto provisional interino, por tiempo fijo o por obra determinada, no crea derechos para
escalafén.

IV.- Es por tiempo fijo, cuando se expidan para la realizacién de trabajos especiales o extraordinarios por
tiempo determinado.

V.- Es por obra determinada, la ejecucion de un trabajo debidamente especificado.
Articulo 17.- La contratacion temporal o definitiva de los trabajadores, se sujetara a lo siguiente:

l.- De acuerdo a sus necesidades, la dependencia, a través de la Secretaria General, la Secretaria de
Tesoreria y de la Direccion de Recursos Humanos, dara aviso al Sindicato, cuando necesite reclutar personal,
ya sea para contratacion temporal o bien para contratacién definitiva.

Il.- El Sindicato cuenta a partir de la fecha de notificacion, con cinco dias habiles para presentar candidatos a
ocupar la plaza vacante; transcurrido el término y de no haber propuestas por parte del Sindicato, la
dependencia ejecutara libremente la contratacion.

lll.- Los candidatos propuestos por el Sindicato, deberan reunir los requisitos de admision y pasar
satisfactoriamente las pruebas que se les practiquen.

IV.- La dependencia a través de la Secretaria General, informara por escrito al Sindicato, si él o los candidatos
son contratados o rechazados justificadamente, haciendo del conocimiento del Sindicato, las deficiencias en
que hubieren incurrido para hacer una nueva propuesta.

V.- Para el personal que no es de nuevo ingreso, tratandose de una plaza temporal vacante, se le extendera
el nombramiento, que surtira efectos por el tiempo estrictamente necesario, con las caracteristicas y
limitaciones de dicha plaza.

Articulo 18.- Expedido un nombramiento, el beneficiario debera tomar posesion de su empleo, dentro de las
72 (setenta y dos) horas siguientes a la fecha en que se le haya notificado su aceptacion, de no hacerlo en
dicho término, el nombramiento quedara sin efecto alguno.

Articulo 19.- En términos del articulo 4 de la Ley, los empleados de base son inamovibles después de seis
meses ininterrumpidos de servicio, siempre y cuando no exista nota desfavorable en su expediente, pero la
relacién laboral cesara sin responsabilidad para el titular, por las causas a que se refiere el articulo 40 de la
propia Ley, asi mismo, se le suspendera, rescindira y terminara dicha relacién en los términos previstos en el
capitulo IV de las presentes Condiciones.

Articulo 20.- Son nulos los nombramientos que se expida al trabajador en los casos siguieatesBAJ0 y 23
(7)
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Il.- Cuando se acredite plenamente que el trabajador incurri6 en faltas de probidad y honradez, al proporcionar
datos falsos, el nombramiento quedara sin efecto alguno y sin responsabilidad para el ayuntamiento.

lil.- Cuando el trabajador sindicalizado requiera tener mas conocimientos o estudios para desempenfiar el 4\
nombramiento que ocupa, el titular se obliga a darle los estudios y la capacitacién y adiestramiento necesarios. \\
o en su defecto a solicitud del trabajador, lo reubicard sin menoscabo de su categoria, salario, horario, \
prestaciones y antigiedad. \

4 CAPIiTULO CUARTO
SUSPENSION, TEMPORAL O DEFINITIVA DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 21.- Cuando por necesidades del servicio y/o presupuesto, plena y debidamente acreditadas, el
Ayuntamiento se vea en la necesidad de disminuir el nUmero de plazas en cualquiera de sus areas, buscara
la redistribucion del personal sobrante, en caso de no encontrarle nueva ubicacion, preferentemente se dara
de baja al de menor antigiiedad, pagando por este concepto tres meses de salario y veinte dias por cada ario
de servicio ininterrumpido y todas las prestaciones a que tenga derecho, tomando como base para ello, el
salario que tenga el trabajador al momento del reajuste.

Articulo 22.- Son causas de suspension temporal:

l.- Por incapacidad temporal acreditada por el médico o institucion de salud indicada por el titular, ocasionada
por accidente o enfermedad que tenga su origen dentro o fuera de la fuente de trabajo;

Il.- Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las personas que trabajan
con él;

lll.- La prisién preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arresto impuesto por autoridad
judicial o administrativa, a menos que, tratdndose de arresto, el Tribunal Estatal de Arbitraje, resuelva que
deba tener lugar el cese del trabajador;

IV.- Por arresto del trabajador;

V.- Los trabajadores sindicalizados que tengan encomendado el manejo de fondos, valores o bienes, podran
ser suspendidos hasta por sesenta dias por el titular, cuando apareciere alguna irregularidad en su gestion,
mientras se practica la investigacion y se resuelve sobre su cese, siempre y cuando derive de un
procedimiento administrativo tramitado ante la contraloria interna municipal;

Para el caso que no se acredite la imputacion hecha al trabajador, el Ayuntamiento le pagara los salarios que
no le fueron pagados y una indemnizacion consistente en el importe de los salarios acumulados por la
suspension; y

VI.- Las demas que establezca la Ley y las presentes Condiciones.

del mismo.

Articulo 24.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa, en consecuen y
designacion de los trabajadores solo dejara de surtir efectos sin responsabilidad parg.4os
dependencias, terminando la relacion de trabajo por las siguientes causas: ¥
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l.- Por renuncia del trabajador;
Il.- Por abandono de empleo;

lll.- Por repetidas faltas injustificadas (mas de cuatro dias consecutivos) a las labores técnicas relativas al
funcionamiento de maquinaria y/o equipo, o a la atencién de personas, que ponga en peligro esos bienes o
que cause la suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la salud o vida de las personas,
en los términos que sefialen los reglamentos de trabajo aplicables, debidamente acordados con el Sindicato;
levantando la debida acta administrativa en tiempo y forma;

IV.- Por presentarse en estado etilico, con un grado superior de 81 (ochenta y uno) a 130 (ciento treinta)
miligramos de alcohol por 100 (cien) mililitros de sangre, o de 0.41 (cero punto cuarenta y uno) a 0.65 (cero
punto sesenta y cinco) miligramos de alcohol por litro de aire espirado; se conviene y autoriza a los integrantes
de la Comision de Higiene y Seguridad, para que cuando exista temor fundado de que algun trabajador haya
ingerido alguna bebida embriagante, se le aplique la prueba de alcoholemia para valorarlo y habiendo
constancia de que el alcoholimetro se encuentra debidamente calibrado;

V.- Por conclusion del término de la obra determinada en la designacién;

VI Por muerte del trabajador;

VIl.- Por resolucion del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, en los casos siguientes:

A) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amagos, injurias
o maltrato a sus jefes o comparieros o contra los familiares de uno u otros, ya sea dentro o fuera de las horas
de servicio;

B) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y demas objetos
relacionados con el trabajo;

C) Por cometer actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el
establecimiento o lugar de trabajo;

D) Por revelar asuntos secretos o reservados de que tuviera conocimiento con motivo de su trabajo;

E) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del taller, oficina o dependencia
donde preste sus servicios o de las personas que alli se encuentren;

F) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las 6rdenes que reciba de sus superiores;

G) Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de algtn narcético o droga
enervante;

H) Por falta comprobada de cumplimiento de las obligaciones generales de trabajo de la dependencia
respectiva; y

1) Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccion, el Jefe Superior de la oficina respectiva, p
del trabajador que diere motivo a la terminacion de los efectos de su nombramie
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aquélla en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la misma poblacién cuando esto sea posible,
hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto, por el Tribunal Estatal de Conciliaciéon y Arbitraje.

Por cualquiera de las causas a que se refiere ésta fraccion, el titular podra suspender los efectos del
nombramiento, si con ello esta conforme el Sindicato correspondiente; pero si éste no estuviere de acuerdo y
cuando se tratare de alguna de las causas graves previstas en los incisos A), B), D) y G), hostigamiento y/o™
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acoso sexual, el titular podra demandar la conclusion de los efectos del nombramiento, ante el Tribunal Estatal '\\

de Conciliacion y Arbitraje, el cual proveera de pleno en incidente por separado, la suspension de los efectos
del nombramiento, sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo principal, hasta agotarlo en los términos y
plazos que correspondan, para determinar en definitiva sobre la procedencia o improcedencia de la
terminacion de los efectos del nombramiento.

Cuando el tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos del nombramiento sin responsabilidad
para el Estado, Organismo o Municipio, el trabajador no tendra derecho al pago de los salarios caidos.

Para efectos del inciso C) de ésta fraccion, se entendera por:

Hostigamiento: El ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en
el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas; y

Acoso Sexual: Una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo
del poder que conlleva a un estado de indefensién de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

VIIil.- Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental que le impida el desempefio de sus labores.

Articulo 25.- La terminacion parcial o total de los efectos del nombramiento sin responsabilidad del trabajador,
dara origen al pago de ocho meses de salario, mas cuarenta y cinco dias por cada afio de servicios como
indemnizacion, asi como la parte proporcional de aguinaldo, prima vacacional, vacaciones, quinquenios y las
demas prestaciones a que tenga derecho, de acuerdo con las presentes Condiciones y la Ley, incluyendo los
salarios dejados de percibir desde la fecha de su despido y hasta aquélla en que le liquiden la totalidad de
sus prestaciones o lo reinstalen, seguin sea el caso.

Articulo 26.- Cuando un trabajador presente su renuncia, la dependencia a través de la Secretaria General,
la Secretaria de Tesoreria y la Direccién de Recursos Humanos, cotejara la firma que calce con ofras firmas
indubitables que obren en su expediente, causara baja en la fecha que sea aceptada, en caso de duda, se
pedira la ratificacion de la firma de la renuncia y si el trabajador no se presentase dentro del plazo que se le
sefiale, causara baja sin responsabilidad para el titular.

Articulo 27.- Para dictar la baja de un trabajador por incapacidad permanente fisica o mental, sera necesario
que se emita él o los dictamenes médicos de la clinica de la adscripcion, que se acredite a fin de que resulten
aplicables al trabajador los beneficios.

Articulo 28.- Para los casos previstos en el articulo 40 fraccion V de la Ley, se levantara el acta administrativa
correspondiente, en los términos del articulo 41 del mismo ordenamiento.

CAPITULO QUINTO
DEL SALARIO
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Articulo 29.- El salario es la remuneracion que debe pagarsele al trabajador por los servicios prestados, para
cada una de las categorias consignadas en el catalogo de puestos, el que no podra variar por razén de sexo,
edad o nacionalidad, ya que a trabajo igual corresponde retribucion igual, sin que puedan ser disminuidos y
sin existir discriminacion alguna.

Articulo 30.- En ninguin caso el salario y el aumento de cada afio, de un trabajador de base, podra ser inferior
al minimo general establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos y el aumento debera ser pagado
en la primera semana del mes de enero de cada afio, en caso de no ser asi, generara un pago del treinta por
ciento sobre el monto asignado como aumento diario, tomando como referencia minima el sefialado por la
comision de salarios a nivel federal.

Articulo 31.- El pago del salario se efectuara en el lugar en que los trabajadores presten sus servicios, se
cubrird en moneda de curso legal, cheque nominativo o némina bancaria tomada Unicamente como
instrumento para pago, en dias laborables y precisamente durante la jornada de trabajo, pagos que deberan
hacerse a mas tardar los dias 14 y penultimo de cada mes que corresponda, en caso que el dia de pago no
sea laborable, el salario debera cubrirse el dia laborable inmediato anterior.

Articulo 32.- El salario se pagara directa o inmediatamente al trabajador y solo en los casos que esté
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hard a nombre de la persona que aquél
designe, previa identificacion y mediante carta poder simple suscrita por el interesado y dos testigos y la firma
y sello del representante sindical.

Articulo 33.- Se considera como tiempo extra al servicio del titular, el que exceda de los limites de la jornada
ordinaria, sera voluntad del trabajador aceptar laborar tiempo extra, siendo indispensable que exista orden
del jefe directo por escrito y previo acuerdo con el Sindicato, sera entregado a través del mismo, con la
respectiva remuneracion para horas extras laborables conforme a la ley aplicable.

Articulo 34.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que estara comprendido en el
presupuesto de egresos del Ayuntamiento, el cual debera ser equivalente a 79 (setenta y nueve) dias de
salario integro sin deduccion alguna, el pago debera realizarse en dos exhibiciones, la primera equivalente al
50% a finales del mes de noviembre y la segunda equivalente al restante 50% antes del dia 20 (veinte) de
diciembre, cuando el trabajador no haya laborado todo el afio, el pago de aguinaldo se hara de forma
proporcional al tiempo laborado.

Articulo 35.- tinicamente podran hacerse retenciones y descuentos o deducciones al salario en los siguientes
casos:

l.- Por pago de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, recuperaciéon de préstamos sindicales,
descuentos sindicales por concepto de defunciéon para los deudos, siempre que el trabajador hubiese
manifestado previamente y de manera expresa su conformidad;

Il.- Por concepto de aportaciones destinadas a las prestaciones que otorga el instituto de pensiones;

lll.- Por deudas contraidas con el Ayuntamiento por concepto de préstamos hechos con exceso, errores,
pérdidas o responsabilidad oficial debidamente comprobada;

IV.- Para el pago de adeudos contraidos por FONACOT;
V.- Por descuentos decretados por la autoridad judicial para cubrir pensiones alimen

VI.- Por descuentos de retardos e inasistencias en que hayan incurrido;
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VII.- Por otros conceptos que sean determinados por la Ley y las presentes Condiciones, asi como en los
casos expresamente autorizados por el trabajador, que no contravengan las disposiciones legales y los que
este hubiere convenido.

CAPITULO SEXTO
JORNADA DE TRABAJO Y EL CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 36.- La jornada de trabajo comprende el tiempo durante el cual el servidor publico presta sus servicios
al Ayuntamiento, la cual puede ser diurna, nocturna y mixta.

Articulo 37.- La jornada semanal de labores ser& de 40 (cuarenta) horas.

Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada maxima se reducira teniendo en cuenta el nimero de
horas que puede trabajar un individuo normal sin sufrir quebranto en su salud.

Articulo 38.- La duracién maxima de la jornada diurna sera de 8 (ocho) horas, la nocturna de 7 (siete) horas
y la mixta de 7 % (siete horas y media).

Articulo 39.- Se considera trabajo diurno el comprendido entre las seis y las veinte horas, el nocturno entre
las veinte y las seis horas y el mixto el que comprende periodos de la jornada diurna y nocturna, siempre que
el periodo nocturno abarque menos de tres horas y media, en caso contrario se considerara como jornada
nocturna.

Articulo 40.- Los dias y los horarios de trabajo se fijaran por el titular, de conformidad con la naturaleza del
servicio que se presente y de acuerdo a las necesidades de cada dependencia, considerando la opinion del
sindicato.

Articulo 41.- La jornada ordinaria para el personal sindicalizado sera de ocho horas, de lunes a viernes. Los
trabajadores administrativos laboraran de 8:30 a 16:30 horas y los trabajadores de servicios generales
contaran con dos horarios de lunes a viernes, el turno matutino sera de 7:00 a.m. a 15:00 horas y el turno
vespertino sera de las 15:00 a las 22:00 horas.

Se podran establecer jornadas especiales cuando el servicio asi lo requiera, de conformidad con el Sindicato
y con la respectiva remuneracion de las horas extras laboradas.

Articulo 42.- Los trabajadores que estén comisionados a otras areas o instituciones, deberan cubrir el horario
de acuerdo a las necesidades de servicio de dichos lugares, siempre de comun acuerdo entre el titular y el
Sindicato.

Articulo 43.- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores sindicalizados al servicio del Ayuntamiento,
disfrutaran de dos dias de descanso a la semana, con goce de salario integro.

por dias festivos o dominicales sobre el monto de su salario.

Articulo 45.- Durante la jornada continua de trabajo, se concedera al servidor publi
hora por concepto de tiempo para consumir alimentos.
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Articulo 46.- Los trabajadores sindicalizados al servicio del Municipio, estan obligados a registrar su
asistencia en las listas o reloj checador, al inicio y conclusién de su jornada de trabajo.

Articulo 47.- El registro de asistencia del personal se hara por medio de tarjetas, listas o cualquier mecanismo | .
de control determinado por el titular de la dependencia segun las necesidades. ‘k%

Articulo 48.- La entrada a las labores se debera realizar con estricta puntualidad; pero el Ayuntamiento dar&
una tolerancia de 15 (quince) minutos; el uso de la tolerancia en tres ocasiones, se considerara un retardo;
pasando los 15 (quince) minutos de tolerancia, a partir del minuto 16 (dieciséis) se contara como retardo
directo y la acumulacion de tres retardos en un mes, adquiridos por cualquiera de las formas aqui descritas,

seran considerados como una inasistencia.

La contabilidad de retardos para los efectos de éste articulo, se hara a partir de los dias uno al tltimo de cada
mes, haciendo la aclaracion que si se acumulan tres retardos en una quincena se les realizara el descuento
dentro de la misma.

El registro posterior a los treinta minutos de la hora de entrada, sera considerado como una inasistencia; sera
responsabilidad del trabajador el quedarse a laborar.

Articulo 49.- Los trabajadores sindicalizados, gozaran de permiso para ausentarse dentro del horario laboral,
para recibir instruccion en instituciones docentes debidamente reconocidas, previa gestion del Sindicato que
acuerde con el titular.

Articulo 50.- El trabajador sindicalizado que por enfermedad no concurra a sus labores, debera justificar su

inasistencia por conducto de su representacién sindical, mediante la incapacidad médica expedida para ello
por el médico sefialado en estas Condiciones o por el patrén, siempre y cuando estuviese en servicio.

CAPITULO SEPTIMO
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 51.- Los trabajadores del Sindicato, tienen los derechos que a continuacién se enuncian:

l.- Recibir los salarios que les correspondan por el desempefio de sus actividades;

Il.- Recibir del Ayuntamiento los elementos necesarios para el debido cumplimiento de sus actividades, en
caso de no ser asi estara eximido de cualquier responsabilidad por la negativa a realizar las labores inherentes
a su cargo;

lll.- Recibir los beneficios de la seguridad y de los servicios sociales, conforme a las disposiciones contenidas
en laleyy en las presentes condiciones y lo que a su favor sefialen los ordenamientos aplicables en la materia;

IV.-Recibir las prestaciones, estimulos y recompensas conforme a lo sefialado en las presentes condiciones
y demas disposiciones legales;

V.- Participar en los concursos escalafonarios y ser ascendidos mediante el dictam
favorezca; {1

VI.- Gozar de los descansos y vacaciones que otorgan la Ley y estas Condiciones;

{ u}
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VIl.- Disfrutar de permisos y licencias, con o sin goce de sueldo, de conformidad con las presentes
Condiciones;

- : =
VIIl.- Recibir trato respetuoso por parte de sus superiores, compaiieros y subalternos; \L\\\
IX.- Cambiar de adscripcion debidamente autorizada, a solicitud del trabajador sindicalizado siempre y cuando

no se afecten las labores del Ayuntamiento y las circunstancias lo permitan, por razones de salud o cuando

esté en peligro su vida o la de sus familiares, en caso de ser un cambio hecho también por el titular, se le
respetaran sus derechos adquiridos, categoria, salario y horario;

X.- Recibir en caso de que su puesto fuese suprimido, otro equivalente en categoria, salario y horario;

Xl.- Ocupar al integrarse al servicio activo, el puesto que desempefiaba al ausentarse por enfermedad,
maternidad o licencia;

XIll.- Obtener permiso para asistir a las asambleas y a los actos sindicales o comisiones, previo aviso al jefe
inmediato por escrito;

XIll.- Obtener informacion de la documentacién que obre en su expediente personal, mediante solicitud por
escrito a su jefe inmediato;

XIV.- Renunciar a su empleo en los términos de la Ley;

XV.- Recibir el pago de prima de antigliedad, vacacional y dominical en los términos de las presentes
Condiciones;

XVL.- Disfrutar los derechos a jubilacién en términos de las presentes Condiciones;
XVIl.- Los demas derechos y prestaciones que establezca la Ley.
Articulo 52.- Los trabajadores del Sindicato, tienen las obligaciones siguientes: \

I.- Acudir puntualmente a sus labores, realizando el trabajo a su cargo, bajo la direccion de los representantes
del Ayuntamiento a quienes estan subordinados;

Il.- Registrar personalmente su asistencia conforme el control establecido;

lil.- Desempefiar personalmente sus labores con la honestidad, con cuidado y esmero apropiados en la forma
y lugar sefialados, sujetandose a la direccion de sus superiores jerarquicos y a las disposiciones legales
respectivas;

IV.- Observar buenas costumbres durante el desemperio de su trabajo;

V.- Procurar en su relacion de trabajo, la armonia con sus superiores y compaiieros de trabajo;

VII.- Conservar en buen estado los muebles, instrumentos y Utiles que se le proporcion
de su trabajo, de tal manera que solo exista el desgaste propio derivado de su uso nor §
a sus superiores inmediatos los desperfectos de los citados bienes, tan pronto como I ad

12
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VIIl.- Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al publico, asi como dar atencién diligente, segtn proceda
en los asuntos que éste requiera; J\\

)
IX.- Las demas establecidas en la Ley, reglamentos y disposiciones aplicables; “\“\\)\
N
X.- Nunca presentarse en estado inconveniente (alcoholizado), en caso de hacerlo estara obligado el sindicato\
y el trabajador a aceptar que se le realice el examen médico necesario y de ratificarse el estado inconveniente,
se procedera a realizar la rescision de la relacién laboral existente con el trabajador.
Articulo 53.- Queda prohibido a los trabajadores sindicalizados:

l.- Faltar al trabajo sin causa justificada o sin el permiso correspondiente;

Il.- Salir de la oficina en donde prestan sus servicios en horas de trabajo, sin permiso expreso del jefe
inmediato de su adscripcion o en su caso notificacion del Sindicato;

lll.- Los demas establecidos por la Ley.

Articulo 54.- Seran dias de descanso con goce de salario integro, los que a continuacion se sefialan:
l.- 1° de enero,

1l.- 05 de febrero;

lll.- 21 de marzo;

IV.- 01 de mayo;

V.- 05 de mayo;

VLI.- 10 de mayo;

VII.- jueves y viernes santo;

VIil.- 16 de septiembre;

IX.- 1, 2 y 20 de noviembre;

X.- Cada seis afios el dia que coincida con la toma de posesion del Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos;

Xl.- 25 y 31 de diciembre;

XIl.- El onomastico del trabajador sindicalizado;
Xlil.-El dia habil posterior al dia del padre, el cual es el tercer domingo de junio de cada afio; /;;\
XIV.- Los lunes en que por disposicion del ejecutivo federal se deje de laborar por cambiz :,,‘a- i
se de en sabado o domingo;

- E 13 } g
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de $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M. N.), para la comida del aniversario y la autorizacion por
escrito de un permiso de dos dias de descanso para todos los trabajadores sindicalizados;

en la Ley. . \\

\

XVLI.- Los demas dias que en su caso expresamente se encuentren citados en las presentes Condiciones o \l‘\

Y

Articulo 55.- Las trabajadoras del Sindicato, disfrutaran de licencia por tres meses de descanso, para el parto,\ A
con goce de sueldo integro; éste periodo lo disfrutaran segun la preferencia de la trabajadora. \
Las mujeres durante el periodo de lactancia, tendran derecho a su eleccion, a dos periodos de descanso de

45 minutos cada uno o una hora y media, para amamantar a sus hijos, mientras dure el periodo de lactancia,

a partir de la terminacion de su licencia de maternidad, la cual sera determinada por el médico o clinica
designada por el Ayuntamiento.

Articulo 56.- El titular concedera a los trabajadores del Sindicato, licencias con goce de sueldo,
independientemente de los derechos similares que se encuentren previstos en la Ley aplicable en la materia,
para faltar a sus labores sin afectar su antigliedad, en los siguientes casos:

l.- Cuando fallezca un hijo, padres o esposa de algun trabajador, se concederan diez dias habiles enseguida
de la fecha del deceso, lo que se justificaré posteriormente con copia del acta de defuncién respectiva, sin
menoscabo de que si la ley de la materia citara mas dias, se aplicara en todos los casos, lo mas conveniente
a los intereses del trabajador;

Il.- En los casos de paternidad, diez dias inmediatos al hecho, con una prérroga de dos dias en la notificacion
del nacimiento;

lll.- Hasta 15 (quince) dias anuales, divididos en tres periodos cada uno, siendo éstos periodos no
acumulables ni tampoco se podran anexar a las vacaciones; los cuales se denominaran dias econémicos. En
caso de no hacer uso de ellos en todo el afio, el Ayuntamiento pagara en la ultima quincena de noviembre,
un bono equivalente al salario de los dias econdmicos.

IV.- Por enfermedad, los dias necesarios y de acuerdo a la incapacidad médica que emita la institucion o
médico que haya sido designado por el Ayuntamiento.

V.- En los casos de licencia por el desempefio de cargos sindicales, especificamente en el caso del comité
ejecutivo del Sindicato, esta sera al 100% de sus funciones laborales, durante el tiempo que dure su gestion,
cuando asi lo requiera el sindicato.

Los integrantes del comité, previa comprobacion de su integracion con la toma de nota correspondiente,
recibirdn como parte integral de su salario, la cantidad de $800.00 (OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M. N.),
de forma quincenal.

VI.- En el caso de matrimonio, el titular otorgara al trabajador sindicalizado licencia por cinco dias habiles,
previa notificacion al jefe del area de servicio.

Articulo 57.- Los trabajadores sindicalizados, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones

mediante acuerdo entre el titular y el Sindicato, el cual estara comprendido entre los mes
diciembre.
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Cada periodo sera de 14 (catorce) dias habiles con su respectivo pago de prima vacacional del 34% (treinta
y cuatro por ciento) sobre su sueldo mensual, la cual sera pagada con el importe de sus vacaciones

Articulo 58.- Cuando un trabajador sindicalizado no pudiera hacer uso de las vacaciones en los periodos
sefialados por necesidades del servicio, disfrutara de ellas dentro de los once dias siguientes a la fecha en \\$
que haya desaparecido la causa que impidiera su disfrute, teniendo derecho a su prima vacacional en N
términos de la Ley. § \

Articulo 59.- Los trabajadores sindicalizados del Ayuntamiento podran disfrutar del permiso y licencias con o
sin goce de sueldo, siendo requisito indispensable para estos casos, que el Sindicato lo notifique al titular con
quince dias de anticipacién, cuando éstos excedan de tres dias unicamente.

Articulo 60.- Las licencias sin goce de sueldo o en su caso suspension de los derechos que otorgan las
presentes Condiciones a los trabajadores sindicalizados, se concederan en los siguientes casos:

l.- Para atencion de asuntos personales hasta un maximo de 180 (ciento ochenta) dias habiles, siendo
renovable hasta en una ocasion mas al afio;

Il.- Para el desempeiio de cargo de eleccion popular y comisiones oficiales por el tiempo que éstas duren o
por ocupar un puesto de confianza. Asi mismo tendran derecho por una sola ocasion a 5 (cinco) dias con
goce de sueldo, los agremiados cuando asi requieran durante el afio.

Articulo 61.- Se otorgara permiso con goce de sueldo previa notificacion al titular, con 24 horas de
anticipacion al evento, para asistir a comisiones de trabajo, comisiones sindicales y asambleas del mismo, asi
como también las organizadas por el Ayuntamiento y/o el Sindicato, ya sea en caracter de ponente, asesor,
representante o participante.

Articulo 62.- Las licencias y permisos para la atencion de asuntos sindicales, requieren la previa autorizacion
de las autoridades sindicales competentes, de acuerdo al procedimiento que ellas mismas establezcan, previa
notificacion por escrito al titular por lo menos con 24 horas de anticipacion.

Articulo 63.- Los permisos y licencias con goce y sin goce de sueldo, a excepcion de las licencias para ocupar
cargos de confianza, no interrumpen la antigiiedad del trabajador sindicalizado.

CAPITULO OCTAVO
CAMBIOS DE ADSCRIPCION, PERMUTAS Y TRASLADOS

Articulo 64.- Se entiende por cambio de adscripcion, la remocién que se hace al trabajador sindicalizado de
oficina, unidad o centro distinto de aquél donde preste sus servicios o0 que aparezca en su nombramiento, sin
menoscabo de su categoria, salario y horario.

Si el trabajador sindicalizado acepta que dicho cambio se efecttie a un cargo de confianza y tuviera plaza de
base, conservara ésta Ultima y sus derechos adquiridos en ella, los cuales estaran suspendidos _has

Sindicato y podran realizarlos con la autorizaciéon y a peticion del trabajador que lo solidi
Sindicato. \
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Articulo 66.- Los cambios de adscripcion son facultad del titular y podran realizarse en los siguientes casos:

I.- Por reorganizacion o necesidad del servicio; 4\\\)\
Il.- Por desaparicion del centro o unidad del trabajo; \Q \
lll.- Por ascensos escalafonarios;

IV.- En los demas casos previstos en las disposiciones aplicables, respetando los lineamientos establecidos
en estas Condiciones y la Ley.

Articulo 67.- Los cambios de adscripcion solicitados por los trabajadores sindicalizados, tendran que ser
considerados por el titular y el sindicato:

l.- Por permuta en los términos de la Ley y los reglamentos escalafonarios;

Il.- Por ascenso escalafonario;

lil.- Por enfermedad del trabajador sindicalizado;

V.- Por otras causas justificadas.

Articulo 68.- Se entiende por permuta, el cambio reciproco de plazas de igual categoria y salario, entre dos
trabajadores sindicalizados, en el ambito de las dependencias del Municipio, sin que éste acto implique lesién
alguna de sus derechos adquiridos. Las permutas se sujetaran al procedimiento para los cambios de
adscripcion acordados entre el titular y el Sindicato.

Articulo 69.- Los trabajadores sindicalizados al servicio del Ayuntamiento, solamente podran ser trasladados

a otra plaza por las causas que enumera el articulo 33 de la Ley o cuando sea el trabajador sindicalizado el
que lo solicite a través del Sindicato.

CAPITULO NOVENO
OBLIGACIONES DEL TITULAR

Articulo 70.- El titular reconocera la antigliedad a los trabajadores sindicalizados, a partir de la fecha en que
ingresaron a prestar sus servicios, en cualquiera de sus formas, percibiendo un sueldo conforme a lo
establecido en la Ley, expidiendo para ello cada cuatro afios, un nombramiento con la descripciéon de su
antigtiedad.

Articulo 71.- El titular hara las deducciones al personal sindicalizado, por concepto de cuotas ordinarias y
extraordinarias, previa conformidad del trabajador y a solicitud del Sindicato.

Articulo 72.- El titular enviara original al Sindicato y al expediente del Sindicato en el
de los nombramientos de base que expida dentro de los tres dias habiles siguientes.




orouso 5 2020 - 2024

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO
PERIODO

LA REFORMA
SO ES CONTIGO

de mayor tiempo, lo cual sera aclarado por escrito, en cuyo caso la respuesta debera ser dada en un plazo
razonable no mayor a ocho dias o se tendrd como una resolucién favorable al solicitante tacitamente.

Articulo 74.- A solicitud del Sindicato, el titular a través de los funcionarios competentes, expediran sin costo
y en beneficio de los trabajadores sindicalizados y de sus familias si es requerido por el trabajador, los tantos
necesarios de actas de nacimiento, matrimonio y defuncién, tanto de los trabajadores como de sus familias, X \
especificamente de los trabajadores, de sus hijos, esposa y/o concubina, asi como sufragar el monto de los
derechos que se acusen por la expedicion de las licencias expedidas por el Municipio, por una sola vez al
afo, por cada trabajador de forma gratuita.

Articulo 75.- El titular entregara quincenalmente al Sindicato, copia de las néminas de pago, asi como los
recibos hechos a los trabajadores que pertenecen al Sindicato, los reportes de altas y bajas, licencias,
permisos y demas movimientos de este personal, que afecten plazas de base en el ayuntamiento, acto al cual
esta obligada la autoridad como lo sefiala el IFAL

Articulo 76.- Ademas de los deberes antes citados, el titular se compromete a cumplir oportunamente con
todas las obligaciones que derivan de las leyes aplicables y de manera particular las que se detallan en el
articulo 32 de la Ley.

CAPITULO DECIMO
PROMOCIONES Y ESCALAFON

Articulo 77.- Los trabajadores del Sindicato tendran derecho a ser promovidos considerando sus
conocimientos y aptitudes para ocupar las vacantes que se generen dentro del trabajo de acuerdo al
reglamento de escalafén convenido por las partes y de conformidad con lo que establece la Ley.

Cuando el titular adquiera unidades nuevas, para servicios en general, se le tomara en primer lugar a los
trabajadores sindicalizados para poder usarlas, tomando en cuenta la antigiedad y la capacidad del
trabajador, teniendo que ser minimo el 50% de esas unidades para uso de los trabajadores sindicalizados.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 78.- Los trabajadores sindicalizados del Ayuntamiento, prestaran un servicio publico que, por su
naturaleza, debe ser de la mas alta intensidad, eficiencia y calidad.

Articulo 79.- A efecto de mejorar la intensidad, eficiencia y calidad del trabajador sindicalizado, el titular

programara e impartira cursos de capacitacion, que deberan ser dentro del horario laboral y sera evaluado
periédicamente para verificar el éxito del objetivo propuesto.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
RIESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo 80.- Cuando los riesgos de trabajo ocurren, pueden producir:

l.- Incapacidad temporal;
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Il.- Incapacidad parcial;
lll.- Incapacidad permanente total;

IV.- La muerte;

Articulo 81.- Al suscitarse un riesgo de trabajo, el titular se obliga a proporcionar: \\Q‘
l.- Asistencia médica y quirargica; \q

Il.- Rehabilitacién;

lll.- Hospitalizacién cuando el caso lo requiera;

IV.- Medicamentos y material de curacion;

V.- Los aparatos de protesis y ortopédicos necesarios, los cuales seran cubiertos al 100% (cien por ciento).

VI.- La indemnizacion y pension post mortem fijada por las presentes Condiciones, la cual sera del 100% (cien
por ciento) del salario sin prestaciones, a excepcion de las que existieran en el rubro de salud, siendo por 8
(ocho) meses para la viuda y los beneficiarios sefialados por el titular en vida.

VIl.- En caso de muerte del trabajador sindicalizado las prestaciones seran pagadas al beneficiario que
presente la resoluciéon del procedimiento no contencioso de declaracion de beneficiarios, ante el Tribunal
Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Hidalgo.

Articulo 82.- Para la prevencion de riesgos profesionales, se integrara una Comisiéon mixta de seguridad e
higiene, en la cual sus integrantes por parte del sindicato, tendran licencia para poder ejercer sus funciones,
que estara formada por igual numero de representantes del titular y del Sindicato, misma que actuara de
conformidad con el reglamento respectivo.

Articulo 83.- En materia de riesgos de trabajo y medidas preventivas, se estara a lo dispuestoenlalLeyya '
lo establecido en la presentes Condiciones. -

CAPITULO DECIMO TERCERO
PRESTACIONES

Articulo 84.- Para la revision y actualizacion de las prestaciones, el Sindicato debera presentar su pliego
petitorio en el mes de septiembre al inicio de cada administracion.

Articulo 85.- Los trabajadores sindicalizados del Ayuntamiento, tendran derecho a disfrutar de las siguientes
prestaciones:

sus oficinas para el desemperfio de sus actividades.

ll.- Aumento salarial: El titular otorgara al personal sindicalizado, un aumento

porcentaje que se establezca entre la representacion sindical y el H. Ayuntamiento, d
cada ario, tomando como referencia minima, el que otorgue la Comisién Nacional

{ =] .
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independientemente de la negociacion a realizar, reflejandose el pago como maximo hasta el 15 de febrero,
sin dejar de pagar en caso de retraso, el retroactivo a la fecha indicada.

Fijandose para 2021 el 6% (seis por ciento), ofrecido por el titular para todos los trabajadores sindicalizados.

lil.- Aguinaldo anual: El personal sindicalizado tiene derecho al pago de aguinaldo, que recibird en dos
exhibiciones; la primera equivalente al 50% (cincuenta por ciento), a finales del mes de noviembre y la \\§\
segunda equivalente al 50% (cincuenta por ciento) restante, antes del dia 20 (veinte) de diciembre, ™= \
equivalente a 79 (setenta y nueve) dias de salario integro nominal, sin deduccion alguna, o bien la pane§

proporcional al tiempo de trabajo.

IV.- Canasta basica: El titular otorgara al personal sindicalizado, la cantidad de $900.00 (NOVECIENTOS
PESOS 00/100 M. N.) mensuales, dividido en 50% (cincuenta por ciento) en la primer quincena del mes y el
otro 50% (cincuenta por ciento) en la segunda quincena del mes.

V.- Utiles escolares: El titular otorgara al personal sindicalizado al inicio del ciclo escolar, un apoyo
econémico de $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M. N.), para los hijos de los trabajadores que se
encuentren cursando el nivel preescolar, primaria, secundaria y preparatoria; asi mismo deberan comprobar
gue se encuentran inscritos en el ciclo escolar que inicia.

VI.- Para la celebracién del dia de la madre y del dia del padre, el titular otorgara un apoyo econémico de
$30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M. N.) para cada dia.

VII.- Jubilacién: Es el acto por el cual el trabajador deja de prestar sus servicios y continta recibiendo un
salario, aplicandose de la forma siguiente:

a).- Al cumplir 30 (treinta) afios de servicio tanto mujeres como hombres;

b).- Por cesantia, al cumplir la edad de 65 (sesenta y cinco) afios y con una antigiedad minima de 27
(veintisiete) afios en el servicio; y

¢).- Por incapacidad médica permanente, previo dictamen médico expedido por el titular del servicio médico
nombrado por la institucion.

En los cuales tendran derecho a una pensién equivalente al 100% (cien por ciento) de su salario y una prima
de antigiiedad por afios de servicio que sera de 12 (doce) dias de salario por cada afio laborado, mas el pago
de un mes de salario y demas prestaciones, presentando la documentacion que asi lo acredite ante el titular.

Los jubilados y pensionados percibiran el incremento de las prestaciones que se disfrutan, debiendo ser igual
a los aumentos de salario que otorgue el Ayuntamiento en forma general al personal sindicalizado, como lo
establece la Ley y las presentes Condiciones.

Quiénes se encuentren disfrutando de jubilacion, conservaran el derecho al seguro de vida, servicio médico
y medicamentos al 65% (sesenta y cinco por ciento), pago de canasta basica, pago de quinquenios, pago de
79 (setenta y nueve) dias de aguinaldo integro sin deduccién alguna, asi como los incrementos que al salario
se vayan dando con el tiempo, seguro de vida y las demas prestaciones aplicables al pers siRdicalizAd

Para el caso de las nuevas jubilaciones, una vez que el Sindicato haga del conocimiento qu&sg
los requisitos para las mismas, el titular hara la propuesta en sesion ordinaria o extraGr
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VIii.- Pago de marcha: Ademas del pago de los servicios funerarios, mismos que tendran que realizarse con
la funeraria con la que tenga convenio el Ayuntamiento, se le cubrira a los beneficiarios el pago de la cantidad
de $140,000.00 (CIENTO CUARENTA MIL PESOS 00/100 M. N.), por muerte natural o accidental, sin dejar
de pagar el riesgo profesional, que describe la Ley Federal del Trabajo, por un monto de 5000 (cinco mil) dias
de salarios y por muerte colectiva cuando ocurra el hecho estipulado por las leyes aplicables en la materia,
tomando en cuenta los principios generales del derecho en beneficio del trabajador. A&s\

IX.- Quinquenios: Por cada cinco afios de servicios efectivos, prestados hasta llegar a 25, los trabajadores&\
sindicalizados tendran derecho al pago de una prima consistente en $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS

00/100 M. N.) mensuales.

X.- Dotacion de uniformes y herramientas: El titular suministrara dos veces al afio sin costo alguno,
herramientas, ropa de trabajo y zapatos de seguridad, a los trabajadores sindicalizados del departamento de

limpias.

a).- La primera entrega sera en los primeros 15 (quince) dias del mes de enero;

b).- La segunda entrega sera en los primeros 15 (quince) dias del mes de julio;

Para el personal administrativo, en caso de varones suministrara playera, camisa, chaleco y dos pantalones;
para las mujeres suministrara playera, camisa, chaleco, falda, saco y pantalén.

XI.- Becas: El titular otorgara a los trabajadores sindicalizados a propuesta del Sindicato, las becas en nimero
e importe que a continuacion se describe:

CONCEPTO NUMERO DE BECAS IMPORTE MENSUAL POR BECA
Educacion basica 12 (doce) para | $200.00 (Doscientos pesos 00/100 M.N.)
Educacién Primaria
Educacion basica 12 (doce) para | $240.00 (Doscientos cuarenta pesos 00/100
Educacion Secundaria | M. N.)
Educacion media superior 6 (seis) $305.00 (Trescientos cinco pesos 00/100 M.
N.)
Educacion superior 4 (cuatro) $610.00 (Seiscientos diez pesos 00/100 M.
N.)
Educaciéon para trabajadores | 3 (tres) $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M. N.)
sindicalizados que sigan
estudiando Educacién Superior

Las cuales aumentaran en numero de becas cada dos afios, dos por cada segmento y un 5% (cinco por
ciento) sobre su monto y como condicionante, se entregaran a quienes cuenten con un promedio a partir de
8.5 en adelante. Como referencia el tltimo aumento fue en diciembre de 2019 y el siguiente aumento sera en
enero de 2022.

XIll.- Asistencia médica: Los trabajadores sindicalizados y sus dependientes econdmicos disfrutaran de
asistencia médica, quirurgica, obstetricia, farmacéutica, osteosintesis, prétesis y ortopédica (c
de operaciones estéticas y tratamientos de fertilidad) que sea necesaria a través de la instit
sefale.

El titular se obliga a sefalar la CLINICA o INSTITUCION en la cual podra hacerlo,
Ayuntamiento y cubrir los gastos que se requieran por dicho servicio, asimismo el {it
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suministrar los medicamentos al 100% (cien por ciento) o a otorgarlos de conformidad a la receta emitida por
el titular del servicio médico.

El Sindicato esta de acuerdo en realizar un catalogo dénde se desprendan los datos pormenorizados de los
hijos, esposa y padres del trabajador y actualizarlo de acuerdo a los lineamientos sefialados por el titular,
quienes tendran derecho a la atencién médica y estudios médicos.

<D
XIll.- Vacaciones: Conforme quedo establecido en el contenido de las presentes Condiciones. \\ \

XIV.- Casos especiales: Los trabajadores sindicalizados, con la intencion que corresponda al sindicato,
tendran derecho a percibir en los casos especiales que se indican, las siguientes prestaciones:

a).- Pago de lentes: El titular otorgara un apoyo anual de $1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100
M. N.), para aquélios trabajadores con problemas en vista que sean atendidos con lentes graduados, siempre
gue el trabajador acredite tal circunstancia con dictamen emitido por oftalmélogo u optometrista, previa
comprobacion y entrega del comprobante fiscal a favor del Municipio, que ampare la adquisicion de lentes,
mismo servicio que sera otorgado con la negociacién mercantil que tenga convenio vigente celebrado con el
titular

b).- Financiamiento: El titular en coordinaciéon con el Sindicato, coadyuvaran a establecer sistemas de
financiamiento a través de instituciones de crédito, que permitan otorgar créditos blandos y suficientes para
el mejoramiento de vivienda de los trabajadores sindicalizados, mismos que si se otorgan, tendran que ser
liquidados en un plazo no mayor de cuatro afios.

c).- Fondo de ahorro y préstamo: El titular hara entrega por unica vez al momento de la firma de las
presentes Condiciones, la cantidad de $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.), por el concepto
descrito, el cual sera operado por el Comité en funciones, mediante una sociedad diversificadora de fondos,
cuenta bursatil o incluso para compra de CETES, para poder prestar el recurso entre los mismos trabajadores,
con un interés menor al bancario, como una prestacion de caracter social.

El Sindicato estara obligado ante su Asamblea, a dar cuentas de conformidad con sus estatutos; los gastos
de operacion seran cubiertos mediante el propio recurso con el que se inicie el fondo.

Articulo 86.- Se pacta expresamente que todo trabajador sindicalizado, al dejar de prestar sus servicios para i
el titular, tendra derecho a recibir:

l.- La prima de antigiedad: la cual consiste en el importe de 13 (trece) dias de salario, por cada afio de servicio
cumplido.

ll.- La prima de 20 dias por afio de antigiedad: la cual se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, solicitandola por escrito ante dos testigos sindicalizados, siempre que hayan
cumplido quince afos de servicio.

CAPITULO DECIMO CUARTO
PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 87 .- De conformidad a las siguientes disposiciones, se otorgaran premios, e
a los trabajadores que asi lo ameriten.




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO
WINERALDE Lo REFORMA PERIODO
S 2020 - 2024

Articulo 88.- Para el otorgamiento de premios, estimulos y recompensas, el titular tomara en consideracion
con los siguientes factores. De conformidad con el reglamento que se formule con el Sindicato, se entregara
a dos trabajadores cada afio, un estimulo por la cantidad de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M. N.),por
Unica vez y en una sola exhibicién, cuando sean propuestos por el Sindicato, como primero y segundo lugar
en:

1.- Asistencia; \\%
2 - Puntualidad; y &\

3.- Eficiencia en el trabajo

CAPITULO DECIMO QUINTO
SANCIONES

Articulo 89.- Cuando un trabajador incurra en irregularidades o incumplimiento en el desemperio de sus
labores, se le instaurara procedimiento administrativo, siempre y cuando exista el acta administrativa
correspondiente y que cumpla con los requisitos de forma y fondo, previstos en el articulo 41 de la Ley.

Una vez agotado el procedimiento y en caso de que se acredite su responsabilidad, se le impondran las
siguientes sanciones:

l.- Amonestacion verbal,
Il.- Amonestacion escrita, que sera incluida en el expediente personal del trabajador;

lll.- De acuerdo a la falta, suspension temporal de funciones por tres dias, diez dias y hasta quince dias, sin
goce de sueldo;

IV.-Cese, siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley y lo manifestado en las presentes Condiciones, para
la declaracion legal de la nulidad del nombramiento y después el cese correspondiente.

V.- Todo trabajador que sea expulsado del Sindicato por cualquier causa, de forma inmediata quedara
excluido del pago de los derechos que por éstas Condiciones obtuvieron los integrantes del gremio, en razén
de que las presentes Condiciones son otorgadas de forma exclusiva para los integrantes del mismo al ser
expulsados, pierden la calidad de trabajadores sindicalizados y por ende, todo lo relacionado con el propio
Sindicato.

Asimismo, el incumplimiento por parte del titular, de las prestaciones y derechos establecidos para los
integrantes del Sindicato en las presentes Condiciones, sera justificante genérica de la instancia,
procedimiento y ejercicio legal de la huelga, aceptando la suspensién de los trabajos o de su funcién laboral,
del grupo coaligado (Sindicato), desde el momento del incumplimiento de las obligaciones del titular para con
él o ellos, hasta un total de veinte dias en lo que se dé cumplimiento a las prestaciones o derecho incumplidos
o violados; dias que seran pagados por el titular, independientemente del tiempo que lleve ¢ S
establecido para declarar procedente o no la huelga por el tribunal competente, en su cas
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adquiridas o por adquirir, lo que sea renunciado por cualquier trabajador de base, estara viciado de nulidad
absoluta.

Articulo 90.- Cuando el trabajador considere que sus derechos han sido afectados por resoluciones en las
que se imponga una sancion, podra solicitar ante el titular la consideracion de la misma.

TRANSITORIOS

Primero.- Estas Condiciones Generales de Trabajo, fueron revisadas y firmadas el dia 22 de octubre de 2021
y seran depositadas ante el Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo y surtiran sus efectos a partir de que
sean depositadas en el Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo.

Segundo.- Dentro de los veinte dias siguientes a la fecha en que entren en vigor las presentes condiciones,
se integraran en los términos que establece la Ley, la Comisién Mixta Escalafonaria, asi como la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene que prevén estas Condiciones, las cuales se avocaran a la formulacion de los
reglamentos correspondientes.

El presente documento se expide en la Presidencia Municipal de Mineral de la Reforma, Hidalgo, por acuerdo
del Ejecutivo Municipal, el dia 22 de octubre de 2021.
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