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2 de Junio de 2014.

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MINERAL
DE LA REFORMA, ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO. '

ANTECEDENTES
Es de gran importancia para los integrantes de este H. Ayuntamiento de Mineral de la

Reforma, Hidalgo, proporcionar las herramientas necesarias que permitan brindar
atencion a los habitantes de este Municipio, a través de diversos organismos, gue

‘mediante el cumplimiento de su objeto, proporcionen servicios a la poblacion-y en

especial a la mas desprotegida, es por lo que se hace necesario en primer término,
actualizar los servicios dirigidos a la Juventud de este Municipio, para homologar
acciones respecto al sector juvenil en los ambitos tanto Federal como Estatal.

La Juventud representa un nimero importante de la poblacién total del Municipio, lo que
obliga a brindar la atencién especial de ios factores que definen su formacién y su
insercion al sector productivo.

El reto social que representa la atencién a los jovenes no puede ser ignorado, por ello,
se debe continuar trabajando para encontrar alternativas que cubran sus demandas en
cuanto a oferta educativa y posibilidades de empleo.

Establecer los medios necesarios, para que la poblacion joven tenga acceso a

oportunidades de desarrollo productivo e impulse su participacion en la toma de

. decisiones sociales, politicas y econdmicas.

CONSIDERANDOS

"PRIMERO: La imperiosa necesidad de instrumentar politicas incluyentes a favof de la

Juventud, considerando sus necesidades en materia de empleo, salud, educacion y
orientacion sexual, ya que la Juventud representa un ndmero importante de la poblacién .
global del Mumcrplo

SEGUNDO: Que para brindar una atencion generalizada a la Juventud es necesario
élaborar el tipo de estrategias, asi como programas y acciones dirigidas a los jovenes,
que contribuyan al desarrollo de la Juventud del Municipio, con igualdad de
oportunidades para aquellos que se encuentren en desventaja social, econémica y
cultural. :

TERCERO: Que debido a lo anterior surge la importancia de crear organismos
descentralizados de la administracion publica municipal que tengan personalidad
juridica y patrimonio propio que permitan hacer mas eficiente la aplicacién de los
servicios educativos, sociales y culturales dirigidos a fa poblacion y que doten de mayor
seguridad juridica tanto a los integrantes de este organismo como a la poblacion que
atienda por su conducto, por lo que se tiene a bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO 03:’2014 QUE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO.

C. FILIBERTO HERNANDEZ MONZALVO, Presidente Municipal Constitucional del
Municipio de Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo, a sus habitantes hace saber;
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Que el H. Ayuntamiento de Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo, crea el Instituto
Municipal de la Juventud con fundamento en los Articulos 115, Fraccion |l, parrafo
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 141 Fraccién |, |l
y Xl de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y los Articulos1, 2, 3, 7, 56
Fraccion | incisos “a”, "b" y “d”, 57 fraccion Il y VII, 85 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Hldalgo. Asi como lo que disponen los articulos 1, 4, 17,71 inciso G del
Reglamento Interno del Ayuntamiento.

~ CAPITULOI1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Se crea el “Instituto Municipal de la Juventud de Mineral de la Reforma”,
como. un Organismo Publico Descentralizado de la Administracidén Publica Municipal,
con personalidad juridica y patrlmonlo proplos y con domicilic en Mlnerai de la Reforma,
Hldalgo

~ ARTICULO 2.- El Instituto tendra por objeto:

1. Impulsar, promover y fomentar la participacion activa de [a Juventud de Mineral
de la Reforma a fin de propiciar su desarrolio, mediante el establecimiento de las
condiciones, mecanismos e instrumentos aproplados para tal fin;

il Promover el reconocimiento de |la importancia de este sector poblacional para el
desarrollc del Municipio, mediante  la aplicacidbn de politicas y acciones
encamlnadas ala parhc:pamon de los jovenes;

1l Emitir oplnlon de aquellos asuntos que el Ayuntamiento o el Presidente Municipal
le solicite respecto a la planeacién y programacion de las politicas plblicas
Municipales y acciones relacionadas con el desarrollo de la Juventud, de acuerdo
al Plan Municipal de Desarrollo -

IV.  Coadyuvar al fortalecimiento de los proyectos juveniles, por medio de la gestion
de apoyos y programas vinculados con las diferentes mstanCIas Federales y
' Estatales

V. Promover la creacién de organizaciones juveniles en la comunidad; en los
diversos ambitos, incentivando la participacién auténoma, democratica 'y
comprometida socialmente;

'VI.  Celebrar y suscribir convenios o acuerdeos de colaboracidon con organismos
publicos, sociales y privados, nacionales e internaciones asi como con empresas
privadas, para unir esfuerzos de participacion, para el desarrollo de programas y

. proyectos a favor de los jovenes; y -

VIl.  Promover y desarrollar las aptitudes y h'abilidades de la Juventud del Municipio,
mediante actividades que propicien la superacion fisica, deportiva y cultural.

ARTICULO 3 - Para los efectos del presente decreto se entendera por:

Junta de Goblerno Ala Junta de Goblemo del Instituto Municipal de la Juventud de
Mlneral de Ia Reforma.

‘Juventud: Ai grupo de poblacién ubicada en el rango de edades entre los doce y
veintinueve afios de edad.

-Instituto: Al Instituto Municipal de la Juventud dé‘ Mineral de la Reforma.
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ARTICULD 4.- Para el cumpliméento de su objeto, el Instituio fendra ias siguienies
facuftades:

I Documentar, de forma permanente, un diagnostice estacistico de la realidad de ia
condicion de los jovenes en las distintas zonas v coionias del Municipio, asi como
an los diversos gruocs socioculturales, estudiantliea; laborales y profesionaies;

ii. Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar con bass an e diagnostico de ia
realidad, el Plan Municipai de Desarrollo, asf como svaiuar sistematicamente &y
gjecucicn mediante el anaisis estadistico;

i implementar politicas, linsamientos y criterios para g imagracidon, actualizacion,

gjecuUcion, seguimiento, supervision v evaluacion det cumplimiento del Plan
Muricipal de Desarrclic;

iV, Proponer y asescrar g las dependencias v entidadas
respecto a ios trabajos, acciones v programas gue de
forma conjunia o separada por el Instituto., por o2
entidades, para el cumplimiento de los objetivas del Plan Munizip

V. Establecer e imoulsar pr
jovenes del Municipic e

dizcagan uﬂd

W rFromover v establecer sl
en Javor de los jCvenes z
seciores de salud, sducacion v cuhurales._ ain ?as i

coriersncas, fors vy mondlogos;

seguimie wtc' gde 108 pru g e Gooerne Bumcinal,
de sadlicipacién de o
ziites evening, alleres,

vit.  Celebrar ios conveniog de apove v colaboracion oon organismos O
orivados, sociales, nacionales e internacionaies, para unir esfuerzos
paricipacion, &i desairclio de programas vy provscios a2 favor de g Juws

roéinculos interinstitucionales con ofros organisa

yill.  Promover v esiatlecer
Municipics ds Héﬁaég@,'u‘ae se ccupen de los asunics de la Juver
organismos v dependencias del Gobierno del Esiaco de Hidalge, asi
depencencias y organismos de otros Estados v Dependencias Feders
gcadyuvern a ¢esa r:owar ‘s pom cas, programas v acciones en la su
intecral de la Juvaniud oel Murizipio;

iX. ‘mpuisar v proponer al B, Avuniamiente, a través de a2 Tomisién ds De
&yl

Juveniud, las  acciones, reformas vy adicionss ‘“*e«apor; is2 =z =
reglamentacion Municipal v atencitn a fa Juventud, com el fin de asagurar &
maico iegal gue garaniice ei desarrolio integral de los [Svanes;

X. romover el mejoramients tecnico, ddmlnlstratuvo v patrimonial del instiuto, pera

el pieno cumpiimienic de sus ObjSJ{i\JO‘b,

Xl Promover en el marco d&l Plan Municipal de Desarrolio, el fortalecimienio de las
instancias de atencidn integral de ia Juventud, principaimente en lcs aspecios
. educativos y culturales, dirigidos a impulsar su desarrclic integral,

Xll. Fomentar la atencidn a los problemas de salud de los jévenes, principalmente en
lo que se refiere a medicina preventiva, crientacion y asesoramiento en el campo
de la sexualidad, planificacién familiar, adicciones y salud mental;
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Xitl.

XIV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Alentar la integracion de los jévenes a actividades culturales, educativas,
deportivas y de recreacién mediante acciones diversas que propicien -la
superacion fisica, intelectual, cultural de la Juventud:;

Realizar 1a promocién, en coordinacién con las areas competentes de los
diversos ordenes de gobierno, de la capacidad productiva de los jovenes,
promoviendo los programas de juventud, mediante la implementacion de ferias de
empleo que permita.n.generar la superacion profesional;

Promover y disefiar los mecanismos de consulta y V|gllanCIa de las politicas del
Instituto, para lograr la participacion e intervencion de los jévenes, en la ejecucion
de los programas;

Impulsar, promover y gestionar ante las autoridades competentes, el
otorgamiento de becas para los jovenes del MunICIpIO de escasos recursos
econdémicos;

Fomentar la participacién activa de las organizaciones ciudadanas y de las
Delegaciones Municipales en la realizacién de programas y acciones del Instituto,
que se establezcan en el Plan Municipal de Desarrollo;

Gestionar recursos economicos y en especie provenientes de dependencias e
instituciones publicas, de organizaciones civiles, empresas, interesadas en
apoyar programas y proyectos en atencién de ia Juventud del Municipio;

Celebrar convenios con instituciones educativas con la finalidad de impulsar el

desarrollo vocacional y profesional, asi como el aprovechamiento del servicio
social y practicas profesionales de la juventud; y

Las demas que acuerde la Junta.de Gobierno.

CAPITULO Ii
DE SU PATRIMONIO

ARTICULO 5 El patrimonio del Instltuto se constltwra por:

Las apor’:a‘ciones, bienes muebles & inmuebles y demés ingresos que le asigne el
Gobierno Municipal conforme a la Ley de Egresos que anualmente se apruebe;

Las aportaciones, los bienes muebles e inmuebles que les asignen los Gobiernos
Estatal y Federal u otras organizaciones interesadas en {a atencion de los
joévenes; : :

Por las aportau::lones y demas liberalidades por personas ﬂsucas o morales,

organismos pubiicos y privados, namonales y extranjeros

Los subsidios y aportaciones que se-adqmeran con base de cualquier titulé legal,

-asi como legados que reciba de personas fisicas o morales, nacionales o

extranjeras, las cuales de ninguna manera podran imponer'condicion'es' contrarias

al. objeto del Instituto y a lo que establece su decreto de creacion, las leyes y.

reglamentos correspondientes; y

Los p'roductos y rentas derivadas de sus bienes patrimoniales, asi como aquellos

que adquiera licitamente por.-otros conceptos. Dicho patnmomo debera tener
como destino el cumplimiento det objeto del Instituto. -
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CAPITULO III :
DE SU ORGANO DE GOBIERNO E INTEGRACION

ARTICULO 6.- El Instituto funcionara a través de los siguientes Organos:
. La Junta de Gobierno;
. El Director General;

ARTICULO 7.- La Direccidn del Instituto le correspondera a la Junta de Gobierno quien
sera la maxima autoridad del Instituto;

ARTICULO 8.- Estara integrada por: -

l. El Presidente Municipal, quien fungira como Presidente de la Junta de Gobierno,
con derecho a voz y voto;

Il El Regiddr Presidente de la Comisién de Deporte y Juventud,respectiva del H.
Ayuntamiento de Mineral de la Reforma, quien fungira como Secretano Ejecutivo,
con derecho a voz y voto;

. El Secretario:de' Desarrollc Humano y Social, quien fungira comc Secretario
Técnico, con derecho a voz y voto;

IY.  El Secretario de Finanzas y Admlnlstramon quien funglra como Tesorero con
derecho a voz;

V. Cuatro vocales Juveniles, quienes seran seleccionados a través del -
procedimiento que en la respectiva convocatorla se emlta con derecho a voz y
voto;

VI.  El Comisario, que sera des:gnado por e titular de la Contraloria Interna Municipal,

guien participara Unicamente con derecho a voz,;
ARTiCULO 9.- Por cada miembro propietario habra que designar un suplente, con
plena capacidad de decision; en caso de ausencia del titular, el suplente contara con las
mismas facultades de éste,

ARTICULO 10.- El Director General dei Instltuto podra comparecer a las sesiories de la
Junta unlcamente con derecho a voz; :

ARTICULO 11.- La Junta de Gobierno, por conducto del Director General, emitira los

lineamientos respectivos para la seleccién de los Cuatro vocales juveniles.

ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno funcionara validamente con la asistencia de
cuando menos la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voz y voto, siempre
que entre ellos se encuentre el Presidente o quien. legalmente lo sustituya; sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate, el Presidente tendra
el voto de calidad.

CAPITULO IV
FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 13.- La Junta de Gobierno del Instituto tiene Ias siguientes facultades:

l. Aprobar las politicas y programas en materia de la Juventud que se lleven a cabo
por el Instituto, a corto, mediano y largo plazo;

PERIODICO OFICIAL 2 de Junio de 2014. .
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VL.

VIL.

Vil

IX.

Xl.

Estudiar y en su caso, aprobar el prbyecto de Reglamento Interior del InstitutO'

Autorizar el proyecto de presupuesto de lngresos y de  egresos para cada

~ejercicio flscal

Aplicacién de recursos, asi como los avances de la gestion financiera que
presenta el Director General, resolviendo lo conducente acorde al caso particular
que nos ocupe; :

- Aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la administracién y situacién
patrimonial, que presenta el Diréctor General, resoIVIendo Io conducente, acorde_

al caso particular que nos ocupe;

Conocer de los informes, dictamenes y recomendaciones del comisario,

" resolviendo lo conducente, acorde al caso particular gue nos.-ocupe;

Autorizar los programas operativos anuales del Instltuto y Ios proyectos de
|nver3|on presentados por el Director General;

Aprobar la celebracion de convenios de coordinacién y colaboracmn que hayan
de celebrarse con dependencias o entldades publlcas 0 privadas;

- Sesionar trimestralmente en forma ordinaria en el afno y en forma extraordinaria

cuando sea expresamente convocada para ello por el Presidente;

Por conducto de la Comisién de Juventud del Ayuntarﬁiento turnar al cabildo las

propuestas que surjan del seno de la Junta de Gobierno, cuande las leyes o.
~ reglamentos aplicables asi lo exijan o por su importancia se considere

conveniente; y -

Las demas que le f_ijen las leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 14.- Los cargos en Ia Junta Directiva seran honorificos y por su desempefio

" no se, percibird retribucion, emolumento o compensacion alguna, salvo el Director
General del Instituto y el personal administrativo que se estabiezca en el catalogo de
puestos y de conformidad con la disponibilidad presupuestal del Instituto.

ARTICULO 15.- EI Pre5|dente de Ia Junta de Gob|erno tendra a su cargo las siguientes

CAPITULO V ‘
DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA

facultades:

Iv.

Instalar y presidir las sesiones ordmarlas ¥ extraordmarlas de la Junta de

Gobierno;

: Proponer alos rntegrantes de la Junta de Gobierno el orden del dia a que se

sujetaran las sesiones;
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos de la Junta de Gobierno;

Invitar a participar en las sesiones de la Junta de Gobierno a grupos de

‘especialistas que deseen coadyuvar- con el Instituto con la finalidad de

involucrarlos en los programas y acciones que se desarrollen en este; y
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V.

Las demas que le fije la Junta de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables. '

. CAPITULO VI
DEL SECRETARIO EJECUTIVO

ARTICULO 16.- E! Secretario Ejecutivo de la Junta de Gobierno tendra a su cargo las
siguientes facultades: -

Allegar .a la Junta de Gobierno las observaciones que provengan det H.
Ayuntamiento con injerencia al objeto del Instituto;

Dar seguimiento a la ejecumon de los programas de salud, educacion y cultura
del Instituto; y

AS|st|r al Presidente de la Junta de Gobierno en el seguimiento de acuerdos del
Instituto.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 17.- El Secretario Técnico de la Junta de Gobierno tendra a su cargo las
siguientes facultades:

Vi,

VIL.

Vil

IX.

Elaborar un calendario de sesiones de la Junta de Gobierno y someterlo a su
consideracion al Presidente de la Junta de Gobierno;

Formular y enviar con la debida anticipacion, el orden del dia de las sesiones y la
convocatoria a la Junta de Gobierno, tomando en cuenta los asuntos a tratar;

Pasar lista de asistencia e informar al Presidente de la Junta de Gobierno la
existencia del quérum para que pueda sesionar validamente;

Dar lectura del acta de la sesién anterior y tomar nota de las observaciones de

" los miembros de ila Junta de Gobierno con la finalidad de verificar si estas

proceden; y en su caso modificar el acta correspondiente;

Firmar las actas y constancias que sean necesarias, que se deriven de las
sesiones de la Junta de GobiernO'

Levantar las actas de las sesiones que celebre la Junta de Gobierno y, una vez
aprobadas recabar la firma de sus mlembros

Llevar un libro con el registro de los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;
Resguardar la documentacion relativa a las sesiones de la Junta de Gobierno; y
Las demas que fije la Junta de Gobiernoc y otras disposiciones legales.

CAPITULO VII
DEL TESORERO

ARTICULO 18.- El Tesorero tendra a su cargo las S|gu1entes facultades

Superwsar el presupuesto de ingresos y egresos que sea formulado por el
‘Director General,
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Il.  Supervisar la pIaneacnon presupuesta[ que ejerza el Instltuto en cada ejerC|C|o
fiscal; '

ll. Superwsar los reglstros contables financieros y administrativos de los [ngresos
‘ egresos e inventarios del Instltuto

Iv. Supervisar el adecuado y oportuno reglstro de los mov1m|entos presupuestales
que reallza el Instltuto

V. Participar en forma mancomunada en la autorizacion y pago de la comprobacuon
del Instituto; y

V1. Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones legales y
aquélias que les sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO IX'
DE LOS VOCALES JUVENILES

ARTICULO 19.- Los vocales juveniles debe'rén ser mayores de edad y encontrarse en
el rango de dieciocho a veinticinco afios de edad. '

| ARTiC_ULO 20.- Duraran un afno en el cargo, con posibilidad a'ratifi'cacién por unasoia
ocasion y podran ser removidos por acuerdo de la Junta de Gobierno, y tendran las
siguientes obligaciones:

L Recabar las sugerencias y propuestas de los jovenes del Municipio, para la
' elaboracion de proyectos de atencidn y desarrollo de la Juventud;

L Proponer al Instituto, acciones en beneficio de la Juventud y dar seguimiento a
los planes y programas que se ejecuten;

Il.  Asistir a las sesiones de la Junta de ,_beierno cada vez que sean convocados; y
IV.  Las demas que le fije la Junta de Gobiemno.

- CAPITULO X
DEL COMISARIO

ARTICULO 21.- La figura del Comisario debera entenderse fundamentalmente como el
organo internc encargado de Ia VIQllanua y resguardo de la admlnlstracmn de los
recursos dei Instltuto

ARTICULO 22.- Atribucién que sera llevada a cabo pbr la persona que designe el
Titular de la Contraloria Interna Municipal, el cual debera ser Contader Pablico Titulado
0 con carrera profesional y con experiencia en el ejercicic de su profesion.

El Comisario tendré las siguientes facultades:

1L Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las
reglamentarias, administrativas y de politica general que emita el Ayuntamiento

- de Mineral de la Reforma y demas disposiciones legales aplicables a los
Organismos Publicos Descentralizados;

. Verificar el cumpllmlento de las.dispaosiciones y lineamientos relativos ‘al sistema,
control y evaluacion de la admlnlstraC|on Publica Munlc:lpal
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V.

Vi

Vil

. WL

Vlgllar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de programamon
presupuestal del Instituto; :

Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control del
Instituto;

Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del Institufo se
haga de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposicicnes Iegales
apllcables

Practicar auditoria interna a los estados financieros y observaciones de caracter
administrativogue se requieran para el cumplimiento de sus funciones como
&rgano interno de vigilancia;

Presentar cportunamente a la Junta de Gobierno el informe con los resultados de
suys auditorias o revisiones respecto de la informacion financiera o procesos
administrativos llevados a cabo por el Instituto;

Recomendar a iz Junta de Gobierno y/o a la Direccidon General las medidas
coirectivas cue sean convenientes para el mejoramiento de la organizacidn y

_ funclonamaento admmnstrahvo del Instituto;

Practicar ias auditorias o ravisicnes especiﬁcas que ls sean requeridas por a
Junia de Gobierno; : '

Asistir a las sesiones de ia Junta de Gobierno exclusivamente con derecho & voz; -

Tener acceso g iodas las areas y operacionas del insiituto v mantendra Iz

- independencia, sbietividad e imparcialidad en los informes que emita; v

Las demas aque le ctorguen las leyes, reglamentes y disposiciones aplicables y
aguellas gue les sean necesarias para el ejercicic de sus atribucionas.

CAPITULO XI ,
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 23.- El Director General del Instituto, tendra a su cargo la administracion del
Instituto, serd nombrado y removido libremente por el Presidente Mumcupal y tendra las
siguientes facultades :

Representar legalmente al Instituto como apoderado legal para actos de
administracion, pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales v las gue
reguieran cladusula especial conforme a la Ley, incluida la de desistirse del juicio
da amparo, pudiendo delegar este mandato en uno © mas apoderados;

Ctorgar vy suscribir titulos de crédito v celebrar operaciones de crédito, en ias
condicicnes gue autorice [a Junta de Gobierno;

Coordinar, las acciones gue el [nstituto reaiice para el debido cumplimiento de las
funciores que le competen al Director General de conformidad con el presente
nrdenamlento y demas disposiciones apiicables;

Someter a consideracién de la Junta de Gobierno la propuesta de organizacién
generai del personal v procedimientos de servicios que presta el Instituto;
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V1.

VIl

VL.

IX.

Xl
Xil.
XII.
CXIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIIL.

XIX.

Formular y proponer el proyecto de Reglamento Interior del Instituto, en base a

un modelo que permita contar con una estructura administrativa que atienda a Ias
necesidades del Instituto;

Celebrar toda clase de contratos y convenios, en las condiciones que autorice la
Junta de Gobierno, con los sectores publico, social, privado e institucionés
educativas, para la ejecucién de acciones relacionadas con los programas de
salud, educacion y cultura que lleva acabo el Instituto;

Formular los programas institu_cionales a corto, mediano y largo plazo,
presentandolos a la Junta de Gobierno para su aprobacion;

Formular 'y presentar a la Junta de Gobierno, para la autorizacidn
correspondiente, los presupuestos de ingresos .y de egresos, en las fechas

- establecidas por la ley, los programas operativos y los proyectos de inversion del

Instituto:

Delegar en los funcronarlos del Instituto, Ias facultades’ que expresamente se le

confieren, sin menoscabo de conservar su ejercicio directo;

Ejercer el presupuesto anual de egresos d'el Instituto de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Formular y presentar a la Junta de Gobierno, los estados de origen, y aplicacién
de recursos, el avance de las gestiones financieras para su analisis y en su caso
aprobacion:

Presentar a la Junta de Gobierno, conforme a la periodicidad que ésta determine,
el informe del desempefio de las actividades del Instituto, incluido el ejercicio de
los - presupuestos -de ingresos, egresos y los estados financieros
correspondientes; ' '

Ordenar que se proporcione la informacion completa y necesaria al comisario,
para que cumpla con sus funciones; -

instrumentar, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de ia Junta de
Gobierno, los planes a corto, mediano y largo plazo, asi como las
recomendaciones que haga el comisario; '

Recabar la informacion pertlnente sobre las funciones realizadas por el Instituto

para mejorar su desempeno ' : N

Emitir los ,nombramientos al personal con el que el Instituto tenga relacién laboral,
efectuando los nombramientos que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y aplicables en la materia, asi como del
Reglamento Interior del Instituto;

Remover al personal con el que el Instituto tenga relacién laboral, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes y aplicables en Ia materia, asi como del
Reglamento fnterior del Instituto;

Dirigir el funcionamiento del Instituto con el fin de que se cumpla con su objeto de
creacmn y de conformidad con las disposiciones legales vigentes;

Informar al Presidente de la Junta de Gobierno, el resultado de. los programas
llevados a cabo por la administracién Municipal y que impacta al sector juvenil del
Municipio; y
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XX. Las demas que fijen las leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO XII
DE LAS SESIONES

ARTICULO 24.- La Junta de Gobierno llevara a cabo durante el afio sesiones

- ordinarias, las cuales seran de forma trimestral y sesiones extraordinarias cuando estas

sean necesarias y acorde a los supuestos que se estipulen en el Reglamento Interior
del Instituto siendo expresamente convocadas por el Presidente de la Junta.

El calendario de sesiones ordinarias serd aprobado en la primer sesién que realice la
Junta de Gobierno.

ARTICULO 25.- El Secretario Técnico convocara a las sesiones ordinarias de la Junta
de Gobierno, cuando menos con 72 horas de antelacidon a la celebracion de estas,
anexandose copia del acta de la sesion anterior, informacién y documentacion que
corresponda para el desahogo de los puntos del dia. '

ARTICULO 26.- Para el caso de las sesiones extraordinarias, la documentacién
necesaria para el desahogo de la sesion debera ser enviada a los integrantes de la

“Junta cuando menos 24 horas de antelacion a la fecha de la celebracién de sesion.

_ "CAPITULO XlII
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

"ARTICULO 27.- EI Instituto tendra la siguiente estructura, la cual funcionara de

conformidad con la disponibilidad del presupuesto que ejerza y conforme a lo dispuesto
en el reglamento interior del Instituto.

I Direccion General;

. Secretaria Particular;

ll.  Coordinacién Técnica;

IvV.  Coordinacion Administrativa;

V.  Coordinacion Juridica;

VI.  Coordinacion de Desarrollo Emprendedor;
VIl. Coordinacion de Desarrollo Educativo; y
VIIi. Coordinacion de Desarrolio Integral.

~ CAPITULO XIV
VINCULACION CON ORGANOS DE GOBIERNO.

ARTICULO 28.- Mediante esta accién, el Instituto en coordinacion con los Gobiernos
Federal y Estatal, respetando sus correspondientes ordenamientos legales, celebraran
y suscribiran convenios o acuerdos de colaboracion, para el efecto de fortalecer ias

funciones del Instituto y el eficaz cumplimiento de su objeto.

CAPiTULO XV
RELACIONES LABORALES

ARTICULO 29.- Las relaciones laborales del personal que integre la estructura
administrativa del Instituto, se regiran por las disposiciones de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los
Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.
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ARTICULO PRIMERO.- EI preéente decreto surtira sus efectos legales al dia siguiente
de su Publicacién en el Periddico Oficia!l del Estado de Hidalgo.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todos aquellos acuerdos, decretos o lineamientos
anteriores que contravengan las dISpOSICIones del presente decreto.

Dado en la Tele Aula de esta Presidencia Municipal, Iugar sefialado como recinto Oficial
de Mineral de la Reforma, Hidalgo; a los 4 cuatro dias del mes de octubre del afto 2013
dos mil trece.

Ing. Filiberto Hernandez Monzalvo, Presidente Municipal Constitucional.- Ribrica; C.
Alberto Monzalvo Vargas, Sindico Procu_rador Hacendario.- Rubrica; L.c.p. Andrés Cruz
Reyes, Sindico Procurador -Juridico.- Rubrica. Regidores: C. Maria de JesuUs Garcia

- Reyes.- Rubrica; C. Teresa Pérez Ortiz.- Rubrica; C. Ma. Dolores Martinez Canales.-
Rubrica; Ing. Karlna V. Hernandez Barrera.- Rubrlca L.a.p. Alejandro Morgado -

Monz_alvo Rubrica; L.a. Flavio Oliverio Lépez Anaya.- Rubrica; L.e. Maria Guadalupe
Gomez Chavez.- Rubrica; C. Delfino Islas Guerrero.- Rubrica; Profr. Emmanuel
Gonzalez Fonseca.- Rubrica; Ing. Marcelo Ramirez Meneses.- Ruibrica; C. Cristina
- Herrera Ortiz.- Rdbrica; C. Virginia- Ma. del Carmen Amador Soto.- Rubrica; L.a. Hilda
Miranda Miranda.- Rubrica, C. Patricia Banos Ceron.- Rubrica; C. Hugo Gdémez
Meneses.- Rubrica; Ing. Antonio Cortes Valente.- Rubrica; C. Jorge Garcia Montes de
Oca.- Rubrica; C. Leonarda de la Cruz Sanchez.- Rubrica; C. Mariano Arturo Torres
Lestrade.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 144 fracciones | y Ill de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y el articulo 60 fraccion |
inciso a) de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; tengo a bien ordenar la
promulgacion de! presente decreto para su debido cumplimiento.

ING.  FILIBERTO HERNANDEZ MONZALVO, PRESIDENTE 'MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL.- RUBRICA. - '

Con fundaménfo en lo dispuesto por el articulo 98 fraccion V de la Ley Orgénica -

Municipal del Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar la presente promulgacion.

ING. J. GUADALUPE VILLEGAS HERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL
MUNICIPAL.- RUBRICA.




