ANEXO TEC[\HCO DEL CONVENIO ESPECIFICC I
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTC DEL
“FORTASEG”.

. CIUDAD DE MEXICO, A LOS 17 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE.

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SiSTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO

SUCESIVO “EL SECRETARIADQ”, REPRESENTADC POR EL SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO,
EL C. LAZARO GAYTAN AGUIRRE, ASISTIDD POR LOS CC. RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO ¥ PARTICIPACION CIUDADANA; JOSE LUIS CALDERON
AROZQUETA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; IVAN
ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR :ENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y

| AZUCENA RODRIGUEZ VALENCIA, DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICO. |

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LiBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN LO SUCESIVO “LA
ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C JUAN DE DIOS PONTIGO LOYOLA, Y

EL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO",
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUN}CWAL Et C. RAUL CAMACHO BANOS.
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2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDAD&S DE- £MALUAGJON EN
’vOIEmNBM‘NiA - : ;

de Con’crol .
4 Sfer\(ncnols
ianog | PIOTESIONAlES, 1 Evaluacior , v -
a2 | centificas y |339] S/430NES NUEVO ey pmeNToS| 60 |s6,266.8345376,009.80
sy Sl 515) o o A T ’ ‘
asg);igfgiv ~integrales
policial. :
Evaluacion , |
de Cdoentro! Servicios
Conﬁanza pfofeStonales : Evaluacnones de  H— 131, 6[)3 43

Evaluacnon
de Contral | - earvicios ' A
Con?iinza profesionales, H ) \
para - 3 ~cientificos y -|339]Promocién/Ascensos [ELEMENTOS| 21 - $.6,12».Ei6.‘8'3;&$‘131 603.43
e 1 técnicos | » PR Sl R -
aspirantes y /
personal integrales - -
policial

Evaluaciones nuevo ingreso
Evaluaciones de permanencia [ | 21 ' 0
Promocion/Ascensos
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Actas de
sesiones de la
Profesionalizacion/Actas de comisién del
sesiones de la comisién del servicio
servicio profesional de N/A profesional def  REMISION i $0.00 $0.00
carrera y de la comision de carrera y de
honor vy justicia. la comision
de honor y
justicia.
Profesionalizacién/Formacién Servicios de Formacion .
inicial y Becas para camribaclin Inicial ELEMENTOS | 20 ($40,000.00; $800,000.00
Aspirantes, pack (Aspirantes)
Profesionalizacién/Formacién Becaés yiottds Befas Eara
Inicial y Becas para aydgasparg asprantes a | gecas | 20 [$27,000.00] $540,000.00
Aspirantes. programas ’de Po!‘tclsa
capacitacion Municipal
Profesionalizacién/Formacién Servicios de Folf;?g;llon
inicial para Personal Policial e ELEMENTOS | 23 [$20,000.00; $460,000.00
an Aetiva, capacitacion (Elementos
en activo)
. Ny - « 5 Competencias
Profesionalizacion/Formacion) Servicios 4 13341 de fa Funcion| ELEMENTOS | 76 | $4,500.00] $351,000.00
ontinua. capacitacion Policial
Servicios
T .. _Iprofesionales, Evaluacion de
Dr;’;eég’n::g"{:ﬁ’é"g/s Eg’gis‘i‘?;f” cientificos y Competencias|EVALUACIONES| 78 | $700.00f  $54,600.00
' técnicos Basicas
integrales
Materiales,
Utiles y
equipos
. o .. I menores de Evaluacion
Profesionallzacion/evaluacion “oficina  [2701  del  [EVALUACIONES|100|  $200.00 ~ $20,000.00
el besempeno Materiales y Desempefio
utiles de
impresién y
reproduccion
Taller: La
funcién del
primer
Profesionalizaciéon/Formacién —— respondiente
en materia de Sistema de capacitacién y la ciencia | ELEMENTOS | 80 | $3,500.00; $280,000.00
Justicia-Penal. forense :
aplicada en el
lugar de los - -
hechos(1)
Taller: La
funcidn
Profesionalizacién/Formacién z§jlc!a| v S!U
en materia de Sistema de clicacia en 0% g emenToS | 60 | $3,500.000 $210,000.00
Justicia Penal. b o
actos e
investigacidn
ae2)
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1. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

2. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catdlogo de puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

3. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de organizacién del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

4. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

5. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de seguimiento y control del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes
sefialados, “EL BENEFICIARIO” debera presentar a “EL SECRETARIADQ”, lo siguiente:

1. Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, 2 mas tardar el
28 de abril del 2017, a efecto de que la Direccién General de Apoyo Técnico emita las
observaciones o en su caso el registro correspondiente.

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del término
sefialado en el parrafo anterior, “EL BENEFICIARIO" debera solicitar una cita a “EL
SECRETARIADO", para presentar el funcionamiento y operacién del sistema ‘informatico.

2. El comprobante de la publicacion del Reglamento del Servicio Profesional deCarrera Policial
en el medio de difusién oficial correspondiente, con la finalidad de obtener -l -registro ‘dentro
del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberan estar registrades el catélogo de puestos,
manual de organizacion, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y Control.

b) En caso de que “EL BENEFICIARIO” cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y no haya acreditado la migracién de.elementos al servicio
profesional de carrera, deberan remitirla a mas tardar el 28 de abril del 2017, en el formato que /
para tal efecto publique la Direccién General de Apoyo Técnico en la pagina de Internet de “EL/ -
SECRETARIADO", a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de marzo de 2017. En la fecha citada

en primer término “EL BENEFICIARIO” deberd presentar al “EL SECRETARIADO" las actas de
instauracién de la comisién del servicio profesional de carrera y/o honor vy justicia, conforme a Ia
normativa aplicable para el caso de que no hayan sido presentadas.

¢) En caso de que “EL BENEFICIARIO" cuente con el registro del Reglamento del Servicio /
Profesional de Carrera Policial, deberd presentar a mas tardar el 28 de abril del 2017 a “EL
SECRETARIADO", las actas de las sesiones llevadas a cabo por la comisidn del servicio
profesional de carrera y comisién de honor y justicia, conforme a la normativa aplicable.

d) En caso de que “EL BENEFICIARIO" destine recursos para la Difusion Interna, deberd acreditar
a “El SECRETARIADQ", la meta en las siguienteg féchas:

AT
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1. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién deberan efectuarse en las
academias o institutos de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asi como en
los centros regionales de preparacion, actualizacién y especializacién de cuerpos de policfa, las
cuales deberdn ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADQ", a través de la‘Direccién General de Apoyo Técnico, en términos de lo previsto
en el Programa Rector de Profesionalizacion, previa capacitacién de los elementos de las
corporaciones policiales en el curso competencias basicas de la funcién policial.

2. Las evaluaciones del desempefio deberén realizarse al interior de cada institucién policial,
por conducto de los superiores jerarquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso
participara la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, asi como la Comisién de Honor y
Justicia, con la finalidad de que dicho proceso de evaluacién se desarrolle de manera imparcial
y objetiva.

3. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del desempefio de la
funcién, deberan realizarse preferentemente en forma anual y no podran exceder de una
vigencia de 3 afos.

En caso de que “EL BENEFICIARIO” no cumpla al 28 de abril de 2017 las metas previstas en el
presente apartado, se estaré a lo dispuesto en el articulo 24 de los Lineamientos del FORTASEG
y deberé-dar cumplimiento a las mismas con fecha limite al 30 de junio de 2017.

2.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA
OPERACION ‘POLICIAL.

A. SUB GRAMA; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS
!NSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE-JUSTICIA -

I. Conceptos de Gasto y Montos:

Equlpamisntorde Vestuario y 271 Botas | PAR [288] $2,108.49] $607,245.12

personal policial uniformes !
Equipamiento de | Vestuarioy . . 2 g
personal policial | uniformes 271} Camisola | PIEZA {288 $735.15] $211,723.20 ;

Equipamiento de | Vestuarioy " .
personal policial HNTOIEs . 271} Pantalon PIEZA 1288 $601.75] $173,304.00

Equipamiento de | Vestuariy y
personal policial uniformgz 271} Chamarra PIEZA | 150 $1,924.27] $288,640.50

Equnpamientpde Vestuar rfly 271 RFométura PIEZA |100 $602.42] $60,242.00 &

persgngl policial unifor
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Fortalecimiento
Tecnoldgico, de.
Equipo e
Infraestructura

de las lintegrales
instituciones de
seguridad
publica/Sistema
de
Videovigilancia

Servicios

y otros
servicios

ol

Servicios Integrales.
de
Telecomunicaciones

Servicio

$2,244,879.32/$2,244,879.32

& TOTAL S _ 15224487932

. Cumplimiento de Metas:

| AL 30DEJUNIODEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017,

Servicios Integrales de
Telecomunicaciones

0 1

I1l. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 28 de Abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacion
publicaré en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADQ", cuya elaboracion se haré obligatoria
de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA ”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnaré al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo méximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Dar cumplimiento a lo establecido a la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas /

técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia de Seguridad Publica,
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerdo 15/XL/16 y publicada en la pagina de
internet de “EL SECRETARIADO".

¢} Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de Videovigilancia,
adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORTASEG de afos anteriores.

d) Capacitar a perspnal del drea de monitoreo, con el fin de hacer eficiente la operacion y elevar
el aprovechamientp del Sistema de Videovigilancia y entregar al “EL SECRETARIADO" las
constancias de partitipacion del curso.

e) El beneficiarid FORTASEG proporcionara la informacién necesaria sobre el seguimiento y
atencién de cada u(l:g de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencién de
Llamadas de Emgrgencia (CALLE). '

f} La informacign que la corporacién deberd entregar obligatoriamente al CALLE sobre las
llamadas recibidas pgr su atencién es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arribd,
hora de cierre v al\re ultado del evepto. :

4
5.
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I. Conceptos de Gasto y Montos:

H. Cumplimiento-de Metas: s

i, Acciones para el cumplimiento de:metas:

a) Entregar a la Direccidén General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar.el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato gue el Centro ‘Nacional de Informacién
publicard en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se hard
obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El
proyecto deberéd ser revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar
seguimiento en “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", en forma previa a su envio a la Direccion General
de Vinculacidén y Seguimiento, quien los turnara al Centro Nacional de Informacién para que
realicé su analisis y emita el dictamen correspondiente en un plazo méaximo de 20 (veinte) dfas
naturales contados a partir de su recepcién.

b) Fortalecer el equipamiento y la-infraestructura tecnolégica de las dreas de suministro de la
informacion de las bases de datos criminalisticas y de personal-de seguridad publica que se
envia al Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Piblica, a través de los medios y
aplicativos establecidos; y mejorar los procesos de- ‘registro, acopio, integracién y venﬁcac&on de
la calidad de la informacién.

¢) Fortalecer la infraestructura fisica, equipo de oficina y mobiliario de las areas que suministran
la informacién en los municipios al Sistema Nacional de Seguridad Publica, relativa al Informe
Policial :Homologado :(IPH), Registro : Nacneznalxde Personal de Segundad“‘Puleca (RNPSP) y
‘Sistama-de Administracién de Usuarms (SAW).

d) Actualizar las-cuentas-del Sistema de Administracién de Usuarios (SAU) y-enviar los reportes
respectivos a “EL SECRETARIADO".

e) Capacitar al personal encargado de la captura, integracién, verificacién, validacion,
explotacion de la informacion en las areas generadoras de la informacion de las bases de datos
criminalisticas y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, particularmente del
Informe Policial Homd| 'gado (IPH), a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de
Justicia Penal, y la opgracion y despliegue policiales; debiendo entregar a “EL SECRETARIADQ”
las constancias de pafticipacién del curso.

{} Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos de cémiputo en que se almacenan o
resguardan los‘aplicativos e informacién criminalistica 'y -de personal, asi como de la
infraestructura auxiliar {sistema de tierras fisicas, de energfa ininterrumpida, enercia regulada,
plantas de emergeficia, ’
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" b) Entregar el reporte estadistico mensual del Servicio de Atencion de Llamadas de Emergencia,
con base al Catéalogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro
Nacional de Informacién dentro de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda a
través de “LA ENTIDAD FEDERATIVA ",

c) Realizar la entrega diaria de la informacion del servicio de atencién de llamadas de
emergencia 9-1-1, para su consolidacion estatal y entrega a la Base de Datos Nacional de
Emergencias 9-1-1.

d) Capacitar al 100 % del personal responsable de los CALLE en “LA ENTIDAD FEDERATIVA " en
el “Modelo de operacién 9-1-1"; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO" las constancias de
participacion del curso.

e) Realizar las consultas automatizadas a la Base de datos de Geolocalizacién de teléfonos fijos
y méviles, con base en el formato que entregue el Centro Nacional de Informacién.

3. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD
NACIONAL DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION.

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

mejora de las Programa de
- condiciones mejora de las : 4
laborales-del | N/A : N/ A“ -condiciones - PRMOGRAMA l$ e ﬂ352?$3113435 £
Eweeas 4 5L 0T Sebedaies 47 T =
operativo

de las condmones labo ales

I, Acciones para el cumplimientc de metas:

rograma de | - — e = ==
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“EL BENEFICIARIO" deberé comprobar la aplicacion de la reestructuracién y homologacion
salarial, a mas tardar el 31 de octubre de 2017, entregando a “EL SECRETARIADO"” en disco
compacto copia certificada de la némina ordinaria y deretroactivos, o de los recibos de pago
legibles, debidamente firmados por cada elemento operativo, en los que se puedan apreciar
la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento, mismas gue no podran ser
inferiores a las establecidas en el simulador piramidalsalarial y matriz de impacto real,
previamente autorizadas por la Direccion General de Apoyo Técnico. En caso de que se haya
autorizado por etapas, la documentacion que acredite los avances correspondientes a la
autorizacion, lo cual se dara por cumplido con base en la opinién que emita la Direccién
General de Apoyo Técnico.

¢) Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de las condiciones laborales que
permitan la dignificacién de la funcién de la policia y el reconocimiento al desempefio y
mérito en dicha labor, el cual privilegiaré el fortalecimiento de los sistemas institucionales de
prestaciones.

“EL:BENEFICIARIO" deberé presentar a mas tardar el 28 de abril'de.2017 a la Direccién
General de Vinculacién y Seguimiento, el proyecto de programa de mejora de las condiciones
laborales, a fin de que la Direccién General de Apoyo Técnico analice y dictamine su
procedencia, dentro de los 30 dias hébiles siguientes a su presentacion. En caso de que “EL
BENEFICIARIO” no presente el proyecto en tiempo se estaré a lo dispuesto en el articulo 24
de los Lineamientos y deberd cumplir a més tardar el 30 de junio de 2017.

El proyecto de programa de mejora de las condiciones laborales que remita “EL
BENEFICIARIO” deberé integrar al menos los siguientes elementos:

1. Denominacién o nombre del programa;

2. Objetivo general; )

3. Objetivos especificos;

4, Justificacién del programa;

5. Ndmero de beneficiarios;

6. Monto destinado al programa y desglose por-concepto;

7.'Metas de ejecucién de lasacciones del programa, y

8. Descripcién del procedimiento y los criterios para la aplicacion del programa.

“EL BENEFICIARIO” se compromete a privilegiar los programas que permitan beneficiar a la
totalidad del estado de fuerza, asi como la entrega del beneficio al policia de manera directa,
con la finalidad de que busque las mejores condiciones del mercado -en cuanto a precio,
calidad y oportunidad. La forma de entrega no podré realizarse en efectivo.

TRANSPARENCIA

es en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el
articulo 60, apartado A de la Congtitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demé&s normatividad
aplicable en materia de accego a la informacién, el contenido del presente Anexo Técnico seré
considerado como informaci¢npublica, salvo aquella informacidn que por su propia naturaleza
comprometa o ponga en riesggp ppliticas, estrategias y acciones en materia de seguridad publica, ponga
en riesqo la vida, seguridad o/s=iud de c‘ualqu'-er persona que praste sus servicios en las Instituciones de
Seguridad Piblica beneficia ias,} involu ,d-fL directa o indirectamente, con las acciones o metds
comprometidas en este Angxo )‘écnico.

De acuerdo a los principios gen
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En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico debera ser publicado en el sitio web de “EL
SECRETARIADO": www.secretariadoejecutivo.gob.mx, asi como en el sitio web de “EL BENEFICIARIO",
conforme a la normatividad aplicable.

ENTERADOS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXC TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 5
EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL
CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.

POR "EL SECRETARIADO" POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA”

C. LAZARO GAYTAN A
SECRETARIO EJECUTIVO AZJUNYIO DEL
S%RETARIADO EJECUTIVQ/DEL
ACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

DIOY PONTIGO LOYOLA
EJECUTIVIO DEL CONSEJO ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

POR "EL MUNICIPIO"

TITULAR DECBNTRONACIONAL DE
ANFORWMA

C. ELIAS RAFFUL VADILLO :
/' TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE \\
PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACIO

CIUDADANA
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