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Ejercicio Periodo Eje del PMD
Nombre del Programa derivado del Plan Municipal de 

Desarrollo
Objetivo de Programa No. Nivel del indicador Nombre del indicador Dimensión Definición del indicador Método de cálculo Unidad de medida Frecuencia de medición Línea base Metas programadas Metas ajustadas  Avance de metas Sentido del indicador Fuente de información Área responsable de la información

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Contribuir a una mejor calidad de vida de los 

Mineralreformenses mediante estrategias 

concretas 

Fin 
Porcentaje de aceptación de los programas 

de la Secretaria 
Eficiencia 

Medir el persona que aceptan los 

programas de la Secretaria 

((PBt1/ PBt2) -1 )*100 PBt1= 

Personas beneficiadas 

satisfechas PBt2= Personas 

beneficiadas proyectadas 

Número Trimestral 212,217 66,684 31% Ascendente

Compilación de los 

informes sobre las 

actividades 

Secretaria de Desarrollo Humano y 

Social 

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Otorgar a la población de Mineral de la Reforma 

una mayor cobertura en las estrategias 

encaminadas a la capacitación, cuidado de la 

salud, calidad en la educación, fomento a la 

cultura, oportunidades, autoempleo y 

emprendimiento 

Propósito 

Porcentaje de Población beneficiada en 

programas de la Secretaria de Desarrollo 

Humano y Social  

Eficiencia 

Contribuir a una mejor cobertura de la 

población de Mineral de la Reforma, 

desde una prospectiva incluyente, a 

estrategias encaminadas a la 

capacitación, cuidado de la salud, 

calidad en la educación, fomento a la 

cultura, oportunidades e autoempleo, 

emprendimiento. 

(PBPS/PPPS) * 100 PBPS= 

Personas Beneficiadas en 

los programas de la 

Secretaria PPPS=  

Personas Proyectadas en 

los programas de la 

Secretaria 

Número Trimestral 129,899 66,684 51% Ascendente

Compilación de los 

informes sobre las 

actividades 

Secretaria de Desarrollo Humano y 

Social 

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Fomento a la lectura para Todos es ampliar la 

imaginación, la creatividad, el léxico y el acervo 

cultural en Mineral de la Reforma

1 Componente 
Porcentaje de Beneficiarios que asisten a las 

actividades de las Bibliotecas Municipales 
Eficacia

Medir el número de usuarios que se 

atiende en las Bibliotecas Municipales 

((NUAt1 / NUA t2)-1)*100 

NUA t1= Número de 

Usuarios Atendidos NUA 

t2= Número de Usuarios 

Atendidos   

Número Trimestral 32,600 30,814 95% Ascendente

Estadísticas 

mensuales, formato 

de Actividades.

Coordinación de Bibliotecas 

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Fomentar la lectura en las Bibliotecas 

Municipales a través de Círculos de lectura, 

Horas del Cuento, tertulias literarias, cafés 

literarios, teatro en atril, teatro con marionetas, 

representaciones escénicas, narraciones orales, 

teatro de sombras chinescas, manualidades 

lúdicas, rallys culturales, maratones de lectura, 

charlas literarias, lectura en voz alta, lectura de 

1.1 Actividad

 Porcentaje de Usuarios Atendidos en el 

fomento a la lectura en las Bibliotecas 

Municipales 

Eficiencia 
Medir el número de usuarios que se 

atienden en el fomento a la lectura en 

las Bibliotecas Municipales 

((NUAt1 / NUA t2)-1)*100 

NUA t1= Número de 

Usuarios Atendidos NUA 

t2= Número de Usuarios 

Atendidos   

Número Trimestral 32,300 30,814 95% Ascendente

Estadísticas 

mensuales, formato 

de Actividades.

Coordinación de Bibliotecas 

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Hacer participar en los Talleres de Verano "Mis 

Vacaciones en la Biblioteca"
1.2 Actividad

Porcentaje de usuarios que se atiende en los 

talleres de Mis Vacaciones en Verano
Eficiencia 

Medir el numero de usuarios que se 

atiende en los talleres de Mis 

Vacaciones en Verano.

((NUAt1 / NUA t2)-1)*100 

NUA t1= Número de 

Usuarios Atendidos NUA 

t2= Número de Usuarios 

Atendidos   

Número Trimestral 300 0 0% Ascendente

Estadísticas 

mensuales, formato 

de Actividades.

Coordinación de Bibliotecas 

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Mejorar y fomentar la educación mineral 

refórmense en donde se busca contribuir al 

acceso, cobertura y calidad de la educación, 

considerando las necesidades de la comunidad 

educativa

2 Componente
Porcentaje de personas beneficiadas con la 

educación para todos
Eficacia

Medir el número de personas

 beneficiadas en la educación

 para todos

(NBA/NBP)*100 NBA= 

Número de Beneficiarios 

Atendidos NBP= Numero de 

Beneficiarios Proyectados  

Número Trimestral 8,700 8,250 95% Ascendente

Diagnóstico de las 

Escuelas e informe 

Educativo

Coordinación de Educación

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social Impulsar acciones por tu escuela 2.1 Actividad

Porcentaje de las Personas Beneficiadas en 

impulsar acciones por tu Escuela
Eficiencia

Medir el porcentaje de las personas

 beneficiadas en impulsar acciones

 por tu escuela

(NBA/NTBP)*100 NBA= 

Numero de Beneficiados 

por Acción NTBP= Numero 

total de Beneficiarios 

Proyectados 

Número Trimestral 7,289 1,950 27% Ascendente

*Diagnóstico de las 

Escuelas (formato de 

apoyos)

*Informe por la 

coordinación de 

educación.

*Formato único

Coordinación de Educación

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social Promover la Formación Escolar 2.2 Actividad

Porcentaje de las personas beneficiadas con 

el programa promover la formación Escolar
Eficiencia

Medir el porcentaje de las personas 

beneficiadas con el programa

 promover la formación escolar

(NBA/NTBP)*100 NBA= 

Numero de Beneficiados 

por Acción NTBP= Numero 

total de Beneficiarios 

Proyectados 

Número Trimestral 1,171 6,300 538% Ascendente

*Diagnóstico de las 

Escuelas (formato de 

apoyos)

*Informe por la 

coordinación de 

educación.

*Formato único

Coordinación de Educación

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Estimular las Becas W-15: alentar la

 permanencia en la primaria y con ello mejorar la

 eficiencia en la educación y favorecer el

 desarrollo físico y mental del niño

2.3 Actividad
Porcentaje de las personas beneficiadas con 

el programa promover la formación Escolar
Eficiencia

Medir el número de las personas

 beneficiadas por las Becas W-15

(NBA/NTBP)*100 NBA= 

Numero de Beneficiados 

por Acción NTBP= Numero 

total de Beneficiarios 

Proyectados 

Número Trimestral 240 0 0% Ascendente

*Diagnóstico de las 

Escuelas (formato de 

apoyos)

*Informe por la 

coordinación de 

educación.

*Formato único

Coordinación de Educación

FECHA DE VALIDACIÓN:

PERIODO DE ACTUALIZACIÓN:
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