INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

oo wro P

Nombre del Programa.
Frecuencia de Metas Metas | Avancede | Sentido del Fuentede | Area responsable de
Ejercicio Periodo Eje del PMD derivado del Pl:nmull:nlclpnl de Objetivo de Programa Nivel del indicador Nombre del indicador Dimension Definicion del indicador Método de clculo Unidad de medida e Lineabase | oo oes | el o o e P
(#ER | #EP) *100, HER=Nimero de Valor: 1 Ao
Baeracadanadelas |, lzac 2018 Period Informes | Coordinacién Control
2019 Fin Porcentaje de 4reas evaluadas durante el afio Eficacia éreas del Municipio durante el |/ uaciones realzadas, Evaluaciones Anual eriodo 1 00 ascendente e
Eje rector 1. Gobiemo Honesto cercano “erccio feca #EP=Nimero de evaluaciones Enero- Auditorias Intemo
2 trimestre modemo Diciembre
Supenisar el proceso de
. " Control Intemno implementado [ (#SR / #SP) *100, Valor: 4 Afo Formatos, Coordinacién Control
2019 Proposito Eficacia Superisiones Trimestral 4 200 ascendente q
pos Porcentaje de Supenvision de Control Intemo ot s aidados #SR=NGmero de supenvisiones P 2018 Periodo: epores mostas oo
Eje rector 1. Gobiemo Honesto cercano administrativas realizadas, #SP= Numero de Enero-
20 trimesre modemo p Diciembre
AT a0 e Oy e AT o= Aveas capaciad] [Ty
2019 Componente Eicacia Medir avance en [ instalacién Areas capacitadas Trimestral [2019 Perodo 11 00 ascendente | Informes,reportes | C0°rdinacién Sistema
Eje rector 1. Gobiemo Honesto cert del Sistema Anticormupcion Enero- Anticorrupcion
20 trimestre modemo Diciembre
Valor: 0 Afio:
Avance en instalacion del programa Mide el porcentaje de 2019 Informes, Coordinacién
2019 Actividades et Ant prog Eficacia supervision del Sistema lAreas supervisada]  Trimestral | Periodo: 11 -00 ascendente el Sistema
Eje rector 1. Gobiemo Honesto cercano istema Anticorrupeion Anticorrupcion nero- reportes Anticorrupcion
20 trimestre modemo #scn+1 #sc= Areas supervisad| Diciembre
Mide el avance en la ‘2/2‘1“9’ AN Informes.
Avance en capacitacion de capacitacion y " | Coordinacisn Control
2019 ¥
Eje rector 1. Gobiemo Honesto cer Componente componentes de Canrol o Eficacia upenisitn oo ' Areas Trimestral | periodor 1 11.00 ascendente repores, o
20 timestre. modemo de Control |#Acn+1 _#Ac= Areas capacitad| Enero- evidencias
Numero de Componentes Control Mide el nimerode ~ |#Ccif#Ntci*100, #Cci= Namero |~ Componentes Valor: 1 Afo: Informes, | cién Control
2019 Actividades It npr i Eficacia Componentes de Control |de componentes instalados, Control Interno Trimestral 2018 Periodo: 4 2.00 ascendente reportes, \
Eje rector 1. Gablemo Honesto cert ntemo bifundidos Interno Instalados | #Ntci=Componentes de control | Instalados Enero- evidencias Intemo
20 trimestre modemo interno Diciembre
Nimero de Auditorias Practicad Mide el nimero de !g:osr:%: Inf Coordinacion d
2019 Componente umero de Auditorias Practicadas Eficacia auditorias practicadas Auditorias Anual eriodo 15 3.00 ascendente nformes oordinacion de
Eje rector 1. Gobiemo Honesto cercano durante el ejercicio fiscal durante el ejercicio fiscal Enero- Auditorias Auditoria
20 trimestre modemo #Apn+1, #Apn=Auditorias Diciembre
B Valor: 13 Ao
Mide el porcentaje de | (#OS / TOA) * 100, .
2019 Actividades Porcentaje d,e observaciones de Eficacia observaciones de #0S=Observaciones Observaciones Anual 2018 Periodo: 50 12.00 ascendente Reportes de Cuurmnaclqn de
Eje rector 1. Gobiemo Honesto cercano auditoria solventadas auditoria solventadas | Solventadas, TOA= Total de Enero- observaciones Auditoria
20 trimestre modemo observaciones de auditoria Diciembre
porcentaie de d endid Mide si las denuncias . gg‘:’g:s "g" e Coordinacion
2019 Componente Rt Eficacia | fueron atendidas durante | DA/ TDR) * 100, #D. Denuncias Trimestral eriodo; 1 -00 ascendente il Sistema
Eje rector 1. Gobiemo Honesto cercano i ol ejercicio fiscal | |Denuncias atendidas TO! Enero- P Anticormupcion
20 trimestre modemo Denuncias realizadas Diciembre
@1TIR)* 100, jeeratole Coordinacién
2019 Actividades Porcentaje de investigaciones iniciadas. Eficacia prcentaje de iniciadas, Trimestral eriodo: 1 -00 ascendente | Expedientes Sistema
Eje rector 1. Gobiemo Honesto cercano TIR= Total de denuncias Enero- Anticorrupcion
20 trimestre modemo realizadas Diciembre
porcana de acividados reaiad. hgdeusa:e reahz:lmn \ads (AR 1 4AP) * 100, Cccrdms‘cg):dde
2019 Componente orcentaje de apé"/‘\; les realizadas Eficacia actividades E“bT o E:a ® | 1tAR=Numero de procesos Actividades Trimestral | Valor: 1 Ado: 1 00 ascendente | Expedientes | "eSPOnsabiidadesy
Eje rector 1. Gobiemo Honesto cercano (PRAS) responsabilida realizados, #AP=procesos 2018 Periodo: situacion
2 rimestre modemo abiertos Enero patrimonial
(#PRAC/ TPRA)) * 100,
Mide los procedimientos | ¥FRAC= procedimientos de Coordinacion de
Porcentaje de procedimientos de oy |responsabilidad concluidos, responsatiidnde
2019 Actividades responsabilidad administrativa Eficacia TPRAI= Total de Actividades Trimestral | Valor: 26 Afo 1 -00 ascendente | Expedientes | "' dadesy
concluidos durante el situacion
concluidos durante el ejercicio fiscal Ciercinio fical procedimientos de 2018 Periodo: W
Eje rector 1. Goblemo Honesto cercano g responsabilidad administrativa Enero- P
2 trimestre modemo iniciados Diciembre
(#PRAS | #PRAC) * 100,
#PRAS= Namero de
Mide los de de Coordinacion de
2019 Actividades Porcentaje de procedimientos de Eficacia " Trimestral 1 -00 Descendente | Expedientes '95'“’"““""’3“95 4
responsabilidad con sanciones concluidos durante el | concluidos con sancién, Administrativa con situac
ejercicio fiscal #PRAC=NGmero de sancién Valor: 0 Ao pammoma\
procedimientos de 2018 Periodo:
Eje rector 1. Goblemo Honesto cercano responsabilidad administrativa Enero-
2 trimestre modemo concluidos Diciembre
(#SPP  TSP) * 100, #SSP=
Porcetaje de sedores piblcos e o parceniaiede | Coordinacion do
2019 Actividades obligados a presentar la declaracion Eficacia Sewg;fjnpu:s:‘cgj Y€ | e situacion patrimonial, TSP= |Servidores publicod  Trimestral 1300 914.00 ascendente | Declaraciones '95P°:E:'c‘lg:“95 Yy
patrimonial Total de Servidores Pablicos Valor: 2007
dectaracion patrimonial | S0t 0 o et 1 Ao, 2018 patrimonial
Eje rector 1. Gobiemo Honesto cercano declaracion de situacion Perodo: Enero-
20 trimestre modemo patrimonial Diciembre
Mide si se forman los
Comités de Contraloria
Social con respectoala .
Porcentaje de Comités de Contraloria obras que se ejecutan Comités de |y dinacion de
2019 Componente g Social i "E ados " Eficacia con ‘af:: i uJ de“ *e |(cesiiToE) * 100, tés de Contraloria{| ~ Trimestral 30 1.00 ascendente Contraloria Au‘ ditoria
9 icta pattiipacion - |#CCSI=Namero de comités de Valor: 25 Afo Social
particip: " |contraloria social integradios, 2018 Periodor
Eje rector 1. Gobiemo Honesto cercano Municoo TOE= Total de obras publicas Enero-
20 timestre modemo unicipi ejecutadas Diciembre
(#Ces / TCcs) * 100, #Cc:
Mide el porcentaje de | _
de capacitaciones en Valor: 100 Ao i
Porcentaje de capacitaciones en capacitacionesen | Ndmero . Coordinacién de
2019 il 1 - 0
Actividades P eter de Comalons Socal Eficacia et do Contaloria. | materia de Contraloria Social, | Capacitacion fimestral 2017 Periodo: 120 00 ascendente | Capacitacion Audiioria
Eje rector 1. Gobiemo Honesto cercano Social Tees= Total de Capacitaciones Enero-
modemo de Contraloria Social Diciembre
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(#CcsP / TCes) * 100, #CesP=

Premios al Comité.

. Mide el porcentaje de |\ . Valor: 1 Afo .
2019 Actividades Porcentaje de premios al Comité de Eficacia Comités de Contraloria | H_mero de Comités de de Contraloria Trimestral 00 ascendente Premios | Coerdinacion de
Contraloria Social realizados ‘Social d Contraloria Social premiados, “Social 2018 Periodo: Auditorfa
Eje rector 1. Gobiemo Honesto cercano ocial premiados | oco- Total de Comités de oc Enero-
modemo Contraloria Social inscritos Diciembre
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