Conlrbir a una mejorcalidadde vida e los ((Pett/ PBL2) 1 Y100 Pt Compllacion de los
2019 terTrimesire | El° Roctor 3 o i Fin Porcentaje do zc‘s"'s“““"':’ los programas Eficiencia Personas benefiiad Nimero Trimestral 167964 210846 24713 Ascendente informes sobre las | Sea de D&':a"ln‘h Humaro y
@ lgualtaro concretas fa Secrtara actividades .
beneficiadasproyectadas
Contb s na mejor cberua G o " -
Otorgar la poblacién de Mineral de la Reforma poblacion de Mineralde a Reforma, | (0F oI F o) * 100 PBPS=
una mayor coberra en s esialegas desde una prospectiv ncuyente,a | PoEOn2S Benefiiadas en
e Roctor & ineral de fa Reforna Humano - cidadode la Porcentle de Polacin benefciaca en e amnodasala | | VEpogEnasdels Compllacion de 05 | o retara do Desarolo Humano y
2019 1er Trimestre i Propésito programas de la Secretaria de Desarrollo Eficiencia tegi Secretaria PPPS= Namero Trimestral 157,964 210846 254713 Ascendente informes sobre las.
e ualtaio salud, caldad e a educacio,fomento 2 capactacién,cicado dela s, Sodal
Humanoy Social Personas Proyectadas en actividades
ufura, oporturicades, auoempleo y caidad o ducacion, fomerioaia | PO PO
amprendimiento culua,oportuicades ¢ auloempleo, e
(NUAST INUA 234100
S Rocor 3 Minera dofa Refora o Fomento alalecura paa Todos es amplrla NUAt= Nimero de Estadisticas
219 fer Trimestre 5 s lualtoo Desarollo Humano y Social imaginacion, la creatividad, el éxicoy el acenvo | 1 Componente Efcacia e Usuarios Atendidos NUA Nimero “Trimestral 32,600 80400 91.212 Ascendente | mensuales, formato | Coordinacién de Bibliotecas
culural en Mineral e a Reforna 2= Nimero de Ussaros de Actividades.
Atendidos
Fometar a ecra o s BEToecaS
Municipales  raves de Cicuos dolectura,
(NUAST /NUA 234100
del Cuenlo, ertlias i ’
e Roctor & Mineralde fa Reforna Humano s, o b o o e, Porcentae de Usuarios Aendidos en el Estadisticas
2019 terTimestre | ¥ o DesaroloHumanoy Socl | T, e en e conmarnets | Actvidad fomento ala lectua e fas Biblotecas Efcienca lecuraen | U cidos NU Nimero Timestal 3230 a0000 st Ascendenle | mensuales, formato | Coordinacin de Biblotecas
presentacionss escéricas, naraciones arals, Municipales las Biblotecas Municipales | (2= Nimerode Usuaros de Actividades.
teato dosombras hinescas, manualidades oo e o
licas, rallys clurals, mralones de lecura,
(NUAST /NUA 234100
., Estadisticas
2018 e I e Desarrollo Humanoy Socil e T e Mo |12 Aotigaq | Prierledousuaros quo o alendo 1103  efenca atondoen'os tallresdo s | Usuaros Aenddos NUA Namero Timestal £ 0 0 Ascenderte | mensuales ormato | Coorinacénde Biblotecas
cacones en Verano (2= Nimerode Usuaros de Actvidades.
Atendidos
Wejorar y fomentara ducacén mineral —
e Roctor 3 Minra e o Rfoa K refomense en donde se busca contbir al — N Wedirelnimerodopersonas | (NOANEPY 100 NEA® Disgnstico de las
2018 ferTineste | ¢ Recor 3 Minerade s o Huraro acceso, 2 Componente roonaf o ersonas tenefiades o | Ereaci benfadasenlacucacion | MITeD de Benefiatos Nimero Timestal Ba 8420 o520 Ascendente | scuelas e informe | Coordnacion de Educacion
¢ lgualtato considrando s necesidades de 2 comunidad edicacionpar odos pra todos fendidos NEP- Numero de Educativo
P Benefiarios Poyectados
“Diagnéstico de as
(NBANTBP}*100 NBA= scustas (formato de
apoyos)
2018 forTimeo | e Recor3: Minerade i Refoma Humaro o portuescucla 21 i | P dolasPesons Brefadssen | gy 6 Nimero Timestal 1943 1950 a5520 Ascendenle | *informe porla | Coordinacién de Ecucacién
¢ lgualtatc mpusaracsones por b Escucle portuescuela tlal de Benefciaros coordinacién de
Proyectado educacion.
*Formato dnico
“Diagnéstico de as
(NBANTEP)*100 NEA= scustas formato de
apoyos)
2019 ferTrimesie | Eie Rector 3: Mineral “mi“ﬂ""“z Humano 22 Actividad P""‘*"'f‘“ de \as:ersfnra;?eﬁ;agas 7"'" Eficiencia 0 Nimero Trimestral 6291 6300 6.300 Ascendente “Informe por la Coordinacion de Educacion
¢ lgualtato e programa promover b omacién Escolr promover  fomacionescoar | toal d Beneficiaros coordinacién de
Proyectado educacion.
*Formato dnico
“Diagnéstico de as
(NBANTBP)"100 NBA= scustas (formato de
ot o ol Rt Estiular s Becas W15:dleiara aaNToP 00N o
2019 forTimesto | e RecrMnas o s Reoma umaro nenencia enlepinarey conlomefvaria) g5 Actvidad g d Efcencia 2 PTSOT2E | por cckn NTBP= umero Nimero Timestal 0 0 0 Ascendenle | *informe porla | Coordnacién de Ecucacion
s an s iy oo et oo e
v educacion.
*Formato dnico
(NBANTEP)*100 NEA=
2019 ferTimesye | EF2 Rector3: oy “"“f’m‘ o e 24 Actvidad el 2poyo a infrzestructura *Acciones por tu Eficiencia beneficiadas conel apoyoa | por Accion NTBP= Numero Namero Trimestral 0 100 0 fscendente | - o : « o w
. oo oo Colonia” infaestuctra 1olal de Benefcarios porw colonia colonia
) . Medir el nimerode a cucadar |
2019 tertimesyre | Ee Record: vt Acclones para ol fomento de  Cultra Fisca, e | Componente: P“":"::‘ t:;‘:f:"'?::’i:::z oon Eficacia | beneficiada con el acceso al deporte y (CBICM)* 100 Nimero Trimesiral 33830 33831 283 Ascendente | Insttto de la Cultura \nsﬂlulug;d‘:l:;mp;l‘:ﬂ\a Culura
. poreyia potey Ta recreacien isicay Depore. v
. Medir el nimerodef ciudad ]
2019 fertmeste | B Rocor 3 ires o npusar a1 hcvidag | Porcentfo d  dadeiabeneflada o1 | iignia | penefiadaconlo progamas do (cBicM)* 100 Nimero Trmestal 255 255 17853 Ascondonte | nstiutodela Culra | ™15 ITIGRR dea Culura
. g worey eport yactvacionfisic isicay Deporte ¥ Depor
Coadyuvaren I inclusionde fovenes ; Medir el nimerodef ciudad ]
2019 tertimeste | FleReclor: o avaes| 32 Actvidad 0 i bl Efciencia i (cBicw)* 100 Nimero Trimestal 11276 nar 6000 Ascondonte | nstiutodela Culura | ™15 ISR dea Culura
¢ lualtato dela paricpacion soil y e desarolo tegal eventosrecealvs deportivos deportios isicay Deporte flcay Depo
e Recor mpusara actvacén fisca enlos ) i Registros d < w
010 tertinesve | ¥ ey 33 Actiidad | acvacén fiscaen el pograma “scciones por|  Efciencia | benefiadaenla aciacién fiscacel | (CBIOM)* 100 Nimero Trmestel 0 20 0 Ascendente rosde .
altar “acciones por tu coonia” i programa *Accione por t colona” porw colonia colonia
Conrarn o dsinde veres o g e
e Reclor 3 La Porcentaje de dvenes integrados en los . (uaros Instituto Municipal de fa
010 ter tinestre Efcacia fesarrllosocia, a traves de Nimero Trmestal 10250 13300 2620 Ascendente | Regisros de
. o lgualtario wavés de a artcipacién socialy el N Componerie programas de desarrollo socal : desarrollosocial  traves de | INIPPAPDS)*100 o " Registros de IMIUVE Juventud

desarrollo integral.

participacion social y el desarrollo
integral
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Y PLAN MUNICIPAL

Medir el numero de jovenes de
Mineralde la Reforma que se
2010 tortimesys | 6 Rector 3 Minera e a Reforma Humano Desarrllo Humano' Social Promover formacidn personalde los |, | Actvidad Porcentaje de ovenes incorporadosen | gqenc, | integranala formacion personal | (Lo o Nimero Timestal 5 7 2 psconderte | negsros e oy | U0 Municpaldela
e lgualtario Jovenes programas de formacién personal para brindar las condiciones Juventud
necesarias para su pleno
desenvolimiento.
Wedi el numero de jovenes ue
Porcentaje de jévenes atendidos en particpan en Insituto de la
2019 fertimestro | Eie Reclor 3:Mineralde a Refoma Humano Desarrollo Humano y Social impulsar a salud fisica, mentaly a2 Actvidad programas de salud fisica, mental y Efconcia | uventud de Mineral de la Reforma | (NIAPAPSFMDI/NIPPAPS Nimero Trmestal 10196 13230 250 Ascendente | Registros de iy [ MU Municlpaldela
e lgualtario habilidadies de desarrollointegral juvenil. e e e afin de propiciar una mejora en su £MDI)*100 Juventud
® salud fisca, mentaly su desarrollo
ral.
i Rector 3 Mineral de 1 Reforna He "“D“:a' las °°”‘“‘":‘ de ”“:“"” pare Porcentaje de atendidos en las consultas Medir el numero de personas que N . < .
2019 fer trimestre. Je Rector 3: Mineral de [a Reforma Humano Desarrollo Humano y Social isminuir el sobrepeso de los a3 Actividad de nutricién del programa acciones por Eficiencia acuden a las citas para mejorar su (NPP/NPA)*100 Nimero Trimestral 0 100 0 Ascendente porty
e lgualtario mineralreformense mediante el programa L ron A portu colonia colonia
de acciones por tu colonia
Attey Cultra para Todos: Fomentar el Arte yla Medir el nimero de benefiiarios
2019 fertrimestre | EIe Rector 3: Mineral de la Reforma Humano Desarollo Humano y Social (Cultura en Todos los ambilos del Municiio, 5 Componente Eficiencia fendid (NPANPP)'100 Nimero Trimestral 47200 47,204 29,684 Ascendente. Informe y registro Direccien de Arte y Cultura
e lgualtario promoviendo a creacion y difusion de las componente Aty Cultura para Todos enunciadas en l componente Atey fotogréfco
expresiones artisicas. Cultura para Todos
- i} nforme, egis
Educacien aristica ncial: impartr talees lbres Medir el nimero de benefciarios plore. egere
Ejo Rector 3: Minera e la a Porcentaje de benefiiaios atendidos en atendicos a través de la Escuea de fologréfo sas do
2019 fertimesre | EIe Rector3: M o 51 Actividad e de bene los Efciencia Gos s ravts o tsaue (NPAINPP)*100 Nomero Timesiral 1800 1801 1210 Ascendente | asistenciade alumnos | Direccion de Arey Cultura
elgualtario formacitn de los Minerareformensas y Educacion Aristca hicial Iiciacion Artistica y os taleres libres
yregistr de asistencia
promover a partcpacion dela ciudadania en Educacion Atistca inicial
docente.
Programacién culural: atender as necesidades Medir el nimero de benefiiarios orme, g
2019 fertimestre | El¢ Rector 3: Mineral e la culturales del sector educativo, colonias y 52 Actvidad Porcentaje de benefciarios atenditas en Eficiencia | 24encidos 8 raves de las acihidades (NPANPP)*100 Nimero Trimestral 31400 31401 19,789 Ascendente | fotografico,ofco de Direccion de Arte y Culura
e lgualtario Ias Programacion Culural antsticas  culurales realizads o
solcitud y respuesta.
diversas fosthidades. interior el municigo
Dia de muertos: preservar, fmentar  difundic
e Rector 3 Mineral de la les tac Porcentaje e beneficrios aendidos en Dia Medr o nimero de benefciaros " Informe y egisto
2019 tertimestre | o, 53 Actividad i Efciencia | alendidos a aves d s civersas (NPANPP)'100 Nomero Trmestral 4000 4001 0 Ascendente ey a3 Direcion de Ate y Cutura
b actvidades programadas. ”
cudadania
Banda muricipalde Mineral d la Reforma §
’ Medir ¢l nimero de beneficarios
i Roctor 3 Mineral o dignfcar e mpulsar el desarrolo cutural Medir el nimero de beneficiaros atendidos il apoint Informe, egistro
2019 fertrimestre o Rector3: Mineral de 2 unicipal 54 Actvidad conla Banda Municipal de Mineral de la Eficiencia auenddosa vaves de las (NPAINPP)'100 Nimero Trimestral 10,000 10001 8825 Ascendente | fotogréfico, ofcio de Diteccion de Arte y Cultura
gualtario " presentaciones aristicas, concieros
itnrante de esta agrupacien musical Reforma pviicibriiasriedaris solctud y respuesta.
epresentatia. . 5
Impulsar actvidades culurales para o fomento i i »
2019 frtimeste | Rector 3 Mineridola dela denidad 55 Actvidad 1as acividades culurales mediant el Eficiencia | atendidos culuramente a través del (NPANPP)*100 Numero Trimestrl 0 100 0 Aucendente | eBitros de ¢ eonesport
ualtaro programa "aciones por tu coloria" programa “acciones po u colonia® programa acciones portu coloia porty colonia colonia
Padrones de las
S Roctor & Minra co Porcentje de bensfciarios aendidos conos Medr el numero do bencfciarios s fedorles
219 tertrmestre [ ©F pot 6 Componente programas socilesfederales, estteles y Efcaca | atendidos en s programas Federales, | (NBPINTB'100 Nomero Trmestral 18735 19335 6366 Acendenle | SRS .| Coordinacen d Programas Sociles
‘municipales. Estatales y Municipales. e
inico de Programas
Sociles
Padrones de as
e Roctor & Minra o Medr el numero de los benfisarios Medirel numero de os beneiiarios s fedorles
2019 fer trimestre. ie Rector 3: Mineral de la 6.1 Actividad Eficiencia Estatales y (NBPINTB)*100. Nimero Trimestral 18735 19,035 599 Ascendente estatales y Coordinacién de Programas Sociales
e lgualtario apoyos Federales  estataes municipales; nforme:
Federales Federals. "
nico de Programas
Sociles
Padrones de las
2019 fertimestre e Rector 3: Mineral e la Reforma Humano Desarollo Humano y Social sartollar Programas Sociales Municipales | g ) Actvidad Eficiencia Programas (NPBINTB)*100 Nomero Trimestral 0 0 3% Ascendente e o | Coorcinacien de Programas Sociales
aitario para mejorar el nivl de vida Programas Sociales Municipales i municipales; informe
el tnico de Programas
Sociles
o Rector 3: Minera o . Porcentaje de beneficiarios atendidos con los Medirnimero de beneficiarios Resistrond Comite .
2019 Tertimesyre | Ele Rector 3 Minera dela Pocyor . 63 Actividad cortes de cabelo en l programa ‘accones | Efciencia (NPBINTS)'100 Nomero Timestral 0 50 46 Ascendente portu
e lgualtario mediante e programa *Acciones por tu coloia” § . " portu colonia colonia
por tu colonia programa-acciones por tu coloria
ot Moo D T — s nima s vrfes rsress o .
2019 fer timestre. 1o Rector 3: Mineral de la P k yatam 64 Actividad senvicios para el hogar y la famila en el Eficiencia atendidos con los senvicios para e (NPBINTB)*100. Nimero Trimestral 0 2% 15 Ascendente porty
e lgualtario mediante e programa "Acciones portu coloia” ? N hogary a familiaen el programa portu colonia colonia
programa “acciones por u colonia’ 3 "
acciones poru colonia
Contribuir  constuir una socledad
igualitaria donde exsta acceso iestricto al
bienestar social a falta de oportunidades de
empleo en la poblacion afectada en a
integracion y desarrollo de as familias ! ,
ineral Porcentaje de Grupos Vulnerables Medi el numero de personas en Registro Unico de |  Coordinacion de Centros de
219 Tortimestre | EIe Recor 3 Mineral e fa 7 Companerte 0 ” Efcacia s (NBA/NBP)*100 Nimero Trimestal 3120 4500 2080 Ascendente -
e lgualtario beneficiados los Desarrollo Comunitarios Beneficiarios Desarrollo Comunitario
mediante acciones que protejan el
ejercicio de los derechos de todas las
personas en acciones para consolidar la
incorporacién equitativa de as personas
en los procesos de desarrollo
Generar fuentes aternativas de
Oportunidadies con capacitacion que
nenel au n 0 Ui i
010 Jertimesye | ¢ Recor 3 Mineral e la Reforna Humano Desarrllo Hmano  Socil concluyen en el autoempleo y = Jctvidag Porcentaje de Personas Capacitadasen | (o o Wedir el porcentale de WAt/ NEPRL100 Nimeto Trmestal 3120 500 200 scendente | Restro Unicode | Coordinacion de Centros de
aitario emprendimiento para beneficiar a la Tos Centros de Desarrollo Comunitario Beneficarios Capacitados Beneficiarios Desarrollo Comunitario
poblacion en localidades vuinerables del
de 13 Refrma
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i Roctr & Hinera e s Reforna Fomano Contribuir con capacitaciones para el Porcentie de Personas canalizadas a as Medir el porcentaie de personas esietron < m
2019 fer imestre ! e trabajo en el prog P 72 Actvidad del Eficiencia lizad: (NBA1/ NBPt1)*100 Nimero Trimesirel o 200 i Ascendente B, P
colonia de Acciones por tu Colonia coc s
Desarrollo inegralde las Mujeres para
Medirlas personas mjeres | (MBIMM)*100 MB: Mujeres ]
1
2019 tertimesyre | EIe Recor 3 Mineral 6 l Reforna Humano Desarrallo Humano y Social empoderar,sansbilzar eradear fa voenciade | -y Componente | Porentae de personas benaficadas on o Efcacia Numero Trimestal 3785 3786 3578 Ascendente | Instiuto Municipal de |  nstitto Muricipel de as Mojeres.
e lqualtario enero, apoyar a la ansversaiidad en las desanolo btegra de las Mujeres
do las Mujeres Meta las Mjeres
mujeres de Mineral e la Reforma
Medirlas mujeres que beneficiadas en | (MBIMI)'100 MB: Majeres ]
2019 tervimeste | FeRecor®: Porcente de mujeres que o benefcan conel | Actvidad Eciencia cel Numero Trimestrl 3755 37% 3550 Ascendente | Instuto Municipal de |  nstitto Muricipe de as Mojeres.
e guaitario Desarrolo Inegral delas Mujeres el Desarrolo Integral de las Mjeres
programa Meta las Mjeres
Wedir a5 mujors que logran un
Porcente de mujeres que ogran un (MBIMM)*100 MB: Mujeres ]
2019 tervimeste | FeRecor®: Porcentaje de mujeres que logean un 82 Actvidad encadenamiento para mejorarsu calidad de | Efcencia encadenamienlo poduchuopara | o ofiiags M Mjeres Numero Trimestal 0 E b Ascendente | Instuto Muniipalde | nstuto Muicipa delas Mojeres
e lguaitario mejorar Gesarmolar sus capacidades y apitudes|
vida Neta 1as Mujeres
loorags.
Eje Rector 3: Minralde a Reforma Humano Contrib tencion psicolégica en el Porcentaje de atendidas Medir el porcentaje d R d < "
Desarlo Social ontribuir con atencién psicol6gica en e e e e e tedir el porcentaje de . u
21 Tertrmeste e lguaitario sarolo rumanoy Soc programa de acciones por tu colonia 83 Achidad pecolégicamente en e programa d Eficencia Beneficiarios atendidos (NBAL1/ NBPt1)*100 Nomero Trmestel 0 0 8 pscendente por tu colonia colonia
Witro. Cesar A. Monroy Vega Taura G. Vite Gruz
Vo. Bo. Elaboro
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