
INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Mineral de la Reforma

TRIMESTRAL

(02/07/2019)

(día/mes/año)

Ejercicio Periodo Eje del PMD
Nombre del Programa derivado del Plan Municipal de 

Desarrollo
Objetivo de Programa No. Nivel del indicador Nombre del indicador Dimensión Definición del indicador Método de cálculo Unidad de medida Frecuencia de medición Línea base Metas programadas Metas ajustadas  Avance de metas Sentido del indicador Fuente de información Área responsable de la información

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Contribuir a una mejor calidad de vida de los 

Mineralreformenses mediante estrategias 

concretas 

Fin 
Porcentaje de aceptación de los programas 

de la Secretaria 
Eficiencia 

Medir el persona que aceptan los 

programas de la Secretaria 

((PBt1/ PBt2) -1 )*100 PBt1= 

Personas beneficiadas 

satisfechas PBt2= Personas 

beneficiadas proyectadas 

Número Trimestral 157,964 210,846 0 254,713 Ascendente

Compilación de los 

informes sobre las 

actividades 

Secretaria de Desarrollo Humano y 

Social 

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Otorgar a la población de Mineral de la Reforma 

una mayor cobertura en las estrategias 

encaminadas a la capacitación, cuidado de la 

salud, calidad en la educación, fomento a la 

cultura, oportunidades, autoempleo y 

emprendimiento 

Propósito 

Porcentaje de Población beneficiada en 

programas de la Secretaria de Desarrollo 

Humano y Social  

Eficiencia 

Contribuir a una mejor cobertura de la 

población de Mineral de la Reforma, 

desde una prospectiva incluyente, a 

estrategias encaminadas a la 

capacitación, cuidado de la salud, 

calidad en la educación, fomento a la 

cultura, oportunidades e autoempleo, 

emprendimiento. 

(PBPS/PPPS) * 100 PBPS= 

Personas Beneficiadas en 

los programas de la 

Secretaria PPPS=  

Personas Proyectadas en 

los programas de la 

Secretaria 

Número Trimestral 157,964 210,846 0 254,713 Ascendente

Compilación de los 

informes sobre las 

actividades 

Secretaria de Desarrollo Humano y 

Social 

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Fomento a la lectura para Todos es ampliar la 

imaginación, la creatividad, el léxico y el acervo 

cultural en Mineral de la Reforma

1 Componente 
Porcentaje de Beneficiarios que asisten a las 

actividades de las Bibliotecas Municipales 
Eficacia

Medir el número de usuarios que se 

atiende en las Bibliotecas Municipales 

((NUAt1 / NUA t2)-1)*100 

NUA t1= Número de 

Usuarios Atendidos NUA 

t2= Número de Usuarios 

Atendidos   

Número Trimestral 32,600 80,400 0 91,212 Ascendente

Estadísticas 

mensuales, formato 

de Actividades.

Coordinación de Bibliotecas 

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Fomentar la lectura en las Bibliotecas 

Municipales a través de Círculos de lectura, 

Horas del Cuento, tertulias literarias, cafés 

literarios, teatro en atril, teatro con marionetas, 

representaciones escénicas, narraciones orales, 

teatro de sombras chinescas, manualidades 

lúdicas, rallys culturales, maratones de lectura, 

charlas literarias, lectura en voz alta, lectura de 

1.1 Actividad

 Porcentaje de Usuarios Atendidos en el 

fomento a la lectura en las Bibliotecas 

Municipales 

Eficiencia 
Medir el número de usuarios que se 

atienden en el fomento a la lectura en 

las Bibliotecas Municipales 

((NUAt1 / NUA t2)-1)*100 

NUA t1= Número de 

Usuarios Atendidos NUA 

t2= Número de Usuarios 

Atendidos   

Número Trimestral 32,300 80,000 0 91,212 Ascendente

Estadísticas 

mensuales, formato 

de Actividades.

Coordinación de Bibliotecas 

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Hacer participar en los Talleres de Verano "Mis 

Vacaciones en la Biblioteca"
1.2 Actividad

Porcentaje de usuarios que se atiende en los 

talleres de Mis Vacaciones en Verano
Eficiencia 

Medir el numero de usuarios que se 

atiende en los talleres de Mis 

Vacaciones en Verano.

((NUAt1 / NUA t2)-1)*100 

NUA t1= Número de 

Usuarios Atendidos NUA 

t2= Número de Usuarios 

Atendidos   

Número Trimestral 300 400 0 0 Ascendente

Estadísticas 

mensuales, formato 

de Actividades.

Coordinación de Bibliotecas 

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Mejorar y fomentar la educación mineral 

refórmense en donde se busca contribuir al 

acceso, cobertura y calidad de la educación, 

considerando las necesidades de la comunidad 

educativa

2 Componente
Porcentaje de personas beneficiadas con la 

educación para todos
Eficacia

Medir el número de personas

 beneficiadas en la educación

 para todos

(NBA/NBP)*100 NBA= 

Número de Beneficiarios 

Atendidos NBP= Numero de 

Beneficiarios Proyectados  

Número Trimestral 8,474 8,490 0 95,120 Ascendente

Diagnóstico de las 

Escuelas e informe 

Educativo

Coordinación de Educación

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social Impulsar acciones por tu escuela 2.1 Actividad

Porcentaje de las Personas Beneficiadas en 

impulsar acciones por tu Escuela
Eficiencia

Medir el porcentaje de las personas

 beneficiadas en impulsar acciones

 por tu escuela

(NBA/NTBP)*100 NBA= 

Numero de Beneficiados 

por Acción NTBP= Numero 

total de Beneficiarios 

Proyectados 

Número Trimestral 1,943 1,950 0 88,820 Ascendente

*Diagnóstico de las 

Escuelas (formato de 

apoyos)

*Informe por la 

coordinación de 

educación.

*Formato único

Coordinación de Educación

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social Promover la Formación Escolar 2.2 Actividad

Porcentaje de las personas beneficiadas con 

el programa promover la formación Escolar
Eficiencia

Medir el porcentaje de las personas 

beneficiadas con el programa

 promover la formación escolar

(NBA/NTBP)*100 NBA= 

Numero de Beneficiados 

por Acción NTBP= Numero 

total de Beneficiarios 

Proyectados 

Número Trimestral 6,291 6,300 0 6,300 Ascendente

*Diagnóstico de las 

Escuelas (formato de 

apoyos)

*Informe por la 

coordinación de 

educación.

*Formato único

Coordinación de Educación

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Estimular las Becas W-15: alentar la

 permanencia en la primaria y con ello mejorar la

 eficiencia en la educación y favorecer el

 desarrollo físico y mental del niño

2.3 Actividad
Porcentaje de las personas beneficiadas con 

el programa promover la formación Escolar
Eficiencia

Medir el número de las personas

 beneficiadas por las Becas W-15

(NBA/NTBP)*100 NBA= 

Numero de Beneficiados 

por Acción NTBP= Numero 

total de Beneficiarios 

Proyectados 

Número Trimestral 240 240 0 0 Ascendente

*Diagnóstico de las 

Escuelas (formato de 

apoyos)

*Informe por la 

coordinación de 

educación.

*Formato único

Coordinación de Educación

2019 1er Trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Apoyar a la infraestructura educativa básica en 

el programa "Acciones por tu Colonia " 
2.4 Actividad

Porcentaje de las personas beneficiadas con 

el apoyo a infraestructura "Acciones por tu 

Colonia"

Eficiencia
Medir el número de las personas 

beneficiadas con el apoyo a 

infraestructura 

(NBA/NTBP)*100 NBA= 

Numero de Beneficiados 

por Acción NTBP= Numero 

total de Beneficiarios 

Proyectados 

Número Trimestral 0 100 0 0 Ascendente
Registros de acciones 

por tu colonia

Comité de acciones por tu 

colonia 

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Acciones para el fomento de la Cultura Física, el 

deporte y la recreación.
3 Componente 

Porcentaje de la ciudadanía beneficiada con 

el acceso al deporte y la recreación 
Eficacia

Medir el número de la ciudadanía 

beneficiada con el acceso al deporte y 

la recreación

(CB/CM) * 100 Número Trimestral 33,830 33,831 0 23,833 Ascendente
Informe generado por el 

Instituto de la Cultura 

Física y Deporte.

Instituto Municipal de la Cultura 

Física y Deporte 

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social Impulsar  eventos recreativos. 3.1. Actividad

Porcentaje de la ciudadanía beneficiada con 

los Programas de Deporte y activación física.
Eficiencia

Medir el número de la ciudadanía 

beneficiada con los programas de 

deporte y activación física. 

(CB/CM) * 100 Número Trimestral 22,554 22,556 0 17,833 Ascendente
Informe generado por el 

Instituto de la Cultura 

Física y Deporte.

Instituto Municipal de la Cultura 

Física y Deporte 

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Coadyuvar en  la inclusión de jóvenes 

mineralreformenses al desarrollo social, a través 

de la participación social y el desarrollo integral.

3.2 Actividad
Porcentaje de la ciudadanía beneficiada los 

eventos recreativos deportivos 
Eficiencia

Medir el número de la ciudadanía 

beneficiada con los eventos recreativos 

deportivos 

(CB/CM) * 100 Número Trimestral 11,276 11,277 0 6,000 Ascendente
Informe generado por el 

Instituto de la Cultura 

Física y Deporte.

Instituto Municipal de la Cultura 

Física y Deporte 

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Impulsar la activación física en los 

mineralreformenses mediante el programa 

"acciones por tu colonia"

3.3 Actividad
Porcentaje de la ciudadanía beneficiada en la 

activación física en el programa "acciones por 

tu colonia"

Eficiencia
Medir el número de la ciudadanía 

beneficiada en la activación física del 

programa "Acciones por tu colonia"

(CB/CM) * 100 Número Trimestral 0 200 0 0 Ascendente
Registros de acciones 

por tu colonia

Comité de acciones por tu 

colonia 

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Coadyuvar en  la inclusión de jóvenes 

mineralreformenses al desarrollo social, a 

través de la participación social y el 

desarrollo integral.

4 Componente 
Porcentaje de jóvenes integrados en los 

programas de desarrollo social.
Eficacia

Medir el numero de jóvenes 

mineralreformenses integrados al 

desarrollo social, a través de la 

participación social y el desarrollo 

integral.

(NJAPDS 

/NJPPAPDS)*100 
Número Trimestral 10,250 13,300 0 2,620 Ascendente Registros de IMJUVE

Instituto Municipal de la 

Juventud 
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2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Promover la formación personal de los 

jóvenes.
4.1 Actividad

Porcentaje de jóvenes  incorporados en 

programas de formación personal.
Eficiencia

Medir el numero de jóvenes de 

Mineral de la Reforma que se 

integran a la formación personal 

para brindar las condiciones 

necesarias para su pleno 

desenvolvimiento.

(NJA / NJPPSA) *100 Número Trimestral 54 70 0 30 Ascendente Registros de IMJUVE
Instituto Municipal de la 

Juventud 

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Impulsar la salud física, mental y 

habilidades de desarrollo integral juvenil.
4.2 Actividad

Porcentaje de jóvenes atendidos en 

programas de salud física, mental y 

desarrollo integral 

Eficiencia

Medir el numero de jóvenes que 

participan en Instituto de la 

Juventud de Mineral de la Reforma 

a fin de propiciar una mejora en su 

salud física, mental y su desarrollo 

integral.

(NJAPAPSFMDI/NJPPAPS

FMDI)*100
Número Trimestral 10,196 13,230 0 2,590 Ascendente Registros de IMJUVE

Instituto Municipal de la 

Juventud 

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Impulsar las consultas de nutrición para 

disminuir el sobrepeso de los 

mineralreformense mediante el programa 

de acciones por tu colonia 

4.3 Actividad

Porcentaje de atendidos en las consultas 

de nutrición del programa acciones por 

tu colonia 

Eficiencia

Medir el numero de personas que 

acuden a las citas para mejorar su 

salud 

(NPP/NPA)*100 Número Trimestral 0 100 0 0 Ascendente
Registros de acciones 

por tu colonia

Comité de acciones por tu 

colonia 

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Arte y Cultura para Todos: Fomentar el Arte y la 

Cultura en Todos los ámbitos del Municipio, 

promoviendo la creación y difusión de las 

expresiones artísticas.

5 Componente
Porcentaje de Beneficiarios atendidos en el 

componente Arte y Cultura para Todos
Eficiencia

Medir el número de beneficiarios 

atendidos a través de las actividades 

enunciadas en el componente Arte y 

Cultura para Todos

(NPA/NPP)*100 Número Trimestral 47,200 47,204 0 29,884 Ascendente
Informe y registro 

fotográfico
 Dirección de Arte y Cultura

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Educación artística inicial: impartir talleres libres 

y en sistema escolarizado para coadyuvar a la 

formación de los Mineralreformenses y  

promover la participación de la ciudadanía.

5.1 Actividad
Porcentaje de beneficiarios atendidos en 

Educación Artística Inicial
Eficiencia

Medir el número de beneficiarios 

atendidos a través de la Escuela de 

Iniciación Artística y los talleres libres 

en Educación Artística Inicial. 

(NPA/NPP)*100 Número Trimestral 1,800 1,801 0 1,270 Ascendente

Informe, registro 

fotográfico, listas de 

asistencia de alumnos 

y registro de asistencia 

docente.

 Dirección de Arte y Cultura

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Programación cultural: atender las necesidades 

culturales del sector educativo, colonias y 

fraccionamientos para fortalecer y enriquecer las 

diversas festividades.

5.2 Actividad
Porcentaje de beneficiarios atendidos en 

Programación Cultural
Eficiencia

Medir el número de beneficiarios 

atendidos a través de las actividades 

artísticas y culturales realizadas al 

interior del municipio.

(NPA/NPP)*100 Número Trimestral 31,400 31,401 0 19,789 Ascendente
Informe, registro 

fotográfico, oficio de 

solicitud y respuesta.

 Dirección de Arte y Cultura

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Día de muertos: preservar, fomentar y difundir 

las tradiciones mexicanas partiendo desde la 

cultura local e incentivando la participación de la 

ciudadanía.

5.3 Actividad
Porcentaje de beneficiarios atendidos en Día 

de Muertos
Eficiencia

Medir el número de beneficiarios 

atendidos a través de las diversas 

actividades programadas.

(NPA/NPP)*100 Número Trimestral 4,000 4,001 0 0 Ascendente
Informe y registro 

fotográfico
 Dirección de Arte y Cultura

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Banda municipal de Mineral de la Reforma:  

dignificar e impulsar el desarrollo cultural 

municipal a través de la participación activa e 

itinerante de esta agrupación musical 

representativa.

5.4 Actividad
Medir el número de beneficiarios atendidos 

con la Banda Municipal de Mineral de la 

Reforma 

Eficiencia

Medir el número de beneficiarios 

atendidos a través de  las 

presentaciones artísticas, conciertos 

didácticos, atención a ferias, etc.

(NPA/NPP)*100 Número Trimestral 10,000 10,001 0 8,825 Ascendente
Informe, registro 

fotográfico, oficio de 

solicitud y respuesta.

 Dirección de Arte y Cultura

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Impulsar actividades culturales para el fomento 

de la identidad mineralreformense mediante el 

programa "acciones por tu colonia" 

5.5 Actividad
Medir el número de beneficiarios atendidos en 

las actividades culturales mediante el 

programa "acciones por tu colonia"

Eficiencia
Medir el número de beneficiarios 

atendidos culturamente a través del 

programa acciones por tu colonia.

(NPA/NPP)*100 Numero Trimestral 0 100 0 0 Ascendente
Registros de acciones 

por tu colonia

Comité de acciones por tu 

colonia 

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social Programas Sociales para todos 6 Componente 

Porcentaje de beneficiarios atendidos con los 

programas sociales federales, estatales y 

municipales

Eficacia
Medir el numero de beneficiarios 

atendidos en los programas Federales, 

Estatales y Municipales 

(NBP/NTB)*100 Número Trimestral 18,735 19,335 0 6,386 Ascendente

Padrones de las 

instancias federales, 

estatales y 

municipales; Informe 

único de Programas 

Sociales  

Coordinación de Programas Sociales 

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Coadyuvar con los programas para la entrega de 

apoyos Federales y estatales
6.1 Actividad

Medir el numero de los beneficiarios 

atendidos en los programas Estatales y 

Federales.

Eficiencia
Medir el numero de los beneficiarios 

atendidos en los programas Estatales y 

Federales.

(NBP/NTB)*100 Número Trimestral 18,735 19,035 0 5,996 Ascendente

Padrones de las 

instancias federales, 

estatales y 

municipales; Informe 

único de Programas 

Sociales  

Coordinación de Programas Sociales 

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Desarrollar Programas Sociales  Municipales 

para mejorar el nivel de vida
6.2 Actividad

Porcentaje de beneficiarios atendidos con los  

Programas Sociales Municipales
Eficiencia

Medir número de beneficiarios 

atendidos de los Programas 

Municipales

(NPB/NTB)*100 Número Trimestral 0 300 0 390 Ascendente

Padrones de las 

instancias federales, 

estatales y 

municipales; Informe 

único de Programas 

Sociales  

Coordinación de Programas Sociales 

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Apoyar a la economía con cortes de cabello 

mediante le programa "Acciones por tu colonia" 
6.3 Actividad

Porcentaje de beneficiarios atendidos con los 

cortes de cabello en el programa "acciones 

por tu colonia"

Eficiencia
Medir número de beneficiarios 

atendidos on los cortes de cabello en el 

programa "acciones por tu colonia"

(NPB/NTB)*100 Número Trimestral 0 500 0 746 Ascendente
Registros de acciones 

por tu colonia

Comité de acciones por tu 

colonia 

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Impulsar los servicios para el hogar y la familia 

mediante le programa "Acciones por tu colonia" 
6.4 Actividad

Porcentaje de beneficiarios atendidos con los 

servicios para el hogar y la familia en el 

programa "acciones por tu colonia"

Eficiencia

Medir número de beneficiarios 

atendidos con los servicios para el 

hogar y la familia en el programa 

"acciones por tu colonia"

(NPB/NTB)*100 Número Trimestral 0 25 0 15 Ascendente
Registros de acciones 

por tu colonia

Comité de acciones por tu 

colonia 

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Contribuir a construir una sociedad 

igualitaria donde exista acceso irrestricto al 

bienestar social a falta de oportunidades de 

empleo en la población afectada en la 

integración y desarrollo de las familias  

vulnerables de nuestro municipio 

,mediante acciones que protejan el 

ejercicio de los derechos de todas las 

personas en acciones para consolidar la 

incorporación equitativa de las personas  

en los procesos de desarrollo.

7 Componente
Porcentaje de Grupos Vulnerables 

beneficiados 
Eficacia

Medir el numero de personas en 

los Desarrollo Comunitarios
(NBA/ NBP)*100 Número Trimestral 3,120 4,500 0 2,080  Ascendente 

Registro Único de 

Beneficiarios

Coordinación de Centros de 

Desarrollo Comunitario 

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Generar fuentes alternativas de 

oportunidades con capacitación que 

concluyen en el  autoempleo y 

emprendimiento para beneficiar a la 

población en localidades vulnerables  del  

Municipio Mineral de la Reforma

7.1 Actividad
Porcentaje de Personas Capacitadas en 

los Centros de Desarrollo Comunitario
Eficiencia

Medir el porcentaje de 

Beneficiarios Capacitados
(NBAt1/ NBPt1)*100 Número Trimestral 3,120 4,500 0 2,080  Ascendente 

Registro Único de 

Beneficiarios

Coordinación de Centros de 

Desarrollo Comunitario 
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2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Contribuir con capacitaciones para el 

trabajo en el programa de acciones por tu 

colonia  

7.2 Actividad

Porcentaje de Personas canalizadas a las 

capacitaciones de los CDC en el programa 

de Acciones por tu Colonia 

Eficiencia

Medir el porcentaje de personas 

canalizadas a capacitaciones de los 

CDC 

(NBAt1/ NBPt1)*100 Número Trimestral 0 200 0 141 Ascendente
Registros de acciones 

por tu colonia

Comité de acciones por tu 

colonia 

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Desarrollo integral de las  Mujeres para 

empoderar, sensibilizar, erradicar la violencia de 

genero, apoyar a la transversalidad en las 

mujeres de Mineral de la Reforma 

8 Componente
Porcentaje del personas beneficiadas en el 

desarrollo Integral de las Mujeres 
Eficacia

Medir las personas mujeres 

beneficiadas en el desarrollo integral 

de las Mujeres 

(MB/MM)*100 MB: Mujeres 

Beneficiadas MM: Mujeres 

Meta

Numero Trimestral 3,755 3,786 0 3,578 Ascendente

Informe generado por el 

Instituto Municipal de 

las Mujeres

Instituto Municipal de las Mujeres

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Porcentaje de mujeres que se benefician con el 

Desarrollo Integral de las Mujeres 
8.1 Actividad

Porcentaje de mujeres que se benefician con 

el Desarrollo Integral de las Mujeres
Eficiencia

Medir las mujeres que beneficiadas en 

el desarrollo y Sensibilización  del 

programa

(MB/MM)*100 MB: Mujeres 

Beneficiadas MM: Mujeres 

Meta

Numero Trimestral 3,755 3,756 0 3,550 Ascendente

Informe generado por el 

Instituto Municipal de 

las Mujeres

Instituto Municipal de las Mujeres

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Porcentaje de mujeres que logran un 

encadenamiento para mejorar su calidad de vida 
8.2 Actividad

Porcentaje de mujeres que logran un 

encadenamiento para mejorar su calidad de 

vida 

Eficiencia

Medir las mujeres que logran un 

encadenamiento productivo para 

desarrollar sus capacidades y aptitudes 

logradas. 

(MB/MM)*100 MB: Mujeres 

Beneficiadas MM: Mujeres 

Meta

Numero Trimestral 0 30 0 28 Ascendente

Informe generado por el 

Instituto Municipal de 

las Mujeres

Instituto Municipal de las Mujeres

2019 1er trimestre
Eje Rector 3: Mineral de la Reforma Humano 

e Igualitario
Desarrollo Humano y Social 

Contribuir con atención psicológica en el 

programa de acciones por tu colonia  
8.3 Actividad

Porcentaje de atendidas 

psicológicamente  en el programa de 

Acciones por tu Colonia 

Eficiencia
Medir el porcentaje de 

Beneficiarios atendidos 
(NBAt1/ NBPt1)*100 Numero Trimestral 0 300 0 333 Ascendente

Registros de acciones 

por tu colonia

Comité de acciones por tu 

colonia 

Laura G. Vite Cruz 

Elaboro 

Mtro. Cesar A. Monroy Vega 

Vo. Bo. 
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