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Ciudadanos de Mineral de la Reforma.

Hace ocho meses comenzamos en Mineral de la
Reforma el camino para lograr la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres, para conservar y arraigar
el patrimonio cultural y natural, para potenciar el
desarrollo econdmico, para garantizar la tranquilidad
y la seguridad de las familias y sobre todo, para
proteger la salud y la vida misma de los habitantes
durante la pandemia ocasionada por covid-19 vy
que desde hace un afio y nueve meses acecha a la
poblacién mundial.

En este periodo trabajamos con esmero y firmeza
para cumplir el compromiso adquirido con los
Mineral Reformenses, enfocandonos en construir
las bases de un Municipio sano, competitivo y plural
mediante una administracién honesta y eficaz, hacia
un Municipio que ejerce liderazgo regional que se
traduce en mejores condiciones de vida y mayores
oportunidades de desarrollo para una sociedad
incluyente y participativa.

Gracias a todos los ciudadanos que se sumaron a
generar un cambio positivo en nuestro Municipio
a pesar de las adversidades, con quienes vamos
avanzando sobre lo establecido en el Plan Municipal
de Desarrollo para generar el valor publico vy
contribuir al bienestar colectivo. Gracias a esta
colaboracién y dedicacién, hoy podemos entregar
numerosos resultados en las areas de salud publica,
seguridad, gobernanza, trabajo de calidad; areas que
mas preocupan a la poblacién municipal.

LIC. ISRAEKJO

PRESIDENTE MUNI
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Como gobierno, pusimos a los Mineral Reformenses
al centro de las decisiones, propiciando siempre
el dialogo, con verdadero liderazgo a partir
de la influencia positiva y no el autoritarismo,
con cumplimiento cabal de las obligaciones de
transparencia; procurando fortalecer la Hacienda
Municipal con gestion eficaz de los ingresos para
devolverlos a la ciudadania en obras y servicios;
acortando la brecha de las desigualdades y velando
siempre por el mas vulnerado, por el desprotegido.

De acuerdo con el Plan Municipal de Desarrollo,
estructuramos los trabajos a través de siete egjes.
En el presente Informe se dan a conocer las
acciones realizadas en cumplimiento a los objetivos
estratégicos de dicho plan y en correspondencia
a sus programas y proyectos, para satisfacer las
necesidades que se presentan en el Municipio; asi
como los recursos invertidos y los beneficiarios.

Cumplo con mi deber de informar y aprovecho la
oportunidad de refrendar mi compromiso de generar
un cambio positivo en Mineral de la Reforma, a pesar
de todas las adversidades, avanzando hacia un
Municipio prospero.

jPorque el Compromiso es Contigo!

5E FELIX SOTO
IPAL CONSTITUCIONAL
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Fundamento Legal

El Presidente Municipal de Mineral de la Reforma
presenta al Honorable Ayuntamiento su Primer
Informe sobre el estado que guarda la Administracion
Publica Municipal y las labores realizadas, dando
cumplimiento a lo establecido en los Articulos 144
fraccion V de la Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo, 60 fracciéon | inciso d) de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo, 85 fraccion IV
de la Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado
de Hidalgo y 30 fraccién IV del Reglamento de la
Administracién Publica Municipal de Mineral de la
Reforma, Hidalgo que establecen como facultad y
obligacién del Presidente Municipal rendir anualmente
al Ayuntamiento un informe detallado sobre el estado
gue guarda la Administracién Publica Municipal.

El Primer Informe contempla las acciones realizadas y
los resultados obtenidos en los primeros ocho meses
de la presente administracion, abarcando el periodo
del 15 de diciembre del 2020 al 31 de agosto de 2021.
Este informe atiende una responsabilidad legal, pero
sobretodo representa un sano ejercicio de rendiciéon
de cuentas con la ciudadania.

El presente documento esta estructurado en torno a
los Ejes, Objetivos Estratégicos, Estrategias, Acciones
y Metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo
2020-2024.

Eje 1. Mineral de la Reforma transparente, abierto
y participativo para ti y tu familia

Eje 2. Mineral de la Reforma a la vanguardia en la
salud por tiy tu familia

Eje 3. Mineral de la Reforma con calidad de vida y
proyeccion al desarrollo

Eje 4. Mineral de la Reforma incluyente, centrado
en las personas, su cultura y su pertenencia

Eje 5. Mineral de la Reforma firme contra el crimen,
libre de corrupcidn y en paz

Eje 7. Mineral de la Reforma con acceso total a
una educacion presencial y digital, que sea de
calidad y con valores
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ISRAEL
Introduccién

Atendiendo el compromiso de campafa “Mineral
de la Reforma para los Mineral Reformenses,
ademas de cero tolerancia a la corrupcién”, en
estos primeros ocho meses de la administracion, y
a pesar de las contingencias sanitarias resultantes
de la pandemia causada por el covid-19, asi como
la limitacién por dos procesos de veda electoral,
realizamos 150 recorridos en las diferentes colonias
de Municipio, con atencién personal por parte del
Presidente Municipal, mirando a los ojos de frente
y conociendo de primera mano las necesidades de
la poblacidon; entregando apoyos directos a casi 16
mil habitantes.

Para elevar la calidad en la prestacion de los
servicios y tramites, aprovechamos en estos
tiempos de pandemia la apertura que se dio al uso
de tecnologias de comunicaciéon, capacitando de
manera presencial y online a todos los servidores
publicos en diferentes temas, destacando los
de protocolos sanitarios y cuidados durante la
pandemia, valores éticos, igualdad entre mujeres
y hombres, la no violencia, derechos humanos y
claro, la profesionalizacidon de los trabajadores de
diferentes oficios.

Cumpliendo con la promesa de tener un gobierno
transparente, entre otras acciones, subsanamos
el rezago en la falta de informacién respecto
al quehacer gubernamental del Municipio de
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mas de tres afos, publicando en el Portal de
Transparencia SIPOT todas las obligaciones de
transparencia generales y especificas establecidas
en la normatividad e incrementamos la calificacion
municipal en cumplimiento de obligaciones
de transparencia otorgada por el Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Hidalgo (ITAIH) de 3.49 a 10 puntos.

Dimos inicio de las Auditorias Internas al ejercicio de
recursos del afo 2020, detectando irregularidades
en la aplicacion del gasto y sobreponiendo los
procedimientos sancionatorios, con el fin de
erradicar las malas practicas en la presente
administracién.

Para fortalecer la Hacienda Municipal, cuidamos
las arcas publicas aplicando los recursos con
austeridad y logrando la reduccién de gastos en
mantenimiento de los bienes muebles en mas de
11% a comparacion con el afio 2020 y en mas de
23% en el consumo de la gasolina.

Cada peso del recurso publico debe dar resultados,
y como sabemos hay muchos problemas que
atender; por eso implementamos el Presupuesto
basado en Resultados priorizando la atencién de
las necesidades de la poblacién y evaluamos el
cumplimiento de los objetivos planteados para
incrementar la calidad de vida y consolidar el valor
publico.
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Objetivo Estratégico

1.1. Mejora de la gestiéon publica municipal
Redimensionar la gestiéon y las capacidades
organizacionales de la administracion municipal,

alcanzar niveles 6ptimos de desempefio en las
dependencias y areas del gobierno municipal.

Estrategia

1.1.A.

“Gobierno Cercano y con Rostro Humano
para ti”: Programa de Audiencias Publicas
Ciudadanas

Desglose de acciones realizadas

Atendimos directamente a 1 mil 703 ciudadanos en
cuatro Audiencias Publicas, dando solucién oportuna
a su problematica y necesidades; asi como realizamos
15 mil 527 audiencias a los ciudadanos en oficina de
palacio municipal.

Cumpliendo con el compromiso de campanfa,
entregamos apoyos directos a casi 16 mil habitantes
durante los 150 recorridos en las diferentes colonias

del Municipio con la atencidn personal del Presidente
Municipal.
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Ayudamos a 5 mil 319 Mineral Reformenses dando
resolucién a 158 conflictos sociales en diversas colonias
del Municipio, otorgando descuentos en tramites, asi
como apoyos con maquinaria de construccién para
el reforzamiento del Rio de las Avenidas a la altura
de la comunidad de Palma Gorda y la limpieza de 45
privadas del fraccionamiento Paseos de Chavarria y
del El Saucillo.

Apoyamos la economia de los Mineral Reformenses,
entregando 29 mil 725 kilogramos de huevo y 43
mil 600 litros de leche, como productos alimenticios
de primera necesidad, con una inversion total de
mas de 1.32 MdP en beneficio de 15 mil familias de
escasos recursos. Ademas, con la inversion de 174
mil pesos otorgamos una despensa a 2 mil personas
contagiadas por el virus SARS-COV-2.

Realizamos 460 inspecciones en respuesta a
solicitudes ciudadanas para la construccién de obras
de infraestructura basica.

En apego a lo establecido en la Ley General del
Equilibrio Ecoldgico y la Protecciéon al Ambiente
atendimos 56 peticiones de poda y 24 retiros
necesarios de arboles en beneficio de 320 habitantes.

Atendimos peticiones de cuatro escuelas publicas de
nivel basico y medio superior CEMSAD de Providencia,
CBTIS 8, Primaria Efrén Angeles Pérez y Primaria
Cuauhtémoc, dando mantenimiento a sus Aareas
verdes en beneficio de 3 mil 809 alumnos.

A través de la instrumentaciéon de la Cultura de
Legalidad, el respeto a los Derechos Humanos vy la
denuncia de actos de violencia contra cualquier clase
de violacién a los mismos, otorgamos de manera
eficaz, eficiente, transparente y honesta la atencién
y asesoria juridica gratuita en las materias familiar,
civil, penal y agrario; brindando 497 atenciones en
procesos legales y asuntos juridicos, 240 asesorias
juridicas y 586 revisiones de documentos legales y
oficiales.

Expedimos 1 mil 200 Constancias de Residencia,
Identidad, Dependencia Econdmica e Ingresos; asi
como 2 mil 360 Actas de Nacimiento, Defunciones,
Matrimonios, Divorcios y Reconocimiento de hijos.

18

En la Junta Municipal de Reclutamiento expedimos 671
Precartillas del Servicio Militar para dar cumplimiento
a los tramites realizados por los conscriptos y remisos
de la clase 2003.

Estrategia

1.1.B.

Programa permanente de capacitacién para
servidores publicos

Desglose de acciones realizadas

Llevamos a cabo 379 acciones de capacitacion,
abordando entre otros temas, la Evaluacién de los
Procesos Administrativos y Atencién al Cliente, el
Manejo de redes sociales, Creacién de contenidos
artisticos, culturales, deportivos y educativos,
Técnicas de psicologia del deporte para afrontar la
pandemia por covid-19, Formacién de Lideres de
Equipo, Administracion de proyectos, Habilidades
para Pensar Creativamente e Inteligencias Mdltiples,
Dinamicas de Grupo y Trabajo en Equipo dirigidos a
mas de 1 mil 300 servidores publicos, para mejorar
la atencién hacia la ciudadania y proporcionar los
trdmites con calidad en beneficio de los 202 mil
749 Mineral Reformenses. Asi mismo, capacitamos
y certificamos al personal bibliotecario a través de
24 talleres virtuales impartidos por la Coordinacién
General de Bibliotecas del Estado de Hidalgo y la
plataforma de la Fundacién Carlos Slim.
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Incrementamos 6% el sueldo de empleados
sindicalizados mejorando la calidad de vida de 264
agremiados del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Mineral de la Reforma.

Objetivo Estratégico

1.2. Combate a la corrupcién y control interno
en el municipio

Impulsar el combate a la corrupciéon y discrecionalidad
en el ejercicio publico, asi como los mecanismos de
transparencia y rendicién de cuentas, para que los
recursos se destinen a la generacion de desarrollo, con
la participacién y confianza de la ciudadania

Estrategia

1.2.A.

Gobierno Transparente

Desglose de acciones realizadas

Ampliamos los mecanismos para transparentar la
informacién y mantener un canal abierto con la
ciudadania, utilizando redes sociales con la creacidon
de paginas de Facebook del Ayuntamiento, del
Sistema DIF y de cada Secretaria de la Administracion
PUblica Municipal para la difusibn de programas,
campanfas, servicios, convocatorias y actividades.

Atendimos oportunamente la totalidad de las 97
solicitudes ciudadanas de informacién recibidas
mediante el sistema INFOMEX.

Publicamos en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT) todas las obligaciones de
transparencia generales y especificas establecidas
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado
de Hidalgo, subsanando el rezago de tres afios
y poniendo a disposicion publica la informacion
actualizada respecto al guehacer gubernamental del
Municipio.

Debido alas accionesimplementadas, incrementamos
la calificacion municipal en cumplimiento de
obligaciones de transparencia otorgada por el
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Hidalgo (ITAIH) de 3.49 a 10
puntos.

F
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Mantenemos el 100% del Avance de Gestidon
Financiera, de acuerdo a lo publicado por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH) en el indice
Municipal de Rendiciéon de Cuentas y el 100% del
indice de Calidad de Informacién reportada sobre
Recursos Federales Transferidos en el primer y el
segundo trimestre 2021, de acuerdo a lo publicado
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP).

Rescatamos 74 escrituras de areas verdes y de
equipamiento otorgadas a favor del Municipio por los
fraccionadores, las cuales no se tenian en el archivo
municipal.

Estrategia

1.2.B.

Mineral de la Reforma auditada por los
Mineral Reformenses

Desglose de acciones realizadas

Pusimos al escrutinio publico la informacién
financiera municipal a través de una propuesta
de la implementacién del Programa de Auditoria
Ciudadana y elaboramos la Convocatoria del
proceso de seleccidn para la conformacién del
Comité de la Auditoria Ciudadana, llevando a
cabo una campafa publicitaria y de difusién a
través de la pagina web del Municipio y redes
sociales autorizadas; incentivando la participacion
ciudadana para la vigilancia de los recursos
pUblicos de Mineral de la Reforma.

Integramos y capacitamos a seis Comités de
Contraloria Social para la verificacién por parte de
la ciudadania de las obras puUblicas ejecutadas por
el Municipio.

Practicamos dos Auditorias al ejercicio de los
recursos 2020, a la Direccién de Contabilidad
y Presupuesto dependiente de la Secretaria de
Tesoreria y a la Secretaria de Seguridad Publica
y Transito Municipal, detectando irregularidades
en la aplicacién del gasto, lo cual servira para
implementar las medidas y mecanismos para
mitigar las malas practicas en la presente
administracién.
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Estrategia

1.2.C.

‘“Pactamos para Crecer Contigo”: Programa
de arraigo de Valores en la Administracién
Municipal de Mineral de la Reforma

Desglose de acciones realizadas

Dimos autonomia de gestidn ala Contraloria Municipal
con la firme instruccién de erradicar la corrupciéon e
implementar mecanismos para mitigar los riesgos
gue llegasen a presentarse.

Unimos los esfuerzos y trabajamos de manera
coordinada con los Titulares de las Contralorias
Municipales de la Comisién Permanente de
Contralores Estado-Municipios de la Regién |
en materia de Control Interno, promocién de
armonizacién de la contabilidad gubernamental,
obligaciones de trasparencia, fomento de la ética e
integridad en el servicio publico, vigilancia de obra
publica y calificacién a la Cuenta Publica en el marco
del Convenio de Coordinacién para la instalacion
de la Comisiéon Permanente de Contralores Estado-
Municipios; asi mismo compartimos mejores practicas
y experiencias en los asuntos relacionados con los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
en el marco del Convenio de Colaboracién entre
la Contraloria del Estado, la Auditoria Superior del
Estado y los Contralores Municipales.

En el marco del Sistema Estatal Anticorrupciéon
firmamos la Carta de intencién para la colaboraciéon
de acciones de fortalecimiento en materia de
combate a la corrupciéon, de la cual destacan puntos
como el Control Interno y que impactan para trabajar
directamente con la Contraloria Municipal como
primer frente en la prevencién de riesgos y combate
a la corrupcién, reafirmando el compromiso de los
representantes de la ciudadania de trabajar de la
mano para generar una cultura de transparencia y
rendicién de cuentas, de la aplicacién de los recursos
pUblicos e ir erradicando la corrupcion.

Elaboramos los Lineamientos para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, para la vigilancia
del actuar de los servidores publicos del Municipio en
el desempefio de las funciones de su empleo, cargo
o comisién y abatir la corrupcién que tanto dafio ha
causado en la administraciéon publica.

Promoviendo la cultura de denuncia y otorgando
las facilidades a la ciudadania para contar con los
elementos y sancionar a los servidores publicos

F
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gue incurran en malas practicas, mediante Ila
implementaciéon del Buzdn Electréonico de Quejas
y Denuncias a través de la pagina web oficial del
Ayuntamiento atendimos 26 cquejas y denuncias
interpuestas; lo que representa una en comparacion
con el ano 2020.

Denuncias Presentadas

—a— 2019 2020  =de— 2021
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= Total de denuncias en 2019: 118

= Total de denuncias en 2020: 74 (77.96% menos en razén al 2019)

Total de denuncias en 2021: 26 (64.86 % menos en razén al 2020)

Con un incremento del 200% en razén al ejercicio
2020 y uno del 600% a comparacién del afio 2019,
donde nunca se iniciaron los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa, instauramos seis
procedimientos por la comisién de presuntas
faltas consideradas como no graves, de los cuales
cinco se encuentran en tramite y uno ha sido resuelto
con una sancién impuesta a una ex servidora publica
municipal, consistente en la inhabilitaciébn por una
temporalidad de 6 seis meses para desempefar
empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y
para participar en las adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras publicas.

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa

- N WD~ OO

o

2019 2020 2021

Brindamos el acceso automatico y rapido al Sistema
de Declaraciéon Patrimonial y la proteccién de datos
personales, patrimoniales y bancarios para los
trabajadores del Municipio, creando un Cdédigo QR;
con lo que procesamos 1 mil 422 Declaraciones
de Situacion Patrimonial, |0 que representa un
incremento del 15.93% en relacién a las presentadas
durante el ejercicio 2020 y el 61.22% mas a las
presentadas durante el ejercicio 2019.
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Declaraciones de Situacién Patrimonial
Presentadas

1500 1422
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o

2019 2020 2021

Interpusimos nueve denuncias en contra de los
servidores publicos que no presentaron en tiempo y
forma sus respectivas declaraciones patrimoniales, lo
que refleja un incremento de 200% a comparacion
con las denuncias presentadas en el ejercicio 2020 y
del 900% en relaciéon a las denuncias interpuestas en
el afho 2019.

Denuncias interpuestas por
Declaraciones de Situacion Patrimonial

Objetivo Estratégico

1.3. Fortalecimiento de la hacienda publica
municipal

Fortalecer las finanzas publicas municipales, a
través de la mejora de las capacidades y estrategias
recaudatorias y del manejo responsable de los
pasivos, para mantener una politica fiscal que
contribuya a mejorar la distribucién de los recursos
publicos en la poblacién.

Estrategia

1.3.A.

Fortalecimiento a la Hacienda
Municipal y modernizacion catastral

Desglose de acciones realizadas

Suscribimos el Convenio de Colaboraciéon
Administrativa con el Instituto Catastral del Estado
de Hidalgo fortaleciendo asi los procesos técnico-
administrativos para la generacién de avallos, célculo
de Impuesto Predial y acceso al Sistema de Gestion
Catastral Multifinalitario, asi como obteniendo apoyo
para la actualizacidn cartografica de los nuevos
espacios del crecimiento de Municipio.

Con el fin de mitigar las afectaciones econdmicas
causadas a la poblacién por la pandemia de covid-19,
mediante Acuerdos del Ayuntamiento en la 52 Sesidn
Ordinaria autorizamos la ampliacién de descuentos
a la poblacion afectada por la enfermedad, asi
como al sector comercial e industrial del Municipio;
incrementando el nUmero de cuentas prediales
de 111 mil 494 a 112 mil 631, asi como el numero de
contribuyentes cumplidos del Impuesto Predial 2021
del 37% en el afio 2020 a 43% tan sdélo en los siete
primeros meses del afio.

ENERO - JUNIO 2021

# CUENTAS PAGADAS

CUENTAS

TOTALES
112,631

IMPORTE TOTAL
RECUDADO

46,927 (43%)

| $53.222,625.20 |

Redoblamos esfuerzos para incrementar las
inspecciones y verificaciones a los establecimientos
y comercios, alcanzando, entre otras, 1 mil 395
entregas de protocolos covid-19 a establecimientos
mercantiles y de alto impacto, atencién a quejas
ciudadanas; asi como 264 nuevas aperturas y 1 mil 12
renovaciones de Licencias de Funcionamiento.
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Incrementamos en un 45%, a comparacion con el afio
pasado, el nUmero de Avallos Catastrales y Traslados
de Dominio; asi mismo, tramitamos 205 Licencias de
Construccioén, 417 Constancias de Numeros Oficiales y
113 Licencias de Uso de Suelo, entre otros.

Con las acciones implementadas logramos, a pesar de
la contingencia sanitaria ocasionada por la pandemia
de covid-19, un incremento en la recaudacién de
recursos fiscales de casi 50% a comparaciéon con el
mismo periodo del afio 2020 de 5.1 MdP a 10 MdP.

Recaudacién en el afio 2021 en comparacién
con los 3 anos anteriores:

2018:

2019:

2020: (Ene-Ago):
2020: (Sep-Dic):
2021: (ler Semestre)

$ 7,000,000.00
$ 7,000,000.00
$ 7,980,000.00
$ 3,629,670.00
$10,067,382.46

Incrementamos los Ingresos Municipales en un 24% a
comparacion del aino 2020, al pasar de 86 MdP a 107
MdP en los primeros seis meses del afio.

Ademas, implementamos mecanismos de austeridad,
logrando la reduccion de gastos a través de
compras consolidadas, programacion de ruta y uso
eficiente de los recursos en mantenimiento de bienes
muebles en mas de 11% a comparacién con el afio
2020, de 3.58 MdP a 3.18 MdP, asi como en mas de
23% en el consumo de gasolina, de 12.38 MdP a 9.5
MdP.

También, a través de una negociaciéon entre el
Municipio y el demandante obtuvimos ahorro de 849
mil pesos en seis laudos laborales.

LAUDOS $1,422.499.76
LABORALES

NEGOCIANDO $ 573,499.76
SE PAGARON

AHORRO DE $ 849,000.00

97 CONVENIOS FUERA DE JUICIO
SE HAN PAGADO $1,024,087.52
DE UN TOTAL $4,174,776.30

CON UN AHORRO $3,150,688.78
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Objetivo Estratégico

1.4. Administracion eficiente de los recursos

Implementar el Presupuesto basado en Resultados,
asi como la evaluacién de politicas publicas,
procurando el cumplimiento de los objetivos
planteados para incrementar la calidad de vida y
consolidar el valor publico.

Estrategia

1.4.A.

Implementacion de la Gestién
por Resultados (GpR)

Desglose de acciones realizadas

Administramos los recursos municipales con
eficiencia, eficacia, honradez, transparencia vy
economia satisfaciendo los objetivos a los que estén
destinados a través de la integraciéon del Presupuesto
Basado en Resultados mediante la Metodologia de
Marco Légico (MML) con el disefio de las Matrices de
Indicadores para Resultados.

Fomentamos al interior de la Administracién Publica
Municipal la cultura de planear, de documentar y de
evaluar el gasto publico y desarrollamos el Programa
Anual de Evaluacién 2021 de Mineral de la Reforma,
publicada en la pagina web del Ayuntamiento y en la
Gaceta Municipal.

Logramosobtenerel81.9%enlaevaluaciéndelaGuia
Consultiva de Desempeiio Municipal 2021 llevada a
cabo por el Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal (INAFED) y su homologo estatal,
el Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal
(INHDEMUN) con 132 indicadores; lo que representa
las condiciones de la gestién administrativa y el grado
de fortalecimiento de las capacidades institucionales
de Mineral de la Reforma.
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Objetivo Estratégico

1.5. Planeacion municipal democratica y par-
ticipativa

Fortalecer los procesos de planeacidn democréatica
y participacién ciudadana en el ejercicio de la
instrumentaciéon y ejecucion de las politicas publicas
municipales.

Estrategia
1.5.A.

Incorporacién de las tecnologias a
los procesos de planeacién

Desglose de acciones realizadas e

Incentivamos la participaciéon ciudadana en la
formulacién del Plan Municipal de Desarrollo 2020-
2024 durante la contingencia sanitaria ocasionada por
la pandemia de covid-19 creando la pagina web www.
consultamineraldelareforma.org.mx/ y recopilamos
mas de 1 mil propuestas.

PRIMERg SESION ORDINARIA !

w10
\i :
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...............

Continuamos interactuando con la poblacién referente
al seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2020-
2024, habilitando para tal fin una plataforma en la
pagina web del Ayuntamiento para la recepcion de MINERALD EUSEIER ORI
sus opiniones.

Incrementamos la eficacia en procesos de atenciéon
ciudadana, integrando una plataforma para el
seguimiento oportuno de las peticiones recibidas
en diferentes areas de la Administracion Publica
Municipal.

Fortalecimos la capacidad institucional, instalando una
plataforma para el registro y control de inventarios de
los bienes municipales.

Estrategia
1.5.B.

Conjuncién de la ciudadania y el gobierno
municipal en la toma de decisiones

Desglose de acciones realizadas

Para contribuir al fortalecimiento de un gobierno
cercano, abierto y participativo a través de una
atencidon ciudadana eficiente y eficaz en beneficio de
todos los Mineral Reformenses, en el Ayuntamiento PERMANENTES Y ESPECIALES
municipal llevamos a cabo 17 Sesiones Ordinarias, , et " CRALE RE \

10 Extraordinarias y generamos 155 Acuerdos, \ -
destacando, entre otros, los de expedicidn del nuevo
Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la creaciéon
de Gaceta Municipal.
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Propiciamos la planeacién democratica y participativa
a través de la integracién del Comité de Planeaciéon
para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) con la
instalacién de 19 Subcomités Sectoriales en similitud
a las Comisiones Permanentes y Especiales del H.
Ayuntamiento, integrados por los ciudadanos vy
servidores pUblicos municipales.

MINERAL DELA REFORMA
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Introduccién

Para incrementar acceso a servicios de salud en Mineral
de la Reforma, contribuyendo con ello alalucha contrala
pobreza, en cumplimiento al compromiso de campanfa;
en primer lugar, acondicionamos el funcionamiento
adecuado de siete dispensarios médicos dotandolos
de los instrumentos indispensables y contratando el
personal médicoy de enfermeria, logrando proporcionar
en los primeros ocho meses de la administracién 16 mil
674 consultas médicas.

Reduciendola brecha de desigualdades entre los Mineral
Reformenses a través del acercamiento a la poblacién
mas necesitada los tratamientos interdisciplinarios
para la atencidn de enfermedades no transmisibles,
habilitamos en la cabecera municipal la Unidad de
Especialidades Médicas Centenario, la cual opera
bajo un esquema innovador atrayendo a los mejores
médicos voluntarios de la regién para la atencién de
las necesidades de cualquier especialidad. Para dar
una pronta asistencia a la salud de nuestra poblacién
mediante la gestidn logramos la suscripcién de 57
Convenios de Colaboracion con diferentes clinicas
y laboratorios y con especialistas médicos, dimos la
atencidn a todas solicitudes recibidas de analisis clinicos,
estudios de laboratorio y operaciones.

Hacemos el esfuerzo para llegar con los servicios de
salud a cada rincén del Municipio y para todos los
habitantes; por ello organizamos las Caravanas de
Salud con el apoyo de diferentes colegios centrados
en la formacién de profesionales de la salud, asi como
ofreciendo el servicio de manera digital a través de las
redes sociales.

La atencidn a la salud de nuestra poblacién mas
vulnerable es una prioridad para esta administracion,
por lo que iniciamos la construccién de la Unidad Basica
de Rehabilitacion (UBR) para brindar una asistencia
constante y especializada a las personas que presentan
una discapacidad temporal o0 permanente.

1
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Ademdas, encaminamos nuestras politicas a la
promocién de habitos y estilos de vida saludables y a
la prevencioén, acercando tres Campafias de Salud, asi
como manteniendo informada la poblacién a través
de los medios de comunicaciéon digitales con los datos
veridicos y confiables.

Para la atencién de la emergencia sanitaria de la
pandemia del virus covid-19 y los estragos producidos,
desde los primeros dias de la administraciéon instalamos
en la cabecera municipal la Estaciéon de Oxigeno
Medicinal otorgando en el periodo que se reporta 11
millones 689 mil 406 litros de oxigeno en apoyo a la
ciudadania. Ademas, implementamos los protocolos de
sanitizaciéon en las oficinas de la Presidencia Municipal,
en los establecimientos comerciales, en el transporte
publico y hasta en los accesos de las colonias con el
mayor nimero de contagios. Velando por el bienestar
de los Mineral Reformenses realizamos 2 mil 751
pruebas gratuitas de deteccion del virus SARS-COV-2.
Para ayudar a la poblacidbn que padecié covid-19,
implementamos la Campafa para pacientes post covid
otorgando consultas y terapias fisicas respiratorias y
la realizacion de estudios de térax gratuitos. Mediante
la Campafia de Vacunacion contra covid-19 en
coordinacién con el Gobierno Federal y el Gobierno del
Estado de Hidalgo se logrd la inmunizaciéon del 58.27%
de la poblacién Mineral Reformense con la aplicacion de
151 mil 424 dosis de vacuna.

Sabemos que hay mucho por hacer, que existen los
desafios y retos por superar para brindar la atencion
de calidad a todos los Mineral Reformenses y dando la
prioridad a nuestros Adultos Mayores, mujeres, nifias y
nifos; pero reafirmamos el compromiso de facilitar el
acceso a los servicios de salud de la poblacién en el
Municipio con calidad y suficiencia, porque su salud es
nuestra prioridad.
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Objetivo Estratégico
2.1. Gestion de la salud publica

Facilitar la gestion y el acceso a la salud de la
poblacién en el municipio con calidad y suficiencia,
coadyuvando con los érdenes de gobierno estatal y
federal en la deteccién y contencidn de enfermedades
epidemioldgicas y las campafias de atencién a la salud
publica.

Estrategia
2.1.A

Tu salud es mi prioridad

Desglose de acciones realizadas

Para abatir la falta de acceso a los servicios médicos,
brindamos de manera oportuna la atencién médica a
la ciudadania a través del funcionamiento adecuado
de los siete dispensarios ubicados en comunidades
de Velillo, Palma Gorda, La Higa, San Guillermo, Los
Gemelos, Francisco Villay Amaque con la apertura de
6 plazas de médicos y enfermeras y el equipamiento
con herramientas, instrumentos y equipos médicos
necesarios como estuches diagnésticos, glucometros,
esfigmomandmetros, estetoscopios, lamparas de
diagnodstico, estadimetros y basculas; lo que permitié
atender de manera especifica las enfermedades
mas frecuentes en los habitantes de Mineral de la
Reforma a través de 16 mil 674 consultas médicas
proporcionadas.

Evaluamos las condiciones socio-econémicas de
los pacientes para brindar apoyos equitativos y
generamos 12 mil 571 expedientes clinicos conforme
a la NOM-004-SSA3-2012, que permiten llevar un
control de la salud del paciente y dar un seguimiento
y una evaluacién de la mejora en su estado.

Realizamos 1 mil 14 tratamientos dentales en beneficio
de 507 Mineral Reformenses y otorgamos 706
consultas psicolégicas.

En los casos de riesgo que sobrepasen la respuesta
de atencién de la infraestructura médica municipal,
contamos con una pronta atencidén de diferentes
clinicas y laboratorios, entre ellos la Unidad Médica
El Palmar, Centro Excelencia Médica Natura, Grupo
de Radiodiagnéstico SANTE, asi como de los
diversos especialistas médicos a través de la gestion
y suscripcién de 57 Convenios de Colaboracion; y
atendimos la totalidad de 249 solicitudes de estudios
de gabinete y laboratorio sin ningln costo o a menor
costo para los pacientes municipales.

FIRMA DE CONVENIo|
SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILA




Ademas, formalizamos el Convenio de Colaboracidon
con el Instituto de Estudios Superiores Elise Freinet,
para que los jovenes que estan por egresar de
la carrera, participen en las Caravanas de Salud
prestando los servicios médicos en todo el Municipio.

Acercamos la procuraciéon de la salud y bienestar para
nuestra nifiez, llevando a cabo la Ter Campana de
Salud Bucal Infantil con un total de 777 tratamientos
basicos realizados en beneficio de 120 infantes con
un rango de edad de entre cinco y doce afios.

En coordinacién con la Secretaria de Salud del Estado
de Hidalgo realizamos la Camparfia de Vacunacion
y Desparasitacion aplicando 425 esquemas de
vacunacion completos para los nifios menores de
cinco anos y desparasitando con la Ivermectina a 1
mil 785 habitantes.

Mediante la Camparia para pacientes post covid
apoyamos a la poblacién Mineral Reformense que
padecid covid-19, atendiendo el sindrome post covid
con 312 consultas y 183 terapias fisicas respiratorias
efectuadas y la realizacion de 125 estudios de térax,
sin ningun costo para los pacientes.

En Mineral de la Reforma promovimos la igualdad de
género en todas las esferas de la vida, incluyendo la
vida familiar y comunitaria, alentando a los hombres a
gue se responsabilicen de su salud, comportamiento
sexual y reproductivo asumiendo su funcién social
y familiar, llevando a cabo la Ter Camparfia de Salud
del Hombre con 78 aplicaciones de la deteccidon
de sintomatologia prostatica, 50 orientaciones de
salud reproductiva, 48 test psicolégicos de salud
mental empleados, 48 orientaciones nutricionales,
58 dosis de la vacuna contra la influenza aplicados,
en beneficio de 282 personas y las dos imparticiones
del curso Sintomas de Depresion del Hombre con un
aforo de 140 participantes.

En coordinaciébn con el Sistema DIF Hidalgo vy
el Hospital General de Pachuca mejoramos las
condiciones de salud de los habitantes de Mineral de
la Reforma, llevando a cabo la Jornada de Cataratas
y la Jornada de Prétesis de Cadera y Rodilla
beneficiando a 37 personas.
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Apoyamos a 2 mil 335 ciudadanos afectados por
el virus SARS-COV-2 instalando en la cabecera
municipal la Estacion de Oxigeno Medicinal con
una inversion de mas de 1.75 MdP del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal

(FORTAMUN) y entregando 11 millones 689 mil 406
litros de oxigeno con el llenado de los 2 mil 633
tanques.

A través del Sistema DIF Mineral de la Reforma
realizamos de manera gratuita 2 mil 751 pruebas de
detecciéon del virus SARS-COV-2, derivando los 423
casos con resultado positivo.
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Gobierno Federal
la Camparia de
Vacunacién contra covid-19 logrando la aplicacion de
151 mil 424 dosis de vacuna en beneficio de 118 mil
143 habitantes con la inmunizacion del 58.27% de
la poblacién Mineral Reformense.

En coordinacién con el y el

Gobierno Estatal apoyamos en

Durante la pandemia no suspendimos la realizacién de
tramites y servicios y atendimos de manera segura a
toda la poblacién Mineral Reformense, aplicando 5 mil
litros de liquido en los arcos sanitizantes en diferentes
accesos de oficinas municipales con una adquisiciéon
por 174 mil pesos del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN).
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Evitamos la propagacién del virus SARS-COV-2 en
cumplimiento de los protocolos sanitarios ordenados
por la Secretaria de Salud del Gobierno de Estado,
llevando a cabo cinco campafias de concientizacion
ante los sectores publico, privado y social, haciendo
la entrega de 900 protocolos para la apertura de
negocios, sanitizando 746 unidades de transporte
publico, 492 establecimientos, 12 avenidas vy
colocamos 205 filtros sanitarios en diversos puntos
del Municipio. Ademas, realizamos 12 acciones
de aplicacién de las medidas preventivas de alto
impacto complementarias contra la propagacién del
virus SARS-COV-2.

/MRINFORME
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Estrategia

2.1.BI

Unidad de Consultorias de Especialidades en
Pachuquilla

Desglose de acciones realizadas

Cubrimos la falta del servicio de médicos
especializados, estableciendo en la cabecera
municipal la Unidad de Especialidades Médicas

Centenario, dando seguimiento a las necesidades de
salud de los habitantes de Mineral de la Reforma con
836 consultas otorgadas de ginecologia, pediatria,
traumatologia, urologia, oncologia, hematologia,
medicina interna, nutriologia, psiquiatria, entre otras,
atendiendo la totalidad de solicitudes. Ademas, para
la deteccidn oportuna del cancer cervical, cada
martes atendemos a las mujeres con la realizaciéon
gratuita de los estudios de colposcopia, beneficiando
a 297 pacientes.



Estrategia
2.1.C.

Acceso a medicamentos basicos y de
especialidad para ti y tu familia

Desglose de acciones realizadas

Mejoramos la salud de 486 personas con diferentes
diagnésticos clinicos mediante la entrega de 645
medicamentos. Ademds, a través de la gestiéon
logramos la entrega de dos donaciones de
medicamentos para el abasto de 7 dispensarios
meédicos.
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Estrategia
2.1.D.

Servicios de rehabilitacion no hospitalaria
para personas con discapacidad temporal y
permanente

Desglose de acciones realizadas

Con una inversion de 2.4 MdP del Fondo Recursos
Propios iniciamos la construccidon de la 12 etapa de la
Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) ubicada de
manera estratégica en la colonia Providencia Siglo XXI,
para brindar una atencion constante y especializada
a las personas que presentan una discapacidad
temporal o permanente.

Realizamos 142 viajes locales y fordneos apoyando a
14 personas con discapacidad a acudir a sus terapias
sin ningln costo.

Estrategia
2.1.E.

Centro Gerontolégico de Mineral de
la Reforma

Desglose de acciones realizadas

A través de 23 Grupos de Apoyo al Adulto Mayor
brindamos atencién integral a 750 Adultos Mayores,
proporcionandoles servicios de atencibn médica
especializada de nutriciéon, oftalmologia, odontologia,
salud mental, psicologia, podologia, manejo integral
para el cuidado y cicatrizacién de heridas, fisioterapia,
asi como la capacitacién en materias de gerontologia
y tanatologia, y trabajo social.

Asimismo, fomentamos la proteccion de los derechos
sociales de Adultos Mayores proporcionando 23
capacitaciones de envejecimiento activo y saludable
y cuidado y prevenciéon de la salud, en beneficio de
647 personas.
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Ademas, realizamos 209 visitas a domicilio, dando la
consulta médica y social de acuerdo a la nota emitida
por el gerontdlogo, asi como 50 viajes locales y
foraneos para el traslado de Adultos Mayores a la
consulta médica en las instalaciones del DIF Mineral
de la Reforma y hasta hospitales, con el fin de evitar
gastos extraordinarios para los Adultos Mayores.

Procurando el bienestar de nuestros Adultos Mayores,
entregamos 450 apoyos de material didactico, 450
despensas, 469 credenciales del Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), 415
inscripciones al Sistema de Informacién Estadistica
de Beneficiarios del Sistema DIF Hidalgo (SIEB), 318
inscripciones al centro gerontolégico y 283 registros
de vacunacion.

En coordinacién con el Instituto Gerontoldgico del
Estado de Hidalgo y del Centro Gerontoldgico,
mediante Campafa de Lentes para Adultos Mayores
entregamos 140 lentes sin ningun costo para el mismo
numero de beneficiarios.

Estrategia
201.F.

Médicos Cercanos (programa digital)
Desglose de acciones realizadas

Mitigamos las problemaéaticas ocasionadas por la
pandemia de covid-19 acercando aun mas a la
ciudadania la asistencia médica, ofreciendo el
servicio de manera digital a través de las redes
sociales, manteniendo informada la poblacién con la
informacién veridica y confiable por parte de expertos
en la salud.

Con la aportacion de los médicos especialistas
como cirujanos, ginecdlogos, oftalmélogos,
otorrinolaringdlogos mas reconocidos de la regioén,
elaboramos 20 capsulas informativas e infografias
sobre los temas emergentes de salud, presentandolas
en las distintas redes sociales para que los habitantes
desde sus hogares puedan ser participes vy
conocedores de las condiciones de salud que mas les
preocupan, dando respuestas a las preguntas de 344
participantes.
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Estrategia
2.1.6.

Asistencia alimentaria en los primeros dias de
vida

Desglose de acciones realizadas

Apoyamos a los grupos vulnerables, entregando cada
mes a 33 Adultos Mayores en riesgo alimentario que
habitan en zonas urbanas, suburbanas y rurales de
alto y muy alto grado de marginacién y a las siete
personas con discapacidad una dotacién alimentaria
con calidad nutritiva avalada por el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como las
orientaciones alimentarias.

En colaboracién con el DIF Hidalgo mediante el
programa Desayunos Escolares Frios entregamos las
porciones alimentarias a 3 mil 769 nifios y nifas de
tres a doce afios inscritos en 44 escuelas oficiales de
educacion preescolar y escolar, que presentan mal
nutricién o riesgo de padecerla, talla baja de acuerdo
a su edad o algun riesgo de vulnerabilidad familiar.

Creamos el Banco de Alimentos Tu haces la
diferencia y bajo el patrocinio de Pastes KIKO’s
y el Instituto LAUDE Pachuca conjuntamos tres
toneladas de alimentos no perecederos, café y una
donacién de cafeteras, para la 1° entrega de 300
apoyos alimenticios al mismo numero de las familias
de la poblacion en situacién de pobreza y pobreza
extrema en las localidades: Dos Carlos Pueblo Nuevo,
Gemelos, Velillo, La Pila, San Guillermo La Reforma,
Santa Maria La Calera, El Portezuelo, Amaque y El
Arrepentimiento.



2.1.J.

Salud activa y responsable

Desglose de acciones realizadas

A través de la pagina Facebook del Ayuntamiento
publicamos 10 actividades informativas de la
sana alimentacién, exponiendo las consecuencias
negativas que generan los malos habitos de vida y el
sobrepeso con el propdésito de combatir y prevenir la
obesidad, enfermedades cardiovasculares, diabetes,
osteoartritis, algunos tipos de cancer, contando con
la asistencia de 257 personas.

Acercamos las consultas nutricionales a la poblacién
del Municipio, contando con una nutriéloga que
da consultas en Pachuquilla y otro nutridlogo que
brinda atencion a los 457 Adultos Mayores en los 23
grupos establecidos, para proporcionar un régimen
alimenticio acorde a cada persona.

En el Centro de Alto Rendimiento Centenario, ubicado
en la colonia Providencia Siglo XXI, llevamos a cabo
seis actividades deportivas: la activacion fisica, futbol,
basquetbol, taekwondo y muay thai, en beneficio
de 9 mil 76 asistentes. Ademaéas, atendimos a 10
mil 150 habitantes que se acercaron para solicitar
informacién sobre las actividades deportivas, con el
fin de motivarlos, comprometer y formar los habitos
saludables.
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Introducciéon

Aspiramos a elevar la calidad de vida de los habitantes
de Mineral de la Reforma, por eso enfocamos las
politicas publicas al abatimiento del desempleo a
través de diferentes estrategias, como la vinculaciéon
de buscadores del empleo con los oferentes, la
promocién y capacitacion para el autoempleo y
la atracciéon de inversiones; logrando introducir al
ambito formal laboral a 2 mil 195 personas.

Ambicionamos a ser un polo de desarrollo econdmico,
para lo cual encaminamos nuestros esfuerzos para
impulsar sectores productivos, como la agricultura
y ganaderia, y forjamos nuevas condiciones de
crecimiento econémico a través del desarrollo
turistico.

FO

FELIX

Continuamos fortaleciendo el sector de servicios
mediante la capacitacién y entrega de apoyos, asi
como a través de la implementacién de politicas que
permitan la simplificacién y eficiencia de tramites y
procesos para la apertura rapida de empresas.

Para amenorar las afectaciones causadas por la
emergencia sanitaria de la pandemia de covid-19,
otorgamos apoyos a desempleados del sector de
servicios gastronémicos y gestionamos diferentes
tipos de seguro.

Beneficiario pa S A
j i rala
Reactivacién Econémica i

"EQUIPAMIENTO COMPLEMENTARIO PARA EL OFICIO DE PANADERIA”
Lidia Licona Hernandez
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Objetivo Estratégico
3.1. Desarrollo local dinamico e innovador

Fortalecer la economia del municipio y el desarrollo
local, con esquemas que favorezcan la atraccién de
inversiones y el crecimiento del mercado interno de
forma sostenible e incluyente..

Estrategia
3.1.Bl

Mineral de la Reforma con visidn al desarrollo

Desglose de acciones realizadas

Promocionamos las ventajas competitivas de Mineral
de la Reforma con las siguientes empresas: Glassia,
Costco, Tonic Life, Giddings, Aphi Natura, Chedraui y
Grupo Super Center del Grupo Walmart, para atraer
a las iniciativas privadas y que se establezcan en
nuestro Municipio y propician su fortalecimiento.

Ofrecimos las facilidades en la gestibn para
la instalacibn de las empresas, mediante la
formalizacién del Convenio de Colaboracién con
Gobierno del Estado de Hidalgo, donde establecimos
las estrategias que permitan mejorar la atencién a
los inversionistas y que deriven en la creacién de
oportunidades de empleo.

En coordinaciobn con el Gobierno del Estado
creamos la Ventanilla Unica Pacto por el Empleo,
permitiendo el trabajo conjunto entre las distintas
instancias gubernamentales paralarapida expediciéon
de permisos y licencias para el establecimiento de
nuevas unidades econdmicas en parquesindustriales.

Realizamos 1 mil 12 Renovaciones de Registros
Comerciales, asi como otorgamos 264 nuevas
Licencias de Funcionamiento.

Pusimos ala disposicién dela ciudadaniaun programa
de capacitaciéon gratuita haciendo uso de las
plataformas digitales en los temas: Retorno Seguro,
Como enfrentar los proximos efectos econémicos,
Primeros auxilios, Bodas y eventos ante la nueva
normalidad, Todos somos proveedores Turisticos,
Historia de Mineral de la Reforma, Patrimonio cultural
de Mineral de la Reforma con el fin de brindar a
los emprendedores y prestadores de servicios
las herramientas que les permitan adaptarse a las
actuales condiciones sanitarias, beneficiando a 612
empresarios.

Diseflamos y pusimos en marcha el programa
Consume Mineral, realizando la promocién de los
comercios instalados en el Municipio a través de
videos y capsulas informativas en medios digitales
de comunicacion, dando a conocer sus productos y
serviciosy ofreciendo alos consumidores un esquema
de fidelizacibn con otorgamiento de descuentos;
fortaleciendo con ello la economia local.
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Formalizamos el Convenio de Colaboracién con la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado
de Hidalgo estableciendo las bases que permitan
la estructuracidn de planes, programas y acciones
de fomento y promocién en el &mbito laboral y que
impulsen el empleo formal y la capacitacién para el
trabajo, garantizando el respeto de los derechos de
los trabajadores en Mineral de la Reforma.

Suscribimos el Convenio de Colaboracién
Intermunicipal con 11 municipios del Estado de Hidalgo
con el propdsito de promover el desarrollo econémico
regional con énfasis en el desarrollo empresarial, en
materia laboral, turistica, agricola y pecuaria.

Con el fin de fortalecer el desarrollo municipal a
través del intercambio de conocimiento e informacién
con otras naciones por medio de Hermanamientos,
iniciamos la celebracién de Convenios de Hermandad
con Waco, Texas y Serbia, con énfasis en los
siguientes aspectos: Desarrollo Econdmico, Turistico,
Institucional, Cultura, Arte y Entretenimiento,
Organizaciones Juveniles, Educacion y Promocién
Deportiva.

Apoyamos al sector de servicios gastronémicos,
el mas afectado por la pandemia causada por el
covid-19, implementando el Programa de apoyo a
meseros y garroteros a través del cual entregamos
1 mil 460 despensas en beneficio del mismo niumero
de meseros, garroteros y cocineros desempleados.
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Objetivo Estratégico
3.2. Trabajo de Calidad

Contribuir en la instrumentacién de estrategias y
acciones gue propicien la generacidén de mas trabajos
en el municipio, de calidad, permanentes y mejor
remunerados para la poblacién especialmente para
personas en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad.

Estrategia
3.2.A'

Para ti mas empleos y mejor pagados

Desglose de acciones realizadas

Para abatir el indice de desempleo en el menor
tiempo posible, implementamos diversas estrategias
para la vinculacidn de buscadores de empleo y los
ofertantes: la atencién directa en la oficina de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico con domicilio
en calle Venustiano Carranza No. 8, Colonia Centro,
Pachuquilla en horario de lunes a viernes de 8:30 a
16:30; la seccidn Bolsa de Trabajo de la pagina web del
Municipio donde se publican vacantes laborales y se
reciben solicitudes de empleo, dando el seguimiento
hasta la vinculacidn de los solicitantes; la pagina
Facebook de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
Mineral de la Reforma, en la que todos los dias se
publican vacantes laborales y la informacién sobre
las capacitaciones y programas para el autoempleo.

Pusimos a la disposicién de la ciudadania Chambacel
mediante la aplicaciéon digital WhatsApp durante 24
horas al dia los siete dias de la semana, logrando
brindar la atencién y vincular al ambito formal laboral
a 1 mil 125 buscadores de empleo.

Ademas, a través de cuatro Audiencias Ciudadanas
en las colonias Pachuquilla, Tulipanes, San Fernando
y San Guillermo La Reforma dimos atencidon directa 'y
vinculamos al ambito formal laboral a 90 buscadores
de empleo.

Instalamos en la explanada
principal de Pachuquilla el
moédulo de la Bolsa de Empleo
Municipal, acercando todos los
lunes la informacién de las 110
empresas instaladas en la Zona
Metropolitana de Pachuca,
atendiendo a la fecha a 2 mil
300 buscadores de empleo
e insertando al dmbito laboral
formal a 980 personas.
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Con el apoyo de la asociaciéon civil Construyendo
Esperanzas A.C. fomentamos el autoempleo,
poniendo en marcha los programas Maquinaria y
equipo para MIPyME’s, dotando de maquinaria y
equipo para tortillerias, panaderias y maquiladoras
textiles a 48 unidades econdmicas ubicadas en las
localidades Avila Camacho, Dos Carlos, Amaque,
Carboneras, Militar y San Guillermo; y Ahorrando
contigo, dando una alternativa de trabajar por
cuenta propia a carpinteros, mecanicos, agricultores,
estilistas, entre otros oficios, con la adquisiciéon de
herramientas, equipo y maquinaria a bajo costo con
ahorros del 25 al 50%, beneficiando a la fecha a 250
familias, con estas acciones contribuimos a elevar su
calidad de vida.
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Llevamos a cabo la Feria del Empleo y Exposicion
de Mujeres Emprendedoras, en las instalaciones
del Instituto Municipal de las Mujeres ubicado en
la colonia Providencia Siglo XXI contando con la
asistencia de 100 participantes.

|

5 ias
“Crece Mujer Emprendedora’"
! Maria Teresa Bernal Urbina.

F

F E

/

43

Y Beneficiarias Crédito 1
W/ Crece Mujer Emprendedora”

Logramos la atraccién de inversién de 60 MdP
por parte de la empresa Glassia, especializada en
productos de vidrio de mesa, con la ampliacién en
la infraestructura operativa con la apertura de dos
nuevas lineas de produccidon, generando 260 nuevos
empleos en el Parque Industrial La Paz. Ademas,
gestionamos la instalacién del centro de distribucion
de la empresa dedicada al acopio y transformacion
de los productos derivados de la miel Aphi Natura
al interior del Parque Industrial Metropolitano, el
cual generard 20 empleos directos y 350 empleos
indirectos entre productores apicolas y transportistas
de la regién.

En coordinacién con la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social del Estado de Hidalgo, pusimos a la
disposicién de la ciudadania el programa Seguro por
desempleo, beneficiando con un pago por la cantidad
de 4 mil 700 pesos a 20 ciudadanos afectados en sus
empleos 0 negocios a consecuencia de la pandemia
generada por covid-19.
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Estrategia
3.2.B.

Contigo armamos ti negocio

Desglose de acciones realizadas

Capacitamos a los Mineral Reformenses para
gue emprendan nuevos negocios ayudando a su
economia, impartiendo a través de las plataformas
digitales de comunicacién 10 cursos gratuitos: Mujer
Emprende, Impulsa tu negocio en redes sociales,
Disefio de Curriculum Vitae, Historias que inspiran,
Imagen personal, Inteligencia emocional, Impuestos
para emprendedores, Mi primer negocio, Como
desarrollar empresa a bajo costo y Elaboracién de
productos de limpieza, beneficiando a 1 mil 890
emprendedores.

F
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Para apoyar a la ciudadania a elevar la competitividad
de sus negocios y tener mejores resultados,
desarrollamos el programa Disefiando contigo,
beneficiando a 43 establecimientos con la creacién
de imagen de publicidad, incluyendo logotipo,
catdlogo, menu de productos y servicios y la difusion
en redes sociales.

Empoderamos a las mujeres Mineral Reformenses y
con el apoyo del sector empresarial llevamos a cabo el
certamen Premio a la Mujer Emprendedora Mineral
de la Reforma 2021, contando con la participacién
de 59 mujeres y otorgando premios a los 3 mejores
proyectos.

Objetivo Estratégico

3.4. Fortalecimiento del comercio, abasto y
los servicios

Apoyar al sector comercial, de abasto y de servicios
en el municipio, mediante programas de mejora
regulatoria, ordenamiento y promocién comercial y
de servicios locales, en coordinacién con los distintos
ordenes de gobierno.

Estrategia
3.4.A0

Menos tramites y mayor inversiéon
Desglose de acciones realizadas

Atendimos a 171 empresarios a través del Sistema
de Apertura Rapida de Empresas (SARE), dando
la resolucién a los trdmites en maximo de tres dias
habiles y logrando el inicio de operaciones del mismo
numero de empresas de bajo riesgo.



Ademads, en apoyo a la economia de la poblacidn
Mineral Reformense otorgamos 251 permisos con
tarjetones para identidad de comercio en via publica,
ayudando a comerciantes afectados por pandemia
con 24 condonaciones y 49 descuentos.

Objetivo Estratégico

3.5. Impulso al Turismo Municipal

Fortalecer la actividad turistica municipal bajo una
vision de desarrollo sostenible, integral y socialmente
responsable, que favorezcala atracciéon deinversiones
destinadas a generar infraestructura, promociéon
y servicios de calidad, asi como al desarrollo del
mercado interno y el ecoturismo.

Estrategia

3.5.A.

Turismo como alternativa econémica
Desglose de acciones realizadas

Imposibilitados de explotar

el potencial econdmico
del Municipio por medio
de la activacion turistica

debido a la contingencia __
sanitaria decretada a causa
del covid-19, creamos la
fan page de turismo de
Mineral de la Reforma en el |
Facebook, promocionando
y divulgando los atractivos
turisticos municipales.

turismo dentro del

Con el fin de incrementar
Municipio, remodelamos el primer cuadro de la
cabecera municipal, mejorando la imagen urbana
con el ocultamiento de las instalaciones eléctricas y
de telecomunicaciones, cambio de tuberias de agua
y de alcantarillado, la construccién del dren pluvial y
de la pavimentacién de 1 mil 39.5 metros cuadrados
de concreto estampado. Asi mismo, desarrollamos un
proyecto del drea comercial peatonal, para albergar
a los empresarios del ramo gastrondmico y artesanal
generando un sentido de pertenencia en el territorio
municipal; y para generar mejoras en el sector
turistico, en coordinacién con el Gobierno del Estado
de Hidalgo realizamos la instalacién y operacién de
Fuentes Danzantes.
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Objetivo Estratégico

3.6. Fortalecimiento a
ganaderia

la agricultura y

Impulsar el desarrollo agroalimentario productivo,
competitivo y sostenible en el municipio, que permita
obtener productos de calidad para mejorar el nivel de
vida de la poblacidn dedicada al campo.

Estrategia
3'6.A'

Feria Nacional Agropecuaria

Desglose de acciones realizadas

Para fortalecer la economia del Municipio a través
del fortalecimiento de los negocios en el ramo
agroindustrial, siendo este la segunda fuente de
empleo y generacién de ingresos, gestionamos ante
la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Estado
de Hidalgo (SEDAGROH) la entrega de paquetes de
herramientas consistente en carretilla, pala y machete,
beneficiando a 856 familias agricultoras.

Fortalecimos el sector agricola con la entrega de
semilla mejorada de avena y cebada para su
siembra y comercializacién, que promete un mayor
rendimiento en la zona del altiplano que el resto de las
variedades, logrando cubrir 400 hectareas agricolas
en el Municipio en beneficio de 200 productores y
sus familias con una inversién de 560 mil pesos del
Fondo Recursos Propios. Ademas, en coordinaciéon
con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del
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Estado de Hidalgo, mediante el programa Kilo por
Kilo entregamos las semillas de cebada y avena para
cubrir otras 73.73 hectareas.

En coordinaciéon con la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario del Estado de Hidalgo mediante el
programa Entrega de vientres de ovinos, promovimos
la produccién ganadera en el Municipio entregando
20 paquetes con tres hembras de ovinos de las
razas hampshire, suffolk, charollais y dorper para
mejorar los hatos ganaderos; asi mismo, con el fin de
mejorar la calidad de los rebafios mediante técnicas
de ingenieria genética, a través del programa
Inseminacion artificial de ovinos logramos inseminar
68 hembras, en beneficio de 36 productores y sus
familias.

i o Mediante el programa Acompafiamiento para la
Llevamos a cabo cinco capacitaciones en los temas produccién, en coordinacién con la Secretaria de
de presiembra, siembra y fertilizaciéon de las especies Desarrollo Agropecuario del Estado de Hidalgo
de avena y cebada con la participacion de 10s  jleyamos a cabo las visitas a las 45 unidades de
230 productores agropecuarios, con el propdsito produccién pecuaria, apoyando a los ganaderos
de mejorar y fortalecer la actividad agricola en el del Municipio con la emisién del diagnéstico
Municipio. y recomendaciones para el mejoramiento de
produccién y dando acompafiamiento en el proceso

E de implementacién de nuevas estrategias.

En coordinacién con la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario del Estado de Hidalgo mediante el
programa Seguro Catastréfico 2020 logramos a
indemnizar a 24 productores agricolas, cubriendo
pérdidas en 56 hectareas.
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Estrategia

3.6.B.

Mercados ecolégicos de Mineral de la Reforma

Desglose de acciones realizadas

Impulsamos la creacién de productos ecoldgicos,
organicos y camperos promoviendo con el apoyo de
patrocinadores la aplicaciéon de fertilizantes organicos
para el cultivo de granos amigables con el medio
ambiente, entregando 200 kilogramos en beneficio
de 100 productores agricolas.

Estrategia
3.6.D.

Conoce lo que comes

Desglose de acciones realizadas

Incentivamos la crianza de ganado de distintas
especies, entregando en coordinaciébn con la
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Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Estado
de Hidalgo mediante el programa Entrega de Aves
de Postura 9 mil 980 aves de 16 semanas, para ser
aprovechadas en autoconsumo de doble propdsito:
para carne y huevo para plato y la comercializacidon
del excedente de huevo, en beneficio de 998
familias, incrementando con ello el consumo local y
coadyuvando a cubrir las necesidades alimentarias
de la poblacién. estado de vulnerabilidad.




Mamemanec:

Estrategia

3'6.D.

Del campo a tu mesa
Desglose de acciones realizadas

Para apoyar a la economia familiar a través de la venta
de los excedentes de produccidon de hortalizas, asi
como contribuir a la sana alimentacién y la calidad de
alimentos que consumen los habitantes de las zonas
urbanas del Municipio, implementamos los programas
de Huertos orgdnicos y Huertos de traspatio,
a través de la capacitacion y entregando kit de
semillas de calabaza, acelga, rabano, cilantro, chiles y
jitomate para su plantacién y produccién en espacios
reducidos, asi como las charolas para germinar los
chiles, jitomate, betabel y apio, en beneficio de 200
familias.
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En coordinacién con la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario del Estado de Hidalgo mediante el
programa Entrega de arboles frutales, café y maguey
entregamos 6 mil arboles de granada y guayaba
para el autoconsumo y venta de los excedentes en
beneficio de 2 mil familias; contribuyendo al mismo
tiempo a mejorar el entorno ambiental.

Entregamos 340 kit de plantas medicinales y
aromaticas beneficiando la economia del mismo
numero de familias, rescatando la medicina mexicana
tradicional y fomentando la produccién de plantas
medicinales.

Capacitamos a la poblacibn municipal sobre la
importancia de una alimentacién sanay vida saludable
dando platicas a 400 Nifias, Nifios y personas en
estado de vulnerabilidad.

oas
at de plantas
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Introducciéon

En cumplimiento del compromiso de campana

“Niuna mas, no mas violencia contra las mujeres, nifias
y nifios” implementamos las politicas publicas con el
enfoque de igualdad de género, la no violencia y la
promocion de la proteccidon y respeto de los derechos
humanos. En este periodo atendimos a 3 mil 205
personas violentadas garantizando sus derechos y
empezamos la construccién de los espacios para la
atencidon de primer contacto del programa Ciudad de

O
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De igual manera nos dedicamos a rescatar y
acondicionar los espacios publicos como los parques,
areas de recreaciébn y esparcimiento y espacios
deportivos para que sean apropiados, protegidos y
ocupados para sana diversion y desarrollo humano
de nuestra poblacion.

Los Adultos Mayores y la Juventud de Mineral de la
Reforma, también es nuestra prioridad; contribuimos

la Familia. al goce de derechos sociales en personas que se

encuentran en situaciones de vulnerabilidad mediante
Para suprimir los detonadores de conductas gsquemas de asistencia que les permitan dar paso
negativas  desarrollamos los programas que 4| desarrollo de su propio potencial personal, para

favorezcan la cohesién social empleando el arte, la
cultura y el deporte, estimulando la sana convivencia,
fomentando valores, fortaleciendo nuestras raices
y el sentido de pertenencia a nuestro Municipio. En
este periodo, y a pesar de los estragos ocasionados
por la pandemia de covid-19, realizamos diversas
actividades; logrando, entre otros, ser sede de 6
eventos deportivos y culturales.

generar una sociedad mas incluyente e igualitaria.




Objetivo Estratégico

4 .1.Desarrollo comunitario y fortalecimiento
del tejido Social

Impulsar el desarrollo comunitario y las redes de
apoyo en beneficio de todas las personas a través
de la articulacion de politicas publicas que lleven
bienestar a las familias, asi como del combate a la
pobreza y la disminucidén de carencias sociales.

Estrategia

4.1.A.

Laboratorios de Paz
Desglose de acciones realizadas

Con el fin de entender el estado social del municipio,
sus principales zonas de riesgo, realizamos 11 mil
250 encuestas abarcando a casi 70 mil habitantes
de la poblacién Mineral Reformense, identificando
principales motivos de ruptura en el tejido social.

Para brindar a la sociedad la oportunidad de recuperar
sus lugares de esparcimiento y asociacion, generando
un sentido de proteccién y pertenencia entre los
vecinos, a través del proyecto de intervencidn socio-
cultural Laboratorios de Paz pintamos ocho murales
en las colonias 11 de Julio, Unidad de Especialidades
Médicas Centenario en Pachuquilla, Providencia
Siglo XXI, PRI Chacén, Colinas de Plata, Paseos de
Chavarria, Centro Mineralense de las Artes, asi como
en cuatro principales vias de acceso a Mineral de la
Reforma: Pachuquilla, Providencia, 11 de Julio y Paseos
de Chavarria en beneficio de 108 mil 857 habitantes,
reformulando la imagen visual de los espacios
comunitarios. Resultando ser galardonados en el
premio nacional de Buen Gobierno Municipal 2021
en la categoria Premio Estatal a la Mejor Gestién
Integral Municipal de Hidalgo, como una gestién
sobresaliente que propicia el impulso a iniciativas
innovadoras que promueven la calidad de vida.

TR
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Objetivo Estratégico

4.2. Fomentar el deporte y la recreacién

Incrementar los espacios deportivos el desarrollo de
actividades que fomenten habitos de cultura fisica y
deportiva en la poblacién del municipio.

Estrategia

4.2.AI

Espacios culturales, deportivos y comunitarios
renovados para ti y ta familia

Desglose de acciones realizadas

Para contar con recintos dignos con espacios en
buenas condiciones y con instalaciones de primer
nivel para el desarrollo de las artes, actividades fisicas
y deporte, con una inversion de mas de 764 mil pesos
del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios (FAPFM) rehabilitamos 457
metros cuadrados de la cancha de usos multiples y
equipamos con lainfraestructura profesional el Centro
de Alto Rendimiento Centenario y con mas de 116
mil pesos del Fondo Recursos Propios rehabilitamos
904 metros cuadrados de dos canchas ubicadas en

el Fraccionamiento Saucillo y Hacienda Margaritas en
beneficio de 15 mil 472 habitantes garantizando la
sana convivencia y el desarrollo de sus habilidades de
manera gratuita y accesible.




En diferentes instalaciones de desarrollo comunitario
impartimos 41 cursos de Bordado de Tenango,
zumba, amigurumis, cojines drapeados, ufas
basicas, Tenango pintado, pasta flexible, maquillaje
y peinado, pintura en tela, reposteria, barberia, corte
y confeccién, circulo cromatico, yoga, pinta caritas,
decoracién de manzanas, peluqueria basica, trenzas
jamaiquinas, gelatina, cartoneria beneficiando a 2
mil 23 habitantes dotandolos de conocimiento para
el desarrollo de autoempleo y contribuyendo a la
cohesidn social.
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En coordinacién con el Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura (INBAL) a través del Programa
Nacional de Escuelas de Iniciacién Artistica, en el
Centro Mineralense de las Artes impartimos cuatro
disciplinas artisticas de artes plasticas, mauasica,
teatro y danza para 50 nifios y jovenes escolarizados
y 150 participantes en los talleres libres, con el fin
de contar con una formacién educativa sistematizada
y escolarizada con base a programas académicos.
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Fomentamos la lectura en el Municipio, siendo sede
del 4° Encuentro de Bibliotecarios del Estado de
Hidalgo, en donde realizamos los talleres ltdicos e
informativos, con asistencia de 230 participantes.
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Con el objetivo de garantizar la salud de la poblacién
y del personal que labora en los espacios culturales,
deportivos y comunitarios, llevamos a cabo tres
capacitaciones a 435 servidores publicos para
implementar los protocolos de seguridad durante la
contingencia sanitaria ocasionada por covid-19.

Estrategia

4.2.B.

Deportistas sin barreras

Desglose de acciones realizadas

Brindamosapoyoalos10 mil287 deportistasde Mineral
de la Reforma gestionando la dotacién de material
deportivo para las diferentes disciplinas, ademas
por conducto del Gobierno de Estado entregamos el
equipamiento deportivo de la Comision Nacional de
Boxeo (Conabox) para la Escuela Municipal de Box
con un valor de 1.68 MdP para el beneficio de 80
deportistas.

conaséx O

CERTIFICADO DE INVERSION DE.
ENTREGA DE EQUIPAMY
CONABOX - GOBIERNG DEL etASSV© Pl

$1,680,000.00 M.N.

Gobierno del Estado

En coordinacién con el
incentivamos a seis deportistas Mineral Reformenses
a participar en el selectivo de la Comisién Nacional de
Cultura Fisica y Deporte (CONADE) con la entrega de
estimulos econémicos y en especie, promoviendo el
deporte y cultura fisica.






ISRAEL

Para estimular a los deportistas con discapacidad,
implementamos torneos y actividades deportivas con
accesibilidad universal, permitiendo la participaciéon
igualitaria a 231 personas en tres torneos internos
para la disciplina de basquetbol en silla de ruedas.
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En colaboracién con la Direccidn General de Cultura
Fisicay Deporte a través del Sistema de Capacitacion
y Certificaciobn para Entrenadores Deportivos
(SICCED) capacitamos a 13 entrenadores deportivos
en el Taller de Activaciéon fisica, marcha y variantes
motrices, en beneficio de 202 mil 749 habitantes.

Llevamos a cabo nueve programas deportivos de
activacion fisica, futbol, basquetbol, taekwondo
y muay thai en beneficio de 9 mil 76 Mineral
Reformenses.



Gestionamos la realizacidn en el Municipio de los
siguientes eventos deportivos: Torneo Estatal
Selectivo de Boxeo 2021, Preselectivo Nacional
de Taekwondo 2021, carrera de ciclismo Across
Hidalgo 2021, Torneo Interescolar de Basquetbol 3x3,
Campeonato Nacional Selectivo 2021de la Asociacidon
de Desarrollo Muscular y Fitness del Estado de
Hidalgo, A.C. contando con 1 mil 28 asistentes.




Objetivo Estratégico

4.3. Fomentar el patrimonio cultural

Promover el arte y la cultura bajo una perspectiva
incluyente, que facilite el acceso de la poblacién del
municipio a las expresiones culturales y artisticas.

Estrategia

4.3.A.

Caravanas artisticas, culturales, deportivas y
de artesanias para ti y ta familia

Desglose de acciones realizadas

Para contribuir a la prosperidad del Municipio a
través del fortalecimiento de nuestras raices vy
tradiciones, acercando el arte y la cultura a todos
los habitantes para la reconstrucciéon del tejido
social, implementamos el programa Caravanas del
Arte, la Cultura y el Deporte y en coordinacién con
la Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo y la
colaboracién del Mtro. Ennio Serrano, Director del
Ballet Folklérico de Pachuca y Presidente del Comité
de Artistas y Mesoneros de Mineral de la Reforma,
llevamos a cabo ocho caravanas presenciales en el
Centro Mineralense de las Artes y en el Parque Siglo
XXI de la colonia Providencia, con la transmisién en
Vvivo a través de la pagina Facebook de la Secretaria
de Desarrollo Humano y Social de Mineral de la
Reforma, asi como ocho caravanas virtuales con
la presentacion de mas de 30 artistas locales y
diferentes actividades recreativas, contando con la
asistencia de 41 mil 901 personas.
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Arrancamos el ler Concurso Digital de Fotografia El
lado B con la participaciéon de 15 fotégrafos con el
tema El Lado Positivo de la Pandemia.

Estrategia
4.3. B.

Centros digitales de formacién artistica,
cultural y empresarial

Desglose de acciones realizadas

Para abatir limitaciones en los procesos de
aprendizaje, formacién y convivencia originados por
la pandemia de covid-19, dotamos al Centro de Alto
Rendimiento Centenario y el Centro Mineralense
de las Artes con internet simétrico de consumo
empresarial, permitiendo con ello la transmisién en
tiempo real de los cursos, conferencias y programas
recreativos, contando con la participacion de 10 mil
387 habitantes.

Objetivo Estratégico

4.4. Igualdad de género

Ampliar las capacidades de las mujeres y las niflas
en todos los ambitos del desarrollo con la finalidad
de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos;
impulsar su empoderamiento y disminuir la violencia
que se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
municipio.



Estrategia

4.4.AI

Capacitacién y empoderamiento de las mujeres
Mineral Reformenses

Desglose de acciones realizadas

Para la construccién de la paz en la sociedad,
establecimos politicas de respeto, integracion,
equidad y justicia en hombres y mujeres y a través
de la realizaciébn de 10 cursos entre presenciales
y virtuales en materia de equidad de género vy
autoempleo capacitamos a 13 mil personas.

Concientizamos a los servidores publicos del
Municipio sobre la igualdad entre mujeres y hombres
y la no violencia llevando a cabo los dias 25 de cada
mes la capacitacién para erradicar la violencia contra
las mujeres y nifias.
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Objetivo Estratégico

4.5. Proteccion de nifas, nifios
y adolescentes

Contribuir en favor del interés superior de la nifiez y
adolescencia, considerando a ambos grupos como
sujetos de derechos que requieren la cooperaciéon del
gobierno municipal para lograr bienestar y desarrollo
pleno.

Estrategia
4.5.A

‘“Ciudad de la Familia”: Programa estratégico
de atencién integral para las mujeres, niias,
nifos y adolescentes de Mineral de la Reforma

Desglose de acciones realizadas

Para abatir el fendbmeno de desajustes sociales que
ha afectado a las mujeres, nifias, nifios y adolescentes
con la desigualdad de oportunidades, el maltrato,
la violencia, implementamos el programa Ciudad
de la Familia con la construccidon de espacios para
la atencién de primer contacto de las personas
violentadas y la prestacion de diferentes servicios a
las personas en situacion de vulnerabilidad.

COLOCACION DE LA PRIMERA PIEDRA

F
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Habilitamos Refugios Temporales para brindar apoyo
a las personas afectadas por las emergencias y
desastres, ofreciendo alojamiento temporal, seguro
con atencion médica, psicoldgica y alimentaria, con
la activacion de los programas Atencién a Poblacién
en Condiciones de Emergencia y Familias en
Desamparo.

A través dela Unidad de Primer Contacto y del Sistema
Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes y en coordinacién con la Procuraduria
de Protecciéon de Nifias, Nifios, Adolescentes y la
Familia del Estado de Hidalgo, atendimos a 1 mil 152
mujeres, nifias, nifos y adolescentes violentados
garantizando la proteccidén especial para la restitucién
de sus derechos y la reparacion del dafio.

En las tres sedes del Instituto Municipal de las Mujeres,
ubicadas en las colonias Providencia Siglo XXI, La
Militar y Tulipanes atendimos a 1 mil 714 mujeres
en situacion de violencia a través de consultas
psicoldgicas y juridicas.

Contribuimos en la promocién de la proteccién de
derechos de mujeres, nifias, niflos y adolescentes
formalizando seis convenios de colaboracidn con
Fundacién Cryndi A.C., Fundacién Lazos de Poder,
Asociacion Mexicana de Ayuda a Nifios con Cancer,
I.LA.P. (AMANC), Fundacién Brazos Firmes, A.C,
Construyendo Esperanzas A.C., Rodar es Vivir e
impartiendo cinco talleres para la orientacién vy
capacitacion en los temas de Inteligencia Emocional,
Duelo Infantil, S.O.S al estrés en casa, Educando mis
emociones, Estimulacion de Lenguaje. Estrategias
para disminuir las barreras del aprendizaje para 300
nifiasy nifios; seis talleres para 65 padres con los temas
de S.0O.S al estrés en casa, bienestar emocional en el
hogar, disciplina positiva, taller de duelo, estilos de
crianza, resiliencia, protocolo de abuso sexual infantil,
confinamiento en familia, Inteligencia Emocional; cinco
talleres en temas de Navegacién segura, Reconoce
Reconecta y Reconstruye, Bienestar Emocional,
Apego y comunicacién de las 10 claves del Consejo
Técnico, protocolo de actuacién ante abuso sexual
infantil para 220 docentes; seis capacitaciones a 126
servidores publicos en tema de derechos humanos,
con la finalidad de que en el ejercicio de sus funciones
no se vulnere algun derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, contando con la asistencia total de

1 mil 371 personas.

Fomentamos la sana convivencia llevando a cabo seis
actividades de manera presencial y virtual: la campafa
Creerte Es Mi Compromiso primer encuentro de
mujeres contra la violencia de género, campafa Red
Segura con la participaciéon de Olimpia Coral Melo
Cruz fundadora del Frente Nacional por la Sororidad y
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Creadora de la “Ley Olimpia”, capacitacién Yo quiero, R
Yo puedo, taller Sana Convivencia con la participaciéon
de la Unidad Especializada para la Prevencién y
Atencién de la Violencia Familiar y Sexual y taller de
Defensa Personal con la participacion de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo, con
asistencia de 2 mil 620 personas.
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Apoyando a la poblacién Mineral Reformense en
condiciones de vulnerabilidad despachando 252
asesorias juridicas y 61 escritos iniciales en materia
familiar de los tramites de divorcio, guarda vy
custodia, reconocimiento de paternidad, convenios,
acreditacién de concubinato al domicilio; 14 acuerdos
de voluntades entre los usuarios logrando mediar la
situacién y llegando a un arreglo respecto a la guarda
custodia y pension alimenticia.

A través del programa Amigo Contigo brindamos a
232 las Nifias y Nifios orientacién psicoldgica y terapia
de lenguaje.

Con el fin de combatir el trabajo infantil ilegal,
cada semana monitoreamos los cruceros viales y
semaforos.

Atendimos 153 denuncias recibidas respecto a la
vulneracion de algun derecho de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Mineral de la Reforma, dando la
proteccioén y restituyendo los derechos de 339 nifos.

Estrategia

4.5.B.

Juventud con futuro
Desglose de acciones realizadas

Para promover la organizacion y participaciéon de
los jovenes del Municipio en acciones orientadas
a la integracién de su desarrollo socioemocional,
comunitario, civico, cultural, deportivo, econdémico
y de esparcimiento, implementamos el programa
Escuadréon Urbano Metropolitano que fortalece las
acciones de instancias metropolitanas de juventud
enfocadas a la recuperacidén de espacios publicos,
realizando en este periodo con la donacién de pintura
por parte de Cabildo de Mineral de la Reforma la
intervencién de dos murales en el Centro Mineralense
de las Artes y en la cabecera municipal de Tulancingo,
beneficio de 6 mil 324 habitantes.

PRESENTACION DEL ESCUADRON

URBANO METROPOLITANO
MINERAL DE LA REFORMA 2021

k. ,ﬁ'JévenesContigo

Brindamos el servicio de internet gratuito a 30 jévenes
para realizar sus tareas a través del programa Centro
de Poder Joven con el préstamo de ocho equipos de
computo del Instituto Municipal de la Juventud.
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Capacitamos de manera virtual a 2 mil 67 jovenes
en la elaboraciéon del Curriculum Vitae brindandoles
apoyo en la obtencién del primer empleo.

Conelfinde prevenir el embarazo en las adolescentes,
otorgamos la orientacién educativa online a 35
asistentes.

= ACTIVIDAD
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Objetivo Estratégico

4.6. Reduccion de las desigualdades y la
vulnerabilidad

Impulsar una politica publica de atencién integral,
incluyente y solidaria a la poblacidn susceptible a
enfrentar condiciones de desigualdady vulnerabilidad
social o econdmica.

Estrategia
4.6.A.

Mineral de la Reforma con accesibilidad
universal recreativa

Desglose de acciones realizadas

Para contribuir a la equidad, la igualdad de
oportunidades, la justicia social beneficiamos a 22
personas en situacién de vulnerabilidad con cirugias
generales, siendo siete sin costo alguno tanto para el
Municipio como para el beneficiario; a tres pacientes
con prétesis de extremidades; otorgamos apoyos
de gastos funerarios a 22 personas; 13 apoyos
econdmicos; 297 colposcopias gratuitas de las cuales
se ha dado seguimiento a 65 mujeres con algun
tipo de padecimiento detectado; beneficiamos a 53
personas con la entrega de 110 paquetes de panales,
mismos que han sido donados; 23 sesiones de
hemodidlisis, de las cuales tres han sido realizadas al
amparo de los convenios formalizados.

Llevamos los servicios del Sistema DIF Mineral
de la Reforma a 155 familias vulnerables de las
localidades San Guillermo la Reforma, Azoyatla, El
Arrepentimiento y Velillo con la implementaciéon de la
1la Caravana de la Esperanza.

Estrategia
4.6.B.

Oportunidades laborales para nuestros adultos
mayores

Desglose de acciones realizadas

Apoyamos a los Adultos Mayores a sostenerse
econdmicamente brindando la capacitacion para
emprender un negocio, llevando a cabo 23 talleres
de autoempleo con la dotacién de insumos gratuitos,
beneficiando a 750 personas.
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Promovimos los derechos de Adultos Mayores
proporcionando la capacitacién a sus cuidadores,
procurando asi su integracion familiar y la
autosostenibilidad.



i 3 Yoy
i iy
e




ISRAEL FELIX

Con la ayuda de nuestros patrocinadores
contribuimos al progreso de las condiciones de vida
de 3 mil 206 Mineral Reformenses en condiciones de
vulnerabilidad llevando despensas, sillas de ruedas,
andaderas, bastones, muletas, auxiliares auditivos y
lentes de armazoén.
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Introducciéon

Para mejorar la seguridad en Municipio, garantizando
la integridad fisica de los ciudadanos que habitan y
transitan por el mismo y su patrimonio, asi como sus
derechosy libertades, en primer lugarimplementamos
el mando coordinado con la Secretaria de Seguridad
Publica de Hidalgo y a través de las acciones de
manera conjunta atendimos 14 mil 419 llamadas, asi
como llevamos a cabo 444 operativos.

Paralelamente fortalecimos el cuerpo policial,
incrementando el estado de fuerza e implementando
las estrategias tanto para abatir la corrupcién vy
erradicar la impunidad, como para apoyar a nuestros
policias dotandolos de las herramientas necesarias
para llevar a cabo su labor; convirtiéndose asi en
una corporacion profesional, eficaz, confiable y de
proximidad social. En la presente administracién hay
cero tolerancia a la corrupcién.

O

FELIX

De la mano con la ciudadania articulamos las politicas
de prevencién delictiva promoviendo adn mas la
cultura de la legalidad, ayudando a la creaciéon de la
conciencia publica y la sensibilizacion de la poblacién
vulnerable.

Para contar con la movilidad segura en Mineral
de la Reforma, siendo un epicentro de transito y
conectividad entre los principales destinos turisticos,
productivos y econdmicos locales y del pais, nos
enfocamos a optimizar las condiciones de las
vialidades municipales, asi como a la realizacién de
diversos operativos y a fomentar una cultura de la
educacion vial en la ciudadania.

No dejaremos de luchar para lograr un Mineral de la
Reforma con mejor seguridad para ti, para tu familia y
para tu patrimonio.
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Objetivo Estratégico

5.1. Prevencién social de la violencia y la
delincuencia

Contribuir en la prevencion y combate de las
expresiones delictivas en el municipio, a través de
sistemas de informacién e inteligencia, asi como de
la cooperacién con la poblacidn en estrategias de
vigilancia ciudadana.

Estrategia

5.1.A.

Mejor seguridad para ti y tu familia

Desglose de acciones realizadas

Con el fin de mejorar los tiempos de respuesta,
implementamos un mando coordinado con la policia
estatal a través de las acciones de video vigilancia
permanente y de manera conjunta atendimos las

8 mil 956 llamadas recibidas en el Centro de Control,
Comando, Comunicaciones, CoOmputo, Coordinacién e
Inteligencia C5i del Gobierno de Estado y las 5 mil
463 en el Centro de Control y Comando C2 de Mineral
de la Reforma, garantizando la seguridad, integridad y
el orden publico a los 14 mil 419 ciudadanos.

Para combatir la corrupcidén, asi como para
profesionalizar y reforzar los valores civicos de
nuestros elementos policiales, en coordinacién con el
Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza
aplicamos las evaluaciones de confianza a los 47
policias con una inversidon de casi 217 mil pesos del
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios y las Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México (FORTAMUN).

Con el propdsito de erradicar las conductas contrarias
a derecho en el Municipio, remitimos a la Unidad de
Asuntos Internos a 38 elementos de la Secretaria
de Seguridad Publica y Transito Municipal para que
lleven el proceso conducente por el ingreso de queja
ciudadana.
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Equipamos a todos los elementos operativos de
la policia municipal con cdmaras de solapa para
la visualizacion y grabacioén de las intervenciones
realizadas por parte de los efectivos garantizando
de esta manera el respeto a los Derechos Humanos,
evitando el uso excesivo de la fuerza y la comisién de
actos de corrupcién en cualquier detencién llevada a
cabo.

Con el objetivo de dotar a la policia municipal con
los elementos necesarios para la pronta atenciéon del
llamado ciudadano, gestionamos ante el Gobierno
de Estado la asignacién de seis patrullas Nissan tipo
pick up nuevas, asi como cuatro motocicletas BMW
todo terreno para el desarrollo de las funciones de los
elementos operativos; ademas rehabilitamos con la
mano de obra propia ocho cuatrimotos para reforzar
los trabajos de vigilancia y proximidad social.
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Para mejorar la prestacion de servicios a la ciudadania,
pero también procurando el bienestar de nuestro
cuerpo policial, a través de gestion rehabilitamos las
instalaciones de la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal.
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Con el proposito de cuidar y mejorar la salud de los
elementos policiacos, en apoyo a la operatividad
mejoramos el servicio de comedor en las instalaciones
de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal, brindando diariamente los alimentos en
reconocimiento del esfuerzo y dedicacién realizada
en favor a la poblacién Mineral Reformense.

Iniciamos la implementacién de la Unidad Canina
K9 con la capacitacion de cuatro policias y el
adiestramiento de cuatro canes.

Mediante las acciones implementadas, logramos
disminuir el numero de delitos patrimoniales en
un 27% de 507 a 370 a comparacion con el primer
semestre del 2020.

Estrategia

5.1.B.

Construyendo la seguridad contigo

Desglose de acciones realizadas

Para fortalecer el vinculo municipio-ciudadania,
trabajaremos permanentemente con la poblaciéon
mediante las acciones de proximidad que involucren
foros presenciales y virtuales, talleres, encuestas y
encuentros entre el cuerpo policiaco y la sociedad,
fomentando en los Mineral Reformenses el cuidado
de su integridad fisica, moral e intelectual, asi como
la prevencién de conductas nocivas, para mejorar su
bienestar y su calidad de vida.
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Mejoramos el servicio de seguridad publica dando
respuesta de manera eficiente y eficaz a la ciudadania,
llevando a cabo la capacitacibn permanente vy
la profesionalizacion especializada en el area de
seguridad publica, con una inversién de 198 mil pesos
del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios y las Demarcaciones Territoriales
de la Ciudad de México (FORTAMUN) a través del
Instituto Profesional de Capacitacion beneficiamos a
45 policias en Competencias Basicas de la Funciéon
Policial, posicionandonos como una corporacion
eficiente, y confiable.

Incrementamos el estado de fuerza en un 19%, del 110
plazas operativas en el afio 2020 a 135 en 2021, con la
autorizacion de la incorporaciéon de 25 nuevas plazas
operativas, las cuales son ocupadas por elementos
que cuentan con los requisitos de ley para poder
desempenfar su funcién policial.

Logramos el 91.11% de los policias municipales
con resultados de evaluaciones aprobatorios,
convirtiéndonos en el Municipio con mayor porcentaje
de elementos aprobados.

Atendimos 72 solicitudes de busqueda de personas,
logrando la localizacién de 57.

Estrategia

5.1.C.

“Juntos contra la delincuencia y la violencia”:
Programa Estratégico de alarmas vecinales

Desglose de acciones realizadas

Para que la poblacién esté en la posibilidad de dar
avisos a la comunidad y a los elementos de seguridad
de la presencia de cualquier peligro, llevamos a cabo
92 reuniones vecinales con la asistencia de 2 mil 300
habitantes en las diferentes colonias del Municipio
concientizando sobre la coparticipacion en las
estrategias que permitan la anticipacién de hechos
posiblemente constitutivos de delito a través de la
cultura de la denuncia, fomentando la participaciéon
ciudadana a fin de disminuir la incidencia delictiva
y ofreciendo alternativas de solucién como la
instalacion estratégica de alarmas vecinales, logrando
la colocacidon en los hogares, negocios y comercios, a
través de la gestidn realizada de 3 mil alarmas.

Salvaguardamos a las Mineral Reformenses otorgando
83 medidas de proteccidn, minimizando los factores
de riesgo en contra de las mujeres victimas de alguna
conducta violenta, garantizando asi su seguridad e
integridad fisica y psicolégica.
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Estrategia

5.1.D.

Vigilancia activa y permanente en coordinaciéon
con el C5i y la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Hidalgo

Desglose de acciones realizadas

Con el fin de monitorear e inhibir los hechos que
posiblemente constituyan un delito y asi alertar a
las unidades operativas en campo, controlamos 189
botones de emergencia y operamos 780 camaras
de videovigilancia, de las cuales 24 en la operacién
conjunta con el Municipio de Pachuca de Soto, asi
como tres arcos lectores de placas, atendiendo méas
de 6 mil llamadas procedentes del 911 y mas de 3
mil realizadas al nimero municipal de atencién a
emergencias.

Estrategia
5.1.E.

Aplicacion digital para fortalecer tu seguridad y la
de tu familia

Desglose de acciones realizadas

Conelfinde brindar ala ciudadanialas facilidades para
la solicitud de cuerpos de emergencia e instalaciéon
de alarmas, activamos Mine-Chat via WhatsApp.

Objetivo Estratégico

5.2. Fortalecimiento a la seguridad y el
transito municipal

Instrumentar politicas puUblicas que prioricen la
prevencién social de la violencia y la delincuencia;
fortalezcan la seguridad ciudadana vy limiten
conductas de riesgo causantes de lesiones y
accidentes viales.

Estrategia
5.2.B.

Cursos de seguridad personal para mujeres

Desglose de acciones realizadas

Con el propésito de dotar a las mujeres Mineral
Reformenses las bases para prevenir algun
ataque directo o indirecto que pueda presentarse,
fortaleciendo sus capacidades en defensa personal
con el fin de sentirse mas seguras sin alentar la
violencia, realizamos un curso de defensa personal en
la coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica
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del Estado de Hidalgo; asi como implementamos
talleres de defensa personal Mujeres Jovenes.

Estrategia

5.2.C.

Sectores seguros

Desglose de acciones realizadas

Para eficientar la atencién policiaca, elaboramos
el mapeo del territorio municipal, cuantificando el
estado de fuerza y el equipo material, estableciendo
cuatro sectores para realizar estrategias de trabajo.

Pusimos en marcha los operativos denominados
Mineral Seguro y Metro Oriente, realizando en
coordinacién con la Policia Estatal 122 recorridos con
el fin de salvaguardar el bienestar de la poblaciéon del
Municipio en los espacios publicos.

Manteniendo la estrecha colaboracién y coordinaciéon
entre los tres 6rdenes de gobierno, llevamos a cabo,
en coordinacién con la Guardia Nacional y Policia
Estatal, 64 recorridos de los operativos Frontera
Segura, Metrépoli Segura y Fortaleza.

Estrategia

5.2.D.

Transporte seguro para ti y tu familia

Desglose de acciones realizadas
Conelpropésitodebrindarlaseguridadalaciudadania
durante el uso del transporte publico en el Municipio,
mediante el monitoreo y la vigilancia llevamos a cabo

el seguimiento visual, asi como en coordinacién con
el C5i implementamos 258 operativos y filtros.

Estrategia

5.2.E.

Movilidad segura para todos los ciudadanos

Desglose de acciones realizadas

Incrementamos la seguridad vial a través del
mejoramiento de la infraestructura vial urbana e
interurbana, colocando 30 seflalamientos, 8 mil metros
de balizamiento en guarniciones, camellones, pasos
peatonales, cebras, cajones vehiculares, cajones
para personas con discapacidad y 2 mil flechas de
direccién balizadas en el asfalto, asicomo pintamos 30
kildbmetros de guarniciones de la carretera Pachuca-
Tulancingo en el tramo de la colonia 11 de Julio hasta
la comunidad Amaque.
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Estrategia

5.3.A

Fortalecimiento de la cultura de Proteccién Civil

Desglose de acciones realizadas

Con el fin de salvaguardar las vidas humanas,
brindamos 3 mil 119 atenciones a los llamados de la
poblacién Mineral Reformense, destacando 1 mil
462 atenciones ciudadanas,] mil 40 servicios de
ambulancia por lesiones, caidas, partos, heridas y
guemaduras, 431 servicios multiples de alcoholimetro,
caidas de laminas, limpieza de desagules, retiro de
enjambres y 186 incendios.
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Para abatir los percances de transito ocasionados bajo
efecto de alcohol, llevamos a cabo 67 operativos de
Alcoholimetro y 84 operativos del programa Conduce
sin alcohol.

Con el objetivo de contrarrestar el robo de
vehiculos, alteracién en sus medios de identificaciéon
y encubrimiento por receptacién y/o fraude,
implementamos en coordinacién conla Secretariadela
Seguridad Publica del Estado de Hidalgo la operacidon
de la Unidad de Inspeccién Vehicular, a través de la
cual damos a conocer a la ciudadania la legalidad de
la procedencia de un vehiculo auto motor.

A partir del 19 de julio del 2021 pusimos en
funcionamiento un mdédulo de licencias de conducir,
facilitando, agilizando y acercando, aun mas los
servicios que ofrece el Gobierno del Estado de
Hidalgo hacia los Mineral Reformenses.

Objetivo Estratégico

5.3. Impulso a la proteccién civil municipal

Cooperar con el Gobierno del Estado en la proteccidon
y asistencia a los habitantes del municipio ante
cualquier siniestro o desastre por causas naturales,
con el fin de salvaguarda las vidas humanas, los
bienes y el entorno en el que se vive.
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Introduccién

Trabajamos de la mano con la ciudadania, asi
como expertos de los diversos sectores, para
construir modelos de atencién que contribuyan
a la sostenibilidad social, econdmica y ambiental,
mejorando las condiciones de vida, el acceso
a los servicios basicos, detonando la economia
con tecnologias limpias y renovables, generando
desarrollos sostenibles y sustentables, enfocados
en mantener el equilibrio entre el medio ambiente,
el crecimiento econdmico y el enfoque social,
fomentando la proteccién y preservaciéon de los
recursos naturales de nuestro Municipio, incentivando
a que la ciudadania se involucre y trabaje en
corresponsabilidad para el desarrollo sustentable y
sostenible.

En este sentido, en los primeros ocho meses de la
administracion
, asi como elaboramos 154 proyectos

ejecutivos para los sistemas de agua potable,
alcantarillado, ciclovias, cuartos dormitorios, entre
otros.

Encaminamos nuestro empefio para ampliar la
coberturadelainfraestructurabasicay elevarlacalidad
en la prestacién de servicios municipales mejorando
los niveles de vida de los Mineral Reformenses. Y
mediante el programa

rehabilitamos y embellecimos

del Municipio.

A través de nuestras politicas publicas, también
contribuimos al bienestar de animales desarrollando
proyectos con la finalidad de garantizar su proteccién,
prevencion de abandono y adopcién indebida.
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Objetivo Estratégico

6.1. Proteccion del medioambiente en el
municipio

Preservar el medio ambiente en el municipio vy la
adaptaciéon al cambio climéatico, asi como conservar,
proteger, restaurar y aprovechar de manera sostenible
los recursos naturales que brindan los ecosistemas
locales.

Desglose de acciones realizadas

Paraalcanzarundesarrollo que equilibre el crecimiento
econdmico y la proteccidén del medio ambiente, con el
apoyo de los proveedores instalados en el Municipio
promovimos uso de energias limpias y contribuimos
a la economia familiar de los Mineral Reformenses
poniendo a la disposicidon de la ciudadania el programa
Calentadores Solares y Tinacos a Bajo Costo para su
adquisicién a precios de producciéon, beneficiado a
203 familias.

Desglose de acciones realizadas

Con el propésito de contribuir al desarrollo
ambiental de Mineral de la Reforma, promovimos la
concientizacién de la poblacién sobre el cuidado del
medio ambiente a través de 11 carteles publicados
en la pagina web del Ayuntamiento para fomentar
la cultura del cuidado del agua, contando con 68 mil
704 visitas digitales.

Para recuperar el equilibrio ecoldgico, a través de
la donacién de

en las colonias San José Palma Gorda, Pachuquilla,
Rinconada Los Alamos, Ex Hacienda San Cayetano,
Campestre Villas del Alamo, Azoyatla de Ocampo,
Amaque, Providencia Siglo XXI, Lazaro Céardenas,
El Roble, La Calera, Rancho la Soledad, El Cerrito,

F

75

F E

Santiago Jaltepec, El Saucillo, Paseos de Chavarria,
Los Pinos, Hacienda Margarita, Valle de las Estrellas,
Colinas de Plata, PRI Chacdén, Rancho Peralta,
Portezuelo, Paseo de las Reinas, Unibn Chacdén en
beneficio de 4 mil 502 habitantes.

En el marco de las actividades del Geoparque
Comarca Minera, en coordinacién con la Secretaria
de Turismo del Estado de Hidalgo para mejorar la
imagen del Municipio sembramos 400 arboles de
la especie endémica huizache, ubicando los 350 en
el predio destinado para las instalaciones de la feria
municipal y 50 en la comunidad de Saucillo.

Para proteger de manera sostenible los recursos
naturales y a la vez mejorar la imagen urbana,
restauramos las areas verdes en la entrada a la
colonia Providencia y en la parte frontal del CBTis 8,

un total de , asi como

222 metros cuadrados de pasto y 140 metros cubicos
de tierra.

Objetivo Estratégico

6.5. Calles y vialidades mejoradas y
centradas enlas necesidades de las personas

Coordinar la mejora y mantenimiento de calles y
vialidades en el municipio con calidad y suficiencia, a
fin de contribuir al bienestar y la mejora de la calidad
de vida de la poblacién.



Desglose de acciones realizadas

Con el propdsito de mejorar la seguridad, conectividad
y movilidad en el Municipio, asi como generar una
urbanizacién inclusiva y sostenible y embellecer
la imagen urbana, implementamos el programa
llevando a
cabolalimpieza periddica, poda de arboles, suministro
y colocacioén de tezontle, retiro de escombro,
en enlas 24 principales
avenidas y vialidades y 250 calles del Municipio.

Con la inversion de mas de 2.18 MdP del Fondo
Recursos Propios se construyeron 1 mil 284.73
metros cuadrados de la pavimentaciéon hidraulica de
calle Pefa y Pefia en Apepelco en beneficio de 764
habitantes.

Antes
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Con una inversion total de 2.5 MdP del Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios (FORTAMUN)

en 130 vialidades de 49 colonias
y fraccionamientos en beneficio de

Realizamos la gestidn para la obtencién de permisos
correspondientes ante PEMEX con el fin de aprovechar
el derecho de via para la obra consistente en 12 mil
110 metros cuadrados de pavimentacién asfaltica,
tramo El Saucillo-Providencia Siglo XXI incluyendo
guarniciones y una ciclovia, en pro del beneficio para
toda la poblacién Mineral Reformense al generar una
conexion entre vias principales y reduciendo tiempos
de traslado.

Ademas, gestionamos la autorizacién de la CFE para el
uso y aprovechamiento de derecho de via en linea de
torres de alta tensidon tramo El Saucillo-San Fernando
en la construccién de 5 mil 400 metros cuadrados de
pavimentacion asfaltica.

Asi mismo, gestionamos ante CENAGAS y PEMEX
la construcciéon de 4 mil 572 metros cuadrados de
pavimentacién de concreto hidraulico en el derecho
de via, calle 19 de Marzo, El Saucillo, para el beneficio
de 1 mil 200 habitantes.
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Desglose de acciones realizadas

Para detonar una movilidad sustentable con el uso de
transporte alternativo, elaboramos cuatro proyectos
de ciclovias que conecten entre si las principales
vialidades del Municipio, dando continuacién a
ciclovias existentes, en beneficio de 33 mil 663
habitantes.

Objetivo Estratégico

6.7. Mejora en la prestacion del servicio de
drenaje y alcantarillado sanitario

Ampliar la cobertura en el servicio de drenaje en
viviendas particulares y alcantarillado en arterias
viales para la conduccién de aguas residuales vy
pluviales, asi como garantizar el tratamiento de las
aguas residuales para su debida utilizacién, a fin de
reducir la contaminacién al medio ambiente.

Desglose de acciones realizadas

Para incrementar la cobertura de servicios de agua
y con ello incrementar la calidad de vida de la
poblacién en situacion de pobreza, establecimos los
mecanismos de comunicacién con la Comisién de
Agua y Alcantarillado de Sistemas Intermunicipales
(CAASIM) llevando a cabo 52 recorridos para verificar
las necesidades de infraestructura de agua potable y
alcantarillado sanitario, de las 117 solicitudes recibidas
por parte de la ciudadania.
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Elaboramos con el fin

de gestionar los recursos para la construcciéon de
la infraestructura basica y urbana de acuerdo a lo
solicitado por la ciudadania.

Objetivo Estratégico

6.8. Servicio de limpia eficiente y sostenible

Garantizar la cobertura y continuidad eficiente del
servicio de limpia, con el fin de mantener vialidades y
espacios publicos libres de residuos.

Desglose de acciones realizadas

Con el objetivo de mejorar el servicio de recolecciéon
de basura, ademas de contar con un adecuado manejo
de los residuos soélidos, modernizamos el equipo
de recoleccién con ocho camiones compactadores
Freightliner 2011 e International 2013 tipo carga

trasera, en beneficio de 202 mil 47 Habitantes.




A fin de establecer las medidas para disminuir
la contaminacidn que pudiera afectar el medio
ambiente, atendimos 15 denuncias ciudadanas
ambientales, de las cuales 10 ya han sido concluidas
satisfactoriamente y cinco continGan en proceso.

Desglose de acciones realizadas

Realizamos la adecuada recoleccién y disposicidon de
20 mil 400 toneladas de los residuos sélidos urbanos.
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Desglose de acciones realizadas

Para la preservacidon de bienestar de animales
brindamos 78 servicios de consulta para perros y
gatos y 86 consultas veterinarias en el Centro de
Control Canino Metropolitano.

Implementamos el programa piloto para la atencién
de equinos, otorgando el servicio de consulta a
38 equinos que se emplean en trabajos agricolas,
deporte y actividades recreativas, para mejorar sus
condiciones de salud, beneficiando a 140 personas,
asi como realizamos 50 consultas a equinos para la
administraciéon de vitaminas y desparasitarlos.

Con el fin de fomentar el bienestar de animales,
asi como frenar su reproduccion, realizamos 12

campafas de vacunacién con la aplicacién de 6 mil
479 vacunas y 22 campafias de esterilizacién con 588
perros y gatos esterilizados, en beneficio total de 22
mil 591 habitantes.




Intervenimos en 36 denuncias con atencién en
supuestos de maltrato animal, de las cuales en nueve
casos no existia la direcciobn o no habia animal en
el lugar citado, en siete casos no habia maltrato,
en tres dejamos el citatorio, en 17 se realizaron
recomendaciones para una mejor atencién de los
caninos y en una denuncia hubo intervencién del
Ministerio Publico por maltrato del can.

Con fin de brindar una mejor vida a los animales en
situaciéon de calle, fomentamos su logrando
encontrar hogar responsable para

Objetivo Estratégico

6.10. Manejo integral y sostenible de parques
y jardines

Mejorar la imagen del municipio mediante el
mantenimiento y restauraciéon de los espacios publicos
destinados a la convivencia social y a la recreacién.

Desglose de acciones realizadas

Con el fin de promover el fortalecimiento de vinculos
sociales para el desarrollo integral de los habitantes
de Mineral de la Reforma y para la convivencia familiar,
en un marco incluyente, mediante las actividades de
esparcimiento en espacios publicos y areas verdes,
a través del programa

, Y con una inversién de casi de 3.5 MdP
del Fondo Recursos Propios y de casi de 184 mil del
Fondo de Aportaciones para Fortalecimiento de
los Municipios (FAPFM) rehabilitamos y mejoramos
63 parques y areas verdes ubicados en las
localidades de Pachuquilla, Amaque, Azoyatla de
Ocampo, El Cerrito, EI Campanario y La Calera, en
las colonias Providencia, El Venado, 11 de Julio, en
fraccionamientos Los Minerales Il, San Luis, San
Cristébal, Villa de San Cristébal, Campestre Villas del
Alamo, Privadas Don Francisco, San José, El Roble,
Rinconadas del Venado, Tulipanes, Quinta Bonita,
Paseos de Chavarria, Pradera de Virreyes, San Pablo,
Rinconada de los Angeles, Forjadores, en beneficio
total de 97 mil 462 habitantes.
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\ & "pespués

Con el patrocinio de la Fundacién Margaritas por un
monto de 360 mil pesos, rehabilitamos y cambiamos
la imagen del Parque PAMAR ubicado en el
fraccionamiento Los Tuzos, mejorando las condiciones
para los comercios circunvecinos.

Objetivo Estratégico

6.11. Instalacion y mantenimiento de
alumbrado publico sostenible

Ampliar, rehabilitar y dar mantenimiento adecuado a

la red de alumbrado publico en todas las colonias y
comunidades del municipio.

Desglose de acciones realizadas
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Para proporcionar a la poblaciébn mayor seguridad
en los espacios publicos y vialidades a través del
correcto funcionamiento de las luminarias del
Municipio, contribuyendo a la vez a la proteccién
de medio ambiente y al ahorro de los recursos
municipales, gestionamos la firma del Convenio de
Inicio de Actividades con la Secretaria de Energia
para la implementacién de las acciones de eficiencia
y sustentabilidad energética mediante Proyecto de
Eficiencia y Sustentabilidad Energética en Municipios
y Hospitales (PRESEMH) para la sustitucion de
aproximadamente 17 mil ldmparas de alumbrado
publico actuales por lamparas tipo LED.
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Introduccion

Para garantizar el derecho a la educacién publica a
todaslaspersonasenMineraldelaReforma,enfocamos
nuestras politicas al fortalecimiento del sistema
educativo de nuestro Municipio en colaboracién con
el Gobierno del Estado, implementando estrategias
gue ayuden a reducir la desercién escolar de alumnos,
que eleven el nivel educativo, que promueven el
respeto a la diversidad de las personas en el sistema
educativo, la inclusién de personas con discapacidad,
la promocion de la igualdad de género y el combate
al rezago educativo.

En los primeros ocho meses de la administracion
formalizamos 62 convenios para apoyar con las
becas de diferentes niveles educativos a la poblaciéon
Mineral Reformense.
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Para combatir la desercién escolar provocada por la
falta de recursos econdémicos y las complicaciones al
acceso a la tecnologia, dotamos a 100 alumnos de
€sCcaso0s recursos con equipo de cémputo.

Mejoramos las condiciones de infraestructura de los
Centros de Atencién Infantil Comunitarios (CAIC) y
los centros de Prevencion y Atencién a Menores y
Adolescentes en Riesgo (PAMAR).

Fomentamos en los habitantes de Mineral de la
Reforma el desarrollo de las disciplinas artisticas.

Estamos convencidos de que, en la educacion, reside
la fuerza para impulsar el progreso y prosperidad de
nuestro Municipio.

3 F‘ EDlICATIVA
Y LABORAL




Objetivo Estratégico

7.1. Impulso a la educacion

Coadyuvar en la imparticién de servicios educativos,
gue garantice el acceso dela poblacidon en el municipio
a recibir una educacién en condiciones de calidad,
igualdad y suficiencia.

Estrategia

71.A.

Educacién con herramientas tecnolégicas

para todos
Desglose de acciones realizadas

Con el objetivo de combatir la desercién escolar
provocada por la falta de recursos econdémicos y las
complicaciones al acceso a la tecnologia, agudizada
durante la pandemia de covid-19, implementamos
el programa Mi Primer Computadora entregando
computadoras alos 100 alumnos de €scasos recursos
de nivel basico.

Estrategia

7.1.E.

Mas becas para tus hijos
Desglose de acciones realizadas

Con el propésito de disminuir el abandono escolar
por parte de los estudiantes de escasos recursos,
gestionamos la formalizacién de 62 convenios con
las instituciones educativas publicas y privadas para
ofertar un mayor numero de becas de diferentes

niveles educativos - desde la primaria hasta el
posgrado, que impacten en la disminucién del indice
de abandono escolar de los planteles publicos,
logrando los descuentos para la ciudadania Mineral
Reformense del 10%, 30%, 50% y 100%.

.....

Firma del convenio de colaboracién
COBAEH - MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA.

Ademas, logramos formalizar el convenio con el
Colegio Universitario Hidalguense para otorgamiento
de dos becas al 100% para los estudiantes
sobresalientes de Mineral de la Reforma.

Para difundir entre la poblaciéon la informacién sobre
las becas existentes, asi como para dar a conocer
donde pueden realizar las practicas profesionales
y buscar el empleo, llevamos a cabo en el Centro
Mineralense de las Artes |a Feria Educativa y Laboral
contando con la asistencia de 239 beneficiarios.
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Estrategia
71.J.

Rehabilitacion y equipamiento de los CAICs y
los PAMARes

Desglose de acciones realizadas

Con el objeto de tener espacios funcionales y un
ambiente saludable garantizando la protecciéon
y resguardo de los alumnos durante su estancia,
rehabilitamos cuatro Centros de Atencién Infantil
Comunitarios (CAIC) en fraccionamientos Campestre
Villas del Alamo y Colinas de Plata y en colonias
Militar y PRI-Chacén; y dos centros de Prevencidon
y Atencidn a Menores y Adolescentes en Riesgo
(PAMAR) en Providencia y Los Tuzos con una inversion
total de 400 mil pesos del Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de los Municipios (FAPFM)
beneficiando a 184 alumnos.
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Para alcanzar mejores resultados en beneficio del
sectorinfantilvulnerable,actualizamoslosmecanismos
de trabajo de los centros de Prevencidon y Atencién a
Menores y Adolescentes en Riesgo, implementando
una cartera mas amplia de servicios consistentes en
15 talleres de prevencién, atencién y disminucién de
riesgo en embarazo, enfermedades de transmision
sexual, trabajo infantil y otros, beneficiando a 45
alumnos.

Con el fin de atender a un nimero mayor de niflos
en situacion de riesgo, ampliamos el servicio para
184 alumnos de los Centros de Atenciéon Infantil
Comunitarios por medio virtual para tomar clases,
regularizaciones y terapia psicologica.
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Presidencia Municipal de Mineral de la Reforma
Secretaria de Tesoreria

Presupuesto de Egresos Autorizado y Modificaciones Aprobadas

Presupuesto Autorizado

12 Modificacién al

Presupuesto

Congreso del Estado del Hidalgo

$424,689,787.52

ASAMBLEA MUNICIPAL

$420,605,508.00

22 Modificacion al
Presupuesto

ASAMBLEA MUNICIPAL

$437,822,647.58

Reduccién Incremento al
Presupuestal Presupuesto
-0.96 % +4.09 %

$4,084,279.52

$17,217,139.58

Ingresos Recaudados y Ejercidos por Fuente de Financiamiento
de 01 de enero al 31 de julio del 2021

FUENTE DE FINANCIAMIENTO AUTOI;IZADO RECAI;DADO EJER$CIDO
RECURSOS PROPIOS (REPO) - los ingresos
provenientes del pago de Impuestos sobre los ingresos y
el patrimonio; asi como de Derechos de servicios
publicos, por registro, licencias y permisos diversos, en
materia de desarrollo urbano y por servicios prestados en | 147,988,794.00 113,330,365.52 84,045,401.91

materia de seguridad publica y transito; por diferenteas
Productos como arrendamiento de bienes y expedicion
de copias y por Aprovechamientos como multas, rezagos
y donaciones, entre otros.

PARTICIPACIONES - los ingresos que llegan de la
Federacion a través de diferentes fondos como el
GENERAL DE PARTICIPACIONES (FGP), de
FOMENTO MUNICIPAL (FFM), de FISCALIZACION Y
RECAUDACION (FOFYR), por la recaudacién obtenida
del ISR enterado a la Federacidon (ISR), IMPUESTO
ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
(IEPS), INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE
GASOLINAS Y DIESEL (IEPS GASOLINA), IMPUESTO

SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS (ISAN), de
COMPENSACION  DEL IMPUESTO  SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS (CISAN) 'y de

ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF).

APORTACIONES - los ingresos que llegan de la
Federacion para la INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL (FAISM) y para el FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES D.F. (FORTAMUN).

168,587,395.58

98,137,290.70

65,485,646.56

14,878,987.00
106,367,471.00

10,417,208.86
62,051,523.50

0.00
47,136,700.70

TOTAL

437,822,647.58

283,936,388.58

196,667,749.17
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Presidencia Municipal de Mineral de la Reforma
Secretaria de Tesoreria

Recursos Ejercidos por Capitulo del Gasto
de 01 de enero al 31 de Julio del 2021

CAPITULO DEL GASTO $ AUTORIZADO $ EJERCIDO

1000 SERVICIOS PERSONALES - gasto correspondiente al pago de

remuneraciones (sueldos, salarios, dietas, honorarios asimilables al salario,

prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras 223,717,371.67 93,046,064.12
prestaciones derivadas de una relacion laboral) de mas de 1 mil 200 trabajadores

de la Presidencia Municipal.

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS - gasto correspondiente a la adquisicion
de toda clase de insumos y suministros requeridos para la prestacion de bienes
y servicios publicos y para el desempeiio de las actividades administrativas
municipales.

43,861,846.56 22,463,887.51

3000 SERVICIOS GENERALES — pago de todo tipo de servicios que se
contraten con particulares o instituciones del sector publico, como energia
eléctrica, agua, telefonia, internet, arrendamiento, seguro y mantenimiento y
conservacion de bienes, entre otros; asi como los servicios oficiales requeridos
para el desempefio de actividades vinculadas con la funcién publica municipal y
pago de impuestos y derechos correspondientes.

102,389,052.85 61,226,818.52

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

- asignaciones destinadas a los organismos publicos municipales

descentralizados para apoyos como parte de la politica social, con el objeto de

apoyar parte de los gastos inherentes a sus funciones; asignaciones destinadas 31121 919.50 16.702.775.33
al auxilio o ayudas especiales que no revisten caracter permanente otorgadas a e s
personas u hogares para propdsitos sociales; asignaciones destinadas para el

pago a pensionistas o a sus familiares, asi como los pagos adicionales derivados

de compromisos contractuales a personal retirado.

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - gasto

correspondiente a la adquisicion de toda clase de bienes muebles, inmuebles e

intangibles (mobiliario, equipo de administracion, Software, paquetes y  4,603,470.00 598,746.20
programas informaticos y equipo de cémputo), requeridos en el desempefio de

las actividades de la Administracion Publica Municipal.

6000 INVERSION PUBLICA - asignaciones destinadas a obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, incluyendo los gastos en estudios y

preparacion de los proyectos. 32,128,967.00 2,620,457.49

TOTAL EGRESOS 437,822,647.58 196,667,749.17
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Presidencia Municipal de Mineral de la Reforma
Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano

Fondo de Recursos Propios:

MONTO
NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDAD BENEFICIARIOS CONTRATADO

PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE

PENA Y PENA (APEPELCO) APEPELCO 120 $2,180,477.62

CONSTRUCCION DE UNIDAD BASICA DE

REHABILITACION (UBR) PRIMERA ETAPA o POV IDENEh o Beadr e o

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE

CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE TULIA,

ENTRE AV. DE LOS ARBOLES Y sk gt e B

MAGISTERIO

REMODELACION DE CONSULTORIOS DE

ESPECIALIUDADES DIF PACHUQUILLA 6,139 $449,303.80

TOTAL 6,924 $5,500,862.78
Fondo de Aportaciones Para el Fortalecimiento de los Municipios:
NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDAD BENEFICIARIOS e
CONTRATADO

REHABILITACION CANCHA DE USOS Sddd
MULTIPLES EN CENTRO DE ALTO LA PROVIDENCIA : $764,297.20
RENDIMIENTO MINERAL DE LA REFORMA
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Gabinete de la
Presidencia Municipal

Shadia Anyel Martinez Lozada
Presidenta del Patronato DIF Mineral de la Reforma

Luis Bernardo Arista Velasco
Secretario Particular

Rubén Augusto Muiioz Saucedo
Secretario General Municipal

Ana Laura Ortiz Flores
Secretaria de Tesoreria

Alejandra Calva Ramirez
Secretaria de Obras Publicas
y Desarrollo Urbano

Miguel Angel Reséndiz Garcia
Secretario de Seguridad Publica
y Transito Municipal

Julio César Monzalvo Uribe
Secretario de Desarrollo Humano
y Social

Laura Islas Vargas
Secretaria de Desarrollo Econémico

Natalia Kozlenkova
Titular de la Unidad de Planeacién
y Evaluacién

Enna Karell Barrera Alarcén
Contralora Municipal

Alicia Pérez Muioz
Directora del Sistema DIF Mineral
de la Reforma

MINERAL DE LA REFORMA
EL COMPROMISO ES CONTIGO
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