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La constitucion Politica del Estado

p
P R E S E N Libre-y Soberano del Estado de Hidalgo

en sus articulos 146, 149 y 150, funda-
~4 menta la obligatoriedad de los servido-
T A/ c I 0 N/ res plblicos para rendir cuentas a |a
(N ciudadania sobre su accionaren la ad-
ministracion plblica, encontrando en la Ley de Responsabilidades de Servido-
res Pablicos un mecanismo comple-
mentario a esta encomienda; con
fundamento en el articulo 69 X Bis
de la Ley Organica Municipal para
el estado de Hidalgo; articulo 28 §
fraccion IX del Reglamento Interior §
del Ayuntamiento de Mineral de la |}e
Reforma, Hidalgo sumando a |la “”m% 'q,
transparenciaaccesoalainforma- foo
cién y rendicion de cuentas que (S
todo gobierno debe tener.
De conformidad al articulo 5 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mine-
ral de la Reforma, El Ayuntamiento es el drgano de gobierno deliberante que
funciona de manera colegiada, encargado de establecery definir [as accionesy
criterios politicos con que se deben de manejar los recursos del Municipio para
atender su encargo social. Al-Ayuntamiento le correspondela representacion po-
litica y juridica del municipio y sus autoridades, en el ambito de su competen-
cia, ejerceran las atribuciones que les confiere la Constitucion Politica de 1os
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, la Ley
Organica, las leyes, los reglamentos, decretos, circulares y demas disposiciones
juridicas vigentes.
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MENSAJE

El compromiso €s transformar una promesa en una realidad, es lo que habla de
nuestras intenciones, es la accion-que habla mas alto que la realidad, cuando
tomamos conciencia de [a importancia para cumplir con el desarrollo de nuestro
trabajo.

Durante este tiempo de gobierno del cual soy parte he caminado junto al presi-
dente Israel Félix Soto, y sucompromiso que tiene con los mineralreformenses a
quien agradezco por cada ensefianza de gobierno 'y administracion para que yo
sea una mejor servidora publica y @ mis compafneros regidores y sindicos for-
mando un equipo con cada Secretaria del Ayuntamiento para lograr igualdad,
equilibrio y desarrollo en el municipio, porque nuestra prioridad es la atencion
y la solucion,

A través de los recorridos en el municipio, he podido percatarme y conocer las
necesidades de cada lugar que forma parte del municipio, hemos formado un go-
bierno abierto, cercano y participativo con la suma de cada uno de los ciudada-
nos podemos generar un cambio positivo para lograr un bienestar en comun.
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C on
base al articulo 69 de
la Ley Organica Municipal
donde se establecen las facultades y
obligaciones de los regidores, durante
estos meses se hanrealizado diferentes re-
uniones de cabildo a las cuales he asistido a
todas con puntualidad, para contribuir a un for-
talecimiento de un gobierno apegado a la planea-
cion, participacion y democracia; donde se han
[levado y he sido participe de

- 38 Sesiones Ordinarias
- 15 Sesiones Extraordinarias
- 4 Sesiones Solemnes

Con un resultado de mas de 180
acuerdos

ACTIVIDADES DE CABILDO
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Agua Potable, Drenaje vy
Alcantarillado, Tratamien-
toy Dispocision y Sane-
miento de Aguas- Presi-
denta

Participo haciendo reco-
rridos con la Secretaria de
ObrasPublicas y Desarro-
llo Urbano Municipal Ilevando a cabo un diagnostico de necesi-
dades y resolviendo segun la problematica, asi mismo acudo a
las instalaciones de [a Comision de Agua y Alcantarillado de Sis-
temas Intermunicipales con las diversas probleméticas para
llegar a una mejor solucion y acudo a reuniones con personas de
diversas colonias para que puedan tener un mejor Servicio.
Adultos Mayores-Vocal

Estoy en constante participacion con las gestiones de los adul-
tos mayores, para mejorar la calidad de vida, a traves del cuida-
do fisicoy mental, brindando inmediata atencion y acercamien-
to a diversos profesionales.

Servicios Publicos Municipales-Vocal

A través de los recorridos hemos logrado atender las necesida-
des de alumbrado publico en diversas colonias entre ellas El
Arrepentimiento, Fraccionamiento Los Tuzos, Forjadores, Rio de
la Soledad, Fraccionamiento La Providencia, etc. Asi como diver-
sos factores de drenaje y alcantarillado, y se han solicitado bri-
gadas de limpieza para las diversas colonias y fraccionamientos
antes mencionados en diferentes lugares del municipio.

COMISIONES
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Acudi a diversos eventos que fomentan la Educacion, [a Economia
en estos, de sequridad e Igualdad de Género

Asi mismo acudi a la sequnda Sesion Ordinaria del Comité de Pla-
neacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) , donde se lleva-
ron mesas de trabajo en las que participé para contemplar [a am-
pliacion de red de drenaje y agua potable en la priorizacion de las
obras que se tomaron en cuenta, asi mismo a la inauguracion de la
Casa de la Ciencia para facilitar el acceso al conocimiento a mas
de 45 mil nifios, ninasy jovenes que podran capacitarse en roboti-
ca, disefio digital, impresion y programacion en 3D que es parte de
la Secretaria de Desarrollo Humano y Social.

A traves del Sistema DIF participé en la entrega de Apoyos Asiten-
ciales a las familias de nuestro municipio que mas lo necesitan;
me presenté a los diversos eventos que mas que a asistencia, es
ser presente de cada uno de los acuerdos e iniciativas que se
logran en reuniones de trabajo y soy participe del trabajo que e
presidente logra con cada uno de los colaboradores de [a adminis-
tracion siempre con el objetivo de un servicio de buenos resulta-
dos a Mineral de la Reforma.
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GESTION ®

La atenciona la ciudadania es una prioridad para la asam-
blea junto a la administracion, por lo cual busco respuesta
inmediata ante las diferentes peticiones y demandas.

Atendi el 95% de las peticiones, gestionando en cada Insti-
tucion y Secretaria correspondiente y un 5% que Se encuen-
tra en proceso de solucion.

'IVI:WS

SEGUNDO INFORME 0



Gestioné el equipamien-
to de Vactor para llevar
acabo el sistema de aspi-

racion de alto flujo en V

diferentes colonias

Atendi peticiones de
salud cubriendo algunos

medicamentos y gastos V

médicos.

i
’ ;€'-nt.é|||||_|nj--';" 4 J

Se ha dado la atencion a
mas de 15 peticiones de
tramites de tomas de
agua, cobro de recibos a l/
los cuales se les did solu-

cion.

I

Estoy en constante cer-
cania con los Adultos

Mayores, apoyando a V
sus tramites y constan-

cias.
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Estoy a favor de la equidad
de genero y he apoyado a
hombres y mujeres para
emprender un autoempleo.

También diferentes hoga-
res de escasos recursos a

los cuales apoye con mas
de 30 ldminas a diferen-
tes familias.

Acudi a la Comision de Agua vy
Alcantarillado de Sistemas Intermu-
nicipales para pedir apoyo de reco-
rridos en las colonias Manuel Avila
Camacho, Rio de la Soledad, Santia-
go Jaltepec, Ceuni, Pueblo Nuevo,
Dos Carlos, San Guillermo
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Apoye con sillas de
ruedas , bastones y an-
daderas a personas que
sufrieron algun accidente
0 son adultos mayores
que su salud lo requiere

Me acerqué y gestioné en el
Sistema DIF Municipal préte-
sis para las extremidades de un
de un joven, que ha sido apro-
bado y esta en seguimiento, asf
mismo para atender a diversas
personas en area de salud.

Ante las consecuencias
de la pandemia de Co-
vid-19 me he sumado
para apoyar a la ciuda-
dania y emprender un
negocio

Atendi a diferentes colonias
como Providencia, Militar,
Dos Carlos, Santiago Jalte-
pec, Manual Avila Camacho,
Pueblo Nuevo , Tuzos para
limpias de calles y alumbra-
do publico.
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