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De conformidad al articulo 5 del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Mineral de la Reforma. El
Ayuntamiento es el órgano de gobierno deliberante
que funciona de manera colegiada, encargado de
establecer y definir las acciones y criterios políticos con
que se deben de manejar los recursos del Municipio
para atender su encargo social.
Esta integrado por un Presidente Municipal, dos
síndicos y diecinueve regidores de elección popular
directa, de los cuales un Síndico y once regidores son
electos por el principio de mayoría relativa y un Síndico
y ocho regidores por el principio de representación
proporcional , conforme lo establece el Código
Electoral del Estado de Hidalgo.
Al Ayuntamiento le corresponde la representación
política y jurídica del Municipio y sus autoridades, en el
ámbito de su competencia, ejercerán las atribuciones
que les confiere la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado
de Hidalgo, la Ley Orgánica, las leyes, los reglamentos,
decretos, circulares y demás disposiciones jurídicas
vigentes. 
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Antes de adentrarnos en los detalles de nuestras
labores, me gustaría expresar mi más sincero
agradecimiento a cada uno de ustedes, los ciudadanos
y ciudadanas de Mineral de la Reforma. Su confianza y
apoyo han sido fundamentales para llevar a cabo
nuestra gestión de manera efectiva. Reconozco el
trabajo incansable de mi equipo de colaboradores y el
compromiso de todos los departamentos y áreas
involucradas en la administración municipal. Cada uno
de ustedes ha sido una pieza clave en la construcción
del municipio.
Reconocemos que aún hay mucho por hacer y que
existen desafíos por enfrentar, pero estamos
comprometidos en seguir trabajando con dedicación y
pasión para lograr un municipio próspero, seguro y en
constante crecimiento.
Estoy convencido de que juntos seguiremos
construyendo un futuro brillante para nuestro
municipio.

 ¡Muchas gracias!
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S E G U R I D A D  A L I M E N T A R I A  P A R A  T O D O S

D u r a n t e  m i  g e s t i ó n ,  h e m o s
i m p l e m e n t a d o  p r o g r a m a s  s ó l i d o s  d e
a y u d a  a l i m e n t a r i a  d i r i g i d o s  a  l a s
f a m i l i a s  m á s  n e c e s i t a d a s  d e  n u e s t r o
m u n i c i p i o ,  h e m o s  d i s t r i b u i d o  a l i m e n t o s
b á s i c o s  a  f a m i l i a s  m i n e r a l r e f o r m e n s e s .

I M P U L S O  A L  E M P L E O  Y  D E S A R R O L L O
L A B O R A L

L a  g e n e r a c i ó n  d e  e m p l e o  e s  e s e n c i a l
p a r a  e l  d e s a r r o l l o  d e  n u e s t r o  m u n i c i p i o .
H e m o s  f o m e n t a d o  l a  c r e a c i ó n  d e
e m p r e n d i m i e n t o s  l o c a l e s  a  t r a v é s  d e
i n c e n t i v o s  f i n a n c i e r o s  y  a s e s o r a m i e n t o
e m p r e s a r i a l ,  c o n t r i b u y e n d o  a s í  a l
c r e c i m i e n t o  e c o n ó m i c o  y  a  l a  r e d u c c i ó n
d e l  d e s e m p l e o  e n  n u e s t r o  m u n i c i p i o .
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A C C E S O  A  L A  S A L U D

R e c o n o c i e n d o  l a  i m p o r t a n c i a  d e  l a
s a l u d  y  e l  b i e n e s t a r  d e  n u e s t r o s
c i u d a d a n o s ,  h e m o s  e s t a b l e c i d o  u n
s ó l i d o  p r o g r a m a  d e  a p o y o  p a r a  e l
a c c e s o  a  m e d i c a m e n t o s .   H e m o s
f a c i l i t a d o  l a  o b t e n c i ó n  d e
m e d i c a m e n t o s  e s e n c i a l e s  t o t a l m e n t e
g r a t u i t o s  p a r a  a q u e l l o s  q u e  l o s
n e c e s i t a n .  

A C C E S I B I L I D A D  P A R A  T O D O S

L a  a c c e s i b i l i d a d  y  l a  i n c l u s i ó n  p a r a
t o d a s  l a s  p e r s o n a s  e s  m u y  i m p o r t a n t e
p a r a  t o d o s  n o s o t r o s .  H e m o s
i m p l e m e n t a d o  u n  p r o g r a m a  d e  a p o y o
p a r a  l a  a d q u i s i c i ó n  d e  s i l l a s  d e  r u e d a s .
A  t r a v é s  d e  e s t e  p r o g r a m a ,  h e m o s
m e j o r a d o  l a  c a l i d a d  d e  v i d a  d e  l a s
p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d .
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A Y U D A  F I N A N C I E R A  

P a r a  r e s p a l d a r  a  q u i e n e s  e n f r e n t a n
d i f i c u l t a d e s  f i n a n c i e r a s ,  h e m o s
e s t a b l e c i d o  u n  f o n d o  d e  a y u d a
e c o n ó m i c a  d e  e m e r g e n c i a .  E s t o  h a
p e r m i t i d o  b r i n d a r  a s i s t e n c i a  a  f a m i l i a s
e n  s i t u a c i o n e s  c r í t i c a s .

C U R S O S  D E  P A S T E S

P a r a  f o m e n t a r  l a  c a p a c i t a c i ó n  y  l a
a d q u i s i c i ó n  d e  h a b i l i d a d e s ,  h e m o s
o r g a n i z a d o  c u r s o s  d e  p a s t e s  a b i e r t o s  a
t o d o s  l o s  i n t e r e s a d o s .  E s t o s  c u r s o s  n o
s o l o  b r i n d a n  o p o r t u n i d a d e s  d e
a p r e n d i z a j e ,  s i n o  q u e  t a m b i é n  p u e d e n
i m p u l s a r  e l  d e s a r r o l l o  d e  p e q u e ñ o s
n e g o c i o s  l o c a l e s  r e l a c i o n a d o s  c o n  l a
g a s t r o n o m í a .
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A P O Y O  P A R A  D Í A S  F E S T I V O S

L a s  t r a d i c i o n e s  q u e r e m o s  q u e  p e r d u r e n
p a r a  l a s  g e n e r a c i o n e s  f u t u r a s ,
f o m e n t a n d o  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  t o d o s .
H e m o s  i m p l e m e n t a d o  u n  p r o g r a m a  d e
a p o y o  p a r a  d í a s  f e s t i v o s .  M e d i a n t e  l a
a s i g n a c i ó n  d e  r e c u r s o s ,  e n r i q u e c i e n d o
n u e s t r a s  f e s t i v i d a d e s  l o c a l e s  c o n
e v e n t o s ,  a c t i v i d a d e s  q u e  b r i n d e n  a  l o s
c i u d a d a n o s  m o m e n t o s  d e  a l e g r í a  y
u n i ó n .

G E S T I O N E S  D E  S E R V I C I O S  M U N I C I P A L E S

C o m o  p a r t e  d e  n u e s t r o  c o m p r o m i s o  c o n
e l  b i e n e s t a r  d e  l a  c o m u n i d a d ,  h e m o s
l l e v a d o  a  c a b o  u n a  s e r i e  d e  g e s t i o n e s
p a r a  m e j o r a r  l o s  s e r v i c i o s  m u n i c i p a l e s
e n  d i v e r s a s  á r e a s  p a r a  l o s  c i u d a d a n o s .  
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En el periodo de septiembre del 2022 a
julio del 2023, se atendieron a un total
de 812 ciudadanos, dándonos un
promedio de 74 personas atendidas por
mes, los cuales resolvimos las
peticiones que nos dieron a conocer.

Atención ciudadana

may-23
95

nov-22
86

abr-23
85

ene-23
82

jun-23
78

feb-23
73

oct-22
70

dic-22
70

mar-23
67

sep-22
56

jul-23
50
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LA GRAN MAYORÍA DE
LAS GESTIONES SE
BRINDARON A NUESTROS 

ADULTOS MAYORES 

Gestiones 

Adultos Mayores 
65%

Social
35%
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Quiero expresar mi más sincero agradecimiento a
todos los ciudadanos de Mineral de la Reforma por
su apoyo y confianza durante mi período como
regidor. Ha sido un honor servir a esta comunidad y
trabajar para el beneficio de todos.
Pero sobre todo quiero dar un un agradecimiento
especial a mi esposa Verónica, quien ha sido mi
compañera fiel y mi mayor apoyo durante todo este
tiempo. Su comprensión, paciencia y aliento
incondicional han sido fundamentales para mi
desempeño en esta función pública. Sin su respaldo,
no hubiera sido posible llevar a cabo mi labor de
manera tan efectiva.
Te agradezco de corazón por tu apoyo
inquebrantable.

-Ismael Escamilla González
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Ismael Escamilla González
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