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Agenda de Mejora de la Evaluacion Especifica de Perspectiva de Género en el Programa
Presupuestario “Sociedad Igualitaria con Perspectiva Incluyente y Desarrollo Integral,
2023”

Siendolas 10:00hrsdeldia9dediciembredelafio2024,sereunenenlasoficinasdelaUnidaddePlaneaciény Evaluacién,ubfcadasen

Pachuquilla,MineraldelaReforma,Hgo. LaLic. LilianaRoblesSavedra, Secretariade DesarrolloHumanoySocial ,acompafiadadesu
personal directivo responsables de realizar las acciones establecidas en la presente Agenda de Mejora y la Titular de 1a Unidad de
PlaneaciényEvaluacién,laMtraltzel CamachoCastelanacompafiadadelaDirectoradeEvaluacionlaLic. YaharaGonzalezHernandez,

afinderevisarylosaspectossuceptiblesdemejoradelaEvaluacionEspecificadePerspectivadeGéneroenelProgramaPresupuestario

"SociedadlgualitariaconPerspectivalncluyenteyDesarrolloIntegral"ydefinirlaAgendadeMejoradedichaevaluacion. Puntualizando
que dichas acciones de mejora se incluirdn en los siguientes programas presupuestarios: 1) Desarrollo y Bienestar de la Comunidad

Mineralreformense, 2) Educando Con-Ciencia y Técnologia, 3) Desarrollo pleno e integral de la juventud mineralreformense; 4)
Desarrollo Equitativo y ordenado de la cultura fisica y el deporte; 5) Cultura como Pilar fundamental del desarrollo de la comunidad.

Cuado 1 Compromisos de Mejora de la Evaluacion Especifica de Perspectiva de Género 2023 del Programa Presupuestario "Sociedad Igualitaria con Perspectiva
Incluyente y Desarrollo Integral”

Exitc.a Wi edliE Implementador Fecha compromiso ) Evidencia (!c Fec‘h{t de Evi.dencia} de
potencial de cumplimiento implementacién revisién verificacién
INSTITUTO MUNICIPAL
1.- Desagregar toda la informacion por DE LA JUVENTUD LUIS o )
100% | sexoyacotarlaproblematica para poder ALONSO LOPEZ VITE 1/3/2025 Diagndstico del Pp y /312025 Cédula de
definir claramente la poblacién potencial DIRECTOR DE ARTE Y Anexo | de la MIR verificacion
y objetivo. CULTURA
MULIA
2 ol o DIRECTOR DEL
.-[.l'lCOI‘pOTal € engua_]emcluyenteyno INSTITUTO MUNICIPALJ
95% sems}a en todosllos fl]ocumentos del Pp, DE LA JUVENTUD LUIS 3/3/2025 Diagnéstico y Anexos 2312025 Cédula de
prev;a (cj:apacntacion dgl : persopal ALONSO LOPEZ VITE " de la MIR verificacion
involucrado en el uso de lenguaje i}
incluyente y no sexista. e DIRECTOR DE ARTE'Y ™
CULTURA
DEPORTE SAUL VITE
o ; MULIA
csaisins desagropndospo sexopora || DIRECTORDEL | - ,
95%  |refljar cambios y tendencias, 3/3/2025 Diagndstico y Anexos|  5/3/5095 Cédula de
e - DE LA JUVENTUD LUI{ de la MIR verificacion
complementar el analisis de informacion
sobreproblematicasexistentes, establecer ALONSO LOPEZ VITE
lineas base. ’ DIRECTOR DE ARTE Y
CULTURA
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4.- Revisar y ajustar el diseiio del
programa para incluir indicadores que
desagreguen los datos por sexo,

especificando el impacto diferenciado en
mujeres y hombres.

100%

HECTOR RUIZ BANOS
DIRECTOR DE
ATENCION A
ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL
MARIA PAULA GARCIA
FERNANDEZ
DIRECTORA DE
DESARROLLO SOCIAL
JOSE RAMON GOMEZ
OMANA

DIRECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPALJ
DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE SAUL VITE
MULIA

DIRECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL}
DE LA JUVENTUD LUIY
ALONSO LOPEZ VITE
DIRECTOR DE ARTE Y
CULTURA MTRA.
ADRIANA MARTINEZ
CUEVAS

DIRECTORA DE
PLANEACION DE LA
UPYE

20/01/2025

Diagnéstico y Anexos
de la MIR

7/312025

Cédula de
verificacion
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5.- Definir objetivos que permitan
visualizar eidentificar las probleméticas,
competencia de la Secretaria de
DesarrolloHumanoy Social,conbaseen
método SMART (Especifico, Medible,
Alcanzable, Relevante, Temporal),
estableciendo un hilo légico y coherente

cntreeltitulolyelobjctivoeidentifjcando
claramente Ia perspectiva de género.

100%

HECTOR RUIZ BANOS
DIRECTOR DE
ATENCION A
ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL
MARIA PAULA GARCIA|
FERNANDEZ
DIRECTORA DE
DESARROLLO SOCIAL
JOSE RAMON GOMEZ
OMANA

DIRECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE SAUL VITE
MULIA

DIRECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD LUIS
ALONSO LOPEZ VITE
DIRECTOR DE ARTE Y
CULTURA MTRA.
ADRIANA MARTINEZ
CUEVAS

DIRECTORA DE
PLANEACION DE LA
UPyE

20/01/2025

Diagnostico y Anexos
de la MIR

7/3/2025

Cédula de
verificacion

'5.- Considerar el incremento de medidas
encaminadas a acelerar la igualdad de

facto entre el hombre y la mujer en el
Municipio.

100%

INSTITUTO MUNICIPALJ
DE LA JUVENTUD LUIS
ALONSO LOPEZ VITE
DIRECTOR DE ARTE Y
CULTURA MTRA.
ADRIANA MARTINEZ
CUEVAS

DIRECTORA DE
PLANEACION DE LA

22/09/2025

Anexos MIR

28/11/2025

Cédula de
verificacion

UPyE

’ l Av, Hidalgo No. 32, Col. Centro, Pachuaquill
M Mineral de la Reforma, Hgo., C.P. 42180

Tel. 771N 70 634
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;' 100% 6.-Incorporarlaperspectivadegéneroen
0

| la antrc%a de apoyos y servicios que
| ofrece el Pp.

HECTOR RUIZ BANOS
DIRECTOR DE
ATENCION A
ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL
MARIA PAULA GARCIA
FERNANDEZ
DIRECTORA DE
DESARROLLO SOCIAL
JOSE RAMON GOMEZ
OMANA

DIRECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL]
DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE SAUL VITE
MULIA

DIRECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL|
DE LA JUVENTUD LUIS
ALONSO LOPEZ VITE
DIRECTOR DE ARTE Y
CULTURA MTRA,
ADRIANA MARTINEZ
CUEVAS

DIRECTORA DE
PLANEACION DE LA

3/2/2025 - 15/12/2025

UPyE

Convocatorias/ROP

15/12/2025

Cédula de
verificacion

O, =g \{ M,
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i
[
; HECTOR RUIZ BANOS
| DIRECTOR DE
ATENCION A

| ORGANIZACIONES DE
| LA SOCIEDAD CIVIL

. 5. 5 i MARIA PAULA GARCIA

i l’." -I;{f:‘orpor.ar encriteriosdeelegibilidad FERNANDEZ

| 100% as diferencias entre mujeres y hombres, DIRECTORA DE 20/01/2025 - . Cédula de
! o llgarala E‘LEIG %'1 deap Oyosys]ervwlos del YRS ABRET 1.5 SOCIAL 15/12/2005 Convocatorias/ROP 15/12/2025 TeiFencia
. p,conelfindeasegurarquelasmujeres

i tengan acceso pr 1%rltar?o alos m”}smos JOSE BA MONHOMEZ

| OMANA

| DIRECTOR DEL

INSTITUTO MUNICIPAL
| DE CULTURA FISICA Y
‘ DEPORTE SAUL VITE
MULIA =
DIRECTOR DEL ~—
INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD LUIS
-t ALONSO LOPEZ VITE
DIRECTOR DE ARTE Y
CULTURA MTRA.
ADRIANA MARTINEZ
CUEVAS

DIRECTORA DE
PLANEACION DE LA

» UPYE

/. Hidalgo No., 32, Col. Centro, Pachuquill:

|

!

. | Minera e la Reforma, Hgo., C.f
| 7171710 634
|

|
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8.- Generar indicadores de: fndice QG
Concentracion; Brecha de Género; Indice
de Feminidad.

HECTOR RUIZ BANOS
DIRECTOR DE
ATENCION A
ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL
MARIA PAULA GARCIA|
FERNANDEZ
DIRECTORA DE
DESARROLLO SOCIAL
JOSE RAMON GOMEZ
OMANA

DIRECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE SAUL VITE
MULIA

DIRECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD LUIS
ALONSO LOPEZ VITE
DIRECTOR DE ARTE Y
CULTURA MTRA,
ADRIANA MARTINEZ
CUEVAS

DIRECTORA DE
PLANEACION DE LA
UPyE MTRA. ADRIANA
MARTINEZ CUEVAS
DIRECTORA DE
PLANEACION DE LA

UPYE

20/01/2025

Fichas técnicas de la
MIR

7/3/2025

Cédula de
verificacion

12N
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90%

9.- Evaluar periédicamente el programa a
través de encuestas de percepcién y
satisfaccion de poblacion beneficiaria.

HECTOR RUIZ BANOS
DIRECTOR DE
ATENCION A
ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL
MARIA PAULA GARCIA|
FERNANDEZ
DIRECTORA DE
DESARROLLO SOCIAL
JOSE RAMON GOMEZ
OMANA

DIRECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE SAUL VITE
MULIA

DIRECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD LUIS
ALONSO LOPEZ VITE
DIRECTOR DE ARTE Y
CULTURA MTRA.
ADRIANA MARTINEZ
CUEVAS

DIRECTORA DE
PLANEACION DE LA
UPYE MTRA. ADRIANA
MARTINEZ CUEVAS
DIRECTORA DE
PLANEACION DE LA

UPYE

20/01/2025 -
15/12/2025

Encuestas de
satisfaccion

15/12/2025

Cédula de
verificacion
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10.- Revisar la consistencia del Pp de
100% manera colaborativa con poblacion
objetivo.

HECTOR RUIZ BANOS
DIRECTOR DE
ATENCION A
ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL
MARIA PAULA GARCIA
FERNANDEZ
DIRECTORA DE
DESARROLLO SOCIAL
JOSE RAMON GOMEZ
OMANA

DIRECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE SAUL VITE
MULIA

DIRECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD LUIS
ALONSO LOPEZ VITE
DIRECTOR DE ARTE Y
CULTURA MTRA,
ADRIANA MARTINEZ
CUEVAS

DIRECTORA DE
PLANEACION DE LA
UPYE MTRA. ADRIANA
MARTINEZ CUEVAS
DIRECTORA DE
PLANEACION DE LA
UPYE

20/01/2025

Anexo 1 MIR

7/3/2025

Cédula de
verificacion

11.- Reglamentar la PEG en los Pp,
100% contando con normatividad municipal en
dicha materia,

LIC. LILIANA ROBLES
SAAVEDRA
SECRETARIA DE
DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL
D.P.P. ITZEL CAMACHO
CASTELAN
TITULAR DE LA
UNIDAD DE
PLANEACION Y
EVALUACION

31/03/2025

Lineamientos

\

31/03/2025

Cédula de i
verificaciéf

Exito potencial: Especifica el potencial de éxito calculado mediante una ponderacion especificada en el anexo 1 de la presente Agenda. Ma if\ga‘fa la posicién intitucional ante la viabilj 5

atencion a la pfopuesta de mejora.
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HECTOR RUIZ BANOS
DIRECTOR DE ATENCION A

SAUL VITE MULIA
DIRECTOR DEL INSTITUTO
g MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
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JOSE RAMON GOMEZ OMANA
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE

MTRA. ADRIANA MARTINEZ CUEVAS
DIRECTORA REPLANEACION DE LA UPYE

Av. Hidalgo No. 32, Col. Centro, Pachuquilla

Mineral de la Reforma, Hgo., C.P. 42180
Tel. 771N 7O 6343
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