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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA
REFORMA, ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO. _.

CONSIDERANDO

El desarrollo municipal es un sistema integral de acciones que tienden a mejorar
constantemente la calidad de vida de la poblacién, sin destruir sus recursos en el largo plazo.
La Planeacmn participativa es un instrumento fundamental para poder lograr un desarrollo
equilibrado.

En el municipio de Mineratl de la Reforma nos hemos propuesto trabajar por una sociedad
incluyente, solidaria, educada, sana, participativa y con justicia social, que cuente con una
economia innovadora, competitiva, autbnoma y que genere prosperidad, asi como un entornc
territorial, regional y urbano ordenado y sustentable.

Como un instrumento fundamental para lograr este desarrollo, implementamos un sistema de
planeacion integral, el cual es a corto, mediano y largo plazo, que derivado del manejo complejo
que implica e! sistema, la administracion publica municipal exige de una organizacién enfocada
por un lado a la atencién de proyectos focalizando las acciones, programas y proyectos para
evitar la discontinuidad que tradicionalmente ha caracterizado deficientes sistemas de
planeacion, estableciendo en consecuencia un 5|stema con una filosofia de integralidad y
pluralidad social. :

Es por ello que se redimensiona la Planeacion en la esfera de la administracion publica
municipal, con la finalidad de fortalecer una visién compartida, que desde una perspectiva a.
corto, mediano y largo plazo, permita sentar ias bases para consolidar la participacién social en
la Planeacion del Desarrollo Municipal, a través de la creacion del Instituto Municipal de
Planeacion de Mineral de la Reforma, como un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, que tenga personalidad juridica y patrimonio propio.

El Instituto Municipal de Planeacién de Mineral de la Reforma intervendra en los procesos de

planeacion mediante el impulso de la competitividad e innovacion, integrando a los sectores
social, privado y publico, a fin de evaluar la calidad de vida de las y los mineralenses, a través
de un desarrollo justo, equilibrado, integrai y sustentable.

Por lo anteriormente expuesto y consideraciones previamente sefialadas, expide el
Ayuntamiento en pleno el siguienta: : .

DECRETO NUMERO 05/2014 QUE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE
MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO.

C. FILIBERTO HERNANDEZ MONZALVO, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de
Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo, a sus habitantes hace saber;

Que el H. Ayuntamiento de Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo, crea el Instituto Municipal

de Planeacion, con fundamento en los Articulos 115, Fraccién Il, parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 141 Fraccion I, Il y Xl de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y los Articulos 1, 2, 3, 7, 56 Fraccion | incisos “a” y
“b”, 57 fraccion I, 85 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo. Asi como lo que
disponen los articulos 1, 4, 17, 71 inciso G del Reglamento Interno del Ayuntamiento.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Se crea el “Instituto Municipal de Planeacion de Mineral de la Reforma”, como
un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Puablica Municipal, con

_ personalidad juridica y patrimonio propios, y con domicilic en la cabecera de Mineral de [a

Reforma, Hidaigo.



2 de Febrero de 2015. PERIODICO OFICIAL

35

ARTICULO 2.- Las disposiciones contenidas en el presente becreto son de orden pﬁbliw,o e
interés social, por lo que el Instituto Mumcnpal de Planeacién de Mineral de [a Reforma, tedra
por objeto:

l.- Elaborar las politicas y mecanismos con los que se llevaran a cabo los procesos de
planeacion municipal de desarrollo, encausando en funcion de este las actividades dz la
administracién publica municipal, fomentando la participacion de los diferentes sectores ce la
sociedad;

li.- Sentar las bases de integracién para una mejor planeacion y funcicnamiento del municipio;

Iil.- Dotar al Ayuntamiento de Mineral de la Reforma de procesos de planeacién y programacién
eficientes, mediante una estructura técnico-operativa capaz de conducir el desarrollo urbanec a
través de la planeacmn |nst|tu0|onallzada

Desarrollar los proyectos ¥ programas especmcos en materia de Planeacion Municipal que le
sean encomendados por el Presidente Municipal;

IV.- Fomentar las acciones de la ciudadania para que contribuyan a alcanzar los objetivos y
prioridades de-los planes y programas del Instituto Municipal de Planeacién de Mineral de la
Reforma;

V.- Desarrollar y proponer al Ayuntamiento de Mlneral de la Reforma el sistema normativo de
desarrolio urbanc municipal;

VL.- Vincular las bases para que la planeacion municipal de desarrollo, lleguen a lgs objetivos y
estrategias del Plande Desarrollo Estatal y Nacional;

VIl.-Proponer al Ayuntam|ento de Mineral de la- Reforma, los criterios técnicos para el control
urbano;

VIli.-Proponeral ‘Ayuntamiento los cntenos de planeacién y programacion de acciones
municipales; .

IX.- Elaborar y evaluar la actualizacion y modificacién de los instrumentos Municipales de
planeacién, cuando el desarrollo urbano y las condiciones socioecondmicas asi lo requieran;

X.-Crear estudios y proyec'tos urbanos gque sirvan de apoyo a los programas municipales
ejecutados por diversas areas de la Administracion Publica Municipal;

Xl.-Crear, actualizar y administrar el banco municipal de informacion y estadistica basica;

XIl.-Generar los instrumentos de investigacion, estadistica y de actualizacién cartografica, asi
como poner a disposicion del municipio, el sistema de informacién geografica municipal;

XIIl.-Elaborar estudios urbanos y regionales en el territorio municipal para fomentar e impulsar
el desarrolio sustentable' y

XIV. Fortalecer y dar un caracter institucional al proceso de planeacion estrategica |ntegral para
el desarrollo ordenado a mediano y largo plazo del municipio.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente decreto se eqtenderé pof:

-Ay'untamiento.- Al Gobierno del Municipio de Mineral de la Reforma, Hidalgo.

Cohsejo.- El Consejo Ejecutivo del Instituto Municipal de Planeacion de Mineral de la Reforma,
Hidalgo. '

Instituto.- Al Instituto Municipal de Planeacién de Mineral de la Reforma, Hidalgo.

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Municipal de Planeacmn de
.Mineral de la Reformatendra las siguientes facultades: _
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I.- Fungir como Organo de analisis de las necesidades y problemasde! Municipic en materia de
planeacion;

i.- Promover una planeacion estrategica con vision de corto, mediano y largo plazo acorde a las
areas que conforma el Ayuntamiento;

KL.- Proponer y dar seguimienic a ia Agenda de Proyectes Municipales;

.- Ser un Organo Rector a nivel técnico de las politicas pablicas v provectos estratégicos

relacionados con Iz Planeacidn del Desarrollo Municipal;,

¥.- Proponer v dar seguimiento a los programas operativos, provecios y acciones encaminados
a la instrumentacién del Plan Municipal de Desarrolio;

Vi.- ldentificar, gestionar y administrar fondos para la formulacidn de estudios, programas vy
proyecios de desarrolio derivados de ios instrumentos de Planeacidn Municipai;

Vil.- Promover el establecimiento de mecanismos de cooperacion intermunicipal v participar en
los Crganos de Coordinacién que establezca la legisiacién en materia de desarroiio integral de
la Zonz Metropolitanz;

VIIl.-Fomentar la participacidén de la sociedad mediante el establecimiento de mecanismos e
instrumentos que favorezcan la incorporacién de la misma en fos procesos de elaboracién vy
seguimienic de los Planes y Programas de Desarrollc Municipal, favoreciendo ei
estabiecimiento de convenios de cooperacion enproyectos y programas promovidos por el
Ayuntamiento orientados a mejorar la calidad de vida e impulsar el desarrolio susientabie en el
Municipio;

IX.- Promover acciones de coordinacion para el desarrollo integrai del Municipio en la Zona
Metropoiitanza;

X.- Fomentar el ordenamiento y la regulacién del crecimiento urbano;

Xi.- Brindar asesoria en materia de planeacién esiratégica a las Dependencias de la

Administracion Publica Municipal;

Xil.- Fomentar ia culiura de la planeacion, la cuitura de consenscs y ia conceriacior: de
acciones,

Xiil.- Promover la coordinacion interinstitucional en ei intercambic de informacién estratégica
para ia forma de decisiones v la elaboracién de proyectos estratégicos y politicas publicas en =!
ambitc metropoliianc:

XN .- Generar los lineamientos técnicos para la formulacién de! Plan Municipal de De':ar'@@
Planes Teméticos v Programas esoecificos en materia de urbanizacidr;

- Proporer v arogramar la elaboracion de Planss en maieria de desarroflo urbano, social v
ambientz!:

XVI.-Promover la investigacion y el establecimiento de programas de capacitacion para el
mejoramiento de |la gestidn del desarrollo urbanc;

XVII.-Suscribir acuerdos con otras instancias para fortalecer y ampliar los beneficios del Instituto
Municipal de Planeacion;

XVIIL.-Proponer mecanismos y acciones que permitan incrementar la capacidad de gestion
financiera de! Municipio;

XIX.-Difundir informacién, estudios, planes, proyectos, ehsayos, servicios y demas productos
derivados de su actividad, que sean de intereses generales y susceptibles de ser publicados; -
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XX.- Proponer al Ayuntamiento los estudios justificativos, planes de manejo y normas técnicas
necesarias para la creacion de reservas territoriales para el crecimiento urbano, desarrollo y
promocion de vivienda, asi como de zonas su;etas a conservacion y areas de preservacion
ecoldgica;

XXl.- Realizar estudios y gestiones necesarios que le sean solicitados por el Ayuntamiento o
que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, a fin de solicitar a las Dependencias de Ia
Administracion Publica Federal o Estatal, 1a realizacién de acciones preventivas o correctivas de
proteccion del medio ambiente; :

XXI.- Proponer a solicitud de! Ayuntamiento, los estudios técnicos que se requieran para
determinar y establecer las causas de utilidad publica, conforme io establecen ias leyes
vigentes en la materia;

XXIil.- Proponer y revisar los criterios técnicos para la formulacidn de proyect'cs de
infraestructura urbana, estructura vial, equipamiento y servicios pubiicos que requiera el
Municipio, asi como promover y dar seguimiento a la ejecucion de ios mismos; v

XXIV.- Las demas que este Decreto y ofras disposiciones le confieran o sean asignadas por &l
Ayuntamiento para el cumplimiento de su objeto en uso de sus facultades.

CAPITULO I
DE SU PATRIMONIO

ARTICULO 5.-El patrimonio del Instituto se constituira por:

l.- Los recursos que le asigne el Gobierno Municipal conforme a la Ley de Egresos que
anualmente se apruebe;

- ll.- Las aportaciones, subsidios, bienes muebles e inmuebles y demas ingresos que lcs

Gobiernos Federal, Estatal y Municipal le otorguen o destinen;

l.-Por las aportaciones y demas liberalidades por personas fisicas o morales, organismos
publicos y privados, nacionales y extran;eros

IV.- Los subsidics y aportaciones que se adquieran con base de cualquier titulo legal, asi comg

legados que reciba de personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, las cuales de

' ninguna manera podran imponer condiciones contrarias al cobjeto del Instituto v a lo que
establece su decreto de creacion, las leyes y reglamentos correspondientes; v

V.- Los productos y rentas derivadas de sus bienes patrimoniales, asi como aquelics que
adquiera licitamente por otros conceptos. Dicho patrimonic debera tener comoe destinc &!
cumplimiento del objeto del Instituto.

ARTICULO 6.-El " Institutc administrard su patrimonio ~conforme -a las necesidades de
funcionamiento, presupuestos y programas que se formulen y aprueben y lo destinara para el
cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 7. -Cada -area de la Administracién Publica Municipal en el ambito de su
competencia sera la encargada de la ejecucion de sus proyectos y programas, con base 2n los
lineamientos propuestos por el Instituto y aprobados por el Ayuntamiento, asi como con los
recursos asignados-de forma anual en el Presupuesto de Egresos para cada una de ellas.

) CAPiTULO Il . )
DE SU ORGANO DE GOBIERNO E INTEGRACION

ARTICULO 8.- El Instituto funcionara a través de los siguientes Organos:
l.- El Consejo Ejecutivo; y

I1.- Direccion General.



ARTICULO 9.- La Direccion del Instituto le correspondera al Consejo Ejecutivo quien sera la
maxima autoridad del Instltuto

ARTICULO 10.- El Consejo Ejecutivo del Instituto se integrara por:

l.- El Presidente Municipal, quien fungira como Presidente del Consejo Ejecutivo con derecho a
voz y voto;

Il.- El Regidor Presidente de la Comision de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano,
Ordenamiento Territorial y Vivienda,del H. Ayuntamiento de Mineral de la Reforma, quien
fungira como Secretario Ejecutivo, con derecho a voz y voto;

lll.-El Titular de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, quien fungira como Secretario Técnico,
con derecho a voz y voto; '

IV.- El Titular de Finanzas y Administracién, quien fungira como Tesorero, con derecho a voz;
V.-Cinco vocales, con derecheo a voz y voto quien seran los siguientes:

a).-El Regidor Presidente de la Comision de Medio Ambiente,del H. Ayuntamiento de Mineral de
la Reforma;

b).-El Titular dePlaneacién y Presupuesto:

c).-El Titular de Desarrollo Economico;

d).-El Titular de Seguridad Publica y Transito Municipal; y

e).- El Titular de Ecologia.

VI.- Ef Comisario, que sera designado por el titular de la Contraloria Interna Municipal, quien
participara unicamente con derecho a voz.

ARTICULO 11.- Cada miembro propietario habra de designar un suplente, en caso de ausencia
del titular, el suplente contara con las mismas facultades de éste.

ARTICULO 12.- El Director General del Instituto, podra comparecer a las sesiones.del Consejo
unicamente con derecho a voz. ' :

ARTICULO 13.- El Consejo Ejecutivo funcionara validamente con la asistencia de cuando
menos la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voz y voto, siempre que entre ellos se

" encuentre el Presidente o quien legalmente lo sustituya; sus decisiones se tomaran por mayoria

de votos y, en caso de empate, el Presidente tendra el voto de calidad.

ARTICULO 14.- Los cargos delos integrantes del Consejo Ejecutivo seran honorificos y por su
desempefio no se percibira retribucién, emolumento o compensacion alguna, salvo el Director
General del Instituto y el personal administrativo que se establezca en el catalogo de puestos y
de conformidad con la disponibilidad presupuestal del Instituto. -

ARTICULO 15.- El Presidente del Consejo Ejecutivo o el Secretario Técnico del mismo, por
instrucciones de aquél, podran invitar a las sesiones del Consejo a las personas fisicas y/o
morales de orden publico, privado o social, cuya presencia sea de interés para los asuntos que
se ventilen al seno de dicho 6rgano. Estas personas con el caracter de invitados, contaran con
VOZ perc no con voto.

CAPITULO IV
FACULTADES DEL CONSEJO EJECUTIVO

ARTICULO 16.- El Consejo Ejecutivo del Instituto tendra las siguientes facultades:

.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, las politicas que en materia de planeacion y
desarrollo urbano debera seguir el Instituto, tras haber sido evaluadas por el Consejo Ejecutivo,
en congruencia con la planeacién estratégica municipal, las leyes y reglamentos de Ia materia y
los programas de ordenamiento territorial,

PERIODICO OFICIAL 2 de Febrero de 2015.
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II.- Proponer al Ayuntamiento para su aprobacion, la estructura organica del Instituto, la cual
establecera las bases de organizacion, las facultades, atribuciones y servicios al pablico ce las
distintas areas administrativas que integran el organismo, asi como las reformas y adicones
que procedan de acuerdo con las tareas a su cargo y la disponibilidad presupuestal;

lli.- Nombrar, a propuesta del Directer General a los titutares de las unidades administrativas y
al Cuerpo Técnico del Instituto;

IV.- Aprohar el Programa de Operacién Anual y'de Desarrollo del Instituto;
V.- Evaluar el debido cumplimiento de los programas técnicos aprobados;

VI.- Conocer y aprobar en su caso el informe trimestral de actividades que el Instituto debe
rendir al Ayuntamiento por conducto del Director General;. '

VIl.- Aprobar, con apego a las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales bajo
los cuales el instituto deba celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimierto de
"su objeto;

VIIL.- Revisar y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo a programas,
proyectos de. trabajo, planes y ObjetIVOS para presentarlos al Ayuntamiento para su
autorizacion, :

IX.- Gestionar la obtencién de recursos financieros con la intencién de cumplir con el objefo del
Instituto;

- X.- Vigilar y revisar la correcta aplicacién de los recursos asignados, los estados financieros, el
‘inventario del patrimonio y autorizar, cuando lo estime conveniente, las erogaciones
extraordinarias del Instituto;
XI.- Ratificar al Director General del Instituto;

XIl.- Otorgar poder para actos de dorminio al Director General;

Xlll.- Aprobar y sancionar los actos de dominio que se efectuen a nombre y en representacwn
del Instituto;

XIV.-- Sancionar a los integrantes del Consejo Ejecutivo, dependiendo de las reincidencias,
siendo las siguientes: primera, invitacién al cumplimiento; segunda, extrafiamiento por la
reincidencia; tercera, sancion determinada por el Consejo Ejecutivo previa exposicion del caso y
sus antecedentes en Pleno; y

XV. Las demas que le fijen las leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO

ARTICULO 17.- E Presndente del Consejo Ejecutivo tendrd a su cargo las siguientes
facultades: :

I.- Presidir y asistir a las sesiones del Consejo Ejecutive con voz y voto. En caso de ernpate
contara con voto de calidad,

Il.-Analizar y aprobar en su caso los nombramientos del personal del Instituto;
lll.- Convocar a las sesiones ordinarias y extraOrdin'arias del Consejo Ejecutivo;

IV.-Dirigir las sesiones del Consejo Ejecutivo y aprobar con su firma las actas de las sesiones
del Conse;o juntamente con el Secretario Tecnlco

V.- Aprobar el Orden del dia de las sesiones del COﬂSGjO Ejecutivo, elaborado por el Secretario
Técnico; : :
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VI.- Vigiiar el cumplimiento que los acuerdos y disposiciones del Consejo Ejecutivo se ejecuten
en los terminos aprobados; y

Vil.-Las demas que ie fije el Consejo Ejecutivo y otras disposicicnes legales aplicables.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO EJECUTIVO

ARTICULO 18.- El Secretario Ejecutivo del Consejo tendra a su cargo las siguientes facultades:

l.-Allegar al Consejo Ejecutivo las observaciones que provengan dei H. Ayuntamnento con
injerencia ai cbjeto y facultades del instltuto

i.- Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de Planeacion y Desarrolio Urbano; y
ifl.- Asisiir al Presidente del Consejo Ejecutivo en el seguimiento de acuerdos del Instituto.

CAPITULO VI
- DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 19.- El Secretario Técnico del Consejo Ejecutivo tendra a su cargo las sigutentes
facultades:

i.- Elaborar un calendario de sesiones del Consejo Ejecutivo v someter!o a consideracién del
Presidente del Consejo;

W.- Formular y enviar con la debida anticipacién, el orden del dia de las sesiones vy la
convocatoria al Consejo Ejecutivo tomando en cuenta los asuntos a tratar;

Hi.- Pasar lista de asistencia e informar al Presidente del Consejo Ejecutivo la existencia del
quérum para que pueda sesionar vélidamente;

i¥.- Dar lectura del acta de ia sesién anterior y tomar nota de las observaciones de los
rmiembros del Consejo Ejecutive ¢con la finalidad de verificar si estas proceden; y en su caso,
realizar las modificaciones correspondien’tes;

V.- Firmar las actas y constancias que sean necesarias, que se deriven de las sesiones del
Consejo Ejecutivo; :

Vl.- Levantar las actas de las sesmnes que celebre eI Consejo EjeCUtIVO y, una vez aprobadas,
recabar la firma de sus miembros;

¥Il.- Lievar un libro con el registro de los acuerdos tomados por el Consejo Ejecutivo;
VIIL.- Resguardar la documentacion relativa a las sesiones del Consejo Ejecutivo; y
IX.- Las demas que fije el Consejo Ejecutivo y otras disposiciones legales.

CAPITULO VIl
DEL TESORERO

ARTICULO 20.- El Tesorero tendra a su cérgo Iaé siguientes facultades;

l.-Supervisar la aplicacion del presupuesto de ingresos y egresos que sea formulado por el
Director General;

II.- Supervisar la planeacién presupuestal que ejerza el Instituto, en cada ejercicio fiscal;

i.-Supervisar los registros contables financieros y administrativos de los ingresos, egresos e
inventarios del instituto;
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I.-Supervisar el adecuadc y oportuno registro de los movimientos presupuestales que realiza
el instituto;

¥.-Participar en forma mancomunada en la autonzacnon ¥ pago de ia comprobacmn del Ins:ituto;
y

Vi.- Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos ¥ dlsposmlones Iegaies y aque[la‘ gue
les sean necesarias para el ejercicio de sus atribucicnes.

CAPITULO IX
DE LOS VOCALES

ARTICULO 21.-Los Vocales téndrén a su cargo las siguientes facultades:

L.- Asistir personalmente, o por-medio de suplente, a las sesiones del Consejo Ejecutivo con
derecho a voz v voto;

i.- Dar cuenta al Consejo Ejecutivo sobre la problematica que se manifieste en su érea de
competencia, relacionada con el desarrollo urbano del municipio; ‘

li.- Proponer o solicitar a! Consejo Ejecutivo las acciones y criteriocs que consideren pertinentes
para el cumplimiento del objeto, planes y programas del Instituto; en beneficio del desarrclio
urbano del municipio;

IV.- Desempediar las comisiones gue les sean encomendadas por el Consejo Ejecutivo;

V.- Proponer asuntos a tratar en el Orden del Dia de las sesiones del Instituto; y

Vi.-Las demas que le fije el Consejo Ejecutivo.
CAPITULO X
DEL COMISARIO

ARTICULO 22.- La figura del Comisaric debera entenderse fﬁndamentalmente como ei organc
interno ericargado de la vigilancia y resguardo de la administracion de los recursos del Instil uto

ARTSCULO 23.- La a*nbucmn dispuesta en e! articulo anterior, serd llevada a cabo por la
persona que designe el Titular de la Contraloria’ interna Municipal, la cual debera ser Contador
Pubiico Titulado o con cairera profesional y con experiencia en el gjercicio de su profesion.

ARTICULO 24.- EI Comisario tendra las siguientes facultades:
i.- Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias,
administrativas v de politica general que emita el Ayuntamiento de Mineral de la Reforma vy

demas disposiciones legales aplicabies a ios Organismos Publicos Descentralizados;

il.- Verificar el cumpiimiento de las disposiciones vy lineamientos relativos al sistema, conirol y
evaluacion del Instituto;

HL.- Vigilar Ia instrumentacion y funcnonamrento de los sistemas de programacion presupuestal
del Instituto;

V.- Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control def Instituto;

V.- Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del Instituto se haga de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables;

Vi.- Practicar auditoria interna a los estados financieros y observaciones de caracter
administrative que se requieran para el cumplimiento de sus funciones como 6rgano interno de
vigilancia;
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VIl.- Presentar oportunamente al Consejo Ejecutivo el informe con los resultados de sus
auditorias o revisiones respecto de la informacién financiera o procesos administrativos llevados
a cabo por el Instituto;

VIIl.- Recomendar alConsejo Ejecutivo y/o a la Direccién General las medidas correctivas que

sean convenientes para el mejoramiento de la organizacion y funcionamiento administrativo del
Instituto; ' '

IX.- Practicar las auditorias o revisiones especificas que le sean requendas por elConsejo
Ejecutivo;

X.-Asistir a las sesiones delConsejo Ejecutiva exclusivamente con derecho a voz,

Xl.- Tener acceso a todas las areas y operaciones del instituto y mantendra la mdependenma
objetividad e imparcialidad en ios informes que emita; y

Xll.- Las demas que ie otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones apllcabies y aquéllas
que les sean necesanas para el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO x
DEL DIRECTOR GENERAL

_ ARTICULO 25.- El Director General del Instituto, tendra a su cargo la administracién del

instituto y la representacion legal, sera nombrado y removido libremente por el Presidente
Municipal y tendra las siguientes facultades:

L.-Vigilar el cumplimiento del objeto del Instituto;
I.- Colaborar con el Ayuntamiento y demas autoridades municipales en materia de planeacion;

lll.- Formular, elaborar, actualizar, revisar, controlar y evaluar el anteproyecto del plan rector de
Desarrolio Urpano, sus planes parciaies y secioriaies, ios reglamenios de zonificacion ©
declaratorias de usos, reservas y destinos correspondientes, asi como el Plan Municipal de
Ciesarrolio, para someierlos a su estudio, conocimiento y aprobacién por parte- dei
Ayuntamientz :

IV.- Coordinar ia ejecucion de los planes y proyectos municipales en congruencia con los
Planes Nacionales y Estatales de Desarrollo Urbano, a traves de los organismos Federales y
Estataies competentes;

V.- Promover. a través del Consejo Municipal de Planeacién asi como de cualguier otro
organismo, Consejo o dependencia adecuados, la participacion ciudadana, por medio de
consultas plblicas en el proceso de elaboracion de estudios, planes y proyectos que realice el
Instituto, sometiéndolos a la aprobacion del Ayuntamiento;

VI.- Ejecutar ios acuerdos del Consejo Ejecutivo;

VII.-Suscribir, previa autorizacion del Consejo, los contratos y convenios que tienden de
cumplimiento de su objeto;

Vlll;- Preparar programas de investigacion, organizar el acopio de documentacién, propuestas
de proyectos urbanos y obra plblica, sometiéndolos a la aprobacion del Ayuntamiento;

IX.- Proponer ai Ayuntamiento ias acciones a tomar para promover el uso eficiente del sueio
urbano y evitar el crecimiento descoentrolado;

X.- Auxiliar técnico del Ayuntamiento en consultas sobre cambios de uso de suelo que le sea
solicitado rindiendo dictamenes técnicos correspondientes;

’XI - PrOponer al Ayuntamlento para su aprobaclon los cambios de uso de suelo que se

justifiguen;
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XIl.- Localizar e inventariar las superficies baldias dentro de las zonas plenamente urbanizadas
y proponer al Ayuntamiento para su aprovechamlento a traves de planes, programas y
actividades que al efecto se instrumenten;

XIIL.- Proponer al Ayuntamlento la declaracién de zonas su1etas a conservacion ecolog|c=| de
conformidad con la legislacion aplicable;

XIV.-Proponer aI Presidente 'Municipal, solicite al Ejecutivo del Estado o a la au{oridad Federal
competente la expropiacion de bienes por causa de utlidad publica en los términos que
establezcan las leyes correspondientes;

XV.- Asesorar al Ayuntamiento en la adquisicion de reservas territoriales, definir sus usos y
destinos en congruencia con los Planes Municipales de Desarrollo Urbano y las polltlcas de
Gobierno del Estado y del mismo Municipio;

XVLI.- Promover y planear la creacion de parques y jardines publicos,con la finalidad de mejorar
la calidad de vuda de la poblacion y propiciar la conservacign del medio ambiente;

XVIl.- Participar en la elaboracién y actualizacion de planes de conting'encia © mantenimiento en
materia de proteccion civil, '

XVIIl.-Desarrollar una accién permanente de investigacion y estudio que permita la adecuacion
oportuna vial de la ciudad a las condiciones cambiantes del desarrollo urbano y someter los
resultados de su trabajo al conocimiento de |a autoridad competente para la toma decisiones y
acciones que se sugieran realizar

XIX.- Proponer criterios y mecanismos para la preservacion y acrecentamiento del patrimonio
cultural en todas sus manifestaciones, tales como sitios histéricos, con el fin de fortalecer el
sentimiento plblico de pertenencia y arraige en la comunidad, sometlendose a la aprobacior de
la autoridad competente; -

XX.- Elaborar, actualizar y administrar el sistema de informaciéon documental estadistica y

cartografica municipal,

XXI.- Dar a-conocer y permitir el acceso a la informacion documental y analisis-que practiqus el
Instituto, conforme a los rubros mencionados en las distintas fracciones anteriores a toda clase
de instituciones de investigacién y ensefianza, asi como al publico en general;

- XXIL.- Disefiar camparias de educacion para concientizar a la poblacién acerca de soluciones a
problemas especificos de su competencia y de la necesidad de programas encaminados a
mejorar la calidad de vida; :

XXIIl.- Proponer al Ayuntamiento las modificaciones, reformas y adecuaciones a la
reglamentacion en materia de desarrollo urbano y de uso de suelo que se requieran y los
proyectos de iniciativa de ley que se estimen necesarios; :

XXIV.- Proponer al Consejo Ejecutivo a los titulares de las unidades administrativas, y nombrar
con aprobacién del Presidente ai demas personal del Instituto;

XXV.- Administrar el patrimonio del Instltuto V|g|Iar el desarrollo de actividades del personal del
Instituto; :

XXVI.- Informar al Ayuntamiento de su actuacion y de las gestiones que realice en desempefio
de sucargo;y

XXVIl.- Las demas que le fije el Consejo Ejecutivo y otras disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO X
DE LAS SESIONES

ARTICULO 26.-E Consejo Ejecutive lievaraa cabo duranie el afio sesiones ordinarias, ias
cuales serdn de forma trimesiral v sesiones exiraordinarias cuando estas sean necesarias y
acorde 3 ios supuesios que se estipulen en 2l Reglamento interior del institute siende
expresamente convocadas por el Presidente del Consejo Ejecutivo.

El calendario de sesiones ordinarias serd aprobado en Ea primera sasion gue realice el Consajo
Elecuiivo.

ARTICULD 27.- E| Secretario Técnico convocard 2 las sesionss ordinarias del Caonseio
Eiecutive, cuando menos con 72 horas de antelacidn a la ceiebracion de estas, anexandose
copia del orden de! dia del aclz de ia sesion anierior, informacidn y documeniacuon gue
corresponda para ef desahogoe de los puntos del dia,

‘Para que exista quorum iegal, deberan estar presenies, cuando menos iz milad mas uno de

sus miembrog:

ARTICULO 28.- Por determinacion de! Presidente del Consejc Ejecutive, cuando se acerque la
fecha en que deba celebrarse una sesién ordinaria v no existan asunios en cartera que
requieran ser analizados por el Consejo Ejecutivo u ofra circunstancia, se notificara mediants
oficio a sus integrantes esa situacién y se canceiara la realizacién de la sesion correspondiente
a ese 'mes, no debiéndose cancelar dos sesiones ordinarias consecutivas.

ARTICULO 29.- Para el caso de las sesionés extraordinarias, ia documentacion necesaria para
el desahogo de la sesi6n debera ser enviada a los integrantes delConsejo Ejecutivo cuando
menos con 24 horas de antelacién a la fecha de 1a celebracién de ia sesién.

ARTICULO 30.- Cuando las sesiones no puedan celebrarse por falta de quérum, se levantarg
acta, en la que se seifalara nueva fecha y hora para que la misma tenga verificativo;

En casoc de segunda convocatoria, la sesién sera vaiida y se celebrard con los miembros

presentes.
ARTICULO 34.- Las votaciones se ilevaran de ia siguiente manera:

l.- Las votaciones generalmente seran nominales, preguntandoles:lo discutido personalmente a
cada uno de los miembros del Consejo, si aprueba o desapruebz;

li.- Los integrantes del Consejo con derecho a voz y voto, deberan, en caso de negatlva sobre
ia votacién de un punto, justificar el motivo del sentido de su votacion; y

lii.- Sus resoiuciones seran tomadas por rayoria de votos de los miembros presenies y, en
caso de empate, ei Presidente del Consejo tendra voio de calidzad. .

CAPITULO X0 ,
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTS

ARTICULO 32.- El Instituto tendra la siguiente estructura, la cual funcionara de conformidad con
la disponibilidad dei presupuesto gue ejerza y conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interior
del Instituic.

" L.- Direccion General;

1.-Sub Direccién de Planeacion, Urbana y de Medic Ambuente
Il.-Coordinacion Admlnustratlva,

IV.- Coordinacion Juridica;

V.-Coordinacién de Diserios y Proyectos;

V1.-Coordinacién de Estudios y Presupuestos; y
VIi.-Coordinacion de Sistemas de Informacion.

'ARTICULO 33.-Los titulares de las areas antes referidas tendran la calidad de trabajador de

confianza.
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CAPETULO Xl
VINCULACION CON ORGANOS DE GOBIERNQC.

ARTICULO 34.- Mediante esta accién, el Instituto en coordinacion con los Gobiernos Federal y
Estatal, respetando sus correspondlentes ordenamientos legaies, celebraran vy suscribirén
. convenios 0 acuerdos de colaboracion, para el efecto de fortalecer as funciones del institito y

- ‘el eficaz cumplimiento de su objeto.

CAPITULO XV
RELACIONES LABORALES

ARTICULO 35.-Las relaciones laborales del personal que in’legre ia estructura administrativa
del Instituto, s& regiran por las disposiciones de 1a Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos Estatal y Municipales, asi come de los Organismes Descentralizados del Estacdlo de
- Hidalgo. o

TRANSITORIOS

PRIMERQ.- E! presente Decreto surtira sus efectos legaies al dia ggunen‘&e de su Publicacion an
el Periddico Oficial del Estado de Hidaigo.

. SEGUNDO. La Direccién General del instituto elaborara dentro de los 30 dias siguientes a-ia
instalaciéon deil Instituto Municipal de Pianeacién, ei-provecio de Reglamento interlor y demas
proyectos que sean necesarios para el buen funcionamiento. :

TERCERO.- El Consejo Ejecutivo llevara a cabo su primera sesion ordin.ari'a 30 dias después
de la pubiicacion en el Periodico Oficiai del Estado de Hidalgo, del presente Decreto.

-CUARTO.-Se  derogan todos aquellos acuerdos, decretos o lineamientos -anteriores qUe
~ contravengan las disposiciones del presente decreto.

Dado en la Tele Aula de esta Presidencia Municipal, lugar sefialado como- recinto Oficial de
Mineral de la Reforma, Hidalgo; a los siete dias del mes de noviembre del afio 2014 dos mil
catorce.

ING. FILIBERTO HERNANDEZ MONZALVO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCICINAL;
- C. ALBERTO MONZALVO VARGAS, SINDICO PROCURADOR HACENDARIO.- RUBRICA;
LC.P. ANDRES CRUZ REYES, SINDICO PROCURADOR JURIDICO.- RUBRICA;
REGIDORES: C. MARIA DE JESUS GARCIA REYES.- RUBRICA; C. TERESA PEREZ ORTIZ.-
RUBRICA; C." MA. DOLORES MARTINEZ CANALES.- RUBRICA, ING. KARINA V.
HERNANDEZ BARRERA.- RUBRICA; L.AP. ALEJANDRO MORGADO MONZAIVC.-

RUBRICA; L.A. FLAVIO OLIVERIO LOPEZ ANAYA.- RUBRICA; L.E. MARIA GUADALUPE

GOMEZ CHAVEZ.- RUBRICA; C. DELFINO ISLAS GUERRERO.- RUBRICA; PROFR.
EMMANUEL GONZALEZ FONSECA.- RUBRICA; ING. MARCELC RAMIREZ MENESES.-
RUBRICA; C. CRISTINA HERRERA ORTIZ.- RUBRICA; C. VIRGINIA MA. DEL CARMEN
AMADOR SOTO.- RUBRICA; LA HILDA MIRANDA MIRANDA - RUBRICA; C. PATRICIA
-BANOS CERON - RUBRICA; C. HUGO GOMEZ MENESES.- RUBRICA; ING. ANTONIO
CORTES VALENTE.- RUBRICA; C. JORGE GARCIi& MONTES DE OCA.- RUBRICA: C.
LEONARDA DE LA CRUZ SANCHEZ.- RUBRICA C. MARIANO ARTURO TORRES
LESTRADE .- RUBRICA.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 144 fracciones | y 1ll de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y el articulo 60 fraccién | incise a) de la Ley
Orgéanica Municipal-del Estado de Hidalgo; tengo a bien ordenar la promulgacion del presente
decreto para su debido cumplimiento.

ING. FILIBERTO HERNANDEZ MONZALVO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIC NAL.-
RUBRICA.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 98 fraccion V de la Ley Organica Municipal del
Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar la presente promulgacion.

ING. J. GUADALUPE VILLEGAS HERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL -
RUBRICA. :
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