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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA
REFORMA, ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO.

ANTECEDENTES

En el H. Ayuntamiento de Mineral de ia  Reforma, Hidalgo, es de importancia para sus
integrantes, proporcionar las herramientas que permitan brindar atencién a los habitantes de
este Municipio, a través de diversos organismos, que ayuden al cumplimiento de sus objetivos,
proporcionando los servicios a la poblacion mas desprotegida, por lo que es necesario
emprender acciones y programas de Prevencién del alcoholismo, el tabaquismo y la
farmacodependenma

En la actualidad ias adicciones son consideradas un problema de salud pulblico grave y
complejo, ante esta prioridad, los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, en su conjunto con
diversas dependencias, organismos no gubernamentales y la ciudadania, no deben de mostrar
indiferencia, ni desinterés, sino por el contrario, deben poner el maximo esfuerzo en su
prevencion para lograr su erradicacion.

En el municipic de Mineral de la Reforma, la juventud representa el 28% de la poblacién total
del Municipio, lo que nos obliga a brindar una atencion especial a los factores que !levan a este
problema, para lo cual se deben tener estrategias y acciones que ayuden a esta juventud a la
insercion al sector productivo. Hoy en dia, los jovenes de entre 10 y 19 afios son mas
vuinerables a ser presas de las adicciones, siendo mayor el porcentaje de hombres que de
mujeres.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El excesivo consumo de sustancias que alteran la conciencia o la percepciéon s uno de los
mayores problemas de nuestra pobiacién, pues de acuerdo con la Encuesta Nacional de
Adicciones 2011, las personas empiezan a fumar tabaco, a la edad promedic de 17 afios;
52.2% de los fumadores inicié el consumo de tabaco por curicsidad y el 28.7% por convivencia
con fumadores; por consumo de alcohol, mueren al afic aproximadamente 1,492 personas; el
45% de la poblacion masculina y el 14% de la poblacién femenina, consume alcohol
diariamente; de 3700 integrantes de alcohdlicos anénimos, 400 son mencres de 15 afios de
edad- con problemas de aiccholismo; el 7% de habitantes en Hidalgo consumen algun tipo de
droga (376,000 hidalguenses aproximadamente); el Estado de Hidalgo ocupa el cuarto lugar a
nivel Nacional en consumo y dependencia de estupefacientes como la marihuana; ademas, es
el quinto lugar en uso de cocaina y anfetaminas; el 58% de fos hombres han consumido drogas
ilegales, frente al 8% de las mujeres; y el 20% de la poblacion femenina en la capital del Estado
es consumideora de tabaco, esto por citar sélo algunos ejemplos.

Sin embargoe, si lo que pretendemos es proteger la salud de las personas, proteger el entorno
familiar del consumidor, regenerar a los delincuentes, y proteger a la sociedad,
independientemente de las sanciones que existen por la venta de substancias ilegales,
debemos aprobar medidas encaminadas directamente a la Prevencion de Adicciones.

Ahora bien, es importante destacar que en México, el consumo de alcohol, tabaco y drogas, con
algunas excepciones, no esta prohibido; y en dltimo de los supuestos mencidnados, las
personas que sean sorprendidas consumiendo o portando cualquier sustancia prohibida cuya
cantidad se considere como de estricto consumo personal, no pueden ser sujetas a ningun
proceso judicial, sancionandose a toda persona que incurra en los supuestos establecidos en
los articulos 193 a 199, Titulo Séptimo, del Cédige Penal Federal por cometer delitos contra la
Salud.

A pesar de los esfuerzos realizados, nuestro Estado ocupa el segundo lugar en consumo de
tabaco y el primer lugar en alcohol, principalmente entre los jovenes; en consumo de sustancias
ilegales el consumo es del 8%, entre 16 y 65 afos de edad.

Por esta razén, el 8 de junio del 2014, en sesidn ordinaria namero Trigésima Primera, el H.
Asamblea Municipal aprueba la creacién del Instituto Municipal de Prevencion de Adicciones,
con la finalidad de prevenir en los habitantes el consumo del alcohol, tabaco y estupefacientes.
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Las seis colonias catalogadas como focos rojos, dentro del Municipio de Mineral de la Reforma,
por los altos indices de consumo de alcohol, tabaco y estupefacientes, son: La Providencia,
Manuel Avila Camacho, Militar, Minerva, 11 de Julio y Pueblo Nuevo Dos Carlos.

Los principales consumidores son jovenes de 19 a 29 anos de edad y actuaimente el nimero de
mujeres alcohollcas ha aumentado pues por cada tres hombres una tiene problemas con la
bebida.

En tabaquismo, el 25% de los jovenes entre 12 y 15 afios de edad son adictos, 4 de cada 6
conviven con fumadores y 12 de cada 20 han probado alguna vez el cigarro, de los cuales séio
4 se convierten en fumadores.

Por lo anteriormente expuesto y considerando la repercusién en el ambito de Salud Publica que
genera este mal a la poblacion, se requiere la creacion del “Instituto Municipal de Prevenciéon de

Adicciones de Mineral de la Reforma”, como un Organismo Puablico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios que coordine y
apoye la concertacién entre los Gobiernos Federal y Estatal, asi como de los sectores publico,
social y privado, tendientes a unir esfuerzos en Ia tarea de Prevencién del Alcohclismo,
Tabaquismo y Farmaco Dependencia. : :

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que la tendencia creciente cie la produccion, consumo y trafico ilicito de

estupefacientes y sustancias psicotropicas, que representan una grave amenaza para la salud
publica y el bienestar de las personas, ademas de menoscabar las bases econdmicas,
-culturales y politicas de |la sociedad, lo que constituye una especial preccupacién para el pais.

SEGUNDO: Que el derecho a la proteccién de la salud, es una garantia social consagrada por
el parrafo tercero del articulo 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

que tiene como finalidad fundamental el bienestar fisico y mental del hombre, la prolongzcion v

mejoramiento de la calidad de vida humana, asi como la protecciéon y el acrecentamiento de
‘valores que contnbuyan a la creacion, conservacion y dlel'Ute de condiciones de salud que
coadyuven ai desarrollo somal

TERCERO: Que en congruencia con los lineamientos del Plan Municipal de Desarrollo 2012-
2016, se plantean como lineasde accion del Gobierno Municipal prestar especial atencién a los
programas de salud y: prevencion de las adicciones, no desestimando esfuerzo alguno. para
lograr tal objetivo.

CUARTO:Por lo que esta administracién, considera necesario la creacion del Organismo
Pdblico Descentralizado, denominadolnstituto Municipal de Prevencion deAdicciones, con el fin
~ de Prevenir ios problemas relacionados con las adicciones, encaminade a que la poblacién

mineralense que lo necesite resulte beneficiada en forma rapida y directa, por lo que se 1|ene a
- bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO 06/2014 QUE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCICIN DE
' ADICCIONES DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGOD

C. FILIBERTO HERNANDEZ MONZALVO, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de
Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo, a sus habitantes hace saber;

Que el H. Ayuntamiento de Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo, crea el Instituto Municipal
de Prevencién de Adicciones con furiddamento en los Articulos 115, Fraccion Il, parrafo segundc
de |la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 141 Fraccion [, [l y XIll de la
Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y los Articulos1, 2, 3, 7, 56 Fraccion | incisos “a” y
"b”, 57 fraccion Il y VII, 85 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo. Asi como lo que
d:spbnen fos articulos 1 4,17, 71 inciso G del Reglamento Interno deil Ayuntamiento.
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CAPITULD |
HEPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1.- Se crea el “Instituto Municipal de Prevencién de Adicciones de Mineral de la
Reforma’, como un Organismo FPublico Descentraiizado de la Administracion Pubiica Municipal,

con personalidad juridica y patrimonio propios, teniendo su domlcnllo en el Municipio deMineral
de la Reforma, Hidalgo.

ARTICULO 2.- E! Instituto Municipal de Prevencién de Adicciones de Mineral de la
Reformatendra por objeto:

i.- Fungir como organismoc rector, 2 nivel municipal, en la realizacién de accicnes de prevencién
sobre el consumo de sustancias psicoactivas licitas o iiicitas en congruencia con ios programas
- estatales v nacionales;

.~ Esiabiecer en coordinacidn con las dependencias municipales v conforme al Plan de
Desarrolio Municipai y demas ordenamientos legales, ias politicas o criterios para fa prevencién
de adicciones;

.- Instrumentar, promover y eiecutar un programa municipai de prevencion de adicciones, en
concordancia con los criterios ¢ politicas nacionaies y estatales;

.- Fungir como .o6rgano consultivo yv de apove del Presidente m’iumcupai en materia de
prevencion de adicciones;

¥Y.- Coadyuvar con instituciones publicas, privadas u organizacicnes de la sociedad civil que
sean afines en sus objetivos, pudiendo celebrar para ello convenios o acuerdos de participacion
para desarrollar proyectos de accicnes de prevericion de adicciones en conjunto;

¥i.- Vincuiar el contenido del programa municipal de acciones de prevencion de adicciones a los
programas educativos de las escuelas publicas ¢ privadas del Municipio de Mineral de la
Reforma, estableciendo los mecanismos de informacion, concientizacidn ¢ capacitacion, asi
como de las consecuencias individuales, sociales, de salud, econdmicas, psicoldgicas y
familiares por la ejecucidn de conductas negativas sancionadas por Ia Ley ¢ la sociedad en
general;

Vi~ Fomentar ia integracién de redes de colaboracion y pariicipacion activa de la ciudadania

para la prevencion de adiccicres en las colonias, fraccionamientos, barrios y comunidades del

Municipio de Mineral de la Reforma;

YIll.- Elaborar de acuerdo ai Plan Municipal de Desarroilo, ios programas de prevencion de

adicciones, para gue con ello se haga su debida difusion entre la pcblacion de Minerai de ia
- Reforma; y '

{¥#.- Difundir e informar los programas dei instituto,. con el objeto de que la éiudadania de
Minerai de la Reforma, tenga conocimiento de los mismos y ¢btenga los beneficios buscados.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente decreto se entendera por:

Adiccidn: Dependencra fisiologica vio psucologlca a alguna sustancia, actividad o relacién, que
modifique o altere los pensamientos y comportamientos de un individuo.

H. Ayuntamiento: Al Honorabie Ayuntamiento del Municipio de Mineral de la Reforma.
instituto: Al Instituto Municipai dePrevencién de Adicciones de Mineral de la Reforma.

Junta de Gobierno: A la lunta de Gobierno del Instituto Municipal dePrevencion de Adicciones
de Mineral de la Reforma.

Prevencion de Adicciones: Todas las acciones que permitan evitar, prevenir y disminuir &l
consumoe de sustancias y conductas de riesgo para la salud fisica o emocional dei individuo. -

:ARTiCULO 4.- Para el cumplimiente de su objeto, el instituto tendra las siguientes facultades:
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I.- Promover, cocrdinar y fomentar las peliticas munac ipales en materia de prevencidn de
adECCaOﬂeS

.- Coordinar ios programas de prevencion de adiccicnes gue sean disefades y elaborados
conforme al entorne y realidad sociat del Municipio de Mineral de la Reforma;

{ll.- Realizar los estudios e investigaciones gue s& requieran para disefiar y administrar un
archivo estadistico de las adicciones y conducias antisociales causadas per el consume de
alcohol, tabaco y estupefacientesmas recurrentes an el Municipio de Mineral de ia Reforma,
‘sectorizado por sus colonias, fraccionamientos v comurnidades;

V.- Ser drgano consultor del H. Ayuntamiento de Mineral de Iz Reforma, para emitir opinidn
respecte @ la planeacién, estrategias, disefic vy difusion de los programas y acciones
municipates para la prevencion de adicciones, asi como de los convenios en la materia que se
celebren con gobiernos de cualquier nivel, incluyendo la canalizacién de los recursos
ezondmicos que se lleguen a asignar para la operacién del |nstituto; - -

V.- Participar en los programas y proyectos gque emanen del Gobierno: Federal y sus
dependencias, que esténrelacignadas con la prevencidén, en_la tematica de viglencia en
cuaiquiera de sus manifestacicnes, accidentes viales y de otra naturaleza, farmacodependencia
y del delito; especificamente las correspondientes a los rubros de seguridad puablica, saiud y

educacion. _ h

V.- Proponer y asesorar a las dependencias y entidades del Gobierno Municipal respecto a los
trabajos, acciones y programas que deberan implementarse en forma conjunta o separada por
el instituto, por diversas dependencias y entidades, para el cumplimientc de los objetivos dei
Pian Municipal de Desarrollo;

Wil.- Reaiizar los estudios, capacitaciones e investigaciones necesarias para disefiar los
mejores programas de prevencion de adicciones en el Municipio de Mineral de la Reforma;,

Yill.- Orientar, conducir, estimular y coadyuvar a Jas instituciones piblicas y privadas

responsables de la prevencién de adicciones en el Municipio de Mineral de la Refoma,

constituyéndose comg referencia en la emisién de opinicnes relacionadas con el tratamiento y

rehabilitacién de ios adictos, asi como la prevencion de las conductas v tendencias antisociales
. causadas por e consumo de alcohol, tabaco y estupefacientes;

IX.- Fomentar !a participacion activa de las organizaciones ciudadanas y de las Delegaciones
Municipales en la realizacion de programas y acciones del Instituto, que se establezcan en el
Plan Municipal de Desarrollo;

X.- Otergar apoye a las familias y habitantes en general del Municipio de Mineral de la Reforma,
gue sufran con problemas de adicciones, mediante ia asesoria, gesteria vy capacitacion para ei
mejor tratamientc de las adicciones exisientes en su eniorne cotidiano;

X1.- Gestionar recursos econdmicos v en especie provenientes de dependencias e instituciones
plblicas, de organizaciones civiles, empresas, interesadas en apoyar programas vy proyectoa en
atencion a la prevencion de adicciones;

Xil.-Fomentar acciones en materia de psicologia, orientacién legal en conductas suscitadas por
el consumc gde aicohol, tabaco v estupefacientes orientadas a los planteles educativos del
municipio;

AL« Adquirir, enajenar, administrar, subdividir, vender, permutar, arrendar u octorgar en
comodato los bienes gue integren su patrimonic, ya sea por cuenta propia ¢ de terceros, gue
sean necesarios para i cumplimiento de sus objetivos;

MIV.- Celebrar cualguier acto juridico necesario para el curnplimiento pienc de su objeto;
X¥.- Denunciar ante las autoridades competentes, todos aquellos actos posiblemente

constitutivos de delitos en los que se relacione el usc y/o consumo de aicohol, tabaco y
esiupefacientes que tenga conocimiento en ejercicio de sus funciones;
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XVI.- Promover y ejecutar programas de organizacion de la comunidad, para canalizar su
participacion en los programas del Instituto; y

XVIl.- Las demas que este Decreto y otras disposiciones le confieran o sean asignadas
expresamente por el H. Ayuntamlento para el cumplimiento de su objeto en uso de sus
facultades.

CAPITULO II
DE SU PATRIMONIO

ARTiCULO_S.- El patrimonio del Instituto se constituira por:

l.- La asignacion presupuestal que le especifique el Ayuntamiento anualmente la cual no debera
ser menor al 1.25% del Presupuesto Anual del Ayuntamiento;

Il.- Las aportauones los bienes muebles e inmuebles que les asignen los Gobiernos Estatal y
Federal u otras organizaciones interesadas enla prevencion de adicciones; :

ll.- Por las aportaciones y demas liberalidades de personas fisicas o morales, organismos
publicos y privados, nacionales y extranjeros;

IV.- Los subsidios y aportaciones que se adquieran con base de cualquier titulo legal, asi como
legados que reciba de personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, las cuales de
ninguna manera podran imponer condiciones confrarias al objeto del Instituto y a lo que
establece su decreto de creacidn, las leyes y reglamentos correspondientes; y

V.- Los productos y rentas derivadas de sus bienes 'patrimoniales, asi comeo aquellos que
adquiera licitamente por otros conceptos. Dicho patrimonio debera tener como destino el
cumplimiento del objeto del Instituto.

ARTICULO 6.- El Instituto administrara su patrimonio conforme a las necesidades de

funcionamiento, presupuestos y programas que se formulen y aprueben y lo destlnara para el
cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 7.- Los ingresos derivados de cualquier fuente se destinaran exclusivamente al
funcionamiento del Instituto.

, CAPiTULON )
DE SU ORGANO DE GOBIERNO E INTEGRACION

ARTICULO 8.- El Instituto funcionara a través de los siguientes Organos:

I.- La Junta de Gobierno; y

11.- El Director General.

ARTICULO 9.- La Direccion del Instituto le correspondera a la Junta de Goblerno quien sera la
maxima autoridad del Instituto.

ARTICULO 10.-La Junta de Gobierno del Instituto estara integrada por:

l.- El Presidente Municipal de Mineral de la Reforma, quien fungira como Presidente de la Junta
de Gobierno del Instituto, quien tehdra derecho a voz y voto;

.- El Regidor Presidente de la Comisién permanente de Salud y Sanidad,del H. Ayuntamiento

de Mineral de la Reforma, quien fungira como Secretario Ejecutivo, qmen tendra derecho a voz
y voto;

.- El Secretario de Seguridad Publica y Transato Mun|0|pal qwen funglra como Secretarlo

Técnico, quien tendra derecho a voz y voto:;
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IV.- El Secretario de Finanzas y Administracion, quien fungira como Tesorero, con derecho a
voZ; :

V.- Tres vocales, quienes tendran derecho a voz y voto quienes seran los siguientes:;

a).-El titular de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social;-
b).-El titular de la Direccion de Desarrollo Integral para la Familia (DIF) Municipal; y
c).-El titular de la Coordmauon Medica Municipal del Sector Salud,;

VL.- El Comisario, que serd designado por el titular de ta Contraloria Interna Municipal, quien
participara Unicamente con derecho a voz; -

ARTICULO 11.- Cada integrante propietario designara un suplente, con plena capacidad de
decision; quien asistira a las sesiones de la Junta de Gobierno en caso de ausencia del titular,
el suplente contara con las mismas facultades de éste.

ARTICULO 12.- El Director General del lnstltuto podra comparecer a las sesiones de la Junta
unicamente con derecho a voz; :

ARTICULO 13.- En la ausencia del Secretario Técnico ¥ su suplente, el Presidente desigrara
dentro de los integrantes de la Junta a quien cumpla con esas funciones.

ARTICULO 14.- La Junta de Gobierno funbionaré vatidamente con ta asistencia de cuando

menos la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voz y voto, siempre que entre ellos se
encuentre el Presidente o su suplente; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en
caso de empate, el Presidente tendra el voto de calidad. :

ARTICULO 15.- Los cargos dela Junta de Gobierno seran honorificos y por su desempefio no
se percibird retribucién, emolumento o compensacién alguna, salvo el Director General del
Instituto y el personal administrativo del Instituto que se establezca en el catalogo de puestés y
de conformidad con la disponibilidad presupuestal del Instituto.

ARTICULO 16.- El Presidente de la Junta de Gobierno o el Secretario Técnico de la misma, por
instrucciones de aquél, podran invitar a las sesiones dela Juntaa las personas fisicas y/o
morales de orden publico, privado o social, cuya presencia sea de interés para los asuntos que
se ventilen al senc de dicho érgano. Estas personas tendran el caracter de mwtados contaran
con voz pero no con voto.

CAPITULO IV
FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 17.-La Junta de Gobierno del Instituto tendra las siguientes facultades:
l.-Velar por el correcto funcionamiento del Instituto;

Il.- Aprobar las politicas y programas en materia de Prevencion de Adicciones que se lleven a
cabo por el Instituto, a corto, medianc y largo plazo;

Iif.~ Estudiar y en su caso, aprobar el proyecto de Reglamento Interior del Instituto;
IV.- Autorizar el proyecto de presupuesto de ingresos y de egresos para cada ejercicio fiscal,

V.- Aplicacion de recursos, asi como los avances de la gestion financiera que presenta el
Director General, resolviendo lo conducente, acorde al caso particular gue nos ocupe;

Vi.- Aprobar el informe anual sobre el estado que. guarda la administracion y situac én
patrimonial, que presenta el Director General, resolviendo lo conducente, acorde al caso
particular que nos ocupe;

VIl.-Gestionar la obtencion de recursos financieros con la intencidén de cumplir con el objeto del
Instituto;
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Yii.- Nombrar, & oropuesta del Director General, a ios titulares de las unidades administraiivas
y al Cuerpe Técnico del Ensiitu”ﬁ@; T

iH.-Aulorizer s Direcior General del Instituto para ia ceiebraczonﬂ de cualguier acio jUﬁQi
respecio a los bienes gua conforman el patnimonio del inshituio;

s.-Conoger de los informes, dictdmenss v recomendaciores del comisario, resolviendo lo
conducenie, acorde al caso particular;.

e Autorizer log programas operativos anuales del Instiluto v los proyecios de inversion
preseniados por el Diractor Genseral,

- Aprobar la celebracién de convenios de coordinacion v colaboracion que el Instilute haya
g celebrar con dependencias o enlidades pubiicas o prﬂvad@s‘

bif.- Sesionar frimasirzimenie en forma ordinaria en el afio v en forma extraordinaria cuando
ses expresaments convocada para 2lio por s P esidents;

28

JY.- Conesder licsncia 2l Presidents, integrantes deladunia de Gobierno y al Director Genersi
del Institute, para separarse del cargo hasta por un mes, por causa justificads;

XV.- Sancionar a los integrantes dela Junta de Gobierne cuando no den caval cumpiimienic 2
sus facultades designadas, estas sanciones seran: dependiendc de fas reincidencias: primera,
invitacién al cumplimiento; segunda, extrafnamiento por ia reincidencia, tercera, sancion
determinada por ia Junia de Gobiernc previa exposicion del casc y sus antecedentes en Fleng;

y ——

XVi. Las demas que le fijen ias leyes y reglamentos aplicabies

CAPITULG vV
DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA

'ARTICULOQ 18.- El Presidente de la Junta de Gobierno tendra las siguieﬁtes facultades: |
i.-Vigilar el cumplimiento dei objeto del Instituto;

il.- Instalar v presidir las sesiénes ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierng;
lli.- Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias delaJunta de Gobiernc;

V.- Dirigir los debates de las sesiones de la Junta de Gobierno v aprobar con su firma las actas
de las sesiones de fa Junta, conjuntamente con ei Secretario Técnico,

V.-Autorizar el Orden de! dia de las sesiones de laJunta de Gobierno, elaborado por el
Secretario Técnico;

Vi.-Cumpiir v vigilar que ios acuerdos v disposiciones de la Junia de Gobiernc se gjecuten en
'los términcs aprobadcs;

VII.- Ejercer la representacién oficial de ia Junta de Gobierno ante cualquier autoridad o persona
publica ¢ privada;

VIIL- Invitar a participar en las sesiones de la Junta de Gobierne a grupos de especialistas que
deseen coadyuvar con el Instituto con la finalidad de involucrarlos en los programas y acciones
que se desarrolien en este; y

IX.- Las demas que le fije 1a Junta de Gobierno y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO EJECUTIVC

ARTICULO 19.- El Secretanc rcjecutivo de la Junta de Gobierno tendrd las siguientes
facultades:



I.- Allegar a la Junta de Gobierno las observaciones que provengan del H. A‘yumamlen 0 con
injerencia al objeto del Instututo

il.- Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de saiud y pre\}encién de adiccionss det
instituto; vy - :

-iii.-'As’istir al Presidente de la Junta de Gobiernc en el seguimiento de acuerdos del Institulo.

CAPITULO VIt
DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 20.- Ei Secretario Técnico de ia Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:

i.- Elaborar el caiendario de sesiones de ia Juntz de Gobierno i someterio a su considerasion sl
Presidenie de la Junta de Gobiemo;

il.- Formuiar y enviar con la debida anticipacion, el orden del dia de las sesionss y [a
convocatoria a la Junta de Gobierno, tomando en cuenta ios asuntos a tratar;

lli.- Pasar lista de asistencia e informar 2! Fresidenta de la Juniz de Gobierno I sxistencia del
quorum para ¢ue pueda sesionar validaments;,

IV.- Dar lectura del acta de la sesién anterior y tomar nota de las observaciones de los
miembros de la Junta de Gobierno con ia flnalldad de verificar si estas proceden vV &n su case
modificar el acta correspondlente

V.- Firmar las actas y constancnas que sean necesarias, que $& derlven de las sesiones de la
. Junta de Gobierno;

VI.- Levantar las actas'de las sesiones que celebre Ia Junta de Gobierno y, una vez aprobadas,
recabar la firma de sus miembros;

VIL.- Llevar un libro con el registro de los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;
VIIL.- Resguardar la documentaciori relativa a ias sesiones de la Junta de Gobierno; y
IX.- Las demas que fije la Junta de Gobierno y otras disposiciones legales.

‘CAPITULO VIl
DEL TESORERO

ARTICULO 21.- El Tesorero tendra las siguientes facultades;
I.- Supervisar el presupuesio de ingresos vy egresos que sea formulado por el Director Gerieral;
~ li.- Supervisar la planeacion presupuestal que ejerza el institute, en cada ejercicic ﬁscé@;

ill.- Supervisar los registros contables financieros ¥ administrativos de ios ingresos, egresos e
inventarios del Instituto;

iV.-Supervisar el adecuado y oportuno registro de los movimientos presupuestaies que -ealiza
el Instituto; y

V.- Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones legales y aquélias cue les
sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO IX
DE LOS VOCALES

- ARTICULO 22.- Los Vocales tendran las siguientes facultades:

k.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno sobre |la problematica que se manifieste en su area de
competencia, relacionada con la Prevencion de Adicciones;
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.- Proponer o sohmtar a la Junta de Gobierno las acciones y criterios gue consideren
pertinentes para el cumplimiento del objeto, planes y programas del Instituto, en beneficio de los
mineralenses;

lll.- Desempefiar las comisiones que les sean encomendadas por la Junta de Gobierno; y'
IV.- Las demas que le fije la Junta de Gobierno.

CAPITULO X
DEL COMISARIO

- ARTICULO 23.- La figura del Comisario debera entenderse fundamentalmente como el érgano
interno encargado de Ia vigilancia'y resguardo de la administracién de los recursos del Instituto.

ARTICULO 24.- E! Comisario sera designado por el Titular de la Contraloria Interna Municipal,
quien debera ser Contader Publico Titulado o con carrera profesional a fin y con experiencia en
el ejercicio de su profesion.

El Comisario tendra las siguientes facultades:
1.- Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias,
administrativas y de politica general que emifa el Ayuntamiento de Mineral de la Reforma y

demas disposiciones legales aplicables alos Organismos Publicos Descentralizados;

II.- Verificar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema, control y
evaluacion del InstitutO' :

.- Vlgllar la mstrumentaClon y funt:lonamlento de los S|stemas de programamon presupuestal
del Instituto;

IV.- Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control del Instituto;

V.- Vigilar que la administracién de los recursos y el funcionamiento del instituto se haga de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables;-

VI.- Practicar auditoria interna a los estados financieros y observaciones de caracter
administrativoque se requieran para el cumplimiento de sus funciones como érgano internc de
vigilancia,

VII.- Presentar oportunamente a la Junta de Gobierno el informe con los resultados de sus
auditorias o revisiones respecto de la informacién financiera o procesos administrativos llevados
a cabo por el Instituto;

VIll.- Recomendar a la Junta de Gobierno y/o a la Direccion General las medidas correctivas
gue sean convenientes para el mejoramiento de la organizacién y funcionamiento administrativo
del Instituto;

IX.- Practicar las auditorias o revisiones especificas que le sean requeridas por la Junta de
Gobierno;

X.- Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno exclusivamente con derecho a voz,
" Xl.- Informar a la Junta irregularidades en el manejo de fondos;

XIll.- Tener acceso a todas las areas y operaciones del Instituto y mantendra la independencia,
objetividad e imparcialidad en los informes que emita; y

XIIL.- Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos y GISpOSICIOnes apllcabfes y aquéllas
que les sean necesarlas para el gjercicio de sus atribiciones.
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CAPITULO XI
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 25.- EI Director General de! Instituto, tendra a su cargo 'la administracion del
Instituto, sera nombrado y remowdo Ilbremente por eI Presudente MunlCIpaI y tendla las
siguientes facultades: :

l.- Representar legalmente al Instituto como apoderado legal para actos de administracion;
pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y las que requieran clausula especial
conforme a la Ley, incluida la de deS|st|rse deI ;u1cro de amparo, pudiendo delegar este mandato
en uno © mas apoderados; ' :

Il.- Otorgar y suscribir titulos de crédito de forma mancomunada con el Presidente de la Junta
de Gobierno y celebrar operaciones de crédito, en las condiciones que autorice la Junta;

Ill.- Coordinar, las acciones que el Instituto realice para el debido cumplimiento de las funciones
que le competen al Director General de conformidad con el presente ordenamiento y cemas
disposiciones aplicables;

IV.- Someter a consideracion de la Junta de Gobierno la propuesta de organizaciéon general del
personal y procedimientos de servicios que presta el Instituto;

V.- Formular y proponer el proyecto de Reglamento Interior del Instituto, en base a un miodelo
gue permita contar con una estructura administrativa que atienda a las necesidades del
Instituto;

VI.- Celebrar toda clase de contratos y convenios, en las condiciones que autorice la Junta de
Gobierno, con los sectores publico, social, privado e instituciones educativas, para la ejecucion

- de acciones relacionadas con los programas de salud educacion y cultura que lleva acabo el
Instituto;

VIl.- Formular los programas lnstltucmnales a corto, mediano y largo plazo, presentandolcs ala
Junta de Gobierno para Su aprobacion;

Vill.- Formular y presentar a la Junta de Gobierno, para la autorizacion correspondiente, los
presupuestos de ingresos y de egresos, en las fechas establecidas por la ley, los programas
operativos y los proyectos de inversién del Instituto; :

IX.- Delegar en los funcionarios del Instituto, las facultades que expresamente se le confleren
sin menoscabo de conservar su ejercicio directo;

X.- Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto de conformldad con las disposiciones
- legales aplicables;

Xl.-Formular y presentar a la Junta de Gobierno, los estados de origen, y aplicacion de
recursos, el avance de las gestiones financieras para su analisis y en su caso aprobacion;

XIl.- Presentar a la Junta de Gobierno, conforme a la periodicidad que ésta determine, el
informe del desempefio de las actividades del Instituto, incluido e! ejercicio de los presupt estos
de ingresos, egresos y los estados financieros correspondientes;

Xlll.- Ordenar que se proporcione la informacién completa y necesana al comisario, para gue
cumpla con sus funmones

XIV.- Instrumentar, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno,

los planes a corto, mediano y largo plazo, asi como las recomendacnones que haga el
comisario’ :

XV.- Recabar la informacion pertmente sobre las’ funmones reanzadas por eI instituto para
mejorar su desempeno;’ : . .
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¥L=  Emilir los nawﬁavami@rics al personat con ef gue el Instifuto tenga relacidén laboral,
elaciuando los nombramientes gue G@ respondan, de acuerde con las disposiciones Eegaﬁes
vigenies y aplicables en Hﬁ materis, asf como del Regtamento Interior dei instituto;

Adil.- Remover 2l personzl con el que & Instituto tenga relacién laboral, de acuerdo con las
disposiciones iegales vigentes y apficables en la maleria, asi como del Reglamente Interior del
Instituto;

HWlH.- Dirigir el funcionamiento del Institute con ¢l fin de gue se cumpla con su chjeto de
cn;acmn y de conformidad con las disposiciones legales vigenies;

Xi%.- inforrnar al Presidente de la Junta de Gobierno, el resultado de los programas Hevados a
cabo por i administracidn Municipal v que impacta al secior juvenil dei Municipio; v

HHL-El Directer General rendird anualmeanie i Enforme de actividades, que realizd el Instituto;
#Xl.- Las demas que filen ias leyes vy reglamentos aplicables.

- CAPITULO Ui
DE LAS SESIONES

ARTICULD 25.- La Junta de Gobierno llevarda cabo durante el afio sesiones ordinarias, las
cuales seran de forma trimesiral v sesiones exiracrdinarias las que se lievaran a cabo cuando
esias sean necesarias v acorde a los supuestos que se estipulen en el Reglamento Interior dei
instituto siendo expresamente convocadas por &l Presidente de la Junta.

£1 calendario de sesiones ordinarias sera aprobado en la primer sesidn gue realice la Junta de
Cobierno.

ARTICULO 27.- Ei Secretario Técnico convocara & las sesiones ordinarias de la Junta de
Gobierno, cuando mencs con 72 horas de antelacidon a la celebracién de estas, anexandose
copia del acta de ia sesidn anterior, orden del dia,  informacion y documentacidn gue
corresponda para el desahogo de {os puntos del dia.

ARTICULD 28.- Para el caso de las sesiones extraordinarias, la documentacién necesaria para
¢l desahogo de ia sesidn deberd ser enviada a los integrantes deia Junta cuando mencs 24
horas de antelacion a la fecha de la celebracion de sesion.

CAFRITULO XNl -
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

ARTICULO 29.- El Instituto tendré la siguiente estructura, fa cual funcionara de conformidad con
la disponibilidad del presupuesto que eierza y conforme a lo dispuesio en el regiamento interior
del Instituto.

5 Direccion General;
Subdzreccaon de Prevencién de Adicciones;
EJ k.- Coordinacién Técnica;
V.- Coordinacion Administraiiva;
V.- Coordinacion Juridica;
¥1.- Cobrdinacion de Atencién Psicolégica y Educativa;
Wil.- Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Estadistica; y
Wiil.- Coordinacion de Comunicacidn Sccial v Evenios.

ARTICULO 20.- Los fitulares de las areas antes referidas tendran la calidad de trabajador de
confianza.

~ CAPITULO XV
VINCULACION CON ORGANCS DE GOBIERNO.

ARTICULG 31.- El Institute Municipal de Prevencion de Adicciones podra coordinarse con los
. Gobierncs Federal y Estatal, respetando sus correspondientes ordenamientos legaies, con lo
cual se podran ceiebrar, suscribiran convenios ¢ acuerdos de colaboracién, para el
fortalecimiento de las funciones del instituto y el eficaz cumplimiento de su objeto.
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CAPITULO XV ,
RELACIONES LABORALES

ARTICULQC 32.- Las relaciones laborales del personal de base que integre la estructura
administrativa del Instituto, regularan su relacién laboral de conformidad por las disposic ones
de la Ley de los Trabajadores ai Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de
los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 33.- El Instituto podra celebrar contratos de prestacuon de servicios profesionzles y
contratos de trabajo por tiempo determinado. .

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente Decreto surtird sus efectos legales al dia siguiente de su Publlcacmn en

el Perlodlco Oficial de! Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- La Direccion General d_eI Instituto elaboraré dentro de los 30 dias siguientes a la
Instalacion del Instituto Municipal de Prevencion de Adicciones, el proyecto de reglamento
interior y demas proyectos que sean necesarios para el buen funcionamiento.

TERCERO.- La Junta de Gobierno llevara a cabo su primera sesion ordinaria 30 dias después
de Ia publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, del presente Decreto.

CUARTO.- Se derogan todos aquellos acuerdos, decretos o lineamientos: anteriores que -

contravengan las disposiciones del presente decreto.

Dado en la Tele Aula de esta Presidencia Municipal, lugar sefialado como recinto Oficial de
Mineral de la Reforma, Hidalgo; a los siete dias del mes de noviembre del afio 2014 dos mil
catorce. :

Ing. Filtberto Hernandez Monzalvo, Presidente Municipal Constitucional.- Rubrica;, C. Alberto
Monzalvo Vargas, Sindico Procurador Hacendario.- Rubrica; L.C.P. Andrés Cruz Reyes,
Sindico Procurador Juridico.- Rubrica; Regidores: C. Maria de Jesus Garcia Reyes.- Rubrica;
C. Teresa Pérez Ortiz.- Rubrica; C. Ma. Dolores Martinez Canales.- Rubrica; .ing. Karina V.
Hernandez Barrera.- Rubrica; L.A.P. Alejandro Morgado Monzalvo.- Rubrica; L A Flavio Oliverio
Lopez Anaya.- Rubrica; L.E. Maria Guadalupe Gomez Chévez.- Rubrica; C. Delfino Islas
Guerrero.- Rubrica; Profr. Emmanuel Gonzalez Fonseca.- Rubrica; Ing. Marcelo Ramirez
Meneses.- Rubrica; C. Cristina Herrera Ortiz.- Rubrica; C. Virginia Ma. del Carmen Amador
' Soto.- Rubrica: L.A. Hilda Miranda Miranda.- Rabrica; C. Patricia Bafios Cerén.- Rubrica; C.
Hugo Goémez Meneses.- Rybrica; Ing. Antonio Cortes Valente.- Rubrica; C. Jorge Garcia
Montes de Oca.- Rabrica; C. Leonarda de la Cruz Sanchez.- Rubrica; C. Mariano Arture Torres
Lestrade - Rubrica.

En uso de las facuitades que me confiere ¢! articulo 144 fracciones | v I!l de la
. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo v el articulo §0 fraccién |
incisc a) de ia Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; tengo a bien ordenar la
promuigacién dei presente decreto para su debido cumplimiento.

ING. FILIBERTO HERNANDEZ MONZALVO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL -
RUBRICA.

Con fundamentc en lo dispuesto por ei articulo 98 fraccién V de la Ley Orgénica
Municipal def Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar la presente promulgacion.

ING. J. GUADALUPE VILLEGAS HERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL. -
' RUBR]CA




