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Ciudadanos de Mineral de la Reforma

A continuacién, por mandato dela Ley y en un ejercicio sano de rendicion de cuentas, les presento
las acciones realizadas en este Ultimo afo de la presente administracion, el cumplimiento de lo
establecido en el Plan Municipal de Desarrollo de Mineral de la Reforma 2020-2024 y su
Actualizacion, los resultados obtenidos, los logros que juntos hemos alcanzado y legado que
estamos dejando a las administraciones venideras.

Como en los tres aflos anteriores, agradezco la participacion y aporte a todos los ciudadanos que
se sumaron a generar un cambio positivo en nuestro Municipio, con quienes seguimos avanzando
hacia el bienestar colectivo. 4

Désde el inicio de esta administracion, durante los 1,360 dias el rumbo fue la transformacion
positiva y posicionamiento de Mineral de la Reforma, como un referente a nivel local, estatal y hasta
nacional. Este Ultimo afio seguimos trabajando para cumplir los compromisos encomendados por
los Mineral Reformenses - acceso a servicios'de salud con un abanico de 35 especialidades
médicas; las colonias con vigilancia- policial y seguras; herramientas digitales y amplitud de
oportunidades para estudiar desde la primaria hasta posgrado; gobierno cercano y honesto;
trabajo de calidad; atendiendo las necesidades y problematicas mas. sentidas de nuestros
habitantes y sobre todo de los menos favorecidos y mas vulnerables, para contribuir a forjar una
sociedad igualitaria como parte de la transformacion y bienestar social; administrando los recursos
publicos con responsabilidad, focalizamos su aplicacion para abatir las carencias y rezagos sociales.

Generamos un cambio positivo en Mineral de la Reforma a pesar de todas las adversidades;
pusimos.cimientos profundos con las obras y acciones que empiezan y terminan, que valen lo que
cuestan. .

£ ]
Agradezco la colaboracion de las personas que se sumaron en esta gran tarea, por cuarta vez
podemos entregar numerosos resultados que permiten forjar un desarrollo sustentable de Mineral

de la Reforma, dejando en herencia a las familias un Municipio que siempre hemos sofiado; porque
tu bienestar es nuestra prioridad.

jPorque el Compromiso es Contigo!

»

Ferndndo Escalante Sanchez
Presidente MunicipalConstitucional
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FUNDAMENTO LEGAL

Presidente Municipal de Mineral de la Reforma presenta al Ayuntamiento su 40 Informe sobre el
estado gque guarda la Administracion Publica Municipal y las labores realizadas, dando cumplimiento
a lo establecido en los Articulos 144 fraccion V de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, 60
fraccion | inciso d) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, 85 fraccion IV de la Ley
de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo y 30 fraccion IV del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Mineral de la Reforma, Hidalgo que establecen como facultad y
obligacién de Presidente Municipal rendir anualmente al Ayuntamiento un informe detallado sobre el
estado que guarda la Administracion Publica Municipal.

El 40 Informe contempla las acciones realizadas y los resultados obtenidos en el periodo del 01 de
septiembre del 2023 al 15 de agosto de 2024. Este informe atiende una responsabilidad legal, pero
sobre todo representa un sano ejercicio de rendicion de cuentas ante la ciudadania.

El presente documento estd estructurado en torno a los Ejes y Objetivos Estratégicos definidos en la
Actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo de Mineral de la Reforma 2020-2024 vy alineados a su
vez a las politicas publicas, que surgieron de un problema publico identificado a través de la
planeacion democratica en ejercicios abiertos de participacion con la poblacidon establecidos en el
marco metodoldgico para la Actualizacion de planes municipales de desarrollo 2020-2024, emitido
por el Gobierno del Estado de Hidalgo.

Para medir el impacto y desempefio del plan, observamos la concurrencia de politicas publicas de los
tres drdenes de gobierno: federal, estatal y municipal y de la Agenda 2030, como parte contributiva
de los objetivos planteados y de los resultados obtenidos; y a través de respectiva medicion de los
resultados en cada programa establecido, el monitoreo y seguimiento trimestral a los avances
logrados por cada Dependencia y Entidad que conforman la Administracion Publica Municipal,
procuramos que la vision planteada en el Plan Municipal de Desarrollo de Mineral de la Reforma
2020-2024 y su Actualizacion sea una realidad visible y tangible para todos los Mineral Reformenses;
construyendo las politicas publicas basadas en evidencia, tomando decisiones con valor estratégico,
teniendo previsiones presupuestarias congruentes, obteniendo la gestion para resultados, la
transparencia y la rendicion de cuentas hacia la poblacion municipal.

Eje 1. Mineral de la Reforma con gobierno abierto, transparente, cercano y honesto para ti y tu familia
Politicas publicas: Gobernanza y rendicion de cuentas, Planeacion y evaluacion sectorial

ODS
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DE GENERD




Eje 2. Mineral de la Reforma a la vanguardla en la salud por tLy tu famllla
Politicas publicas: Salud Publica, Polltlca Social (Pobreza)
ODS

9 e SALID
CERo ¥ BENESTAR
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Eje 3. Mineral de la Reforma con calidad de vida y proyeccién al desarrollo
Politica publica: Crecimiento econdmico y trabajo de calidad
ODS _

Eje 4. Mineral de la Reforma incluyente, centrado en las personas, su cultura y su
pertenencia

Politicas publicas sectoriales: Politica Social (Cohesion Social), Educacion y Cultura

ODS

1 N SALUD [GHALDAD INUSTRIA. 10 REDUCCION DE LAS “ GIUEADES ¥
OF LA POBREZA ¥ BENESTAR O GENERD INNOVACION £ DESIGUALBADES COMMIDADTS
INFRAESTRLCTURA -
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Eje 5. Mineral de la Reforma firme contra el crimen, libre de corrupcién y en paz
Politica publlca sectorial: Seguridad y Transito .
ODS

SALUD |GHALDAD
Y BENESTAR DE GENERD

~ »

Eje 6. Mineral de la Reforma con desarrollo sustentable y sostenible .
Bolftsmas publicas sectoriales: Sostenibilidad, Planeacion y evaluacion sectorial %
D
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Eje 7. Mineral de la Reforma con acceso total a una educacion _presencial y dlgltal
gque sea de calidad y con valores
gollgca publica sectorial: Educacion y Cultura
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO

Los compromisos adquiridos con la poblacion Mineral Reformense al inicio de
esta administracion estan cumplidos:

1. Tu salud es mi

Atencion médica para la poblacidn municipal en los
7 Dispensarios Médicos municipales, Unidad de
Especialidades Médica Centenario y la Unidad
Basica de Rehabilitacion

91,340 Consultas médicas Generales

18,187 Consultas médicas de 35 Especialidades
15,134 Consultas de Odontologia

12,674 atenciones entre Terapia Fisica, Terapia del

ABATIMOS EL REZAGO
SOCIAL DE ACCESO DE
LA POBLACION
MUNICIPAL A SERVICIOS

prioridad. ; : . A . .
Lenguaje, Terapia Psicoldgica, Terapia Ocupacional DE SALUD,
y Consulta de Rehabilitacion REDUCIENDOLO DE 27%
10,234 pruebas de deteccion del virus Sars-cov2 A 20%
gratuitas
Estacion de oxigeno medicinal otorgando
18"356,072 litros de oxigeno, con el llenado de
2,633 tanques en apoyo a 2,335 ciudadanos
. A TRAVES DE LA
2. Mejor| |mplementacion de MANDO COORDINADO, | CULTURA DE DENUNCIA

seguridad para ti,
para tu familia y
tu patrimonio.

Incrementamos de 89 a 228 elementos activos la
fuerza policial, Creamos la Unidad Canina K-9,
Creamos la Unidad de Monitoreo Aéreo HALCON

LOGRAMOS CIMENTAR
LA CONFIANZA EN
POLICIA MUNICIPAL Y

. DUPLICAMOS EL
NUMERO DE REPORTES
DE VIOLENCIA

3. Para ti mas
empleos y mejor
pagados.

Atraccion histdrica de inversion de 4,255 MdP con la
generacion de 4,140 empleos directos y 7,400
indirectos

INCREMENTAMOS CADA
ANO EN MUNICIPIO EL
NUMERO DE UNIDADES

ECONOMICAS Y

SUBINDICE DE INGRESO

DE LOS HABITANTES

4. Educacion con
herramientas
tecnoldgicas
para todos.

Entregamos 830 computadoras personales a
estudiantes de primarias, secundarias y bachillerato

ABATIMOS EL REZAGO
SOCIAL DE ACCESO DE
LA POBLACION
MUNICIPAL A
EDUCACION,
REDUCIENDOLO A 8%

5. Ni una mas, no
mas violencia
contra las
mujeres, niflas y
NiRoS. Cero
tolerancia.

Creamos 3 Unidades de Primer Contacto con el
Sistema DIF municipal y SIPINNA, generamos
autonomia de hecho al Instituto Municipal de las
Mujeres

ATENDIMOS REPORTES
DE VIOLENCIA
RESTITUYENDO
DERECHOS DE 6,800
NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES,
MUJERES, ADULTOS
MAYORES

14




6. Alumbrado
publico en todo
Mineral de Ia

Reforma, asi

como  mejores
servicios
municipales.

7 obras de electrificacion en colonias Carboneras,
El Venado, Pachuquilla, Portezuelo, Santa Maria La
Calera, Saucillo, sustitucion de 18,569 luminarias
por LED, Colocacioén de 1,260 postes metdlicos y
5,085 brazos

INCREMENTAMOS LA
COBERTURA DEL
SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO
HASTA 92% Y DEL
SERVICIO DE
RECOLECCION DE
BASURA AL 100%

7. Agua Yy
drenaje.

24 obras de agua y 25 obras de alcantarillado en
colonias Apepelco, Azoyatla, Carboneras, Dos
Carlos, Saucillo, La Providencia Siglo XXI, Las
Aguilas, Pachuquilla, Paseo de Las Reynas,
Portezuelo, PRI Chacdn, Rinconada del Venado |,
San Fernando Chacodn, San Miguel La Higa, Santa
Maria La Calera, Villas Del Alamo

INCREMENTAMOS LA
COBERTURA DEL AGUA
ENTUBADA Y DRENAJE

SANITARIO CASI AL
100%

8. Rescate vy
creacion de
espacios
publicos,
parques y
espacios para el
adulto mayor.

Programa Reconstruyendo Mineral de la Reforma
rehabilitacion de 24 principales avenidas, 250
calles y 63 parques y areas verdes

Centro de Alto Rendimiento Centenario, 8
canchas ubicadas en Saucillo, Hacienda Margaritas,
San Guillermo La Reforma, Dos Carlos Pueblo
Nuevo, Rinconada de los Angeles, Parque La
Providencia Siglo XXI, Fuente Seca en Pachuquilla,
Villas del Alamo CASA DEL DIA

100,000 USUARIOS EN
ESPACIOS DEPORTIVOS

9. Mineral de la
Reforma para los
mineralenses,

ademas cero
tolerancia a la
corrupcion.

Emision de normatividad municipal en materia de
Etica, Control Interno y Gestion por Resultados;
197 procedimientos por presuntas faltas
administrativas, 46 servidores publicos
sancionados por faltas administrativas no graves

MAXIMA CALIFICACION
DE 10 PUNTOS EN
OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

100% DE
CUMPLIMIENTO EN LA
ENTREGA DE LA
CUENTA PUBLICA A LAS
ENTIDADES DE
FISCALIZACION
SUPERIOR
95% EN _
IMPLEMENTACION DEL
PRESUPUESTO BASADO
EN RESULTADO

10. Impulsar el
turismo como la
mejor alternativa
economica.

Remodelamos el primer cuadro de la cabecera
municipal, creamos Plaza de Justicia, Callejon de
Papalote, Poesia flotante

108,422 VISITANTES A
ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y
CULTURALES,
PROPICIANDO CON
ELLO UNA DERRAMA
ECONOMICA DE
APROXIM?A%%MENTE 26
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EJE 1. MINERAL DE LA REFORMA CON
GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE,
CERCANO Y HONESTO PARA Tl Y TU FAMILIA.

SESION ORDINARIA

AAAAAAA (-] .
2020,
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Principales Logros

n de 10 puntos en obligaciones de Transparencia emitida por ITAHI
enuncias por faltas administrativas derivadas en investigaciones, resultando 46 servido_res
icos municipales sancionados

Administracion Publica Municipal mas audltada con 31 auditorias y revisiones a las distintas

Dependencias y Entidades, atendiendo en tiempo y forma las recomendaciones preventivas y

correctivas

P 68 verificaciones de cumplimiento del Cédigo de Etica, valorando la aplicacién y el uso de valores
éticos en atencién a la ciudadania en ventanillas de atencién y mediante usuario simulado

P> Actualizamos el sistema administrativo-contable con reingenieria administrativa, integrando todas
las fases de los procesos administrativos en una plataforma informatica alineada al esquema de
armonizacion contable y a la programacion con base en resultados

P> Sustituimos el cobro en efectivo, que prevalecia al inicio de la administracion, por un sistema de
pagos referenciados a través de instituciones bancarias y en linea, amphando para la ciudadania el
abanico de opciones para el pago.de sus contribuciones

P Gestion permanente de recursos, logrando de manera histérica incrementar el presupuesto
municipal en 62%: de 442 MDP en 2020 a 716 MDP estlmados para el cierre de 2024

P Mantenemos Deuda Publica Municipal en O pesos *

P> Digitalizamos y actualizamos la informacién predial y-catastral-en el Sistema Integral de Informacion
Catastral Multifinalitario del Estado de Hidalgo, garantizando su resguardo y permanencia en los
archivos estatales y municipales, obteniendo en 2023 galardén “MEDALLA AL VALOR CATASTRAL”?

P Formalizamos 330 convenios laborales fuera de juicio, logrando una economia para el Municipio de
$10,810,830 y 22 convenios laborales dentro de juicio, logrando una economia de $3,154,000

P> Nos ubicamos dentro de los tres primeros lugares del clasificador municipal que emite la ASEH en
materia de rendicidon de cuentas, obteniendo durante los 4 afilos de gestidon el 100% de cumplimiento
en la entrega de la Cuenta Publica :

P Iniciamos la implementacion del Presupuesto basado en Resultado con un avance del 48.28% y
alcanzamos 95%, ubicando a Mineral de la Reforma en el primer lugar de 84 municipios del Estado

P> Logramos mejorar y consolidar el desempefio institucional municipal reflejado en la calificacion de
96% de la evaluacion de Gwa Consultlva de Desempefio Municipal 2020- 2024, llevada a cabo por el
INAFED :

P Incrementamos el indice de rCapacidades Funcionales Municipales hasta 0.8

P Promovimos la participacion ciudadana incrementando al 3% el 'Porcentaje de Participacion
Ciudadana, con la integracion de 143 Comités Vecinales con mas de 1,000 habitantes

P Recibimos reconocimiento a las Buenas Practicas de Planeacion Municipal, Con Planeacid
Transformacidn 2023 presentando proyecto “COMITES VECINALES - VISION PLUF?AL

DESARROLLO MUNICIPAL” |

/.
 S=PNEORME




Objetivo Estratégico

1.1. Mejora de la gestiéon publica municipal

s

Acciones para contar con gobierno cercano
y con rostro humano para ti

Celebramos 23 Sesiones
Ordinarias, 18 Sesiones
Extraordinarias, 4
Sesiones Solemnes

o)
)
~xdi

Se dio la atencion directa de -

Presidente Municipal a mas
de 26,500 ciudadanos y
trabajadores del Municipio,
escuchando sus inquietudes
y sugerencias

ol

Entregamos 214 apoyos a la

ciudadania entre funcionales,
materiales para vivienday

gestion de servicios basicos

Generamos 218 Acuerdos,
destacando:
- Capacitacion de personal laboral

municipal en materia de prevencion

y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, nifas, NiNos y
adolescentes;

- Otorgamiento del Premio
Municipal al Docente "Profesora
Maria Eleuteria.Gonzdlez Ortiz
2024";

« Firma del Convenio con el
Instituto Nacional de Suelo
Sustentable (INSUS) para la
Transmision de Propiedad para
Brindar Certeza y Seguridad
Juridica;

«» Decreto sobre Cerro de San
Cristébal Providencia como Area
de Valor Ambiental Municipal;

« Decreto que autoriza la creacion
de "Puntos Violeta" en las oficinas
del Gobierno Municipal de Mineral
de la Reformg;

- Autorizacion de la campafia de
difusion del Servicio de Denuncia
Anonima 089 del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

- Firma del Convenio con la SENER
para el aprovechamiento
sustentable de la energia 'y

Contrato de obra para la »
generacion de energia eléctrica
fotovoltaica en Mineral de la
Reforma

Entregamos a la ciudadania de
€SCasos recursos 23 apoyos
econdémicos por un monto de
$70,700.00 pesos para gastos
meédicos, compra de medicamentos,
inscripcidn a eventos deportivos,
compra de mobiliario para hegocio,
“entre otros

Otorgamds 21 apoyos ala
ciudadania para la organizacion de
festividades patronales

Realizamos 94 recorridos en
colonias y comunidades del
‘Municipio, conociendo de primera
mano las necesidades de
poblacion, supervisando la
ejecucion de programas y
proyectos




Llevamos a cabo 24
Audiencias Publicas y 885
en Despacho_del Presidente

Municipal

Atendimos a 1,852 personas

en audiencia ciudadana.dando

solucion a sus problematicas y
peticiones

Atendimos: 6,394 solicitudes
recibidas en la Unidad Central
de Correspondencia

Publicamos 119 boletines, 20
ediciones de Gaceta
Municipal, destacando las
actividades realizadas por
Ayuntamiento

ok
w

Expedimos 750 cartillas
militares a jovenes de la
clase 2005, 2006 y remisos

A través del Programa Anual
de Capacitacion, mediante
cursos Yy talleres virtuales y
presenciales sobre sistemas
contables, presupuestales y
fiscales, fiscalizacion,
integracion presupuestal,

transparencia, mejora
regulatoria, programacion con
base en resultados, hacienda
publica municipal, certificacion
en competencias, capacitamos
a personal laboral del
Municipio

=
[ ]

Elaboramos 2,230 disefios
graficos para la difusion de
actividades realizadas por las
Dependencias de la
Administracion Publica
Municipal

165~

Expedimos 13 Constancias de
Nno registro de cartilla militar y 12

o w . ’ . &
Constancias de cartilla en tramite

/.
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Reforzamos los canales de
comunicacion con instituciones
de educacion media superior y
superior, para ofertar espacios

en realizacion de practicas

profesionales y servicio social al
interior de la Administracion
Publica Municipal, con la
participacion de 150 jovenes
en dindmica formativa

;
=)

Dimos atencion a 1,585
solicitudes ciudadanas
recibidas por redes sociales

4

En coordinacién con la 18
Zona Militar y el 96 Batallon de
Infanteria llevamos a cabo en
noviembre de 2023 el Sorteo
Militar Nacional con la asistencia

- de 786 conscriptos




Q<

Mediante 3 Oficialias del
Registro del Estado Familiar,
ubicadas en puntos
estratégicos del Municipio,

. otorgamos identidad
juridica a 750
ciudadanos, dimos certeza
legal a 460 parejas que
se unieron en
matrimonio, realizamos
bodas colectivas en
beneficio de 55 parejas,
registramos 455 divorcios,
459 defunciones,
expedimos 600
constancias y 8,300

» actas certificadas,
condonando el costo de
250 en apoyo a la
economia de la poblacion
vulnerable

ojo U

Conformacion del Cuadro
General de Clasificacion Afio
2020 y autorizacion por
parte del Archivo General del
Estado

Conformacion del Cuadro
General de Clasificacion
Archivistica 2021y su
entrega al Archivo General
del Estado

N
S

Expedimos 2,765 constancias: de ' Proporcionamos 1,726 asesorias
residencia, de ingresos, de juridicas en diferentes dreas del
dependencia econdmica, 10% de  Derecho a servidores publicos del
ellas con la condonacion del costo, en Municipio y a la ciudadania en

apoyo a la economia de la poblacidn  general, defendiendo los intereses
vulnerable

del Municipio y garantizando el
respeto a los derechos humanos

Beneficiamos a 41 familias con
representaciones legales en
juicios familiares

Sustanciamos 341 procesos en
materias: Civil, Agrario, Amparo,
Penal, Derechos Humanos,
Contratos, Laboral, Fiscal y
- Administrativo

¥

Capacitamos al personal de todas
las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica
Municipal en materia de gestion  «
documental y administracion de
archivos

Generamos los Inventarios
Documentales Preliminares
de la Administracion Publica
Municipal




SESION EXTRAORDINARIA |
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2020 - 2004 |
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Objetivo Estratégico
1.2. Combate a la corrupcion y control
interno en el municipio

Acciones para transparencia y rendicion de cuentas

& 10!

Atendimos en tiempo y forma Realizamos 7 capacitaciones a Mantenemos la maxima
237 solicitudes ciudadanas servidores publicos sobre la calificacion de 10, emitida
de informacién, de las cuales proteccién de datos personales por el Instituto de

34 se fueron a recurso de |y atencion a recursos de Transparencia, Acceso a la

Informacidn Publica
Gubernamental y Proteccion
de Datos Personales del

revision, resultando 4 revision
sobreseidos a favor del

Municipio con ninguna i _ Estado de Hidalgo (ITAIH) en
resolucion en contra _ ; i cumplimiento de obligaciones
, de transparencia

Acciones para control interno

N

e

Instalamos el Comité de * Elaboramos contenido grafico Verificamos a 32 personas
Control y Desempeio ~ sobre Cddigo de Etica, servidores publicos sobre el
Institucional (COCODI) y el _ distribuido en todas las oficinas «  cumplimiento del Codigo de
Comité de Eticay de la Administracién Publica Etica
Prevencion de Conflictos de Municipal
Interés - Realizamos 2 evaluaciones a

752 servidoras y servidores
publicos sobre el
conocimiento del Codigo de

Etica !

Capacitamos a todas y todos
. los servidores publicos del

Municipio sobre valores éticos
: y materia de control interno

/-
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Acciones anticorrupcion

Realizamos y dimos
seguimiento a 6
auditorias externas e
internas

Instalamos y capacitamos
a 11 Comités de
Contraloria Social

Llevamos a cabo 26
procesos de
entrega-recepcion
intermedia, verificando
~ que los servidores publicos
municipales enteren en
tiempo y forma los
recursos humanos,
materiales, financieros e
informaticos

Promovimos la cultura de
denuncia y quejas,
publicando contenidos
informativos en la pdgina
de FaceBook del
Ayuntamientos y en las
oficinas municipales

Capacitamos a todas y |
todos servidores publicos
del Municipio en materia
de responsabilidades
administrativas

24

Recibimos 141 quejas y
denuncias presentadas en
la ventanilla de atencion
presencial, buzon virtual y
buzones fisicos

Atendimos 89 quejas,
correspondientes en su
mayoria a deficiente servicio
de recoleccion de basura

De las 52 denuncias
investigamos las presuntas
faltas administrativas en
contra de servidores publicos
y ex servidores publicos,
teniendo concluidas 22

Atendimos 68 quejas en
contra del personal policial,
concluyendo en el periodo
45, de las cuales soélo en 5
casos se dictamino la
procedencia y la Comision de
Honor y Justicia para la
Secretaria de Seguridad

Publica y Trdnsito de Mineral

de la Reforma sanciond a un
elemento con suspension de
30 dias naturales reteniendo
el 50% del salario, a un
elemento con arresto de 36
horas, dos elementos con
remocion y cese del cargo y

uno en tramite para resolucion

Mediante 27 acciones de
supervision al personal
policial evaluamos el

- cumplimiento de los  *
protocolos y procedimientos
establecidos.

Substanciamos 22
procedimientos de
responsabilidad
administrativa en contra de
servidores y ex servidores
publicos municipales: 3 por no
cumplir con las funciones vy el
Cddigo de Etica de las y los
Servidores Publicos del
Gobierno Municipal de Mineral
de la Reforma, Hidalgo; 2 por
no rendir cuentas sobre el
gjercicio de las funciones en
términos de las normas
aplicables; y 17 por no
presentar en tiempo y forma la
Declaracion de Situacion
Patrimonial y de Intereses: en
dos casos Inicial, en seis casos
Modificacién Patrimonial y en
nueve casos de Conclusion del

Cargo

Concluimos 16 procedimientos
de responsabilidad
administrativa, imponiendo 14
sanciones para servidores y ex
servidores publicos
municipales: 5
amonestaciones publicas, 1
suspension sin goce de
sueldo, 2 destituciones y 6
inhabilitaciones

Dependencia de la
Administracion Publica
Municipal con mayor nimero
de servidores publicos de
incurrir en faltas
administrativas es la
Secretaria de Servicios
Publicos Municipales



Objetivo Estratégico

1.3. Fortalecimiento de la hacienda
publica municipal

4

Acciones para lograr finanzas sanas

En atencidén de grupos
vulnerables el
Ayuntamiento autorizé
mayores descuentos en el
pago de predial para las
personas Adultas Mayores,
jubilados, pensionados y

En ejercicio fiscal 2023,
gracias a la confianza de la
ciudadania, logramos que
54,921 cuentas prediales
fueran pagadas, es decir un
2% mas con respecto al
gjercicio anterior, en

personas con ' ‘ B8 : términos monetarios

discapacidad, asi-también alcanzamos una

para quienes acrediten el : recaudacion de mas de
uso de energias limpias en WS ; 69.9 millones de pesos,
sus hogares; asi mismo para ‘Durante el periodo de enero a 13% mas en comparacion

contribuyentes por pago junio de 2024 atendimos 52,687 al gjercicio 2022 que fue
* oportuno durante los _ cuentas prediales con una de 61.7 millones de pesos
meses de enero, febrero y ‘recaudacion de mas de 64.2 ‘
marzo; ademas la campafa millones de pesos

especial Buen Fin

CUENTAS ENERO - DICIEMBRE 2023

TOTALES # CUENTAS PAGADAS IMPORTE TOTAL RECAUDADO

117,559 54,921 (47%) $69,665,230.93

‘ '

CUENTAS ENERO - JUNIO 2024

TOTALES # CUENTAS PAGADAS IMPORTE TOTAL RECAUDADO

gy 52,687 (44.4%) $64,298,665.00

/-
o TSR
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Celebramos los convenios
de colaboracién con el
Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los
Trabajadores, el Instituto
Nacional del Suelo
Sustentable, el Instituto
Catastral del Estado de
Hidalgo, el Gobierno del
Estado de Hidalgo a través
de la Direccion del Programa
de Regulacion de la Tenencia
de la Tierra, con el objetivo
central de promover entre la
.Ciudadania del Municipio la
obtencién de los documentos
que garanticen y acrediten la
titularidad de sus
propiedades, facilitando la
regularizacion de la
propiedad inmobiliaria

En materia de regulacion
inmobiliaria durante el

gjercicio fiscal 2023 dimos
atencion a 4,087 solicitudes
de traslacion de dominio,

generando un ingreso de

48.5 millones de pesos, en
lo que va de este gjercicio se

han atendido 1,790
operaciones de esta
naturaleza, logrando una

recaudacion de 27 millones

de pesos

—

En materia de valuacion
ca’gastral, durante el ejercicio
2023 dimos tramite a 5,597

avaluos con un ingreso por el

cobro de este derecho de

8.3 millones de pesos y
durante el periodo
correspondiente a

enero-junio de 2024
llevamos un avance de
3,002 tramites y un ingreso
de 4.7 millones de pesos

Objetivo Estratégico
1.4. Administracion eficiente de los recursos

Acciones de gestion por resultados

El 100% de los recursos
publicos del Presupuesto de
Egresos de Mineral de la
Reforma componen el
Presupuesto basado en
Resultados, administrandose
con eficiencia, eficacia,
honradez, transparencia y
economia para alcance de los
objetivos a los que estén

Publicamos trimestralmente
los avances de indicadores de

desempeno de los Programas

presupuestarios que ejercen
las Dependencias y Entidades,
brindando a la ciudadania la
oportunidad de identificar el
cumplimiento de metas
propuestas - -

Fuimos evaluados y
galardonados por la Auditoria
Superior del Estado de
Hidalgo, obteniendo 95% en
la Implementacion del
PbR-SED

26 destinados i
-



Objetivo Estratégico
1.5. Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada

Acciones para fortalecer la participacion ciudadana

Renovamos 114 Comités Realizamos 500 recorridos para Participamos y obtuvimos

Vecinales mediante la detectar las necesidades de galardon en el certamen de las
eleccion ciudadana y : colonias y fraccionamientos _ Buenas Prdcticas de

capacitacion de nuevos '* i Planeacion Municipal, con

integrantes ; planeacion, hay
» : _ transformacion 2023 en

Llevamos a cabo 650 - - i o tematica: planeacion
reuniones vecinales, ibi/ : democratica con proyecto

dando atencién a 1,215 S “Comités Vecinales -'vision

solicitudes ciudadanas ' plural para el Desarrollo

Municipal’” contando con
mecanismos que garanticen la
pa\l’ticipacién ciudadana en los

procesos de planeacion y

desarrollo municiQaI

/-
L =P
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EJE 2. MINERAL DE LA REFORMA A LA
VANGUARDIA EN LASALUD PORTI Y TU
FAMILIA.




Principales Logros

a unica administracion municipal que apoyo a la ciudadania gratuitamente con 10,234 pruebas de

deteccioén del virus Sars-cov2

P> Para la atencidn de la emergencia sanitaria de la pandemia del virus Covid-19, desde los primeros dias
de la administracion instalamos en la cabecera municipal la estacion de oxigeno medicinal, otorgando
18"356,072 litros de oxigeno con el llenado de 2,633 tanques en apoyo a 2,335 ciudadanos

P Implementamos los protocolos de sanitizacion en las oficinas de la Presidencia Municipal,
establecimientos comerciales, transporte publico y en accesos de las colonias con el mayor nimero de
contagios distribuyendo mas de 30,000 litros de sanitizante

P En coordinacién con los tres érdenes de gobierno planeamos, organizamos y operamos la
vacunacion contra Covid-19, logrando la aplicacién de mas de 400,000 dosis con la inmunizacion del
95% de la poblacion municipal

} Inauguramos en Pachuquilla la UNIDAD DE ESPECIALIDADES MEDICAS CENTENARIO, otorgando
18,187 consultas médicas de 35 especialidades: como Nutriologia, Ginecologia, Pediatria, Medicina
Interna, Cirugia General, Oncologia Pediatrica, Neurologia, Oftalmologia, Cirugia Plastica, entre otros

P En Consultorio de Odontologia municipal brindamos 15,134 consultas para personal laboral y
ciudadania ' ‘ :

P Habilitamos los 7 Dispensarios Médicos ubicados en Pachuquilla, Palma Gorda, La Higa, Velilo,
Amaqgue, Francisco Villa 'y Los Gemelos, equipandolos con herramientas, medicamento y dotamos de
personal, proporcionando 91,340 consultas de medicina general, que opera los 365 dias de afio, de 8
a 20 horas

P Logramos formalizar los convenios de colaboracién con el ISSSTE con su programa ECOs, los
Equipos Comunitarios en Salud, dando apoyo a 1,200 pacientes de comunidades vulnerables de
Municipio y con el Centro Medico ABC para la atencion en alta especialidad como Oncologia infantil y
Cardiologia Pedidtrica en enfermedades como Cardiopatias congénitas, beneficiando a 3 pacientes

} Inauguramos con una inversién de mas de 3.18 MDP la UNIDAD BASICA DE REHABILITACION,
dando 12,674 atenciones entre Terapia Fisica, Terapia del Lenguaje, Terapia Psicoldgica, Terapia
Ocupacional y Consulta de Rehabilitacion

P Gestion con el Instituto Mexicano de Oftalmologia, ubicado en la Ciudad de Querétaro, la atencién
especializada a 91 pacientes y 11 CIruglas de cataratas gratuitas

P Gestién de la construccion del primer hospital en Mineral de la Reforma con el INSTITUTQ,
MEXICANO DE OFTALMOLOGIA que atenderd a'mds de 500 personas diarias, con bajos cos
se brindara atencion medica especializada a toda la poblacion

P> Entregamos mds de 39,000 medicamentos para mejorar la salud y bienestar de las per

P> Logramos beneficiar a 3,007 habitantes con estudios clinicos, 119 cirugias de estrabj
polidactilia, protesis oculares, protesis de rodilla, prétesis de cadera y catarata

P> Abatimos el rezago social de Acceso de la Poblacion Municipal a Servicios
de 27% a 20%




Objetivo Estratégico
2.1. Gestion de la salud publica

Acciones para tu salud

| ‘

[PALMAGORDA | CONSULTA GENERAL 2750
THIGA™ T CONSULTA GENERAL 2055

CONSULTA GENERAL 1670
CONSULTA GENERAL 127
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[GEMELOS T CONSULTA GENERAL
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Otorgamos 28,757 '
consultas médicas, de las
cuales fueron 23,188
Generales en los 7
Dispensarios Méedicos y
5,569 de Especialidad a
través de la Unidad de
Especialidades Médicas
Centenario
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Entregamos a la poblacion
municipal 3,004
medicamentos

Beneficiamos a 338
personas con 736 estudios
de gabinete y/o
laboratorio

Entregamos 109 apoyos

funcionales: 36 sillas de

ruedas, 9 andaderas, 17
bastones, 41 auxiliares
auditivos y 6 muletas

Beneficiamos a 37
personas con consultas en
el Instituto Mexicano de
Oftalmologia en la ciudad
de Querétaro

Otorgamos 3,167 terapias
psicologicas en beneficio de
. 2,557 personas

A través de la Unidad
Bdsica de Rehabilitacion
MR prestamos 5,673
atenciones de servicios.de
rehabilitacion no
hospitalaria, como terapias
fisicas, consultas médicas,
consultas psicoldgicas y
terapias de lenguaje para

15 pacientes con
discapacidad
permanente y 387 con
discapacidad temporal

Atendimos a 28 planteles
preescolares mediante
programa Psicdlogo En Tu
Escuela, realizando platicas y
talleres y emitiendo
recomendaciones a maestros
y padres de 835 nifas y
nifos observados

/-
SRR
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Llevamos a cabo la Jornada
Previniendo Contigo,
brindando atencion
psicoldgica, atencion médica
general
y de especialidad en
nutriologia, odontologia,
optometria, fisioterapia,
estudios de somatometria,
papanicolaou, aplicacion de
vacunas contra COVID-19,
tétanos, antigeno prostatico y
planificacion familiar a 2,253
beneficiarios

Mediante el programa
Compromiso con Vision
gestionamos 1,600
exdmenes de vista y la
entrega gratuita de 887
lentes

¢ N

Realizamos 229 talleres sobre
crianza positiva, inteligencia
emocional infantil, prevencion
del abuso sexual en casa,
regulacion de emociones,
prevencion de adicciones,
control de impulsos,
prevencion de acoso escolar, la
importancia de la salud mental,
cutting, duelo, convivencia
sana, protocolos de actuacion,
deteccioén y prevencion sobre
abuso sexual y violencia en
beneficiaron a 6,845 nihas,
nifos, adolescentes y

padres de familia
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Entregamos a través del
programa estatal
Alimentacion Escolar
Modalidad Caliente 47,235
dotaciones alimentarias a
201 nihos y ninas de 6 a 12

anos de edad, inscritos en 2
/Q\ escuelas publicas de educacion

3 primaria, y que presentan mal
77 /74 nutricion o riesgo de padecerla
o talla baja

/i
S 4

3

Entregamos a traves del

{ . Realizamos la medicion de peso
programa estatal y talla.a 630 estudiantes
Alimentacion Escolar
‘Modalidad Fria 780,388 _ ‘ Beneficiamos la matricula total
dotaciones alimentariasa

4,151 nifos y nifnas de 3 a Entregamos mediante
12 afhos de edad, inscritos -~ programas estatales 1000 dias
en 52 escuelas publicas de de vida y Poblacion
educacion preescolar y

de 200 nifos y nifas de los
cuatro CAls con la preparacion
de 36,022 alimentos para el
desayuno y la comida de alta

vulnerable 2,925 despensas calidad nutritiva, con insumos de
primaria, y que presentan a mujeres embarazadas, mejores practicas en recaudo y
mal nutricion o riesgo de menores de 6 a 24 meses de revision de la organoléptica
padecerla o talla baja, edad, personas adultas
impartiendo una orientacion mayores y personas con 2
nutricional para mejorar sus  discapacidad, impartiendo una
habitos de alimentacion

orientacion nutricional para
mejorar sus habitos de
alimentacion

Llevamos a cabo 4 Jornadas
de Salud Fisica realizando
acondicionamiento fisico, yoga
con cuencos, platicas sobre la  *
salud en beneficio de 3,256
personas







EJE 3. MINERAL DE LA REFORMA CON
CALIDAD DE VIDA Y PROYECCION AL
DESARROLLO.




Principales Logros

P> Logramos la atraccion de inversion historica de 4, 255 MDP traduciéndose en trabajo de calidad con
la generacién de 4,140 empleos directos y 7,400 indirectos: empresas como Walmart, Glassia,
Anfora, Coppel y desarrollo comercial y habitacional de Villa Airosa

p Con la remodelacion del principal cuadro de la cabecera municipal camblamos el rostro a
Pachuquilla contando con atractivos como PLAZA DE LA JUSTICIA, CALLEJON DEL PAPALOTE
y POESIA FLOTANTE, logrando una afluencia de 108,422 visitantes a actividades recreativas y
culturales, propiciando con ello una derrama economica de aproximadamente 26 MDP

P> Recibimos el distintivo de PUEBLOS CON SABOR

P 2,960 Mineral Reformenses beneficiarios con el préstamo de maédulos de venta gastronomica y
artesanal, totalmente equipados y sin costo

P ‘Primer EXPO FERIA en Mineral de la Reforma por conducto del sector empresarial con la
participacion de 20 municipios, 60 productores y una cartelera de talla nacional e internacional

P> Posicionamos en el ambito laboral a 4,890 buscadores de empleo a través de jornadas, ferias
laborales y herramientas digitales ,

P> Implementamos Programa CORDERO MR de mejoramiento genético, entregando 38 sementales a
ovinocultores para detonar la produccion y comeraahzacnon en Mineral de la Reforma teniendo un
aproximado de 1,000 vientres listos

P Fortalecimos al sector agricola logrando beneficiar 1,152.5 Has de 711 productores gjidales y sus
familias con la entrega de semillas, colocando a Mineral de la Reforma en el lugar 7 de produccion de
avena forrajera a nivel estatal

P Creamos la tarjeta CONTIGO DE CORAZON beneficiando a cerca de 7,000 familias Mlneral
Reformenses con descuentos y promociones de las empresas y nhegocios registrados en la
plataforma digital

P Instalamos 100 puntos de internet gratuito en lugares publicos de dlversas colonias del Municipio,
dando paso para convertir a Mineral de la Reforma en una ciudad inteligente y digitalmente inclusiva

P Nos incorporamos a Ia Red Regional de Ciudades de América Latina, de la Alianza Global de
Ciudades y Territorios Inteligéntes del Foro Econémico Mundial




Objetivo Estratégico
3.1. Desarrollo local dinamico e innovador

Acciones para trabajo de calidad

Vinculamos a 750 buscadores
de empleo de manera
presencial, chat Empleo
Contigo y dias por el empleo
con empresas del sector privado
que se encuentran debidamente

registradas y validadas por el
Servicio Nacional del Empleo y
las cuales ofertan vacantes
laborales con prestaciones de ley
y salario digno; asi como la
realizacion de Expo Empleo
Contigo 2024 con la
participacion de empresas de
tipo industrial, comercial y de
servicios, Jornada Laboral en
el Parque Siglo XXI con
asistencia de 15 empresas

Impartimos cursos para
fomentar habilidades laborales
en personas Adultas Mayores,
mejorando sus posibilidades de
insertarse en el mundo laboral,
y gestionamos con la empresa

ANFORA la imparticidon de
conferencias a futuros
egresados de la Universidad
Tecnoldgica de Mineral de la

Reforma (UTMIR) sobre
entrevista laboral a la hora de
buscar empleo, beneficiando a

mas de 100 personas

Beneficiaron a 92
.emprendedores de las
colonias Pachuquilla, Mineral |,
Providencia, Chavarria,
Rinconadas de Santa Fe,
Rinconadas de los Angeles,
Haciendas Margarita, Pradera
de Virreyes, 11 de Julio, Chacon,
Magisterio Digno, Lomas del
Angel, Carboneras, San Luis,
Villas del Alamo, Pedregal de
los Angeles, San José, San

Francisco, Amaque,
Carboneras, El Paraiso, El
Saucillo, Union Chacon, San
Cristobal, Paseo de las Reynas,
Pri Chacon, Valle del Alamo, La
Colonia, San Angel,

_ Xochihuacan, Cipreses, Las
Aguilas, Apepelco, Militar, Avila

Camacho, La Reforma, Pueblo

Nuevo, Forjadores, Los Tuzos,
Nuevo Centro de Poblacion el
Chacon, Real de Oriente,
Lomas de Nopalapa, Colinas de
Plata, Privada Diamante y Valle
del Alamo con apoyos
econémicos para el
emprendimiento y
fortalecimiento de sus

negocios

Mediante programa Invertimos
Contigo en su edicion 2023 y
2024 beneficiamos a 162
emprendedores, entregando
apoyos de $20,000.00 y
$10,000.00 pesos para la
expansion y creacion de
nuevos negocios en el
Municipio, incentivando el
emprendimiento y crecimiento

de las micro, pequefas y
medianas empresas

Continuamos apoyando a 240
emprendedores para la
comercializacion de sus
productos a traves del
programa de préstamo gratuito
de los moédulos de exhibicion
gastrondmica y artesanal (Food
Trucks) en la Plaza de Justicia

4




Acciones de fortalecimiento de comercio y abasto

i

Llevamos a cabo 2,006
tramites entre la apertura de
372 negocios y la renovacion

de 1,634 establecimientos
mercantiles

Realizamos 3,600 visitas de
verificacion a
establecimientos comerciales,
notificando a 733 la
regularizacion de su
funcionamiento*

%

Atendimos 87 quejas
ciudadanas referentes al
funcionamiento de diferentes
Negocios

N7

En apoyo a la economia de
familias Mineral Reformenses
implementamos programas,
como Contigo por tu
Economia Calentadores
Solares 2023 beneficiando a
89 familias de Villas del Alamo,
El Venado, Forjadores, San
Fernando, Paseos de Chavarria,
Los Minerales, Saucillo,
Carboneras, San José, Fracc.
San Luis II, Fracc. El Alamo,
Villas del Alamo, Pachuquilla, 11
de Julio con precio preferencias
en la adquisicion de
calentadores

Para apoyar la economia de las
mujeres, llevamos a cabo 13

ventas especiales con la fdbrica |

de ropa interior Carnival,
beneficiando a mas de 8,000

mujeres de Pachuquilla,
Chacdn, Saucillo, Siglo XXI La
Providencia, San Guillermo la

Reforma, Rinconadas de los
Angeles, Tuzos, 11 de Julio, La
Higa, Militar, Minerva y
Haciendas Margarita

Organizamos Feria Regreso a

Clases en su edicidon 2024 con
la participacion de 30 empresas

del ramo papelero en beneficio
de la economia familiar

Q@

A través de estra’tegia
Contigo de Corazon
otorgamos cerca de 5,000
tarjetas a las familias Mineral
Reformenses para el acceso a
una plataforma digital de
descuentos y promociones de
diferentes empresas

FORME{



Acciones de promocion de turismo

o
e

Llevamos a cabo actividades
culturales y recreativas en la
Plaza de Justicia como:
Evento de Numismatica,
Eleccion de Embajadora de
Fiestas Patrias, Concurso de
Huapangos, Muestras
Gastrondmicas, Clase de
Box, Exposicion Fotografica
del Heroico Colegio Militar,
Festividades del Dia de
Muertos, presentaciones de
Grupo Palomo, Los Cadetes
de Linares, Evento de
Cultura Geek, Evento de
Exhibicion de Carros
Tunning, Festival de Folklore
Metropolitano, Rodada
Nocturna, Parrilla Fest, Expo
Artesanal y Master Class de
Zumba, entre otros,
contando con una afluencia
de casi 20,000 personas y
generando una derrama
econdmica de mas de 9
millones de pesos
Promocionamos la Plaza de
la Justicia en el programa
Sale el Sol y en la pagina
Visit México

A

Realizamos 4
capacitaciones con un aforo
de 439 ciudadanos sobre la
historia y patrimonio cultural

de Mineral de la Reforma

Capacitamos a 64 servidores
del sector turistico en

Marketing Digital para venta de

servicios turisticos, atencion a
comensales

Reforestamos el bosque
de la comunidad Velillo
con la plantacion de 50
arboles de pifidn, para
fortalecer el
funcionamiento de la
denominacion Geo Parque
Mundial UNESCO
Comarca Minera

Realizamos 7 visitas guiadas a
los principales puntos
turisticos del Municipio:
Parroquia de la Preciosa
Sangre en Pachuquilla y
sendero de georutas




Acciones de fortalecimiento de agricultura y ganaderia

Implementamos programa
Cordero MR,
Mejoramiento Genético

de Ovinos con la entrega.a

38 ovinocultores
beneficiados de un subsidio
municipal con el 66.6 % del
valor total del semental, que

se traduce en
$380,000.00 pesos y
logrando la gestacion
1,000 vientres para la
: produccion y
comercializacion de cortes
finos, fortaleciendo el
desarrollo de ovinocultores

y aumentando

significativamente la

productividad y

competitividad,
favoreciendo la vinculacion

con la iniciativa privada,
creando una sinergia a favor
~ del uso de productos que
impacten directamente en la
economia de los hogares
Mineral Reformenses

e

Los 114 ovinocultores del
Municipio recibieron 3
capacitaciones sobre:

adecuado manejo de su
ganado

Expedimos 1,883 guias
de transito para la
movilizacién del ganado,
productos y subproductos
pecuarios

\@

o
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Con una inversidon municipal de
$839,075.00 pesos del
programa Produciendo Contigo
Semilla de Avena, Cebada y
Maiz entregamos 32.1
toneladas de semillas
mejoradas de avena y cebada
y 3'360,000 semillas de maiz
hibrido certificado para su
siembra y comercializacion en el
ciclo agricola primavera-verano
2024, cubriendo una superficie
de 323.5 hectdreas sembradas
bajo sistema de riego y temporal
en beneficiando de 188
productores de los ejidos de
Pachuquilla, Francisco Villa,
Azoyatla, El Saucillo, Palma Gorda
y Nuevo Centro de Poblacion
Chacodn. Esta siembra se traduce
en una produccion de 3,210
toneladas de avena y cebada
y 448 toneladas de maiz
fortaleciendo la economia del
Municipio a través de la
consolidacion de los negocios en
el ramo agroindustrial

Acciones de acceso a internet

"

ﬁ |

=
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En coordinacion con la:Comision
Federal de Electricidad (CFE)

instalamos 85 antenas en
diversos espacios publicos
municipales, proporcionando
acceso gratuito de internet en
comunidades y fraccionamientos:
Tulipanes, Rinconadas de San
Francisco, Cipreses, El Venado,

Unidad Minera 11 Julio,
Forjadores, El Roble, EI Alamo,
Rinconadas del Paraiso, Minerva,
Magisterio, CEUNI, San Fernando,
San Cristobal Chacdn, San José,
La Colonia, El Saucillo, PRI
Chacon, Nuevo Centro De
Poblacion Chacdn, Santiago
Jaltepec, Avila Camacho
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CENTRADO EN LAS PERSONAS, SU CULTURA Y

SU PERTENENCIA.




Principales Logros

Implementamos programas sociales municipales como AGUINALDO ROSA, BECAS DE
EXCELENCIA, MI PRIMER COMPUTADORA, COMPROMISO ES CON LA JUVENTUD,
PROGRAMA ABRIGO, CORDERO MR logrando abatir el rezago social de Acceso de la Poblacion
Municipal a Educacion'y de Bienestar Econdmico reduciendo la Poblacion con Ingreso Inferior a la
Linea de Pobreza Extrema por Ingresos e incrementando Subindice de Ingreso del indice de
Desarrollo Humano ' : _

P Rescate y rehabilitacion del CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO CENTENARO y rehabilitacion de
8 canchas en 8 colonias

P Implementamos PREMIO AL MERITO DEPORTIVO beneficiando a 76 atletas locales en diversas
disciplinas .

P Logramos igualar la part|C|paC|on de las mujeres en puestos de mando medio y.superior en la
Administracion Publica Municipal

P> Mineral de la Reforma se integré a la Red Mexicana de Ciudades Amigas de la Nifiez

P Conformamos al PRIMER AYUNTAMIENTO DE LA NINEZ DE MINERAL DE LA REFORMA con 11
nifas y 11 niflos entre 10 y 13 afos de edad, siendo primero a nivel estatal

P> Beneficiamos a 1,160 nifias y nifios entre 7 y 12 afos de edad con los CURSOS DE VERANO 2023
Y 2024 impartidos gratuitamente en 7 bibliotecas municipales, la sala de lectura, CENTRO
MINERALENSE DE LAS ARTES (CEMART), CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO CENTENARIO y 8
Centros de Desarrollo Comunitario

P> Inauguramos el MONUMENTO A LA NINEZ en el CENTRO MINERALENSE DE LAS ARTES para
visibilizar la importancia de los programas gubernamentales en favor de nifios y nifias

) Creamos 3 Unidades de Primer Contacto con el Sistema DIF municipal y SIPINNA

P Generamos autonomia de hecho al Instituto Municipal de las Mujeres

P> Atendimos reportes de violencia restituyendo derechos de 6,800 nifias, nifios, adolescentes,
mujeres y adultos mayorés

P> Abrimos CASA DEL DIA en Fraccionamiento Forjadores, brindando dlarlamente actmdades
terapéuticas y ludicas en promedio a 20 personas Adultas Mayores

P> Logramos mejorar el indice de Desarrollo Humano hasta 0.9




Objetivo Estratégico
4.1. Desarrollo comunitario y
fortalecimiento del Tejido Social

Acciones de fortalecimiento de asociatividad

oy \ '
Apoyamos a'la constitucion legal ' Vinculamos a 10 Gestionamos la realizacion de
de 3 Asociaciones Civiles: Asociaciones Civiles, con 12 capacitaciones en materia
Apapachame AC, Biofilia AC y causa social de proteccion de fiscal, administrativa y juridica
Ventanas al Cielo AC con medio ambiente, con empresas  beneficiando a los miembros de
expedicidon de cartas de interesadas en la materia, para 50 A_sociaciones Civiles
acreditacion de actividades, para fortalecer el reciclaje de
» el tramite de Donatarias - materiales Vinculamos a 5
Autorizadas ante el Servicio de ; 7 Organizaciones'de la
Administracion Tributaria (SAT) v ‘ Sociedad Civil con planteles
educativos para imparticion de
talleres interactivos sobre la
prevencion del delito, manejo
dQ adicciones y quemaduras en
hogar
i il e
©® Il
' |
: . B
Apoyamos a 2 Asociaciones ~ Otorgamiento de estimulo & Vinculamos a 36
Civiles, con causa social de ~ econdmico por $20,000.00 Organizaciones de Sociedad
humanizacion de servicios pesos a cuatro Asociaciones Civil Organizada con
profesionales y de terapia fisica Civiles con causas sociales donantes como Fundacion Dr.
asistida con animales de ' como ciencia y tecnologia, Simi, Fundacion de la
companfia, en el reclutamiento prevencion de quemaduras, Comunidad Internacional,
de su voluntariado, logrando a salud mentaly - Fundacién Ford, Fundacion
reclutar a 40 ciudadanos empoderamiento de las WK Kellogs, entre otros,
mujeres; quienes a su vez mediante Biblioteca Digital .
impartieron talleres en beneficio de Financiamiento

directo de 511 personas Internacional
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Gestionamos con - Gestionamos la contribucion de 2  Llevamos a cabo el Congreso
Organizaciones de la Sociedad Asociaciones Civiles: Anual de Organizaciones de la
Civil la realizacion de 12 Apapdchame AC y Colectivo Sociedad Civil 2023y el
capacitaciones Tibetcito, en la imparticion de Encuentro en el marco del Dia
multidisciplinarias para Cursos de Verano 2024 Mis Mundial de las Organizaciones
servidores publicos del - Vacaciones en Biblioteca de la Sociedad Civil 2024 con

Municipio, poblacion Adulta
Mayor, estudiantes de primarias
y mujeres Mineral Reformense.

asistencia de mas de 100
Asociaciones Civiles

Acciones para contribuir a la calidad de vida
y bienestar social de poblaciéon

M A

23 brigadas gratuitas de 1,765 cursos para 2 bazares comunitarios
cortes de cabello en colonias: autoempleo a través del conla exposjagn y
Campestre, Providencia, A diend comercializacion'de los
Saucillo, Militar, San Cristobal PO SR cRIIeRaoY productos de 130 personas
Chacdn, PRI Chacén, Emprendiendo Contigo en los capacitadas en los Centros
Forjadclares,CRincona%a deI los 15 Centros de Desarrollo . ¢ de Desar?glloc
Angeles, CEUNI, 11 de julio, L, omunitarios (CDC) con
Providencia Siglo XXI, Colinas .Comz'm:tar 10/(CDC) con asistencia de 600 personas
de Platay Carbonqras asistencia de 2,857 personas

beneficiando a 1,312 perscfnas 6 talleres gratuitos de

adiestramiento canino,
. beneficiando a 90 personasy
SuUs mascotas

. 2 talleres del -Club del
Embarazo con 90 mujeres
embarazadas

. Curso de cultivo y »
comercializacion de hongo
Z con material incluido,
beneficiando a 100 mujeres

= "
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Objetivo Estratégico
4.2. Fomentar el deporte y la recreacion

Acciones para espacios deportivos y de esparcimiento

Realizamos 15
mantenimientos menores
en espacios deportivos:
Complejo Deportivo
Horacio Bafios, Gimnasio de
- Box y el Centro de Alto
Rendimiento en beneficio
de 80,000 usuarios entre
atletas, equipos y clubes
deportivos

Operamos 12 Escuelas
Técnico-Deportivas de
Iniciacioén, con disciplinas:
boxeo, baloncesto, futbol,
taekwondo, flag football,
activacion fisica, muay thai,
voleibol, gimnasia artistica,
lucha libre, zumba, ajedrez
atendiendo a 800 personas

<+ &0 4
)
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LIGA INFANTIL ¥ JUVENL

O

Consolidamos el Centro de
Formacion en Futbol
(CEFOR) con 178
alumneos, participando en 2
ligas estatales y obteniendo
ler lugar en SPORT KLEMP
con el Instructor Michel
Vega Aladro como Mejor
Director Técnico de la liga
infantil y juvenil




Acciones de impulso al desarrollo de deportistas

Llevamos a cabo eventos

deportivos, como: Carrera

con causa “Santa TIon”, 112
Carrera Atlética CEUMH

2023, Rodada Nocturna de

las Animas, Carrera Atlética
“Unidos por el Sur de
Mineral de la Reforma”,
Carrera Rosa “Familia” 5K,
Serial de voleibol infantil y
juvenil, Fogueo de
taekwondo, Torneo Estatal
Bajo Techo Tiro con Arco
(Formato Vegas Shoot),
Trail Mexandahi, Torneo de
Aniversario del Club de
Ajedrez Vector, Duatlén
Mineral de la Reforma,
Carrera Familiar “Activa T”
5Ky 10K, Serial Estaciones
“Verano 7K”, Torneo
_Internacional “Pachuca UFD
~ 2024” Festival Infantil
Atlético-Cultural,
Cuadrangular de silla de
ruedas, Torneo de
Aniversario Escuela de Box,
Torneo Bifrost 2023,
Exhibicion de boxeo,
iniciacion y avanzados,
Torneo Christmas Tyrkia
2023, Torneo Tochito NFL,
Torneo Nacional Infantil
Monterrey, Verano
Deportivo MR 2023,
Verano en Movimiento
2024 con la participacion
de mas de 10,000
' competidores

[ o
43

A través de Comités Vecinales
llevamos actividades como:
zumba, acondicionamiento
fisico, defensa personal a 3

colonias del Municipio,
beneficiando a mas de 200
personas

Colaboramos con instituciones

‘educativas como el CBTis 286,

COBAEH, las Escuelas
Secundarias Técnicas 62 y 71,
la Escuela Primaria Octavio
Paz, ITLA, CECyYTEH, CBTis 8
para la realizacion de
actividades de activacion fisica

Capacitamos a 46
promotores deportivos én
primeros auxilios, nutricion
deportiva, psicologia
deportiva, fisioterapia
(propiocepcion), medicina del
deporte y comunicacion
asertiva

/.
R
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Todos instructores municipales

asistieron al Congreso
Internacional de Ciencias del

Deporte (UFD) realizado en San

Agustin Tlaxiaca, Hidalgo

i

Incrementamos de 5 a 20 el
numero de atletas e instructores

apoyados con gastos para
pasajes, inscripciones,
hospedaje y comidas en
competencias estatales y
nacional

Otorgamos $70,000.00
pesos, premiando a 30
atletas e instructores

mediante Reconocimiento

Municipal al Mérito

Deportivo 2023 MR, por su
- destacada contribucion al

deporte local




Objetivo Estratégico
4.3. Fomentar el patrimonio cultural

Acciones de preservacion del patrimonio cultural del Municipio

Celebramos Dia
Internacional de la Danza,
recibiendo en Centro
Mineralense de Ilas Artes
(CEMART) a grupos
artisticos de mas de 10
municipios con una

afluencia de mas de 1,000

asistentes

Celebramos Dia Mundial
del Arte con la
participacion de mas de
40 artistas en diferentes
disciplinas

00O

Celebramos Dia Internacional a la
Diversidad Cultural con la
participacion de familias oriundas
de Peru, Ecuador, Cuba y
Entidades Federativas de
México, presentando sus usos,
costumbres, festividades y bailes
tradicionales

Acciones culturales como motor de crecimiento social

En el Centro Mineralense
de las Artes (CEMART)
seguimos impartiendo la
Educacion Artistica Inicial

en modalidad escolarizada,

avalada por el Instituto

Nacional de Bellas Artes y

Literatura (INBAL), con una

plantilla de 165 alumnos .

de segunda y tercera
generaciones en 4
disciplinas basicas: artes
plasticas, danza, musica y
teatro; asi como talleres
libres para 852 alumnos

50

A través del programa Arte

~ Contigo apoyamos a 26 artistas

Mineral Reformenses con una
inversion de $120,000.00
pesos; y ellos retribuyeron
visitando mas de 10 colonias y
llevando expresiones artisticas
literarias, artes visuales, arte
escénica, musica y danza para el
beneficio de 2,666 habitantes

000
alaja

Llevamos 176 eventos
artisticos de musica, danza,
exposiciones de artes visuales,
' presentaciones de teatro a 63
localidades en beneficio de
26,873 asistentes (incluyendo
24 conciertos de la Banda
Sinfonica Leo Dominguez
Mineral de la Reforma)



Objetivo Estratégico
4.4. Desarrollo pleno e integral de las

mujeres

Acciones para contribuir a igualdad de género

| \

—

Llevamos a cabo la 3a y 4a
ediciones del programa
Aguinaldo Rosa
entregando apoyo
econodmico con
capacitacion a 9,000
‘ mujeres en condiciones

~ de vulnerabilidad

S

Gestionamos ante el Instituto
de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Hidalgo (ICATHI)
la realizacion de 9 cursos: auto
magquillaje, texturizado de cejas,

barberia, bordado de fantasia,
foamy termoformado, bouquet

de globos, aplicacion de ufas,
maaquillaje profesional,
reposteria, conservas vegetales
adiestrando a 197 personas

Brindamas 586 consultas
psicolégicas a mujeres Mineral
Reformenses, fomentando
relaciones respetuosas y saludables

Llevamos a cabo en el Parque
SIGLO XXI Providencia la
Jornada de Belleza,
otorgando gratis a 125
personas servicios de peinado,
corte de cabello, manicure y
pedicura

-
=
Proporcionamos 487
asesorias juridicas a las
‘mujeres Mineral

Reformenses, protegiendo
sus derechos

Ofrecimos 6 cursos para
autoempleo en crochet,

Capacitamos a 795
estudiantes de los 3 planteles -

Y0

4

educativos: CBTIS 286,
COBAEH plantel Chavarria 'y
CBTIS 8, sobre violentometro y
masculinidades, sensibilizando y
previniendo la violencia

pintura en ceramica, bisuteria,
alimentos, pasta flexible y
jabon artesanal en beneficio de
' 441 mujeres

: Gestionamos la realizacion de 4
platicas para el
empoderamiento de la mujer,
contando con asistencia de
260 beneficiarias

Ofrecimos cursos de técnica
de defensa personal Kick
boxing, beneficiando en
este periodo a 1,216

personas
Y s
,_ Ejnrorme




BENEFICIARIA DEL
AGUINALDO

{

FELIX

OCTUBRE 2023

BENEFICIARIA DEL
AGUINALDO

4 4

FELIX

~€TUBRE 2023




PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNIC \
PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE
5, NINOS Y ADOLESCENTES DEﬁ
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Objetivo Estratégico
4.5. Bienestar de ninas, ninos y
adolescentes

Acciones para garantizar los derechos de niflas, nifios y adolescentes

Llevamos a cabo 42 talleres,
capacitaciones y seminarios
sobre protocolo de actuacion
para detectar y prevenir la
violencia hacia nifias, nifios y
adolescentes, regulacion de

w

emociones, sexualidad, acoso

escolar, crianza positiva,

embarazo adolescente y
prevencion de adicciones, en
beneficio de 3,200 personas

]

Atendimos 302 infantes (94
nifas, 99 niitos y 109
adolescentes) en respuesta a
183 reportes de violencia de
sus derechos

Beneficiamos a 560 nifias y
nifos entre 7 y 12 afios de
. edad con los Cursos de
Verano 2024 impartidos
gratuitamente en 7 bibliotecas
municipales, la sala de lectura,
Centro Mineralense de las .
Artes (CEMART), Centro de
Alto Rendimiento Centenario
y 8 Centros de Desarrollo
Comunitario

Llevamos a cabo 330 visitas
* domiciliarias de
seguimiento a restitucion de
derechos de 302 infantes

LN P

—

‘Beneficiamos a 44 infantes
con descuento para cirugias a

través dgl Convenio del
Hospital del Nino DIF

Inauguramos el Monumento a
la Nifiez en el Centro
Mineralense de las Artes para
visibilizar la importancia de los
programas gubernamentales en
favor de nifos y nifas




Objetivo Estratégico
4.6. Bienestar de los jovenes

Acciones para contribuir al desarrollo integral de juventud

Mediante el programa E/
Compromiso es con la
Juventud otorgamos 500

becas de $1,000.00 pesos a |

jovenes Mineral Reformenses,
» para contribuir a economia

familiar y disminuir la desercion .

escolar, mejorar el rendimiento
académico y participar en
actividades deportivas,
culturales y comunitarias

{

Llevamos a cabo 7 Ferias y
Jornadas de Salud,
ofreciendo informacion sobre la
prevencion de embarazo en
adolescente y proporcionando
asesorias en nutricion, salud

mental y prevencion de «
enfermedades en beneficio de

765 jovenes

Realizamos 22 conferencias y
talleres sobre consumo de
sustancias ilicitas, salud mental,
violencia de género,
prevencion de enfermedades
de transmision sexual, salud
sexual y reproductiva con la
asistencia de 1,130 jovenes

Llevamos a cabo la Jornada
Vocacional con psicologos
educativos para dar a conocer
las ofertas educativas
existentes y ayudar a 100
jovenes a tomar decisiones
informadas sobre su futuro
académico y profesional

Apoyamos a 5 jévenes
emprendedores’
elaborandoles video
promocional de su negocio y
difundiéndolo en redes sociales
municipales

Distribuimos mas de 2,000 + Fomentamos la participacion
preservativos fomentando la de los jovenes en la vida social

salud sexual responsable y cultural del Municipio,
: desarrollando proyecto

comunitario Mural Familia,
Nifnez y Juventud en el
Modulo PREP San José,
. fortaleciendo lazos ‘
comunitarios y embelleciendo
el espacio en beneficio de 150
usuarios

/-
o ]




Objetivo Estratégico

4.7. Reduccion de las desigualdades y la

vulnerabilidad

4

Acciones de atencién a nuestros adultos mayores

56

08 ES

Atendemos a 752 Otorgamos 4,703 ' Beneficiamos a 479 personas

personas en un Club y atenciones de valoracidn y Adultas Mayores salidas
24 Grupos de Adulto terapias fisicas, psicoldgicas y recreativas a Xochimilco,
Mayor gerq_)ntolégicas Balneario Geiser, a Bucerias en

Nayarit y Catemaco, Veracruz

00 ®y: | |
“y) ' |

y Wt 15018

Abrimos CASA DEL DIA Llevamos a cabo 1,152 Atendimos 288 personas
en Fraccionamiento talleres de autoempleo, Adultas Mayores de reportes
Forjadores, brindando capacitando a 752 personas recibidos de violacién de sus

. diariamente actividades Adultas Mayores en derechos, realizando 103
terapéuticas y ludicas en - manualidades y preparacion visitas domiciliarias y 1,385

promedio a 20 personas de alimentos ~ llamadas de seguimiento

Adultas Mayores =\

O i
o] S4S
Beneficiamos a la poblacién :
Mineral Reformense con :

_ ¥ 240 traslados a ¢ 5
Brindamos 3 charlas de hospitales de especialidad » Mediante Programa Abrigo con

tanatologia para 70 a la Cuidad de México y una inversién de $2"199,916.80
personas Adultas Mayores Querétaro, 22 gastos pesos entregamos 12,000
- funerarios, 54 apoyo _ cobijas a personas Adultas
econdémico, 24 con Mayores en estado de
jornadas médicas, 18 con ‘ vulnerabilidad

hemodialisis
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EJE 5. MINERAL DE LA REFORMA FIRME

CONTRA EL CRIMEN, LIBRE DE CORRUPCION
Y EN PAZ.

FORMA PARTE ESENCIAL DE LA MORAL
Y DE LA CULTURA DF LOS PUEBLOS
CIVILIZADOS
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Principales Logros

P> Gestion para trabajo de funcidn de seguridad publica bajo MANDO COORDINADO

P> Dignificamos la labor de elementos policiacos remodelando instalaciones de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal incluyendo comedor y pelugueria, incrementando parque
vehicular a 77 unidades, equipamiento y prendas de proteccion

P> Logramos incrementar el estado de fuerza policial de 89 a 228 elementos, de los cuales 56 son
mujeres, y 136 cuentan ya con su CUP, el resto esta en tramite de certificacion

P Creamos la Unidad Canina K9 con la capacitacion de 4 agentes caninos y 4 manejadores, ahora
se cuenta con 10 agentes caninos y 8 manejadores ’

P Creamos la Unidad de Monitoreo Aéreo Halcdn con 4 unidades no tripuladas “drones”

P Creamos la Unidad de Centro de Comando y Control Movil C2 Movil

P Creamos la Unidad de Atencion a Victimas de Violehcia

P Instalamos 4,000 alarmas vecinales

P Atendimos 7,000 reportes de emergencia implementando 380 grupos de Mine-Chats
conformados por mas de 26,840 ciudadanos ' :

P Pusimos a disposicion del fuero comun a 176 personas y 9 personas a di‘é‘pos’icién ante el fuero
federal _

P> Se ha puesto a disposicion antes el Juez Civico mds de 1,000 personas por incumplimiento al
Bando de Policia y Gobierno de Mineral de la Reforma y demds reglamentos municipales

P Promovimos la Cultura de Denuncia y Legalidad y gracias a la confianza de ciudadanos en policia
municipal se incrementd el numero de denuncias . '

P Logramos mantener el rlL]mero de accidentes de transito en mismo nivel, pero considerablemente
bajaron los casos con fin IetaI:




. _Objetivo Estratégico
5.1. Prevencion social de la violencia y la
delincuencia

Acciones de mejor seguridad para ti y tu familia

Mediante acciones de Mando ‘Llevamos a cabo 55 Realizamos mas de 1,000
Coordinado - trabajo operativos de seguridad, recorridos de vigilancia

conjunto de la Secretaria de detectando e inhibiendo los escolar, para salvaguardar la

Seguridad Publica del Estado i hechos delictivos, poniendo a - integridad del alumnado de

de Hidalgo y municipios disposicion del fuero comun a Mineral de la Reforma

Hcircun\{ecinos : combatimos la 176 p_ersoqas y .9' personas Recuberamos €6 vehicdlos
delincuencia con pleno _ puestas a disposicion ante el que contaban con reporte de
respeto a los derechos fuero ff—:-deral gl '

humanos, en estricto apego a
la legalidad, preservando paz
y gobernabilidad en el
Municipio _ ]

i

Llevamos a cabo 2 congresos Creamos el Centro de A través de la Unidad de
caninos con la participacion Comando y Control Mévil Monitoreo Aéreo HALCON
Sggﬁ?é%‘gﬁ%?;s‘e g‘; (€2 Mévil) con camaras de alta mediante 4 unidades no
municipales, fiscalias, tecnologia desplegables, 3 tripuladas (drones) realizamos
procuradurias y la Cdmara de equipos de computo para 1,453 patrullajes aéreos, y en
Diputados, reuniendo a 230 monitoreo en tiempo real y un coordinacion con las unidades
participantés y la grabador de video digital, en tierra y C5i, gracias a
Detce?:':cg?ecsagg)nari%rtricc)gs y permitiendo almacenar todas intervencién oportuna,
Restos Humanos” para 7 las grabaciones realizadas en los localizamos 2 vehiculos con
binomios caninos, avalada por despliegues de monitoreo reporte de robo y una
el Consejo Internacional de / persona sin signos vitales
Adiestradores y Veterinarios reportada por la Comisién de
- (CIAVCEP) _ ~ Busqueda de Personas del

Estado de Hidalgo




o

Incrementamos la Unidad
Canina K9 contando
actualmente con 8 binomios y
10 agentes caninos

A través de la Unidad Canina.

K9, ademas de los operativos
de vigilancia, brindamos 70
apoyos a la Fiscaliay a la
Comision Estatal de Busqueda
de Personas, para la deteccion

de restos humanos, y 150
apoyos a la Unidad
Especializada en la

Investigacion de los Delitos en

* contra de los Animales, para

investigacion sobre el maltrato
animal

Implementamos
acompafiamiento a la ciudadania
a retirar o depositar efectivo en

instituciones bancarias, en -
compra-venta de vehiculos y
otros bienes en las instalaciones
de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal,
ayudando con la revision de
documentos y verificacion en
reportes de robo y llevando en
este periodo 26
acompanamientos

|
\ 7’
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A través del Centro de
Comando y Control Movil
(C2 Movil) realizamos 268

monitoreos ala entrada y
salida de escuelas, plazas

comerciales, tianguis y

colonias con un alto indice
delictivo, detectando
situaciones de riesgo y hechos
en flagrancia

8

6 agentes canihos recibieron
por parte de la Federacion
Candfila Mexicana A.C. el
Certificado de Pureza
Racial (CRP) con microchip y
tatuaje

e

\_/

Incrementamos el estado de
fuerza del personal policial en
24% contratando en el
periodo que se informa a 45
elementos operativos que
cumplen con los estandares
de certificacion que establece
el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, contandq
con 228 elementos
policiales, de los cuales 56
(24%) son mujeres

Vi QY

Implementamos vigilancia fija
en plazas comerciales del
Municipio que cuentan con

sucursales bancarias, logrando
O robos a cuentahabientes en
el periodo que se informa

O
Con una inversion de
$1,559,955.02 pesos del
Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento Municipal
_ydelas Demarcaciones
" (FORTAMUN) para el
equipamiento y prendas de
proteccion adquirimos 460
pares de botas tacticas, 10
€ascos para motociclista, 8 Kits
de equipo anti motin, 50
bastones retractiles, 150 pares
de guantes para motociclista,
100 cinturones tacticos, 100
fornituras, 100 botas contra
proteccion de agua, 300
chalecos con anti-reflejante
para los operativos de
alcoholimetro, 50 chalecos
escolares y 15 chalecos

balisticos, para facilitar y
dignificar la labor policial

- r4 !
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Invertimos $1238,000.00
pesos del Fondo de
Aportacidnes para el
Fortalecimiento Municipal y
de las Demarcaciones
(FORTAMUN) para la
formacion, actualizacion y
profesionalizacion de
elementos policiales (personal
de nuevo ingreso y personal en
activo), en temas de
capacitacion y examenes de
control de confianza sobre
Competencias Basicas de la
Funcioén Policial, Formacion
Inicial Equivalente, Justicia

Civica, Investigacion Criminal e

Inteligencia Policial, obteniendo
136 oficiales el Certificado
Unico Policial (CUP) en
cumplimiento a lo establecido
por el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de
Seguridad Publica

T

Creamos Unidad de
Atencién a Victimas de
Violencia, un vehiculo
equipado con mobiliario
especialmente diseflado para
atender a los grupos
vulnerables, brindando
acompafamiento psicoldégico
a victimas de violencia con
ambiente de confianza y

tranquilidad -

A través de la Unidad de
Atencion a Victimas de
Violencia atendimos a 120
personas en los casos de
violencia familiar de forma
integral, profesional y con
persp ectiva de género
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Con una inversion de
$25,741,945.70 pesos del
Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento Municipal
y de las Demarcaciones

~ (FORTAMUN) incrementamos

parque vehicular con la
adquisicion de 2 carros radio
patrulla doble cabina tipo pick
up, equipadas para la Unidad
Canina K9, 14 carros radio
patrulla doble cabina tipo pick
up, 6 moto patrullas, 1
camioneta panel larga
equipada como patrulla con
modificaciones eléctricas para

~ poder energizar equipos de

computo, asi como
adecuaciones con sillas y un
escritorio para brindar
atencion a victimas y dar una
atencion psicoldgica para la
Unidad de Atencion a
Victimas de Violencia, 1
camioneta panel larga
equipada como patrulla con
modificaciones eléctricas para
poder energizar 4 camaras de
videovigilancia, 1 grabador de
video digital, 3 computadoras,
2 pantallas y 1 switch para la
Unidad C2 MJdvil, potenciando
la disponibilidad, mejorando la
comunicacion y reduciendo
los tiempos de respuesta en
incidentes de emergencia

0l

Con una inversion de
$820,479.60 pesos en equipo
de radiocomunicacién
adquirimos 14 radios
portatiles con tecnologia
TETRAPOL, mejorando la
comunicacion y tiempos de
respuesta a reportes de
emergencia

ad

A través del Centro de
Comando y Control (C2)
hemos atendido 14,552
llamadas de emergencia
canalizadas por C5iy 4,852
reportes de emergencia del
‘nUmero de emergencia
municipal, dando un total de
19,404 Ilamadqs

Ampliamos la colbertura de
Mine-Chat de WhatsApp a
380 grupos conformados por
mas de 26,840 ciudadanos y
dimos atencién a 2,267
reportes de emergencia




Objetivo Estratégico

5.2. Fortalecimiento a la seguridad y el

transito municipal

Acciones de prevencion social de violencia y delincuencia

Ampliamos la red de alarmas .

vecinales instalando en
colaboracioén con la Secretaria
de Seguridad Publica del
" Estado de Hidalgo 44
alarmas vecinales, actuando
juntos ciudadanos y gobierno
contra la delincuencia y la
violencia

]
Continuamos construyendo la
seguridad a través de
formacion de vinculos de
confianza con la ciudadania,
promoviendo su participacion
en realizacion de 113
reuniones vecinales, con
recomendaciones de
prevencion

TULUT

Realizamos 129 talleres,

. platicas y conferencias en

diferentes escuelas, para
concientizar y educar desde

_temprana'edad, asi como 180

exhibiciones de policia
canina

e

Implementamos 150 clubes
caninos en diferentes colonias
del Municipio, para fomentar la

sana convivencia entre
personas y mascotas
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Jubilamos con honores al
primer oficial canino Zeus,
quien sirvié con lealtad hasta
sus 8 anos de edad en apego
a la normatividad

24 5428

Realizamos mds de 2,900
» medidas de proteccidén, para
brindar atencion inmediata a las
victimas de violencia




Para el equipamiento de
seguridad vial se
invirtieron $1174,707.33
pesos del Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal
y de las Demarcaciones
(FORTAMUN) en
adquisicion de 1,552 boyas
lisas metdlicas, 100
seflalamientos viales, 10
trafitambos reflejantes color
naranja, 30 topes de
estacionamiento 56cm x
10cm, 15 conos de
seguridad vial color naranja
y 230 topes viales de goma
tipo A

‘ D
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Realizamos acciones de
balizamiento, cubriendo un
total de 10,200 metros
lineales de vialidades e
instalamos 25 senales de
transito, para proveer la
seguridad al conducir

2

Por incumplimiento del
Reglamento de Movilidad,
Transito y Vialidad para Mineral
de la Reforma, Hidalgo
ingresamos a las arcas del
Municipio'mas de.6.2 millones
de pesos

=

Se ha puesto a disposicion
antes el Juez Civico mas de
1,000 personas por
incumplimiento al Bando de
Policia y Gobierno de Mineral
de la Reforma y demas
reglamentos municipales

Calificamos 1,698 faltas
administrativas y para pronta
solucion de conflictos sociales

logramos firma de 127
convenios y expedimos 816
actas de hechos

Con una inversion de
$1°056,726.28 pesos del
Fondo De Aportaciones Para
El Fortalecimiento De Los
Municipios (FAPFM)
construimos la Sala de
Audiéncias Publicas para la
implementacion del Modelo
Homologado de Justicia
Civica y Cultura de Legalidad

Llevamos a cabo 90
operativos de

: Alcoholimetro, asegurando

345 vehiculos




Objetivo Estratégico
5.3. Impulso a la proteccion civil municipal

Acciones de prevencion social de violencia y delincuencia

Para fortalecer la atencion

ciudadana en Proteccion
Civil, reduciendo los
tiempos de arribo y
© atencion, adquirimos 2
ambulancias equipadas con
1 mueble médico general, 1
mesa de trabajo, 1 camilla -
fija con cinturones de
seguridad, 1 asiento de
paramédico, 1 camilla de
golpe multifuncional, 1
camilla marina plegable, 1
- camilla rigida de plastico, 1
tubo pasamanos para
techo, 1 portavenoclisis, 1
sistema de extraccion y aire
acondicionado, tomas de

oxigeno, tanque de oxigeno

y arneses de sujecion

2

Llevamos a cabo 79
inspecciones en los centros
educativos y empresas de

alto riesgo y viviendas
particulares

Brindamos 3,769 atenciones
-a los llamados de la
poblacién Mineral
Reformense, destacando
servicios prehospitalarios y
multiples, como accidentes
automovilisticos, rescate de
animales, inundaciones,
desazolve e incendios

%

Realizamos 1,499 tramites
administrativos en materia
de proteccion civil, como
acreditaciones de programas
internos de empresas y
estancias educativas,
~ opiniones técnicas de
medidas de seguridad en

Concluimos la actualizacion
del Atlas de Peligros y
Riesgos del M_unicipio

/.
by SRS




TERCER CONGRESC CANING
PERROS DE TRABAJO







EJE 6. MINERAL DE LA REFORMA CON
DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE.




os el Programa Municipal de Adaptacion y Mitigacion de Cambio Climatico e _

plementamos campafia LLANTATON, logrando recolectar 375 toneladas de neuméticos, que se

transformaron en energia, representando un ahorro para Municipio de 2.3 MDP

P Elaboramos 600 toneladas de composta utilizando residuos de poda y derribos de arboles, que
se destinan al compostaje de parques y jardines del municipio.

P> Decretamos el Cerro de San Cristébal Providencia con una superficie de 104,719.330 metros
cuadrados como AREA DE VALOR AMBIENTAL

P Plantacion histdrica de 11,000 arboles obtenidos de compensaciones ambientales

P> Reforestacion de 129 zonas urbanas plantando 11,150 drboles y rehabilitacion de 62 zonas con
31,346 plantulas en principales bulevares del Municipio y dreas verdes de las colonias

}Gestlonamos la construccion del Parque Solar Fotovoltaico en San Antonio Providencia con una
inversiéon superior a los $75 MDP

P> Por primera vez el Mineral de la Reforma cuenta con un Programa Municipal de Desarrollo Urbano
y Ordenamiento Territorial _ ‘

}Constryccio’n de 24 obras de agua potable en 9 colonias con una inversion de mas de 6.2 MDP
en beneficio de 19,288 habitantes

P Construccion de 25 obras de drenaje sanitario en 17 colonias con una inversion de mas de 19 MDP
en beneficio de 13,187 habitantes

P Construccion de 70 cuartos dormitorios con un monto de mas de 7.7 MDP en 21 localidades de
Mineral de la Reforma

P Construccion de 21 obras de pavimentacio’h en 14 colonias con una inversion de casi 31 MDR en

“beneficio de 22,517 habitantes

P> Rehabilitamos 24 principales avenidas, 250 calles y 63 parques y dreas verdes

P> Con una inversion de mds de 69 MDP realizamos los trabajos de bacheo

P Después de 30 aros el BULEVAR PROVIDENCIA-SAUCILLO-SAN FERNANDO es una realidad

P> Construccion de 7 obras de electrificacion en 6 localidades con una inversién de mds de 1.3 MDP
en beneficio de 830 habitantes )

P> Sustitucion de 18,569 luminarias a tipo LED, colocacién de 1,260 nuevos postes metalicos y 5,105
brazos de luminaria

P> Incrementamos la.cobertura en el servicio de alumbrado publico al 92%

P> Incrementamos la cobertura de recoleccion de residuos sélidos de 73% a 100% aum
parque vehicular de 14 a 31 Qnidades ;
P> Disminuimos de 781a 580 el nimero de comercio en la via publica
P> Regularizamos registro de panteones y logramos mantener la disponibil]




Objetivo Estratégico

6.1. Proteccion del medio ambiente en
el municipio

Acciones de proteccion del medio ambiente

A través del Programa

Municipal de Adaptacion y

-

Mitigacion de Cambio
Climdtico llevamos acciones
gue contrarrestan la emision
de gases de efecto
invernadero (GEI) en la
atmosfera.y contribuyan al
manejo sustentable del
territorio y una resiliencia
climatica

Ny
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Con la campafa Liantaton
gestionamos la recoleccion y
disposicion final de 275
toneladas de neumaticos,
transformdandolos en energia
para la industria cementera,
logrando una mitigacion de
gases y compuestos de
efecto invernadero de 7£20.9
toneladas de CO2eq
(equivalente de didxido de
carbono) y un ahorro
econdmico para el Municipio
de mas de 2 MDP

Reforestamos 27 zonas
urbanas plantando 1,916
arboles y 3,356 plantulas en
los principales bulevares del
Municipio y dreas verdes de
las colonias La Calera, San
Cristdbal, Pachuquilla, Paseos
de Chavarria, El Saucillo y La
Providencia Siglo XXI

En coordinacion con la
Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales de
Hidalgo (SEMARNATH)
elaboramos el Programa
Municipal de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos
Urbanos para establecer
esguemas de su manejo
integral y aprovechamiento

Se decreté el Cerro de San
Cristébal Providencia como
Area de Valor Ambiental
Municipal con.una de superficie
de 104,719.330 metros
cuadrados, para asegurar la
conservacion de la diversidad

bioldgica! ‘
 Gestionamos la firma del
Convenio de Asignacion de
Recursos para ejegutar el
Proyecto Denominado
"Generacion de Energia
Eléctrica Fotovoltdica en el
Municipio de Mineral de la
‘Reforma, Hidalgo’ con
BANOBRAS, para
abastecimiento de energia
limpia y sostenible con la
instalacion de un Parque Solar
Fotovoltaico con una
capacidad de instalada 2.26

Impartimos 77 platicas sobre
los temas de cuidado del agua,

~ separacion de residuos solidos,
biodiversidad y la importancia
de los polinizadores, resaltando
la importancia de la cultura del

cuidado del medio ambiente MW
con asistencia de 1,726
estudiantes de escuelas de ]
3 s g 1 4 . 8 ’
educacion basica, media
superior y superior / \ 5
/ 4 \Gh
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Plantacion de arboles
Camino La Calera - La Providencia

CERRO DE =5
SAN CRISTOBAL |8
PROVIDENCIA

SUPERFICIE! 122,657 895 M2
ALTITUD: 2,455 M.5.N.M, -

AREA DE VALCR AMBIEN

5 LINA LASCH CUNSARTIN, DL




Objetivo Estratégico

6.2 Desarrollo urbano municipal
sostenible

Acciones para buen manejo de uso de suelo

e

Se encuentran en elaboracon _ Atendimos el 100% de las
el Programa de : solicitudes de acciones
Ordenamiento Ecoldgico : urbanas recibidas, emitiendo
Local Participativo de A : 229 constancias y
Mineral de la Reforma : autorizaciones en apego al
POELP mediante Convenio : Programa de Desarrollo - -
de Colaboracion con el ! Urbano y Ordenamiento
Colegio del Estado de : ' Territorial del Municipio
Hidalgo, para contar con . S
instrumentos de politica . ‘ am—
ambiental regulando el uso de A5k h ; . VAN
suelo y las actividades 3 3 (_)5
productivas, la proteccion del ; ] L_‘H

“  medio ambiente y el
aprovechamiento sustentable
de los recursos naturales

Objetivo Estratégico
6.3 Obras publicas municipales de calidad

Acciones de ampliacion de infraestructura basica

0
&7 |
oo :
Construimos 5 obras de Construimos 5 obras de agua ¢ Construimos 5 obras de
drenaje sanitario y 1 drenaje’ potable en las colonias pavimentacion de vialidades
pluvial en colonias Carboneras, Pachuquilla,  * en las colonias Carboneras,
: - : Saucillo, Azoyatla, Providencia
Pachugquilla, Carboneras, - Azoyatla Siglo XX
Azoyatla, Providencia Siglo :
XX| Invertimos $44°796,347.50

R pesos logrando atender de
/ manera efectiva un total de
Y [ | 12,491 baches
——

&

NFORME
35er|V|DAp§sl

)




Objetivo Estratégico

6.4. Servicios publicos municipales de

calidad

Acciones para Municipio limpio y saludable para ti y tu familia

Dimos limpieza a 200
vialidades y calles ubicados
en fraccionamientos
Privadas del Cobre, Pradera
de Virreyes, Privada
Bicentenario, San Antonio la
Providencia, Chavarria,
Rinconada de los Angeles,
San Fernando, San José,
Colinas de Plata, Campestre
Villas del Alamo, 11 de julio, El

Saucillo, La Calera, La Higa,

Palma Gorda, San Antonio la
Providencia, Las Margaritas,
Pradera de Virreyes, Vista
Hermosa, Santiago Jaltepec,
Azoyatla y Lomas de
_Nopalapa entre otras, siendo
beneficiados 202,749
habitantes

Realizamos acciones de
limpieza en los espacios de
uso comun del Municipio, en
15 Centros de Desarrollo
Comunitario, Centros de
Atencion Infantil, Bibliotecas
comunitarias, espacios
deportivos y culturales
municipales

En atencidn a solicitudes

- ciudadanas limpiamos mas de

47,210 metros cuadrados
de espacios publicos y calles
en 170 zohas en beneficio de
395,011 personas

Recolectamos 42,811
toneladas de residuos
solidos urbanos.

Realizamos el servicio de

recoleccion de residuos

sdlidos a domicilio de 36
empresas

En atencion a reportes
ciudadanos, realizamos 62
levantamientos de
cadaveres de animales en via
publica

Realizamos 2,605
aplicaciones de vacuna
antirrabica a perros y gatos

Realizamos esterilizaciones a
685 perros y gatos

Atendimos 210 denuncias
por maltrato animal

Promovimos la prevencion de
agresiones contra animales,
realizando platicas en colonias,
escuelas y Centro de Control

W 1t Canino

Promovimos la adopcion de
perros y gatos, logrando
encontrar hogar para 51

~animales




Acciones de manejo integral y sostenible de parques y jardines

Dimos poda, limpieza y
mantenimiento a 200
parques, jardines y areas
verdes ubicados en

fraccionamientos Privadas del

Cobre, Pradera de Virreyes,
Privada Bicentenario, San
Antonio la Providencia,
Chavarria, Rinconada de los
Angeles, San Fernando, San
José, Colinas de Plata,
Campestre Villas del Alamo, 11
de julio, Saucillo, La Calera, La
Higa, Palma Gorda, San
Antonio la Providencia, Las
Margaritas, Pradera de
Virreyes, Vista Hermosa y
Lomas de Nopalapa entre
otras, siendo beneficiados
202,749 habitantes

Acciones de alumbrado publico

Rehabilitamos juegos infantiles,
mallas desplegables, rejillas y
ejercitadores ubicados en
colonias Tuzos, Minerales I, 11
de Julio, Azoyatla, Apepelco,
- Carboneras, San Fernando, Las
Flores, El Venado y Militar

En atencion a solicitudes
ciudadanas de poda y limpieza
de dreas verdes limpiamos
34,195 metros cuadrados en
187 zonas en beneficio de
195,011 personas

En atencion a solicitudes
ciudadanas de poda alta
y derribo de arbolado,
atendimos 72 solicitudes
asistiendo a 212 sitios
podando 2,128 arboles con
derribo de 108 arboles que
ponian en peligro la
integridad de la poblacion

Dimos mantenimiento
correctivo a 2,169 i
luminarias

&

FORME

Sustituimos 400

luminarias por. tipo LED
con énfasis en tecnologias
de eficiencias energética

y no contaminantes

{/ ! "
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Acciones de manejo integral y sostenible de panteones

Actualizamos censo en el
pantedn de Azoyatla,
rescatando 36 lotes que
estaban apq;tados Ccon cruces
falsas o monticulos de tierra
simulando tumbas

Regularizamos 184 permisos
de construccion o colocacién
de redondeles permitidos’
~ durante anteriores
administraciones sin solicitar
- autorizacion oficial, entregando
. dinero al administrador del
Actualizamos el archivo panteodn y sin reportar esos
histdrico con los registros del ingresos al Municipio
2009 al 2024 de ambos - : T
panteones municipales, : :
contando.con la base de
datos mas confiable

Regularizamos mal manejo de v
administraciones anteriores en
- reventa de espacios

Termlnamosl el proyecto de
~ columbarios para depdsito de
urnas, lo gue nos permitiria
ampliar a'352 espacios en

ambos panteones

! t

Realizamos 629 tramites en
dos panteones municipales: 30
usos de lote, 243 refrendos, 33

refrendos por uso de lote o

fosa 101 otorgamlentos de
espacios nuevos, 150 permisos
de construccion, 8 camblos de
responsable, 2 espacios
regularizados en cuestion de
medida, 62 exhumaciones y.
‘re-inhumaciones

Debido a la regularizacion de
los espacios en ambos
panteones municipales,

" recaudamos la cantidad de
$726,101.38 pesos

Mantenemos la actividad
econdmica con la instalacion
de 27 tianguis en diferentes

colonias del Municipio
‘coadyuvando a la generauon
de aprox1madamente 1 OOO
empleos

—

Controlamos el comercio en

via publica, generando una

captacion economica superior

a 3 millones de pesos

Realizamos 14,240 visités de

" inspeccion
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EJE 7. MINERAL DE LA REFORMA CON ACCESO
TOTAL A UNA EDUCACION PRESENCIAL Y
DIGITAL, QUE SEA DE CALIDAD Y CON

VALORES.
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Principales Logros

P Fortalecimos nuestra alianza con la UNESCO como parte de la Red de Ciudades del Aprendizaje,
reconociéndonos como una ciudad que impulsa la creacién de un entorno propicio para el
intercambio de conocimientos, la creatividad, la colaboracion y el desarrollo personal y profesional
de sus residentes :

P> Implementamos programa Ml PRIMER COMPUTADORA beneficiando a 830 alumnos de nivel
basico y garantizando una distribucion equitativa de recursos para una educacion de calidad

}Implementafnos programas BECAS DE EXCELENCIA y COMPROMISO ES CON JOVENTUD
apoyando a estudiantes destacados y en situacion de vulnerabilidad a continuar su educacién

P> Logramos formalizar 79 convenios de colaboracion con instituciones educativas privadas,
beneficiando a 885 estudiantes con becas y descuentos ‘

P Abrimos la primer CASA DE CIENCIA, una estrategia unica que ha surgido para acercar las
nuevas tecnologias a personas de todas las edades, con un enfoque especial en nifas, ninos,
jovenes, mujeres y adultos mayores _ :

P> Disminuimos la Carencia por Rezago Educativo al 8% : N

P Logramos incrementar el Grado Promedio de Escolaridad a 12 afos, para que jovenes Mineral
Reformenses tengan bachillerato concluido '

3




Objetivo Estratégico
7.1. Impulso a la educacion

Acciones de herramientas tecnolégicas para educacion

—

Por cuarto afo consecutivo
mediante programa Mi Primer
Computadora con una
inversion de $1683,000.00
pesos donamos a 330
alumnos de nivel basico y
medio superior equipo de
computo, para evitar la
desercion escolar

Acciones de becas para estudiar

Mediante programa Becas
W-15 entregamos estimulos a
la educacion por un monto
total de $637,920.00 pesos
para 240 alumnas y alumnos
en situacion de vulnerabilidad
econdmica y gue cursan el
nivel educativo primario, para

alentar la permanencia
educativa

)]
M)

Por tercer afio consecutivo con
una inversion total de
$374,088.40 pesos mediante
programa Becas de Excelencia
apoyamos a 406 alumnas y
alumnos enedad de 8 a 15
anos y que gocen de un
desempefio escolar destacado,
otorgando estimulo econdmico
de $921.40 pesos, para
disminuir la desercion escolar

Llevamos a cabo 2 Ferias
Educativas con la
participacion de 70

instituciones, ofreciendo
oportunidades educacionales
a mas de 700 visitantes

[

Mantenemos 79 convenios
de vinculacién con
instituciones educativas
publicas y privadas de niveles
basico, medio superior y
superior de Mineral de la
Reforma, beneficiando a mas
de 200 estudiantes y familias
que han sido acreedores a
descuentos y becas para
continuar con sus estudios




Acciones para garantizar acceso a educacion

Rehabilitamos los cuatro
Centros de Atencion
Infantil (CAI) con pintura
de interiores y ext erior,
colocacion de
impermeabilizante,
muebles de bafio, tinacos,
asi como puesta de
velarias en areas verdes y
circuitos de videovigilancia

falarals

riags* A
.g O
servicio

educativo-asistencial
preescolar de tiempo
completo con actividades
de matrogimnasia y
recreacion acuatica, entre
otras, a 200 nifas y
nifos, gradudndose en
este periodo 74

f"J
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En tres instancias del
Programa de Atencion a
Menores y Adolescentes en
Riesgo (P.A.M.A.R.)
atendimos a 47 nifas, nifios,
adolescentes y 39 padres de
familia'con 456 talleres del
buen trato, derechos de nifiez,
manejo de adicciones, trabajo
infantil, explotacion sexual,
prevencion del embarazo,
624 clases de
regularizacion, 320 talleres
de lectoescritura

Gestionamos 22 becas
escolares para ninas, nifos y
adolescentes asistentes de
P.AMAR.

~ O™\

A través de 7 bibliotecas y 1
Sala de Lectura Ollin
impartimos actividades de
fomento a la lectura, talleres,
tertulias, exposiciones
bibliograficas, promoviendo el
respeto a los derechos de la
nifez y valores en beneficio
de 2,506 personas

“_‘J_



Atendimos a 3,535 alumnos
llevando 312 extensiones
bibliotecarias a 18 planteles,
entre jardines de nifos,
escuelas primarias y
secundarias ubicadas en las
colonias: Fraccionamiento
Saucillo, Colonia El Saucillo,
Campestre Villas del Alamo,
Carboneras, Azoyatla,
Hacienda Margarita, Magisterio,
Pachuquilla, La Providencia y
Militar, realizando actividades
que refuercen los valores,
reglas de convivencia y el
conocimiento de su Municipio,
creando sentido de identidad

/V\

Beneficiamos a 298 infantes
en Bebetecas de la Sala de
lectura Ollin y la Biblioteca
Publica Comunitaria “Emma
Straffon Gonzalez”;
acercandoles a la lectura con
matroliteratura y actividades de
estimulacion temprana,
favoreciendo la socializacion,
verbalizacion, coordinacion
motriz, las capacidades
cognitivas y el vinculo entre
padres, madres y/o cuidadores

%

Implementamos talleres
gratuitos Viernes en tu
Biblioteca ofreciendo para
padres los viernes del Consejo
Técnico Escolar las actividades
culturales y de esparcimiento
de manera inclusiva para sus
hijos e hijas en espacios
seguros, beneficiando en este
periodo a 220 nifos y nifas

s B

Implementamos para
vacaciones de la Semana
Mayor el taller gratuito En

Primavera la Biblioteca te
espera 2024, atendiendo a
80 niflos y nifias de 7 a 12
anos de edad

oojoojon
ao n oo
Impartimos 7 Talleres del
sistema Braille bdsico para el
publico en general, y visitamos
a 2 planteles educativos
realizando lecturas de cuentos
en Brallle, informando y
creando conciencia sobre las
discapacidades, impactando a
85 nifios y 4 adultos

[VAY)

En las Bibliotecas y la Sala de
lectura Ollin desarrollamos 33
actividades de fomento a la
lectura y terapia ocupacional
para 443 personas Adultas
Mayores, creando redes de
apoyo Yy esparcimiento en
€spacios seguros para convivir

Implementamos para
vacaciones de la Semana
Mayor el taller gratuito En

Primavera la Biblioteca te
espera 2024, atendiendo a
80 nifos y niflas de 7 a 12
anos de edad

En coordinacion con la
Asociacion Civil Apapachame,
A.C. innovamos con la
implementacién del Taller de
Lectura con Animales de
Compania, beneficiando a 12
nifios y 10 adultos
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Objetivo Estratégico
7.2. Ciencia y tecnologia e innovacién

Acciones de fomento de soberania tecnoldgica

En Casa de Ciencia
atendimos un total de 1,233
personas entre nifias, ninos,

adolescentes, mujeres,
adultos mayores y publico en
general mediante la
imparticion de talleres
enfocados en el uso de las
nuevas tecnologias,
mejorando las habilidades de
los usuarios; y de talleres
llevados a distintas
instituciones educativas del
Municipio desde educacion
basica hasta superior

Taller de Robdtica e
Impresion 3D en beneficio de

 nifias, NiNos y adolescentes de

6 a 18 afnos de edad

Taller de Creacion de
Videojuegos dirigido a nifios
a partir de los 7 afos de
edad, ensefidndoles la
programacion digital
mediante la elaboracion de
un videojuego con utilizacion
de software libre

Taller Creador de
Contenido para instruir a
niAas, niNos y adolescentes
en la generacion de
contenido para redes
sociales, aprendiendo a
crear material de difusion
cientifica

/

C
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Taller de marketing ﬁara
nifnos para desarrollar un
conjunto de estrategias e
ideas con la finalidad de

persuadir al publico objetivo,
mejorando su expresion oral
y fortaleciendo su
' comunicacion asertiva




Taller de teléfono movil para
adultos mayores para que las
personas Adultas Mayores de
Mineral de la Reforma
aprendan a manipular un
teléfono maovil y mantenerse
comunicadas mediante el uso
del internet

G

Taller de ciberseguridad para
que las nifas, nifos y
adolescentes de Mineral de la
Reforma naveguen en internet
de manera segura y
respetuosa, conozcan y
analicen los riesgos del uso del
internet y las redes sociales

<>
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Talleres de robdtica y Talleres de robdtica a

computacion con enfoque en escuelas primarias donde
el papel que tienen las mujeres los alumnos y alumnas Mineral
en la ciencia, fomentando la Reformenses de 6 anos de
equidad de género y edad desarrollaron
aumentando la participacion de habilidades para el disefio y
las mujeres en temas cientificos fabricacion de un robot

N
Zoe

Taller de La tecnologia al
alcance todos llevando la
tecnologia de fabricacion aditiva
a escuelas secundarias ubicadas
en el Municipio, donde los
participantes fabricaron
prototipos en tercera dimension
con material biodegradable

Elaboramos 6 proétesis 3D
hecha a medida de cada
paciente, en beneficio de
nifnas, nifos y adultos, que

padecen enfermedades
congénitas o tuvieron
accidente laboral

/-
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CONTRIBUCION AL

CUMPLIMIENTO DE METAS ODS

FIN
DE LA POBREZA

1.2 De aqui a 2030, reducir al

~menos a la mitad la proporcidn de

hombres, mujeres y nifios de todas
las edades que viven en la pobreza
en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones
nacionales.

1.4. Garantizar que todos los
hombres y mujeres, en particular
los pobres y los vulnerables,
tengan los mismos derechos a los
recursos economicos, los recursos

naturales, y acceso a los servicios

basicos, la propiedad y el control
de la tierra y otros bienes.

1.5. Para 2030, fomentar Ila
resiliencia de los pobres y las

personas gque se encuentran en-

situaciones vulnerables y reducir su
exposicion y vulnerabilidad a los
fendbmenos extremos relacionados
con el clima y a otros desastres
econdmicos, sociales y
ambientales.

Implementamos programas \Y
politicas encaminados a poner fin a
la  pobreza en todas  sus
dimensiones, asignando recursos a
programas de reduccidn de la
pobreza (gastos en educacion).
Asignamos recursos a programas
que abonan a la reduccién de la
pobreza (gastos en servicios
esenciales como educacién, salud
y proteccion social.

Construimos la infraestructura
basica para ampliar la cobertura en
la prestacion de servicios.
Elaboramos el Programa Municipal
de Desarrollo Urbano, instrumento
de planeacién territorial a largo
plazo.

21. Poner fin al hambre vy
asegurar ‘el acceso de todas las
personas, en particular los pobres
y las personas en situacion de
vulnerabilidad, incluidos los nifios
menores de 1 afo, a una
alimentaciébn sana, nutritiva vy
suficiente durante todo el afio.

2.2. Poner fin a todas las formas
de mal nutricion.

Damos asistencia alimentaria a la
poblacion vulnerable. :
Promovemos la generaciéon de
produccion alimentaria para
autoconsumo.




SALUD
Y BIENESTAR

v

3.5. Fortalecer la prevencion y el
tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso
indebido de estupefacientes y el
consumo nocivo de alcohol.

3.6. Reducir el numero de
muertes y lesiones causadas por
accidentes de trafico.

3.7 Garantizar el acceso universal a
los servicios de salud sexual vy
reproductiva, incluidos los de
planificacion familiar, informacién y
educacion.

3.8. Lograr la cobertura sanitaria
universal, ol acceso a
medicamentos y vacunas seguros,
eficaces, asequibles y de calidad
para todos.

Implementamos diversos
operativos de inspeccidbn vy
vigilancia al transporte publico
urbano.

Capacitamos a la poblacién para
generar conciencia.

Mantenemos en optimas
condiciones la infraestructura vial
del Municipio.

Atendemos la politica publica de
salud a través de tres categorias:
asegurando la accesibilidad a
servicios de salud, consolidando la
coordinacién interinstitucional vy
sectorial en materia de salud vy
construyendo un modelo integral
de

Atendemos la politica publica de
salud a través de tres categorias:
asegurando la accesibilidad a
servicios de salud, consolidando la
coordinacién interinstitucional vy
sectorial en materia de salud vy
construyendo un modelo integral
de prevencién en materia de salud.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

4.1. Asegurar que todas las nifias y
todos los nifos terminen la
ensefanza primaria y secundaria, y
producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos.

4.4, Aumentar el numero de
jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

45. Eliminar las disparidades de
género en la educacién y asegurar
el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefanza y la
formacion profesional.

Gestionamos las becas disponibles.
Implementamos |los programas de
apoyo para disminuir la desercidon
escolar por falta de recursos
econémicos.

Ofrecemos alternativas para el
desarrollo cognitivo de los
habitantes.

Ampliamos la oferta de servicios
educativo-asistenciales para |la
poblacibn en condiciones de
vulnerabilidad.
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5.1. Poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las
mujeres y las nifas en todo el
mundo.

5.5. Asegurar la participaciéon plena
y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica,
econdémica y publica.

Contamos con la presencia de
instancias a favor de la mujer en
Mineral de la Reforma.
Instrumentamos las politicas
publicas que prioricen la
prevencion social de la violencia,
garantizando que todas las
personas puedan llevar una vida
digha y en paz.

Fortalecemos politicas para
promover la igualdad de género y
el empoderamiento de todas las
mujeres.

Aseguramos la igualdad de género
y las condiciones de oportunidad
para las mujeres.

Establecemos el presupuesto con
enfoque de la programacion del
gasto con criterios que tomen en
cuenta los derechos de las mujeres.
Igualamos la proporcién de mujeres
en cargos directivos.

6.1. Lograr el acceso universal y
equitativo al agua potable a un
precio asequible para todos.

Construimos los sistemas de agua
potable para ampliar la cobertura
en la prestacion de este servicio.

7.1. Garantizar el acceso universal a
servicios energéticos asequibles,
fiables y modernos.

]

Promovemos los programas ‘de
apoyo para la adquisicion de
generadores de energia renovable.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

8.3. Promover politicas orientadas
al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion
de empleos decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la
innovacion y alentar la
formalizacién y el crecimiento de
las microempresas y las pequefas
y medianas empresas, entre otras
cosas mediante el acceso a
servicios financieros.

Implementamos las acciones para
garantizar.el empleo de calidad.
Fortalecemos los sectores de
agricultura y ganaderia que son la
vocacion municipal.

Impulsamos a  turismo como
alternativa econémica.
Fortalecemos las Micro, Pequefas
y Medianas Empresas a través de la
capacitacion.




9.1. Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles, resilientes y de
calidad, incluidas las
infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econdmico y el bienestar
humano, con especial hincapié en
el acceso asequible y equitativo
para todos.

Fomentamos los programas para el
desarrollo y mantenimiento de la
infraestructura urbana y turistica
inclusiva.

1

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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10.2. Potenciar y promover la
inclusidon social, econdmica vy
politica de todas las personas,
independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religibn o  situacion
econdémica u otra condicion.

Establecemos los presupuestos
publicos con enfoque de Ila
programacién del gasto con
criterios que tomen en cuenta los
derechos de la ninez y
adolescencia, asi como de adultos
mayores y personas con
discapacidad.

Aseguramos la observancia de los
derechos de las nifas, nifos vy
adolescentes.

Generamos las condiciones que
eviten la vulnerabilidad vy el
abandono de los adultos mayores.

11.1. Asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios

basicos adecuados, seguros vy
asequibles y mejorar los barrios
marginales.

11.3. Aumentar la urbanizacién
inclusiva 'y sostenible y |la
capacidad para la planificacién y la
gestion participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos
humanos.

Gestionamos  la  dotacion de
internet gratuito en los espacios
publicos.

Desarrollamos los proyectos, de
espacios publicos con visibn de
perspectiva de género y el enfoque
de inclusién.

12.2. Lograr la gestidn sostenible y
el uso eficiente de los recursos
naturales.

12.8. Velar por que las personas
de todo el mundo dispongan de
informacién pertinente -sobre el
desarrollo sostenible y los estilos
de vida en armonia con la
naturaleza.

Concientizamos a la poblacidon
municipal en el uso responsable de
recursos naturales, asi como en el
reiso y reciclaje de productos y
materiales.

Promovemos el desarrollo local a
partir del emprendimiento y la
concientizaciéon del consumo de
productos municipales.

i
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ACCION
POR EL CLIMA

13.1 Fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptacién a los
riesgos relacionados con el clima y
los desastres naturales en todos
los municipios.

Implementamos en el alumbrado
publico tecnologias mas amigables
con el medio ambiente para combatir
el cambio climatico y disminuir las
afectaciones a las diversas formas de
vida y que los fendmenos
meteoroldgicos no sean cada vez mas
extremos.

15.1. Asegurar la conservacion, el
restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y sus
servicios, en particular los bosques,
los humedales, las montafas y las
zonas aridas.

Reforestamos areas urbanas.

16

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16.1. Reducir significativamente
todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de
mortalidad.

16.2. Poner fin al maltrato, la
explotacién, la trata y todas las
formas de violencia y tortura
contra los nifios.

16.6. Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.
16.7. Garantizar la adopcidén en
todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y
representativas que respondan a
las necesidades.

16.10. Garantizar el acceso publico
a la informacién y proteger las
libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes
nacionales, estatales Y los
acuerdos internacionales.

Instrumentamos la Cultura de
Legalidad, el respeto a los Derechos
Humanos y la denuncia de actos de
violencia contra cualquier clase de
violacién a los mismos.

Articulamos el trabajo del Comité de
Planeacion para el Desarrollo
Municipal, para que sesione para
apoyar en distintos temas de la
planeacién democratica y
participativa.

Garantizamos el ejercicio de: una
procuracidn de justicia con trato
humano e igualitario que otorgue la
atencién y proteccién a las victimas
de algun ilicito o afectacién, desde el
momento en el que se presentan a
realizar una denuncia o querella hasta
la representaciébn social en los
procesos judiciales.

Atendemos de manera coordinada
interinstitucional la materia de
seguridad publica.

Aprovechamos el uso de tecnologias
en labor policial.

Fortalecemos la fuerza policial.
Fomentamos la participacion
ciudadana tanto en la prevencion de
delitos, como en su atencion.
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17.14. Mejorar la coherencia de las

politicas para el desarrollo
sostenible.

17.15. Respetar el margen
normativo y el liderazgo

institucional para establecer vy
aplicar politicas de erradicacion de
la pobreza y desarrollo sostenible.
17.17. Fomentar y promover la
constitucion de alianzas en las
esferas publicas, privada y de la
sociedad civil.

Alineamos el Plan Municipal de
Desarrollo 2020-2024 con la
planeacion federal, estatal y ODS.
Implementamos el modelo de
gestion ante todas las instancias y
todos sectores para poder cubrir
las necesidades y atender
problematicas de la poblacidn.
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ANEXO 1

FINANZAS PUBLICAS MUN ICIPALES

Presidencia Municipal de Mineral de la Reforma
» Secretaria de Tesoreria

Ingresos Recaudados por Fuente de Financiamiento

de 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Fiscales (REFIS)
Fondo General De Participaciones (FGP)
Fondo de Fomento Municipal (FFM)

Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios (IEPS)

Incentivos a la Venta Final de Gasolinas y Diésel (IEPS GASOLINA)

Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién (FOFYR)

Participacion por la Recaudacion Obtenida del Impuesto Sobre |la Renta Enterado
a la Federacion (ISR)

Impuesto Sobre la Renta-Enajenacion de Bienes Inmuebles
Fondo de Compensacion

Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de |as Entidades Federativas

Impuesto Sobre Automdviles Nuevos (ISAN)

Fondo de Compensacion del Impuesto Sobre Automoviles Nuevos (CISAN)

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISM)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales D.F. (FORTAMUN)

TOTAL

$ ESTIMADO $ RECAUDADO
LEY DE INGRESOS 2023

$177,234,655.00  $205,308,665.42
$111,031,888.00  $134,104,416.71
$38,872,853.00  $42,292,914.66
$1,797,692.00 $2,611,069.63

$6,774,098.00 $5,592,399.23
$5,129,704.00 $5,255,301.54
$15,000,987.00 $21,440,699.04
$0.00 $411,847.38

$0.00 $4,356,121.11

$0.00  $13,433,032.70

$907,588.00 $1,815,658.33
$236,007.00 $258,913.08
$18,685,030.00  $22,466,704.67

$150,337,689.00  $182,610,235.45

$526,008,191.00 $641,957,978.95

NOTAS *La informacidn que se presenta corresponde al cierre de la cuenta publica con corte al 31 de diciembre de 2023.




Ingresos Recaudados por Fuente de Financiamiento

del 01 de enero al 30 de junio del 2024

$ ESTIMADO $ RECAUDADO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO LEY DE INGRESOS 2024

Recursos Fiscales (REFIS) $187,207,931.63  $130,612,757.11
Fondo General De Participaciones (FGP) $142,042,312.00 $94,235,496.59
Fondo de Fomento Municipal (FFM) $46,224,377.00 $25,800,896.96
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios (IEPS) $2,186,004.00 $1,498,234.84
Incentivos a la Venta Final de Gasolinas y Diésel (IEPS GASOLINA) $7,323,922.00 $3,089,925.50
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacién (FOFYR) $5,660,313.00 $2,748,984.80
Partmpacmr.\,por la Recaudacién Obtenida del Impuesto Sobre la Renta Enterado $18,200,110.00 $17,951,242.25
a la Federacion (ISR)

Impuesto Sobre la Renta-Enajenacién de Bienes Inmuebles $0.00 $913,964.71
Fondo de Compensacion $5,129,499.00 $2,007,790.27
Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas $0.00 $23,332.12
Impuesto Sobre Automaviles Nuevos (ISAN) $1,239,810.00 $1,123,274.11
Fondo de Compensacién del Impuesto Sobre Automéviles Nuevos (CISAN) $256,829.00 $138,276.75
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISM) §22,448,252.00 $13,354,471.90
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

Demarcaciones Territoriales D.F. (FORTAMUN) 3182,480,978.00 394,332,829.73
TOTAL $620,400,337.63 $387,831,477.64

NOTAS *La informacion que se presenta es con corte al 30 de junio del 2024

** Adicionalmente, mediante Convenio de Asignacion de Recursos celebrado en abril de 2024 con el Banco Nacional de Obras y
Servicios Publicos SNC (BANOBRAS), como institucion fiduciaria en el Fideicomiso 2145 “Fondo para la Transicion Energética y el
Aprovechamiento Sustentable de la Energia (FOTEASE), se autorizo el Proyecto “Generacion de Energia Eléctrica Fotovoltaica en el
Municipio de Mineral de la Reforma, Hidalgo” con un presupuesto asignado de $75,198,673.40.




Recursos Ejercidos por Capitulo del Gasto
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

Ejercicio Fiscal 2023

CAPITULO DEL GASTO $ AUTORIZADO $ DEVENGADO
1000 Servicios Personales $283,072,698.06 $251,831,810.27
2000 Materiales y Suministros $83,499,407.32 $78,093,730.84
3000 Servicios Generales $204,528,078.14 $178,411,379.48
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $61,611,960.49 $52,160,805.53
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $41,443,090.70 $13,357,437.28
6000 Inversion Pdblica $44,447,653.56 $23,634,170.43
TOTAL DE EGRESOS $718,602,888.27 $597,489,333.83

NOTAS *La informacion que se presenta corresponde al cierre de la cuenta publica con corte al 31 de diciembre de 2023.
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Recursos Ejercidos por Capitulo del Gasto
del O1 de enero al 30 de junio del 2024

Ejercicio Fiscal 2024

PRESUPUESTO DE EGRESOS

CAPITULO DEL GASTO & SEGUNDA MODIFICACION $ DEVENGADO
1000 Servicios Personales $320,685,839.87 $117,063,832.79
2000 Materiales y Suministros $102,695,253.98 $25,262,605.96
3000 Servicios Generales $200,308,502.55 $83,875,702.16
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $55,797,239.79 $30,210,696.27
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $40,425,572.22 $22,675,764.38
6000 Inversidn Publica $42,435,809.51 $20,253,177.51
TOTAL DE EGRESOS $762,348,217.92 $299,341,779.07

NOTAS *La informacidn que se presenta es con corte al 30 de junio del 2024
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Recursos Ejercidos por Fuente de Financiamiento

del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

Ejercicio Fiscal 2023

FUENTE DE FINANCIAMIENTO $ APROBADO $ DEVENGADO
Recursos Fiscales (REFIS) $221,431,504.38 $173,775,274.38
Fondo General De Participaciones (FGP) $140,367,227.74 $131,929,752.93

Fondo de Fomento Municipal (FFM)

Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion (FOFYR)

Participacion por la Recaudacion Obtenida del Impuesto Sobre la Renta Enterado a la
Federacion (ISR)

Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios (IEPS)

Incentivos a la Venta Final de Gasolinas y Diésel (IEPS GASOLINA)
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos (ISAN)

Fondo de Compensacion del Impuesto Sobre Automaéviles Nuevos (CISAN)
Impuesto Sobre la Renta-Enajenacién de Bienes Inmuebles
Transferencias de Recursos Estatales Extraordinarios

Fondo de Compensacion

Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISM)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales D.F. (FORTAMUN)

TOTAL

$48,903,360.74
$7,299,816.45
$24,551,582.89
$2,899,626.40
$5,595,460.44
$1,817,328.55
$304,214.28
$600,352.14
$1,928,918.41
$4,671,939.14
$13,503,730.86

$35,545,581.70

$209,182,244.15

$718,602,888.27

$48,733,754.57
$7,098,468.63
$20,481,741.37
$1,776,942.51
$5,284,810.95
$1,011,110.69
$290,894.41
$337,653.22
$1,928,918.41
$4,671,939.14
$9,174,580.97
$16,311,715.72

$174,681,775.93

$597,489,333.83

NOTAS *La informacion que se presenta corresponde al cierre de la cuenta publica con corte al 31 de diciembre de 2023,
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Recursos Ejercidos por Fuente de Financiamiento
del 01 de enero al 30 de junio del 2024

Ejercicio Fiscal 2024

FUENTE CE FARGAMENTO PRESUPESTODEEGRESGS o euan
Recursos Fiscales (REFIS) 6235,802,369.23 $98,953,304.67
Fondo General de Participaciones $164,321,566.81 $75,111,519.35
Fondo de Fomento Municipal $45,296,432.17 $10,285,043.70
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos $2,451,632.86 $1,274,801.27
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios $3,821,531.89 $581,134.33
Incentivos a la Venta Final de Gasolinas Y Diésel $8,901,443.49 $295,054.00
Fondo de Compensacion del Impuesto Sobre Autom©éviles Nuevos $286,110.73 $55,460.11
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion $5,719,708.82 $140,998.19
Fondo de Compensacion $5,242,922.00 $152,138.20
Participacion por la Recaudacion Obtenida de Impuesto Sobre la Renta Enterado a la $22,269,951.52 $0.00

Federacion

Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas

$4,329,149.89

$4,110,172.78

Impuesto Sobre la Renta - Enajenacion de Bienes Inmuebles $262,698.92 $0.00
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal $40,859,030.63 $18,676,398.63
Fondo de {Apnr‘taclcl:\es 'para el Fortalecimiento de los Municipios y de las $222,783,668.96 $89 705,753.84
Demarcaciones Territoriales y del D.F.

TOTAL $762,348,217.92 $299,341,779.07

NOTAS *La informacidn que se presenta es con corte al 30 de junio del 2024

"




Recaudacion del Impuesto Predial por colonia
del 01 de enero al 30 de junio de 2024

Ejercicio Fiscal 2024

11 DE JULIO 17 18,284.00 DINA-SEDENA CHACON : 21| 660.00
ABUNDIO MARTINEZ 187 | 1,469,828.00 DOS CARLOS 22 40,176.00
ALAMO RUSTICO : 3 10.657.00 DOS CARLOS PUEBLO NUEVO 504 393,723.50
ALVENTO HABITAT . 7 10,073.00 ELALAMO - 4 5,794.00
AMAQUE 376 589,878.50 $ EL CERRITO 35 50,939.50
APEPELCO 327|  352,264.00 USRS e E SRRl
ARBOLEDAS , 60 33,596.00 3 | EL PARAISO D 2,944.00
AZOYATLA DE OCAMPO 1224 | 1,952,970.50 EL POPOLITO 1 34,676.00
BOSQUES DEL MINERAL 1 1,429.00 EL POPOLO 1 431.00
CTM. 3 3 1,736.00 EL PORTEZUELO 285 696,876.50
CALABAZAS 3| 3,500.00 EL ROBLE 2] 6,053.00
CALABAZAS (COMPARTIDA EL SAUCILLO 573 930,792.50
CON PACHUCA) 121 211,183.00 BT 15 63,118.00
CAMPESTRE VILLAS DEL . v
s " | EX HACIENDA DE
CARBONERA 882 | 1,116,448.50 i ; 4 21,000.00
CASCO DE LA EXHACIENDA _ £
CADENA 66 305.351.00 EX-HACIENDA DE CHAVARRIA 1 1,169.00
CEUNI 67 47,898.00 FELIPE ANGELES 32 53,999.00
CHACON 131 173.941.50 FORJADORES DE PACHUCA 19 11,240.00
CHAVARRIA 5 %4 70900 FRACCIONAMIENTO "JAZMIN" | 1 678.00
FRACCIONAMIENTO "LOS :
COL. CENTRO 1 465.00 | Sl o 15,841.00
COL. EL PORTEZUELO 5 14,436.00 FRACCIONAMIENTO "PARQUE 3
COL. EL SAUCILLO 6 22,860.00 LOS ENCINOS” g 2ot
i e e Paan s FRACCIONAMIENTO "PRIVADA
: fisia MISION JARDIN" g et 311.00
COL. LA LOMA 8 9,891.00 FRACCIONAMIENTO ALAMO
COL. LOMAS DE NOPALAPA 1 389.00 + | DORADO : 12 7,294.00
CAMACHO e “1 364.00 IMSS 2 5,261.00
COLINAS DE PLATA 30 31,494.00 R COIONAMTET Gl 19 ' - Y
COLONIA FELIPE ANGELES : =k i 2opc L AH9 99,00
Ly A ‘ SR FRACCIONAMIENTO ALVENTO
: : P A o HABITAT 135 230,605.50
COLONIA JARDINES DEL
COLONIASINNOMBRE1 1 389.00 FRACCIGRANKENT GERR '
CONJUNTO HABITACIONAL "EL : REAL : : - Bl
rin ¥ g o FRACCIONAMIENTO BOSQUES
CONJUNTO HABITACIONAL LA A DER IS L 82,0240
Yo ; G FRACCIONAMIENTO CAMINO
bt REAL 359 393,633.00
FRACCIONAMIENTO CAMINO
REAL (CARBONERAS) : 66 36,572.00

FRACCIONAMIENTO
CAMPESTRE VILLAS DEL 4
ALAMO o 1790 | 1,110,674.00
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LOCALIDAD O COLONIA CORRIENTE | RECAUDACION
FRACCIONAMIENTO
CAMPESTRE VILLAS DEL
ALAMO (FOVISSSTE) 37 20,734.00
FRACCIONAMIENTO
CARBONERAS 533 680,533.00
FRACCIONAMIENTO CARMELO
FERNANDEZ 10 4,821.00
FRACCIONAMIENTO CEDROS 16 10,312.00
FRACCIONAMIENTO CIPRESES
1ERA SECCION 316 166,991.00
FRACCIONAMIENTO CIPRESES
2DA SECCION 118 77,997.00
FRACCIONAMIENTO COLINAS
DE PLATA 1619.| 3,708,321.50
FRACCIONAMIENTO CUMBRES
DEL SOL 15 15,720.00
FRACCIONAMIENTO DEL
VALLE 3 2,739.00
FRACCIONAMIENTO DINA-
SEDAN CHACON 1 259.00
FRACCIONAMIENTO EL
ALAMO 34 37,189.00
FRACCIONAMIENTO EL
MINERAL | 229 142,447.00
FRACCIONAMIENTO EL
MINERAL Il 248 242,573.00
FRACCIONAMIENTO EL
PARAISO 166 103,603.50
FRACCIONAMIENTO EL
PEDREGAL DE LOS ANGELES 100 69,724.00
FRACCIONAMIENTO EL
PEDREGAL DE LOS ANGELES Il 250 210,539.00
FRACCIONAMIENTO EL ROBLE 243 136,315.50
FRACCIONAMIENTO EL
SAUCILLO 1859 | 1,253,001.00
FRACCIONAMIENTO EL
SAUCILLO 2DA SECCION 4 156,761.00
FRACCIONAMIENTO EL
SAUCILLO 2DA. SECC. 19 12,820.00
FRACCIONAMIENTO EL
SAUCILLO 3RA. SECCION . 68 62,264.00
FRACCIONAMIENTO ENCINOS
(CHACON) 7) 1,830.00
FRACCIONAMIENTO
EXHACIENDA SAN ANTONIO 47 23,598.00
FRACCIONAMIENTO FED. DE
SIND. DE TRAB. AL SERV. DEL
EST. (F.S.T.S.E.) 32 23,735.00
FRACCIONAMIENTO
FORJADORES DE PACHUCA 749 467,137.00
FRACCIONAMIENTO :
FORJADORES DE PACHUCA
2DA SECCION 256 149,545.50

CUENTAS AL (©)

LOCALIDAD O COLONIA e | e
FRACCIONAMIENTO
FORJADORES DE PACHUCA
3RA SECCION 104 71,199.50
FRACCIONAMIENTO
FRANCISCO VILLA 2 1,662.00
FRACCIONAMIENTO
HACIENDA MARGARITA 1071 757,115.50
FRACCIONAMIENTO
INDUSTRIAL CANACINTRA 63| 1,279,798.00
FRACCIONAMIENTO
INDUSTRIAL SAN JOSE 1 14,500.00
FRACCIONAMIENTO
JACARANDAS 15 11,168.00
FRACCIONAMIENTO JESUS
ANGELES CONTRERAS 84 41,266.00
FRACCIONAMIENTO JORGE
ROJO LUGO (CBTIS 8) 156 107,285.50
FRACCIONAMIENTO LA
ASUNCION 56 47,878.00
FRACCIONAMIENTO LA
COLONIA 641 834,614.50
FRACCIONAMIENTO LA LOMA 176 101,135.50
FRACCIONAMIENTO LA
MOLIENDA 25 17,038.00
FRACCIONAMIENTO LA
PROVIDENCIA SIGLO XXI 2656 | 1,941,991.50
FRACCIONAMIENTO LA
PROVIDENCIA SIGLO XXI 2DA
SECCION 55 38,081.00
FRACCIONAMIENTO LA
PROVIDENCIA SIGLO XXI 3ERA ™
SECCION 162 109,401.50
FRACCIONAMIENTO LA
PROVIDENCIA SIGLO XXI 3RA ‘
SECCION i 999.00
FRACCIONAMIENTO LA
PROVIDENCIA SIGLO XXI 4TA
SECCION 49 31,404.00
FRACCIONAMIENTO LA
REFORMA 236 764,476.50
FRACCIONAMIENTO LAS AVES 11 8,116.00
FRACCIONAMIENTO LAS
FLORES 100 53,716.00
FRACCIONAMIENTO LAS
PERAS 99 56,390.50
FRACCIONAMIENTO LIC. JOSE
M. SANCHEZ RAMIREZ 120 75,071.00
FRACCIONAMIENTO LOMA 2 4,512.00
FRACCIONAMIENTO LOMAS
DE NOPALAPA 217 190,848.50
FRACCIONAMIENTO LOMAS
DEL ANGEL 53 25,637.50
FRACCIONAMIENTO LOMAS
RAMIREZ 88 67,232.00




CUENTAS AL

($)

LOCALIDAD O COLONIA CORRIENTE RECAUDACION
FRACCIONAMIENTO LOMAS
RAMIREZ 1| 3 21,795.00
FRACCIONAMIENTO LOS
AGRONOMOS 57 27,999.00
FRACCIONAMIENTO LOS
ANGELES 17 14,365.00
FRACCIONAMIENTO LOS
CEDROS 68 78,923.00
FRACCIONAMIENTO LOS
CEDROS (TULIPANES) 50 50,372.00
FRACCIONAMIENTO LOS
CEREZOS 29 30,966.00
FRACCIONAMIENTO LOS
CIPRESES 5 5,284.00
FRACCIONAMIENTO LOS
ENCINOS 4 1,510.00
FRACCIONAMIENTO LOS
MINERALES 178 165,910.00
FRACCIONAMIENTO LOS
MORALES 166 106,110.00
FRACCIONAMIENTO LOS
OLMOS 31 14,441.00
FRACCIONAMIENTO LOS
PINOS 130 117,818.50
FRACCIONAMIENTO LOS
SAUCES 7 5,858.00
FRACCIONAMIENTO LOS
TUZOS 1343 841,051.00
FRACCIONAMIENTO LOS
VIRREYES 1 543.00
FRACCIONAMIENTO
MAGISTERIO DIGNO 465 248,892.00
FRACCIONAMIENTO MARIA
ISABEL 93 50,835.00
FRACCIONAMIENTO MILPAS
VIEJAS DEL CALVARIO 1973 7,431.50
FRACCIONAMIENTO PARQUE
LOS ENCINOS 262 198,740.00
FRACCIONAMIENTO PASEO DE
LAS REYNAS 232 179,484.50
FRACCIONAMIENTO PASEO DE
LAS REYNAS II 5 11,072.00
FRACCIONAMIENTO PASEO DE
LAS REYNAS IlI 7 2,074.00
FRACCIONAMIENTO PASEO DE
LAS REYNAS IV 57 37,501.00
FRACCIONAMIENTO PASEO DE
LAS REYNAS V 268 197,209.50
FRACCIONAMIENTO PASEOS
DE CHAVARRIA 5381 | 4,288,231.50
FRACCIONAMIENTO PASEOS
DE CHAVARRIA CUARTA ETAPA 13 21,568.00
FRACCIONAMIENTO PASEQOS
DE CHAVARRIA NOVENA
ETAPA 2 968,594.00

i

L Rl

CUENTAS AL )
LOCALIDAD O COLONIA o | e

FRACCIONAMIENTO PASEOS
DE CHAVARRIA OCTAVA
ETAPA 5 6,454.00
FRACCIONAMIENTO PASEOS
DE CHAVARRIA QUINTA ETAPA 2 2,358.00
FRACCIONAMIENTO PASEOS
DE CHAVARRIA SEGUNDA
ETAPA 8 8,975.00
FRACCIONAMIENTO PASEOS
DE CHAVARRIA SEPTIMA
ETAPA 3 5,846.00
FRACCIONAMIENTO
PEDREGAL DE LOS ANGELES 2 3,635.00
FRACCIONAMIENTO
PRADERAS DE VIRREYES 760 |  600,752.50
FRACCIONAMIENTO PRI
CHACON 1146 789,458.50
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
AVE REAL 67 40,980.50
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
BOJAY 6 7,659.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
CAMINO REAL 2 967.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA

| DE LOS ARBOLES 1 389.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
DE LOS OLIVOS 59 27,800.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
DE SAN JAVIER 174 115,267.50
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
DEL ALAMO : 265 157,181.50
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
DEL PARQUE 148 95,630.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
DEL SUR 102 80/178.50
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
DIAMANTE 33 24,442.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
DON FRANCISCO 38 23,040.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
DON JAIME 94 63,256.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
DON PABLO 119 102,219.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
EL CAMPANARIO 25 10,421.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
EL SAUCILLO 21 44,378.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
JACARANDAS 6 3,034.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
LA HACIENDA 153 208,314.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
LA PALMA 12 12,653.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
LAS AVES T 389.00
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LOCALIDAD O COLONIA CORRIENTE RECAUDACION
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
LAS GLORIAS 38 20,440.50
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
LAS ORQUIDEAS 30 21,933.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
LAS REYNAS 5 4,071.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
LINDAVISTA 3 1,532.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
LOS ARBOLES 26 17,265.50
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
LOS ENCINOS 31 18,291.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
LOS LAURELES 15 28,917.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
LOS OLIVOS 2 518.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
LOS VIRREYES 58 21,988.50
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
MISION DE LA CANTERA 23 18,523.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
MISION JARDIN 12 8,415.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
MONTREAL 24 53,185.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
QUINTA BONITA 125 92,285.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
RESIDENCIAL GUADALUPE 24 19,139.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
SAN CRISTOBAL 21 36,756.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
SAN FRANCISCO 63 43,071.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
SAN RAFAEL 22 16,292.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
SANTA ISABEL 16 8,048.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
SANTA PATRICIA 19 76,825.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
SANTIAGO 1 389.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
SENDEROS DE ISLAS ' 59 26,273.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
VILLA DE SAN CRISTOBAL 1 2,115.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADA
VILLA VIRREYES 68 51,086.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADAS
BOSQUES DEL VENADO 99 54,434.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADAS
DEL COBRE di5 20,793.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADAS ¥
DEL PARAISO 66 34,579.50
FRACCIONAMIENTO PRIVADAS
LINDAVISTA 227 143,412.50

CUENTAS AL )
LOCALIDAD O COLONIA P gl I

FRACCIONAMIENTO PRIVADAS
SAN CRISTOBAL 711 801,415.00
FRACCIONAMIENTO PRIVADAS
SAN FERNANDO (SAN
CAYETANO) 1344 |  892,218.00
FRACCIONAMIENTO QUINTA
BONITA 1 37,612.00
FRACCIONAMIENTO QUINTA
VIOLETAS 3 14,022.00
FRACCIONAMIENTO RANCHO
GRANDE 118 74,597.00
FRACCIONAMIENTO RANCHO
VIEIO 17 7,138.00
FRACCIONAMIENTO REAL DE
ORIENTE 78 39,558.00
FRACCIONAMIENTO REAL DE
SAN FRANCISCO 90 53,013.00
FRACCIONAMIENTO
RESIDENCIAL BOSQUES DE
SAN ANGEL ) 3 1,215.00
FRACCIONAMIENTO
RESIDENCIAL EL ALAMO 50 26,940.00
FRACCIONAMIENTO

"| RESIDENCIAL LA NORIA 4 1,895.00
FRACCIONAMIENTO
RESIDENCIAL MONTREAL
SEGUNDA ETAPA 13 17,150.00
FRACCIONAMIENTO
RESIDENCIAL REFORMA 8 23,319.00
FRACCIONAMIENTO
RESIDENCIAL SAN JOSE 21 43,054.00
FRACCIONAMIENTO
RINCONADA DE LOS ANGELES 11 31,182.00
FRACCIONAMIENTO
RINCONADA DE SAN ;
FRANCISCO 279 178,367.00
FRACCIONAMIENTO
RINCONADA DE SANTA FE 155 104,583.50
FRACCIONAMIENTO
RINCONADA DEL ALAMO 36 26,705.00
FRACCIONAMIENTO
RINCONADA DEL SOL 17 10,625.00
FRACCIONAMIENTO
RINCONADA DEL VENADO 369 227,436.50
FRACCIONAMIENTO
RINCONADA LA PROVIDENCIA 4 1,731.00
FRACCIONAMIENTO
RINCONADA LOS ALAMOS o 1,998.00
FRACCIONAMIENTO
RINCONADA LOS ANGELES 610|  399,991.50
FRACCIONAMIENTO
RINCONADAS DE SAN
FRANCISCO 4 21,973.00




CUENTAS AL CUENTAS AL

LOCALIDAD O COLONIA | ‘CItie e | oncion LOCALIDAD 0 COLONIA | ‘Cobblft | cccaupcion
FRACCIONAMIENTO FRACCIONAMIENTO VALLE
RINCONADAS DEL SAN ANGEL 15 11,577.00
PORTEZUELO 51 28,190.00 FRACCIONAMIENTO VILLA
FRACCIONAMIENTO AIROSA RESIDENCIAL 145 1,507,000.00
RINCONADAS DEL VENADO 4 3,559.00 FRACCIONAMIENTO VILLA DEL
FRACCIONAMIENTO CARMEN 1 3,420.00
RINCONES DEL PARAISO 88 88,370.00 FRACCIONAMIENTO VILLA
FRACCIONAMIENTO RIO 61 53,009.00 BLEHN A2 8744100
FRACCIONAMIENTO SAHOP AR AMIENTO VLA
CHACON 156 98,460.00 ARG i gy
T FRACCIONAMIENTO VILLA
ANGEL (PERALTA) 65 75,022.00 il gige L mgi07 ROy
AR A T FRACCIONAMIENTO VILLA SAN
Ahbepig e 167 168,498.50 CRISTOBAL (LA PROVIDENCIA) 287|  241,025.00
S W FRACCIONAMIENTO VILLAS
CAMILO 78 64,789.50 AYE gRAL ' 280:04
T CIONAIENTS SAh FRACCIONAMIENTO VILLAS DE
P 4 6,544.00 PACHUQUILLA 14 18,250.00
E N A TR FRACCIONAMIENTO VILLAS
CRISTOBAL (PROVIDENCIA) 633|  406,945.00 BEEALAME 17 U SRS 18200
Eo e B Eaver o o FRACCIONAMIENTO VILLAS
CRISTOBAL CHACON 240|  126,011.00 DELRVIN M it Pl ady o
IO NANTENTE SAT) | FRACCIONAMIENTO VISTA
CRISTOBAL CUARTA ETAPA 1|  329,856.00 REEDRM A < L a0
FRACCIONAMIENTO SAN FRANCISCO VILLA 7 4,538.00
b 4 280 GUADALUPE MINERVA 234|  124,295.00
FRACCIONAMIENTO SAN
FERNANDO (CHACON) 299|  231,724.00 HACIENDA MARGARITA 33 18,722.00
FRACCIONAMIENTO SAN HACIENDA SAN LUNES 2 4,647.00
TERRR O a9 1af 4000 INDUSTRIAL LA PAZ 29| 2,571,238.00
FRACCIONAMIENTO SAN JOSE 424|  328,274.50 DGR 3 5,537.00
FRACCIONAMIENTO SAN LUIS 107 70,615.00 TP 5 1176.00
FRACCIONAMIENTO SAN LUIS T
I 426 |  387,319.00 hiaes 3 T ot
FRACCIONAMIENTO SAN LUIS
i 50|  187,042.00 LA CALERA 2 34,992.00
FRACCIONAMIENTO SAN LA COLONIA 19 9,808.00
MG £y R0, 842.40 LA HIGA 20 84,474.00
FRACCIONAMIENTO SANTA
MONICA 1| 95217.00 Lo LA 2 2003000
FRACCIONAMIENTO U. H. LA NORIA 86|  475,603.00
FRACCIONAMIENTO UNIDAD
s o A LA PROVIDENCIA SIGLO XXI 107|  132,967.00
FRACCIONAMIENTO VALLE DE LA REFORMA 12|  158,140.00
ESTRELLAS 459 |  326,069.00 LAS AGUILAS 59 66,642.00
FRACCIONAMIENTO VALLE DE
LAS FLORES 15 8,221.00 LRgLOnE ¥ avs 0
FRACCIONAMIENTO VALLE LAS PALOMAS 5 30,680.00
DEL ALAMO 29 16,093.00 LAS PERAS 1 2,815.00
FRACCIONAMIENTO VALLE
e B Lol LOMA ESCONDIDA 42 37,638.00
FRACCIONAMIENTO VALLE LOMAS DE NOPALAPA 3 433.00
DORADO 1 276.00 LOMAS DEL CHACON 66 44,188.00

i
, &=iNrorME

2ACTIVIDADES,

~———=




105

CUENTAS AL

($)

LOCALIDAD O COLONIA CORRIENTE | RECAUDACION
LOMAS DEL PORTEZUELO 1 4,495.00
LOMAS PORTEZUELO 110 315,850.00
LOS CEDROS 1 766.00
LOS CEREZOS 1 47,242.00
LOS CIPRESES 10 7,542.50
LOS'GEMELOS 147 94,861.00
LOS MORALES 4 3,901.00
LOS PINOS 510.00
LOS TUZOS 8 2,680.00
MAGISTERIO 8 9,474.00
MANUEL AVILA CAMACHO 364 212,949.50
MARIA ISABEL 4 3,155.00
MICHAELLE 2 778.00
MILITAR 286 185,517.50
MINERAL I 3 1,453.00
NUEVO CENTRO DE
POBLACION AGRICOLA EL
CHACON 289 967,015.00
PACHUQUILLA 1202 | 2,255,059.50
PALMAMOCHA 9 6,495.00
PARQUE INDUSTRIAL
CANACINTRA 2 9,941.00
PARQUE INDUSTRIAL LA
REFORMA 20| 1,355,059.00
PARQUE INDUSTRIAL
METROPOLITANO 19| 1,125,452.00
PARQUE INDUTRIAL LA PAZ ik 11,660.00
PARQUE LOS ENCINOS 2 5,977.00
PASEO DE LAS REYNAS 17 49,635.00
PASEO DE LAS REYNAS V 5 3,919.00
PASEOS DE CHAVARRIA 142 445,540.00
PASEOS DE CHAVARRIA
CUARTA ETAPA 38 36,741.00
PASEOS DE CHAVARRIA
PRIMERA ETAPA 8 10,588.00
PASEOS DE CHAVARRIA SEXTA
ETAPA 27 59,940.00
PASEOS DE CHAVARRIA
TERCERA ETAPA 25 18,899.00
PEDREGAL DE LOS ANGELES 2 998.00
PRADERA DE VIRREYES 25 84,334.00
PRADERA DE VIRREYES Il 23 36,770.00
PRI CHACON ¥ 17 25,726.00
PRIVADA BOJAY 27 50,909.00
PRIVADA CAMINO REAL 17 22,639.00

LOCALIDAD O COLONIA E%E:::I‘:;%L REC AJEZACION
PRIVADA DE LA HACIENDA 3 5,773.00
PRIVADA DE LOS OLIVOS 7 9,620.00
PRIVADA DEL ALAMO 11 8,997.00
PRIVADA DON FRANCISCO 1 923.00
PRIVADA DON GERMAN 4 10,505.00
PRIVADA DON JAIME 2 932.00
PRIVADA DON JAIME Il 1 389.00
PRIVADA DON PABLO 5 5,929.00
PRIVADA EL PARQUE 2 1,767.00
PRIVADA EL SAUCILLO 1 1,111.00
PRIVADA GUADALUPE 3 4,464.00
PRIVADA LA PARROQUIA 7 4,235.00
PRIVADA LA ROSA 18 8,023.00
PRIVADA LAS AVES 28 12,282.00
PRIVADA LAS GLORIAS 1 447.00
PRIVADA LOS ARBOLES 2 12 6,222.00
PRIVADA LOS LAURELES
(CHACON) 8 5,006.00
PRIVADA LOS VIRREYES 1 389.00
PRIVADA PASEO DE LAS
REYNAS VI 24 12,671.00
PRIVADA PUNTA DEL ESTE 12 13,131.00
PRIVADA QUINTA BONITA 8 533.00
PRIVADA RESIDENCIAL
HABITACIONAL ESIA 4 7,674.00
PRIVADA SAN ANGEL 5,522.00
PRIVADA SAN FRANCISCO (LA
CALERA) 35 25,492.00
PRIVADA SAN JUAN 23 14,846.00
PRIVADA SANTA MONICA 4 8,560.00
PRIVADA VIRREYES 627.00
PRIVADAS BOSQUES DEL
VENADO 2 3,348.00
PRIVADAS DE SAN CRISTOBAL 37 36,452.00
PRIVADAS DE SAN JAVIER 6 4,184.00
PRIVADAS DEL PARAISO 1 434.00
PRIVADAS DEL PARQUE 6 10,011.00
PRIVADAS DEL SUR 3 4,547.00
PRIVADAS DON ENRIQUE 9 9,937.00
PRIVADAS LA HACIENDA 2 2,521.00
PRIVADAS LINDA VISTA 2 2,579.00
PUEBLO NUEVO 23 13,117.00
RANCHO DE CALABAZAS 1 660.00
RANCHO PERALTA 39 49,339.00




CUENTAS AL ()

LOCALIDAD O COLONIA CORRIENTE RECAUDACION
RANCHO SAN ISIDRO 22 64,786.00
RESIDENCIAL EL ALAMO 1 963.00
RESIDENCIAL EL MINERAL 1 409.00
RESIDENCIAL MONTREAL
PRIMERA ETAPA 1 6,066.00
RESIDENCIAL MONTREAL
SEGUNDA ETAPA 3 6,237.00
RESIDENCIAL SANTA MONICA 20 46,664.00
RINCONADA DE LOS ANGELES 9 6,374.00
RINCONADA DE SAN
FRANCISCO 5 1,997.00
RINCONADA DE SANTA FE 1 1,321.00
RINCONADA DEL ALAMO 6 4,097.00
RINCONADA LA PROVIDENCIA i 434.00
RINCONADA SAN ANGEL 2 2,931.00
RINCONES DEL PARAISO 3 2,001.00
RIO DE LA SOLEDAD 364 216,966.50
SAHOP CHACON 5 4,023.00
SAN ANTONIO PROVIDENCIA 10 18,269.00
SAN CAMILO 2 9,756.00
SAN CRISTOBAL CHACON 24 16,491.00
SAN FERNANDO CHACON 24 55,203.00
SAN FERNANDO Il 6 3,592.00
SAN GUILLERMO LA REFORMA 152 127,957.00
SAN JOSE PALMA GORDA 435| 1,190,380.00
SAN LUIS 2 1,988.00
SAN LUIS II 9 8,953.00
SAN LUNES L1 9,213.00
SAN MIGUEL LA HIGA 89 160,456.00
SANGUILLERMO LA REFORMA 1 3,246.00
SANTA MARIA LA CALERA 423 946,743.50
SANTA MONICA 4 2,117.00
SANTA RITA 25 129,920.00
SANTA ROSA 40 41,479.50
SANTIAGO JALTEPEC 618 524,628.50
SEGUNDA SECCION DEL
PORTEZUELO 1 3,325.00
TAXISTAS 120 127,434.00
TULIPANES 885 593,585.00
TULIPANES Il 7 9,045.00
UNIDAD HABITACIONAL 11 DE
JULIO 29 22,127.00
UNIDAD HABITACIONAL
PACHUCA CTM 2 6,075.00

Lt
£~ZINFORME

LOCALIDAD O COLONIA

CUENTAS AL

($)

CORRIENTE RECAUDACION
UNIDAD LA CALERA 3 2,261.00
UNIDAD MINERA 11 DE JULIO 1 489.00
UNIDAD MINERA 11 DE JULIO
1ERA SECCION 797 378,922.00
UNIDAD MINERA 11 DE JULIO
2DA SECCION 59 33,479.50
UNIDAD MINERA 11 DE JULIO
3ERA SECCION 142 68,317.50
UNION CHACON 36 87,445.00
VALLE DE ESTRELLAS 29 81,524.50
VALLE DEL ALAMO 127 70,426.00
VALLE DORADO 82 69,799.50
VILLA DE SAN CRISTOBAL 1 529.00
VILLA ELENA 4 2,366.00
VILLAS AVE REAL 1 1,028.00
VILLAS DEL ALAMO 26 35,601.00
TOTAL 52687 | 64,298,665.00

ACTIVIDADES
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ANEXO 2

OBRAS PUBLICAS

Presidencia Municipal de Mineral de la Reforma
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y
Ecologia

OBRAS EJECUTADAS

RECURSOS FINANCIEROS (REFIS)

NOMBRE DE LA .
NO. CLAVE DE OBRA OBRA LOCALIDAD PARTIDAS BENEFICIARIOS NO. CONTRATO MONTO METAS
o . CONTRATADO
1 CONSTRUCCION AZOYATLA DE AGUA 2092 PMMR- $272,252.7 | -1.00 PZA. DE CONSTRUCCION
MMR/2022/REFIS/010 | DE RED DE AGUA OCAMPO MMR/2022/REFIS/010- DE CAJA DE VALVULAS TIPO 2 DE
POTABLE EN AD-05-2023 1.00 X 0.90 M.
CALLE CERRADA -1.00 PZA DE CONSTRUCCION
GUANAIUATO, DE CAJA DE VALVULAS TIPO 9 DE
COL. AZOYATLA : . 4 1.20 X 0.90 M.
DE OCAMPO. -279.00 ML DE SUMINISTRO,
A ; INSTALACION Y PRUEBAS DE
: TUBO DE P.V.C. HIDRAULICO
CON CAMPANA RD-26 DE 75mm.
\ 3.

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FAPFM)
! NOMBRE DE LA \
NO. | CLAVE DE OBRA OBRA LOCALIDAD | PARTID | BENEFICIA NO. MONTO METAS
AS RIOS CONTRATO CONTRATADO
,?
o 1 | 2023/FAPFM051001 | REMODELACION DE LA REMODE 5368 PMMR- $1,523,897.2 - 69.34 M? DE PISO PARA PAVIMENTO DE
OFICINAS DE PROVIDENCIA | LACION/ 2023/FAPFMO CONCRETO HIDRAULICO HECHO EN OBRA f'c=
SEGURIDAD PUBLICA SIGLO XXI EDIFICAC 51001-INV3- 200 KG/CM2. DE 10 CMS.
16N 01-2023 -398.78 M? DE SUMINISTRO Y APLICACION DE
PINTURA VINILICA MARCA COMEX, LINEA
VINIMEX
- 721.14 KG DE SUMINISTRO, FABRICACION Y
MONTAJE DE ESTRUCTURA (TECHUMBRES) DE
ACERO ESTRUCTURAL A-36, FORMADA CON
PERFILES LIGEROS Y MEDIANOS
- ‘ -87.91 M? DE SUMINISTRO Y COLOCACION DE
LONA TIPO VELARIA FORTOFLEX
- 9.00 PZAS. DE SUMINISTRO Y COLOCACION
DE LOGOTIPOS PARA EXTERIOR DE MEDIDAS
1.25 DE ALTO (ESCUDO SSP)
3 -310.79 M? DE APLANADO ACABADO
REPELLADO EN MUROS CON MORTERO
CEMENTO-CAL-ARENA
2 | 2023/FAPFM051002 |  CONSTRUCCION DE LA REMODE 184 PMMR- $803,612.52 - CONSTRUCCION DE 90,06 M2 PARA AREA
AREA CANINA DE PROVIDENCIA | LACION/ v 2023/FAPFMO CANINA, LA CUAL CONSTA DE:
SEGURIDAD PUBLICA SIGLO XXI EDIFICAC 51002-AD-04- 1.- 5 PERRERAS
16N 2023 2- ASOLEADERO
3.- AREA DE ASEQ
4.- BODEGA
3 | 2023/FAPFM051003 |  CONSTRUCCION DE LA REMODE 31 PMMR- $1,056,726.28 - CONSTRUCCION DE 93.37 M? PARA LA SALA
SALA DE JUICIOS PROVIDENCIA | LACION/ 2023/FAPFMO |- DE JUICIOS ORALES, LA CUAL CONSTA DE:
ORALES ' SIGLOXXI EDIFICAC 51003-AD-06- 1.- VESTIBULD
16N . 2023 2.- OFICINA
¢ ] 3.- SALA DE ESPERA
4.- SANITARIO
5.- AREA DE PUEBLO
6.- ESTRADO JUEZ
TOTAL $3,384,236.00
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FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FAISM)

NOMBRE DE LA
NO. CLAVE DE OBRA OBRA LOCALIDAD PARTIDAS BENE NO. MONTO METAS
FICIA CONTRATO CONTRATADO
RIOS
1 2023/FAISM051001 | CONSTRUCCION DE AZOYATLA DE DRENAJE 120 PMMR- $559,981.71 - 423.00 ML DE SUMINISTRO E INSTALACION
RED DE DRENAJE OCAMPO 2023/FAISM0510 DE TUBERIA CORRUGADA DE POLIETILENO DE
SANITARIO EN 01-AD-01-2023 ALTA DENSIDAD DE 8" DE DIAMETRO.
CALLE CERRADA -2 PZAS DE REPOCISION DE DESCARGA
GUANAJUATO, COL. DOMICILIARIA CON TUBERIA CORRUGADA DE
AZOYATLA DE " POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD DE 6" .
OCAMPO - 10 PZAS DE POZO DE VISITA COMUN DE
MURO DE TABIQUE ROJO RECOCIDO.
2 2023/FAISM051005 | CONSTRUCCION DE EL SAUCILLO PAVIMENTO 51 PMMR- $597,322.07 -369.13 M2 DE PISO PARA PAVIMEMTO DE
PAVIMENTO DE 2023/FAISM0510 CONCRETO HIDRAULICO  HECHO EN
CONCRETO 05-AD-03-2023 OBRA F“C= 200 KG/CM2. DE 15 CM. DE
HIDRAULICO EN ESPESOR
CALLE CERRADA - 67.63 M2 DE LOSAS PARA BANQUETA DE
PRIMERO DE MAYO, CONCRETO HIDRAULICO PREMEZCLADO F'C=
LOCALIDAD EL 150 KG/CM2. DE 8CM. DE ESPESOR
SAUCILLO -152.50 M2 DE GUARNICION DE CONCRETO
HIDRAULICO HECHO EN OBRA F'C= 150
KG/CM2., CON UNA SECCION DE 15 X 20 X 40
wm
3 2023/FAISM051006 | CONSTRUCCION DE AZOYATLA DE COMPLEMENTAR 629 PMMR- $3,357,886.89 - 296.46 ML DE DRENAJE SANITARIO: TUBO DE
LINEA DE DRENAJE OCAMPO IAS 2023/FAISM0510 12"
SANITARIO, LINEA 06-LP-01-2023 - 249.47 ML DE AGUA POTABLE: TUBERIA DE
DE AGUA POTABLE 3" HIDRAULICA
PAVIMENTO DE - 1562.1 M2 (250 ML) DE PAVIMENTO DE 15
CONCRETO CM DE ESPESOR
HIDRAULICO EN - 485.81 ML DE GUARNICIONES
CALLE MONTERREY, -420.23 M2 DE BANQUETAS
AZOYATLA DE
OCAMPO
a 2023/FAISM051007 | CONSTRUCCION DE AZOYATLA DE COMPLEMENTAR as PMMR- $3,927,788.8 - 281.97 ML DE DRENAIJE SANITARIO: TUBO DE
LINEA DE DRENAJE OCAMPO 1AS 2023/FAISM0510 12"
SANITARIO, LINEA 07-LP-02-2023 - 297.85 ML DE AGUA POTABLE: TUBERIA DE
DE AGUA POTABLE Y 3" HIDRAULICA
PAVIMENTO DE -1965.7 M2 (300 ML) DE PAVIMENTO DE 15
CONCRETO CM DE ESPESOR
HIDRAULICO EN - 534,66 ML DE GUARNICIONES
CALLE JALISCO, - 581.83 M2 DE BANQUETAS
AZOYATLA DE
OCAMPO
5 2023/FAISMO51008 CONSTRUCCIGN DE PACHUQUILLA COMPLEMENTAR 135 PMMR- $805,773.08 - 335.14 ML DE DRENAJE PLUVIAL: TUBO DE B
LINEA DE DRENAJE 1As 2023/FAISMO510 CORRUGADO
SANITARIO ¥ LINEA 08-AD-02-2023 - 345,38 ML DE AGUA POTABLE: TUBO DE 3"
DE AGLIA POTABLE HIDRAULICO
EN CERRADA DE
PORFIRIO DIAZ Y
ANDADOR
REVOLUCION,
PACHUQUILLA
6 2023/FAISM051009 | CONSTRUCCION DE CARBONERAS COMPLEMENTAR 80 PMMR- $1,628,829.15 - 134.34 ML DE SUMINISTRO E INSTALACION
LINEA DE DRENAJE 1AS 2023/FAISMOS10 DE TUBERIA CORRUGADA DE POLIETILENO DE
SANITARIO ¥ LINEA 09-INV3-02-2023 ALTA DENSIDAD DE 8" DE DIAMETRO
DE AGUA POTABLE Y -3.00 PZAS. DE POZO DE VISITA COMUN DE
PAVIMENTO DE MURO DE TABIQUE ROIO RECOCIDO DE 0.24
CONCRETO m.

HIDRAULICO EN - 20 PZAS. DE REPOCISION DE DESCARGA
CALLE GUADALUPE, DOMICILIARIA CON TUBER(A CORRUGADA DE
CAREONERAS POIETILENO DE ALTA DENSIDAD DE 6”

=128.30 ML DE SUMINISTRO, INSTALACION Y
PRUEBAS DE TUBO DE P.V.C. HIDRAULICO
CON CAMPANA RD-26 DE 75 MM. (3").
- 2.00 PZAS, DE CAJA DE VALVULAS TIPO 3 DE
1.40 % 1.20 M.
- 767.46 M2 DE PISO PARA PAVIMEMTO DE
CONCRETO HIDRAULICO HECHO
PREMEZCLADO DE 15 cm. DE ESPESOR F'C=
200 KG/CMZ
- 257.72 ML DE GUARNICION DE CONCRETO
HIDRAULICO HECHO EN OBRA F'C= 150
KG/CM2., CON UNA SECCION DE 15 X 20 X 40
cms
-170.13 M2 DE LOSAS PARA BANQUETA DE
CONCRETO HIDRAULICO PREMEZCLADO F'C=
150 KG/CM2. DE 10 CMS. DE ESPESOR.
7 2023/FAISM051010 | REHABILITACION DE [V PAVIMENTO 16837 PMMR- $3,318,135.62 3,550.33 M (340 ML) DE SUMINISTRO ¥
PAVIMENTO PROVIDENCIA 2023/FAISMO510 APLICACION DE CARPETA ASFALTICA DE 7.00
ASFALTICO EN CALLE SIGLO Xx1 10-LP-03-2023 CMS. DE ESPESOR
SAN ALBERTO, - 710.07 M* DE SUMINISTRO Y APLICACION DE
FRACCIONAMIENTO BASE HIDRAULICA
LA PROVIDENCIA - 615.62 ML DE PINTURA DE TRANSITO PARA
SIGLO XXI GUARNICIONES
8 2023/FAISMOS1011 | CONSTRUCCION DE LA DRENAIE 1482 PMMR- $7,623,520.00 - 441,09 ML DE DRENAJE PLUVIAL: TUBO DE
DRENAJE PLUVIAL PROVIDENCIA 2023/FAISMO510 60" CORRUGADD
EN AVENIDA SANTA SIGLO XXI 11-LP-04-2023 -4 PZAS, DE REJILLAS
CECILIA, LA
PROVIDENCIA SIGLO
Xx1
TOTAL $21,909.237.32
-?

&~ INFORME
W:ACTIVIDADES

r




GABINETE DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Pamela Bravo Nava
Presidenta del Patronato del Sistema DIF Mineral de la
Reforma

Santiago Dario Quintanar Hernandez
Secretario Particular

Rubén Augusto Muinoz Saucedo
Secretario General Municipal

Ana Laura Ortiz Flores
Secretaria de Tesoreria

Armando Ramos Cazaﬁ'as ;
Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal

_ Rafael GoOmez Juarez
Secretario de Servicios Publicos Municipales

Alejandra Calva Ramirez
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y
Ecologia

Kenia Guadalupe Montiel Pimentel
Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Julio Cesar Monzalvo Uribe
Secretario de Desarrollo Econdmico

Julio Alejandro Contreras Galvez
Secretario de Administracion
_ Natalia Kozlenkova :
Titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacion

Enna Karell Barrera Alarcon
Contralora Municipal

' Jafet Mejia Jiménez
Director General del Sistema DIF Mineral de la Reforma

Madai Garcia Reyes
Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres













MINERALDE LA REFORMA
EL COMPROMISO ES CONTIGO
2020 - 2024



	Port
	4INFORME2024FI_compressed
	4INFORME2024P1.pdf
	4INFORME2024P2.pdf


