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Ante un entorno dindmico marcado por el crecimiento urbano, el envejecimiento de la
poblacién, la diversidad cultural, la movilidad y los cambios en la estructura familiar, se
vuelve indispensable contar con una planeacion anticipada. En este contexto, el
Programa Municipal de Poblacién de Mineral de la Reforma se presenta como una
herramienta estratégica diseflada para integrar la dimensidn demografica en |a
planificacion y gestidon publica del municipio.

El presente documento parte del reconocimiento de que la poblacidn es el eje central de
cualquier politica publica en el municipio, por lo que su analisis y comprension resultan
fundamentales para formular estrategias que promuevan el desarrollo integral,
equitativo y sostenible del territorio mineralreformense. El programa se basa en un
diagnodstico multidimensional de las dinamicas poblacionales del municipio,
considerando variables clave como el crecimiento y distribucién territorial, la edad, el
género, la migracion, la escolaridad, la salud, el empleo y el acceso a servicios basicos. A
partir de este diagnostico, se identifican prioridades y se establecen lineas de acciéon
dirigidas a mejorar condiciones de vida y garantizar el acceso equitativo a oportunidades.

Uno de los pilares fundamentales del programa es la participacién ciudadana. Se
reconoce que la poblacién no es homogénea, por lo que resulta esencial incluir las voces
de los distintos grupos sociales del municipio. Esta diversidad implica necesidades y
contextos distintos que deben ser considerados en el disefo del Programa Municipal de
Poblacién con enfoque de derechos humanos, inclusién y equidad. El programa también
promueve la corresponsabilidad entre el gobierno, la sociedad civil y otros actores
locales, buscando que las politicas publicas no solo sean legitimas, sino también
sostenibles a largo plazo. Para lograr esto, se plantean mecanismos de participacion,
diagnoéstico comunitario y monitoreo constante, que permiten adaptar las estrategias a
la realidad cambiante del municipio.

Ademas, el enfoque prospectivo es otro componente clave del programa, pues permite
anticipar tendencias demograficas y sus posibles impactos en la infraestructura, los
servicios y la cohesién social. Esto permite una mejor preparacion frente a escenarios
futuros, fortaleciendo asi las capacidades locales y promoviendo un desarrollo territorial
equilibrado. El presente Programa Municipal de Poblacion esta alineado con marcos
normativos nacionales e internacionales como la Ley General de Poblacién y la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. Retoma principios rectores como la equidad, la
inclusion, la sustentabilidad y la justicia social. En conjunto, estas bases normativas y
éticas permiten gue el programa sea mas que un documento técnico: se convierte en un
compromiso politico y social con el bienestar colectivo.
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El Programa Municipal de Poblacién 2024-2027 del Municipio de Mineral de la Reforma
se fundamenta en diversas disposiciones legales y normativas de caracter internacional,
federal, estatal y municipal, que garantizan el respeto a los derechos humanos y orientan
la politica de planeacién y de poblacién hacia un desarrollo justo, equitativo y sostenible.

a) Internacional

Como referentes en el contexto internacional tenemos instrumentos de gran
importancia para la definiciéon de la politica de poblacién, entre los que destacan los
siguientes: 1. Programa de Accién, Aprobado en la Conferencia Internacional sobre
la Poblacién y el Desarrollo, que busca promover un desarrollo inclusivo, equitativo y
sostenible, afirmando que el verdadero objetivo de las politicas en favor del desarrollo ha
de ser mejorar la vida de las personas; 2. Plan Accién Regional Latinoamericano y del
Caribe sobre Poblacion y Desarrollo, instrumento que perfecciona y completa el Plan
de Accidn con la premisa de que un mayor apoyo mutuo entre los paises de la region les
permitira avanzar de una manera mas sélida en la formulacidn y aplicacién de politicas y
programas de poblacién; 3. Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo el
cual busca entre otras cosas poner énfasis en los asuntos emergentes en materia de
poblacidén y desarrollo, y en el bienestar humanoy la dignidad, asi como su sostenibilidad;
y 4. Agenda 2030, un plan global adoptado por todos los paises miembros de las
Naciones Unidas en septiembre de 2015, cuyo objetivo es mejorar la vida de las personas,
proteger el planeta y garantizar la prosperidad para todos, de manera sostenible y
equitativa.

b) Nacional

A nivel federal, se sustenta en el Articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM), que establece que todas las autoridades, en el ambito de
sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, conforme a los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. Ademas, en el articulo 25° parrafo primero, de la CPEUM,
se establece que corresponde al Estado, la rectoria del desarrollo nacional para garantizar
gue este sea integral y sustentable que fortalezca la soberania de la Nacién y su régimen
democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econdmico
y el empleo, y una mas justa distribucion del ingreso y la rigueza, permita el pleno
ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya
seguridad protege la propia Constitucion. Asimismo, en el Articulo 26°, apartado A. de la
CPEUM prevé las bases para que el Estado organice el sistema de planeacion
democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad,
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permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizaciéon politica, social y cultural de la nacion.

Por otro lado, se sustenta en el Articulo 5° de la Ley General de Poblacion (LGP) donde
se establece que el Consejo Nacional de Poblacion tendra a su cargo la planeacion
demografica del pais, con objeto de incluir a la poblacidn en los programas de desarrollo
econdmico y social que se formulen dentro del sector gubernamental y vincular los
objetivos de éstos con las necesidades que plantean los fenémenos demograficos. Por
otra parte, el Articulo 5° del Reglamento de la Ley General de Poblacion (RLGP),
menciona gue la politica nacional de poblacidon tiene por objeto [.] contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de sus habitantes y al logro de la participaciéon
justa y equitativa de hombres y mujeres en los beneficios del desarrollo econdémico y
social. Asimismo, en su Articulo 9° considera que el Consejo Nacional de Poblacién
promovera, por conducto de los consejos de poblacidén u organismos equivalentes, que
las entidades federativas y los municipios tomen en cuenta criterios demograficos
generales, dentro de sus planes estatales y municipales de desarrollo y en los programas
respectivos.

c) Estatal

De igual manera, el programa se alinea a nivel estatal con lo dispuesto en el Articulo 3°
de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo (CPEH), el cual sefala que las
autoridades y personas servidoras publicas del Estado, en el dmbito de sus atribuciones,
deben orientar sus acciones hacia el bienestar de la sociedad, asi como a la promocion,
respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos. Asimismo, en su Articulo 82° se
menciona que corresponde al Gobierno Estatal la rectoria del desarrollo de la Entidad,
para garantizar que sea integral, fortalezca su economia, su régimen democratico, la
ocupaciény una mas justa distribucion del ingreso, permitiendo el ejercicio de la libertad
y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, asi como el ejercicio efectivo de
los derechos humanos y la rendicidn de cuentas, bajo los principios de transparencia y
austeridad [..].

Ademas, el Programa se basa en los Articulos 1° y 8° de la Ley de Poblacién para el
Estado de Hidalgo, los cuales establecen los principios y lineamientos para regular los
fendmenos demogréaficos que afectan a la poblacidon hidalguense, con el objetivo de
impulsar su desarrollo integral y sustentable, mejorar sus condiciones de vida, y
garantizar el respeto de los derechos humanos en los planes, programas y politicas
publicas en materia de poblacidon. Asimismo, el Articulo 24 fraccién V, que establece que
uno de los objetivos del Consejo Municipal de Poblaciéon es la elaboracion del Programa
Municipal de Poblacién, los cuales deben ser congruentes con los programas Estatal y
Nacional de Poblacién. El marco normativo también incluye lo dispuesto por los Articulos
22, fracciones | y Ill, y 23 del Reglamento de la Ley de Poblacién del Estado de Hidalgo,
gue determinan las atribuciones de los Consejos Municipales de Poblacién, entre ellas: la
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instrumentacién del Programa Municipal de Poblacidn y la promocién de la participacion
activa de la sociedad en la realizacién y operacion del Programa Municipal de Poblacién.

d) Municipal

Por ultimo, el presente programa se articula con el Plan Municipal de Desarrollo 2024~
2027 de Mineral de la Reforma, instrumento de planeacion estratégica que establece
los siguientes acuerdos generales: 1. Comunidad Verde y Sostenible, 2. Comunidad Digna
e Igualitaria, 3. Comunidad con Cultura de Paz y un Gobierno Cercano y Eficiente y 4.
Comunidad Prdéspera, encaminados a mejorar la calidad de vida e impulsar el desarrollo
social y econdmico de las personas mineralreformenses y sus nuevas generaciones.
Ademas, cuenta con cinco acuerdos transversales, destacando el de Derechos Humanos
(DH) que impulsa acciones coordinadas con el objetivo de garantizar el pleno gjercicioy
goce de los DH de todas las personas de Mineral de la Reforma.

Bajo este contexto, el Gobierno Municipal, por conducto de la Unidad de Planeacién y
Evaluacion, elaboré el Programa Municipal de Poblaciéon 2024-2027 de Mineral de la
Reforma alinedndolo y dando cumplimiento a los diferentes instrumentos legales y
normativos antes citados (Figura 1).

Figura 1. Marco de Actuacion del Programa Municipal de Poblacién 2024-2027 de
Mineral de la Reforma

Unidad de Planeacién y Evaluacién

. Programa de Accién aprobado en la
Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo
* Plan de Accién Regional Latinoamericano
y del Caribe sobre Poblacién y Desarrolle
* Consenso de Montevideo sobre poblacién

y desarrollo A,
* Objetivos de Desarrolle Sostenible (ODS) .-; 5
aw
Contexto
Internacional
Contexto Contexto Nacional y
Municipal \ Estatal
A
\ * Constitucién Politica de los Estados Unides
Mexicanos
* Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 Ley General de Poblacién

Mineral de la Reforma Reglamento de la Ley General de Poblacién
Programa Nacional de Poblacién
Constitucién Politica del Estado de Hidalgo
Ley de Poblacién para el Estado de Hidalge
Reglamento Ley de Poblacién del Estado de
Hidalge

Fuente: Elaboracion propia, 2025.
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a. Objetivo General

Fortalecer la politica poblacional en Mineral de la Reforma, desarrollando e
implementando acciones especificas que respondan a las dindmicas poblacionales del
municipio, con el fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes, asegurar un
crecimiento urbano ordenado, sostenible e inclusivo, y anticipar los desafios futuros en
materia demografica.

b. Objetivos Especificos

e Diagnosticar y monitorear la dindmica demografica local, generando y
actualizando periddicamente estadisticas y proyecciones poblacionales por
edades, género, niveles de escolaridad y ocupacion.

e Atender el crecimiento urbano y la distribucidn territorial, promoviendo una
ocupacion demografica del territorio ordenada y sostenible.

e Disenar politicas publicas locales segun el ciclo de vida, impulsando programas
diferenciados principalmente paras los grupos en condicién de vulnerabilidad e
integrando la perspectiva de género y derechos humanos en la planeaciéon
demografica.

e Incluir el enfoque de migracion y movilidad interna en el disefio de planes y
programas locales, diseflando principalmente estrategias para atender la
movilidad cotidiana de la zona metropolitana de Pachuca.

e Promover la participacion ciudadana en temas poblacionales, formentando la
cultura demogréfica y la planificacion familiar, y difundiendo informacion util
sobre derechos sexual-reproductivos, educacion civica y corresponsabilidad
familiar.

a. Misién

Disenar, coordinar e implementar politicas publicas en materia de poblacién que
promuevan el desarrollo ordenado, equitativo y sostenible de Mineral de la Reforma,
garantizando el respeto a los derechos humanos, la inclusién social, la equidad de género
y el acceso a servicios de calidad para toda la poblacién, con base en evidencia
demografica y participacién ciudadana.

b. Vision
Ser un municipio lider en la gestién demogréafica y la planificacidon territorial en el estado
de Hidalgo, donde la dinamica poblacional esté alineada con un desarrollo urbano

incluyente, resiliente y sostenible, asegurando bienestar, oportunidadesy calidad de vida
para las generaciones presentes y futuras.
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Las personas son el elemento central del desarrollo sostenible del municipio de
Mineral de la Reforma. Toda persona tiene los derechos y las libertades, sin distincion
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidn politica o de otra indole,
origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién.

El derecho al desarrollo es un derecho universal e inalienable en el municipio de
Mineral de la Reforma y debe ejercerse de manera que se satisfagan equitativamente
las necesidades ambientales, de desarrollo y demograficas de las generaciones
presentesy futuras.

La formulacion e implementacion de las politicas publicas de poblacién serdan
parte integral del desarrollo social, economico y cultural, del municipio de Mineral
de la Reforma cuyo principal objetivo es mejorar la calidad de vida de todas las
personas, con énfasis particular en los grupos discriminados y en condicidn de
vulnerabilidad, tomando en cuenta y generando informacién estadistica del territorio.
Los derechos humanos de la mujer y de las nifias del municipio de Mineral de la
Reforma, son parte inalienable, integral e indivisible de los derechos humanos
universales, por lo tanto, las politicas publicas se formularan y llevardn a cabo
manteniendo una equidad de género, de manera que se propicie el mejoramiento en
la condicién de la mujer.

La familia del municipio de Mineral de la Reforma es la unidad bdsica de la
sociedad y como tal es preciso fortalecerla. Por lo tanto, las politicas publicas se
formularan y llevaran a cabo teniendo en cuenta la proteccién de las familias y los
derechos de cada uno de sus miembros.

Se asegurard el derecho de todas las personas del municipio de Mineral de la
Reforma de decidir de manera libre, responsable informada, acerca del nimero y
espaciamiento de sus hijos.

Las niAas, los niRos y los adolescentes del municipio de Mineral de la Reforma tiene
derecho a un nivel de vida adecuado para su bienestar.

Para alcanzar el desarrollo sostenible y una mejor calidad de vida para todas las
personas en el municipio de Mineral de la Reforma se promoverdn politicas
publicas apropiadas con la preservacion del medio ambiente y con su mejor
aprovechamiento a fin de satisfacer las necesidades de las generaciones actuales sin
poner en peligro la capacidad de las generaciones futuras.

Se fortalecerdn los mecanismos de participacion para reconocer las voces e
intereses de todas las personas del municipio de Mineral de la Reforma, las cuales
son elemento esencial para el avance del desarrollo sostenible del territorio.

Se reafirma la voluntad politica y nuestro compromiso de adoptar medidas que
respondan a las necesidades y prioridades de la poblacién del municipio de Mineral
de la Reforma, reconociendo la importancia de generar alianzas con otros sectores
estratégicos y niveles de gobierno; asi como la importancia de vincular a la poblaciéon
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Figura 2. Principios Rectores del Programa Municipal de Poblacion 2024-2027 de
Mineral de la Reforma
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Fuente: Elaboracién propia, 2025.

vi. MARCO METODOLOGICO

El presente Programa Municipal de Poblacion (PMP) 2024-2027 de Mineral de la Reforma
fue elaborado a partir de seis etapas que permitieron construir una plataforma
estratégica sélida. La primera etapa consistié en identificar los principales objetivos de
los instrumentos internacionales, nacionales y municipales en materia de poblacidn, con
el propdsito de alinear el PMP de Mineral de la Reforma a dichas prioridades. En la

10
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segunda etapa, se analizd la dindmica demografica del municipio, dividiéndola en dos
dimensiones: sociodemografica y territorial. En esta Ultima, se destacd la dindamica
metropolitanay la division territorial establecida en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD)
2024-2027. La tercera etapa se centré en recuperar la perspectiva de la poblacién de
Mineral de la Reforma respecto a la dindmica poblacional, lo cual fortalecié la
construccion de la plataforma estratégica y dio paso a la cuarta etapa: la formulaciéon de
la visidon poblacional del municipio hacia el afho 2040. A partir de estas fases, en la quinta
etapa se diseharon los objetivos estratégicos, las estrategias y las lineas de accion del
PMP, dando como resultado siete objetivos prioritarios. Finalmente, la sexta etapa
consistié en recuperar aquellos indicadores del PMD vigente que se encuentran
alineados con los temas de poblacidn, considerando que este programa contribuirad de
manera significativa al cumplimiento de los objetivos estratégicos del principal
instrumento de planeacién municipal.

Figura 3. Ruta Metodolégica del Programa Municipal de Poblacion 2024-2027 de
Mineral de la Reforma

9
M Unidad de Planeacién y Evaluacién
QR | vineraido a Reforma

>
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=L l ;
O @ ---T
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117 i,,fir' 1 s Demografica 2040 de Mineral de la Evaluacién
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') 1Y
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Fuente: Elaboracién propia, 2025.
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ViI.

ALINEACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE POBLACION

2024-2027 DE MINERAL DE LA REFORMA CON INSTRUMENTOS

DE POBLACION

Alineacion del PMP 2024-2027 de Mineral de la Reforma

Consenso de

Programa de

Plan de Accién
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Montevideo sobre Accion Regional Nacional de Estratégicos del Programa de
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desarrollo para contribuir prioritaria.
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de la poblaciony su A. Integracién de Desarrollo y Medio publicas que capacidades de la
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B. Derechos, econémico desarrollo equitativo y con Igualdad y
necesidades, sostenido y ordenado de la cultura Respeto de los
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demandas de nifos, comunidad
nifas, Crecimiento y mineralreformense. 10 S
adolescentes y estructura de la -
jovenes poblacién

C. Envejecimiento,

B. Los nifios y los

4.2 Impulsar el
desarrollo de las
habilidades de las

proteccién social y jovenes personas
desafios C. Las personas de mineralreformenses que
socioeconémicos edad

H. Pueblos indigenas:
interculturalidad y

D. Los indigenas
E. Personas con
discapacidad

permitan su insercion
laboral, fomenten el
autoempleo, asi como el
emprendimiento.

derechos
Poblacién, 4.3 Mejorar la
desarrollo y productividad del sector
educacion

A. Educacion,

agropecuario de Mineral
de la Reforma,
fortaleciendo la

poblacién y seguridad alimentaria en
desarrollo el municipio
sostenible

4.5 Fomentar en las
personas el acceso a la
cultura como pilar
fundamental del
desarrollo de la
comunidad del
municipio de Mineral de
la Reforma

4.6 Contribuir con la
implementacién de
acciones estratégicas,
inclusivas y de calidad
dirigidas a la educacion
para el futuro de la
comunidad
mineralreformense.
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D. Acceso universal a
los servicios de salud
sexual y salud
reproductiva

E. Igualdad de género

Derechos
reproductivos y
salud
reproductiva

A. Derechos
reproductivos y
salud reproductiva
C. Enfermedades
de transmision
sexualy
prevencién
del virus de
inmunodeficiencia
humana (VIH).
D. Sexualidad
humanay
relaciones entre los
sexos
E. Los
adolescentes

Salud, morbilidad
y mortalidad

A. Atencién
primaria de salud y
salud publica
B. Supervivencia y
salud de los nifos
C.La Salud dela
mujery la
maternidad sin
riesgo

La familia, sus
funciones,
derechos,

composicion y
estructura

A. Diversidad de la
estructura
y la composicion
de la familia

B. Apoyo
socioeconomico a
la familia

Derechos
reproductivos y
salud
reproductiva

B. Planificacion de
la familia

2.- Contribuir al
pleno ejercicio de
los derechos
sexualesy
reproductivos de
toda la poblacion
mexicana para
cerrar las
brechas de
desigualdad
existentes.

C. Salud, Derechos
Reproductivos,
Planificacion Familiar
y Bienestar de la
Familia
1.- Identificar las
demandas
socialesy
econdémicas
derivadas del
cambio en la
estructura por
edadysexode la
poblacién para
contribuir a la
creacion de
politicas publicas
que favorezcan el
desarrollo, la
igualdady el
bienestar social
de toda la
poblacién.

2.1 Contribuir a la salud
fisica, mental y social de
las personas
mineralreformense,
procurando su
bienestar.

2.2 Impulsar una
politica inclusiva de
desarrollo y bienestar
en la comunidad
mineralreformense, que
mejore la calidad de
vida de las personas,
especialmente de los
grupos de atencion
prioritaria.

2.2 Impulsar una
politica inclusiva de
desarrollo y bienestar
en la comunidad
mineralreformense, que
mejore la calidad de
vida de las personas,
especialmente de los
grupos de atencion
prioritaria.

SALUD
Y BIENESTAR

)

2. Salud y Derechos
Sexual-Reproductivos
de la Poblacién
Mineralreformense

]
DE LA POBREZA

Taeil
3. Planificacién
Familiar y Bienestar
de la Familia
Mineralreformense

IGUALDAD
DE GENERO

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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A. Integracion plena
de la poblacion y su
dindmica en el
desarrollo
sostenible con
igualdad y respeto de
los derechos humanos

F. La migracion
internacional y la
proteccién de los
derechos humanos
de todas las personas
migrantes

G. Desigualdad
territorial, movilidad
espacial y
vulnerabilidad

Igualdad y
equidad entre los
sexos
y habilitacion de
la mujer

A. Mejoramiento
de la condicion de
la mujer
B. La nifia
C.
Responsabilidades
y participacion del
hombre

Relaciones entre
la poblacién, el
crecimiento
econémico
sostenido y el
desarrollo
sostenible

C. Poblaciony
medio ambiente

Distribucioén de la
poblacién,
urbanizacién
y migraciéon
interna

A. La distribucion
de la poblaciény el

B. Igualdad y Equidad
entre los Sexos y
Habilitacion de la

Mujer

A. Poblacién,
Desarrollo y Medio
Ambiente.

D. Distribucién
Territorial de la
Poblacion y Migraciéon
Interna

E. Migracion
Internacional y
Desarrollo

1.- |dentificar las
demandas
socialesy
econdémicas
derivadas del
cambioen la
estructura por
edadysexode la
poblacién para
contribuir a la
creacion de
politicas publicas
que favorezcan el
desarrollo, la
igualdady el
bienestar social
de toda la
poblacién.

3.- Disminuir la
desigualdad
territorial
mediante el
desarrollo
regional
sostenible para
aprovechar las
oportunidades y
desafios
derivados de la
distribucion, la
composiciony
los cambios
demogréficos,
con especial
énfasis en la
disminucién de
brechas

1.6 Promover
transversalmente los
derechos humanos, el
interés superior de las

nifos, nifos y

adolescentes, la

perspectiva de género,
la ciencia y tecnologia,
asi como la visién de un

gobierno abierto en
Mineral de la Reforma

consolidando una
comunidad verde y
sostenible.

2.5 Promover
transversalmente los
derechos humanos, el
interés superior de las

ninos, nifos y

adolescentes, la
perspectiva de género,
la ciencia y tecnologia,
asi como la visién de un
gobierno abierto en
Mineral de la Reforma
para la consolidacion de
una comunidad digna e
igualitaria.

3.7 Promover
transversalmente los
derechos humanos, el
interés superior de las

nifas, ninos y

adolescentes, la
perspectiva de género,
la ciencia y tecnologia,
asi como la visién de un
gobierno abierto en
Mineral de la Reforma
para la consolidacién de
una comunidad con
cultura de pazy un
gobierno cercanoy
eficiente.

4.7 Promover
transversalmente los
derechos humanos, el
interés superior de las

nifias, nifos y

adolescentes, la
perspectiva de género,
la ciencia y tecnologia,
asi como la visién de un
gobierno abierto en
Mineral de la Reforma
para la consolidacién de
una comunidad
préspera.

1.1 Impulsar estrategias
de proteccién,
conservacién y cuidado
del medio ambiente
que contribuyan al
desarrollo sostenible del
municipio de la Mineral
de la Reforma, desde un
enfoque metropolitano.

1.2 Impulsar acciones
para la mitigaciony
adaptacién al cambio
climaticoenel
Municipio de Mineral de
la Reforma, con un
enfoque metropolitano

1.3 Mejorar la calidad y
cobertura de la

4. lgualdad y Equidad
de Género en la
Poblacién
Mineralreformense

5. Urbanizacion, Medio
Ambiente y Migracién
en Mineral de la
Reforma
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desarrollo
sostenible
B. Crecimiento de
la poblacién en las
grandes
aglomeraciones
urbanas
C. Personas
desplazadas
internamente

Migracién
Internacional

B. Migrantes
documentados
C. Migrantes
indocumentados

Poblacién,
desarrollo y
educacion

B. Informacioén,
educaciény
comunicacion
en materia de
poblacion

J. Marcos para la
puesta en marcha de
la futura agenda

regionalesy
entre grupos de
poblacién.
4.- Mejorar las
condiciones
socioeconémicas
y politicas que
propician la
migracion
internacional
desde, haciay a
través del
territorio
nacional y hacer
que la migracion
acontezca de
manera segura,
ordenaday
regulada al
reconocer a las
personas
migrantes como
sujetos de
derechos a
escala nacional.

5.- Incrementar
la cultura
demogréfica
orientada a
concientizar
sobre el origen,
causasy
consecuencias
de los
fenémenos
demogréficos
que impactan el
curso de vida en
lo individual y
social de la
poblacién a nivel
nacional.

F. Institucionalizacion
de Politicas y

infraestructura urbana
del municipio de
Mineral de la Reforma

mejorando la calidad de

vida las personas.

1.4 Impulsar la
movilidad inclusiva,
segura y sustentable,
elevando la calidad de
vida urbanay el
bienestar de la
comunidad
mineralreformense, con
un enfoque
metropolitano.

3.6 Salvaguardar la
integridad de las
personas
mineralreformenses
para el fortalecimiento
de una comunidad
pacifica y resiliente en el
municipio

3.1Brindar una atencion
estrecha y de calidad en
el municipio de Mineral
de la Reforma para el
fortalecimiento de la
relacion entre el
gobierno municipal y la
poblacién,
considerando la
dinamica
metropolitana.

3.2 Impulsar una
gobernanza inclusiva y
responsable para el
disefio e
implementacion de
planes, politicas,
proyectos y normativas
municipales que
atiendan las verdaderas
necesidades de la
poblacién
mineralreformense

13 Helcum
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Demogrdfica
Municipal . B
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regional en poblacion
y desarrollo

Tecnologia,
investigacion y
desarrollo

A. Reunioén, analisis
y difusion de datos
basicos
C. Investigaciones
econdmicasy
sociales

Actividades
nacionales

A. Politicas y
planes de accion
nacionales
B. Gestion de los
programasy
desarrollo
de los recursos
humanos

Colaboracion
con el sector no
gubernamental

A. Organizaciones
no
gubernamentales
locales, nacionales
e internacionales

Actividades
complementarias
de la conferencia

B. Actividades a
nivel regional y
subregional

Programas De
Poblacion

G. Capacitacion,

Informacion e
Investigacion

Fuente: Elaboracién propia, 2025.

Viil.

a.

1.- |dentificar las
demandas
socialesy
econdémicas
derivadas del
cambioen la
estructura por
edad y sexo dela
poblacién para
contribuir a la
creacion de
politicas publicas
que favorezcan el
desarrollo, la
igualdady el
bienestar social
de toda la
poblacion.
6.- Asegurar las
bases de
coordinaciéon
interinstitucional
e internacional
para formulary
conducir la
politica de
poblacion que
atienda las
causasy
consecuencias
de la dinamica
demogréfica a
nivel nacional.

DIAGNOSTICO SOCIODEMOGRAFICO

3.4 Implementar
procesos de mejora
continua en la gestién
publica municipal de
Mineral de la Reforma
que permitan el
fortalecimiento de un
gobierno moderno,

profesional y eficiente.

7. Fortalecimiento de
la Politica Municipal

de Poblacién y
Fortalecimiento del
COMUPO

DINAMICA DEMOGRAFICA EN MINERAL DE LA REFORMA

Mineral de la Reforma actualmente es el segundo municipio con mayor poblacion en
Hidalgo, representando el 6.6% de la poblacion estatal, después de Pachuca; sin embargo,
esta posicion no la consiguid sino hasta el 2020 debido al acelerado crecimiento que ha

tenido (INEGI, 2020).
En tan solo 25 anos su poblacion crecid siete veces, pasando de 28,548 habitantes en 1995
a 202,749 en el 2020, teniendo una tasa media de crecimiento anual, desde el 2010,
siempre por arriba de 4 (4.9%), siendo el segundo municipio con mayor tasa de
crecimiento en la dltima década (véase tabla ).
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Tabla 1. Tasa de crecimiento anual del 2000-2020 de los cinco
municipios mds grandes del estado”

Tasa de crecimiento
Municipio

2000-2010 2010-2020

Pachuca de Soto 0.9 1.6

Mineral de la Reforma 1n.3 4.9

Tulancingo de Bravo 21 11

Tizayuca 7.5 5.7

Huejutla de Reyes 1.2 0.3

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGCI, Vision en Cifras de Mineral de la Reforma, 2024.

Por Sexo

En cuanto a la composicién demografica por sexo, los datos muestran que para el 2020
(INEGI) Mineral de la Reforma se encontraba conformado en su mayoria por el sexo
femenino 5% mas que el masculino), ya que habia 10,231 mujeres mas que hombres;
generando una relacion hombre-mujer de 90.3; es decir, 90 hombres por cada 100

mujeres.

Relacion hombre-mujer 90.3

Por Tamano de Localidad

El municipio de Mineral de la Reforma cuenta con 120 localidades de las cuales
Unicamente 2 concentran el 22.06% del total de la poblacién del territorio (véase en la
Tabla 2).

Tabla 2. Localidades y Poblacion total por tamanio de la localidad. 2020
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Reforma
Poblacién Total 1/
Tamaiio de la localidad Localidades
Total Hombres Mujeres

Total 120 202,749 96,250 106,490
1-249 habitantes 33 1,939 956 983
250-499 habitantes 19 6,986 3,241 3,745
500-999 habitantes 24 16,496 7,816 8,680

1 000-2 499 habitantes 23 39,434 18,571 20,863
2 500-4 999 habitantes 11 38,162 18,050 20,112
5 000-9 999 habitantes 7 44,687 21,240 23,447
10 000-14 999 habitantes 1 10,317 4,922 5,395
15 000-29 999 habitantes 2 44,728 21,463 23,265

Fuente: COESPO con base en Censo de Poblacién y Vivienda, INEGI, 2020

Estructura por edad y razén de dependencia

En relacidon a la composicion demografica por edad, existen varios indicadores que el
INEGI (2020) presenta que permiten obtener una radiografia general del municipio. En
primer lugar, los grupos de edad agrupados por poblacién infantil, juvenil, adultos y
adultos mayores, muestran que en Mineral de la Reforma son los adultos de 30 a 59 afios
quien tienen mayor representatividad, con el 42.29%; seguidos por los jévenes de 15 a 29
afos con el 26.08%; las nifas, nifos y adolescentes de 0 a 14 aflos con el 22.80%; y los
adultos mayores de 60 afos y mas con el 8.62%. Esto significa que, en Mineral de la
Reforma, por cada 100 habitantes existen 23 nifas, niNos y adolescentes 26 jévenes; 42
adultos y; 9 adultos mayores (véase grafica 1).

Adicionalmente, cabe mencionar que, conforme a los grupos de edad, divididos en
rangos de 5 anos, el grupo con mas representatividad es el de 15 a 19 afnos, seguido por el
de 35 a 39 anos; mostrando una vez mas que la poblacién se concentra mayormente en
una poblacién joven y adulta joven. En este mismo sentido, el Censo refleja que la edad
mediana' es de 30 afios, siendo de 29 afios para hombres y 31 afios para mujeres.

Finalmente, el indice de envejecimiento, que refleja cdmo estd envejeciendo
demograficamente el municipio, muestra cuantas personas adultas mayores hay en
relacion a la poblaciéon infantil. En este sentido este indice es de 37.8% indicando que

" Edad que, una vez ordenadas las edades, divide a una poblacién en dos grupos numéricamente
iguales, es decir, la edad en la cual la mitad de la poblacién tiene una edad menor o igual, y la otra
tiene una edad mayor o igual.

18




Mineral de la
Reform

Ciudad de la Comunidad

existen 38 personas de 60 anos y mas por cada 100 nifas, ninos y adolescentes menores
de 15 afos.

Grdfica 1. Composicion demogrdfica por grupos de edad, 2020

Nifias, nifios y
adolescentes
46,226

Adultos mayores
17,477

Fuente: Elaboracién propia con datos del Censo de Poblacién y Vivienda. México en Cifras. INEGI, 2020

Etnicidad

Mineral de la Reforma no cuenta con ninguna comunidad registrada como indigena de
acuerdo el Catadlogo de Pueblos Originarios del Estado de Hidalgo, ni al Atlas de Pueblos
Indigenas de México, ni tampoco tiene una representatividad significativa de personas
afrodescendientes; sin embargo, en el dltimo Censo de Poblacién y Vivienda, 2020 (INEGI)
se registraron 4,251 personas que se consideran afromexicanas o afrodescendientes,
representando al 210%. de la poblacion y 354322 habitantes del municipio que se
autoperciben como indigenas, representando al 18.11% de la poblacién. Conformando
entre estos dos grupos al 20.21% de la poblacion mineralreformense.

En relacion al grupo indigena, 4, 346 de poblacion (de 3 anos y mas) hablan una lengua
materna, es decir, el 2.22% del total de la poblacidon de 3 anos y mas de Mineral de la
Reforma y 7 de ellas no hablan espanol (INEGI, 2020). De estas, las 3 lenguas mas
habladas® son el Nahuatl, el Otomi y el Tepehua, empero se pueden encontrar lenguas
maternas distintas a las habladas en el estado de Hidalgo, tales como: Tzeltal, Maya,
Tojobal, Mixe, Mazahua, Chatino, Tzotzili, Lenguas Chinantecas, Lenguas Zapotecas,
Lenguas Mixtecas por citar algunas.

2 Informacién obtenida del Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Ampliado.

3INEGI (2020). Panorama sociodemodgrafico.
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/tableros/panorama/ Consultado el 27 de junio de 2024.
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(©>7 ENICIDAD
Poblacién que habla lengua indigena® 2.22 %
Poblacién que no habla espafol de
los hablantes de lengua indigena? 0.16 %
Lenguas indigenas mas frecuentes
Nahuatl 694 %
Otomi 220 %
Poblacién que se considera afromexicana
negra o afrodescendiente 2.10 %
!De 3 afnosv mas.
Fuente: INEGI, Panorama sociodemografico de Hidalgo. Censo de Poblacion y Vivienda 2020
Migracion

Una de las peculiaridades de este municipio es, precisamente la migracidn, ya que este
es uno de los factores que mas ha influido en el crecimiento acelerado del municipio,
pues se pueden notar una fuerte migracion intraestatal, interestatal e incluso
internacional. En el 2020, (INEGI) registré que de la poblacién total: 202,749 personas,
30.68% (62,210 personas) nacieron en otra entidad federativa; el 0.28% (568 personas)
nacieron en los Estados Unidos de América y; el 0.25% (517 personas) en otros paises, de
los cuales destacan Honduras con 86 personas y Brasil con 12%. Esto representa al 31.21%
de la poblacién mineralreformense, sin considerar a los nacidos en otros municipios del
estado.

Aunado a lo anterior, tan solo a partir del 2015, llegaron a vivir a Mineral de la Reforma
38,725 personas que residian en otra entidad federativa o pais, siendo el Estado de
México, la Ciudad de México, y Veracruz los estados de donde provino la mayor cantidad
de personas (INEGI, 2020). Esto equivale al 19.1% de la poblacion (véase grafica 8), casi 2
de cada 10 mineralreformenses llegaron a vivir al municipio desde el 2015.

Esta migraciéon principalmente se dio por reunirse con la familia en un 42.5%, (12,507
personas), seguido por un cambio y oferta de trabajo con el 18.4% (4,4053 personas) y el
estudio con un 8.2% (2,963 personas) (véase grafica 2).

Estos datos muestran que, Mineral de la Reforma es multicultural porque 3 de cada 10
personas en el municipio no son originarias de este; sin embargo, han optado por escoger

4 DataMexico. https//www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/mineral-de-la-reforma#tpopulation-
and-housing Consultado el 27 de junio de 2024.
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a Mineral de la Reforma como lugar de su residencia, lo que representa una gran
oportunidad para seguir fortaleciendo la identidad municipal bajo una multiculturalidad.

Grdfica 2 Poblacion de 5 afos y mds con lugar de residencia en marzo de
2015 distinto al actual

Causa de la migracién

18.4 % @ Trabajo

42.5 % @ ramiliar
\
\ 8.2% @ cstudiar
6.7 % . Inseguridad
y

24.2% @ Otra causa

Fuente: INEGI, Panorama sociodemografico de Hidalgo. Censo de Poblacion y Vivienda 2020

3 decada 10 habitantes en Mineral de la Reforma no son originarios del municipio.

Salud

En cuanto al acceso a la salud, los datos del INEGI (2020) muestran que Unicamente 7 de
cada 10 personas se encuentran afiliadas a algun servicio de salud (70.4% de la poblacién),
siendo el IMSS la institucién con el mayor numero de afiliados. Esto implica que 59,328
habitantes en Mineral de la Reforma se encuentran fuera del sistema de salud. Ademas,
la densidad de médicos es muy baja ya que, al 31 de diciembre del 2022, Unicamente
existian 8 unidades médicas en el municipio, siendo de los municipios con menos

unidades médicas del estado (INEGI, 2023), aunado a esto, por cada 100 habitantes solo
hay 0.037 médicos®

5Se generé la informacion con base la infografia para Mineral de la Reforma creada por la Unidad de planeacién

y Prospectiva del Estado de Hidalgo, quien obtuvo la informacion del SIGEH con datos del INEGI. México en
Cifras. Hidalgo. Tabulados de Integracién, 2023.
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7 de cada 10 personas se 8 unidades médicas en el Por cada 100
encuentran afiliadas a algun municipio habitantes hay solo
servicio 0.037 médicos

Ahora bien, de acuerdo con el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SUAVE),
en Hidalgo se registraron 4 millones 347 mil 933 casos nuevos de enfermedades con una
incidencia acumulada de 27,865.7 casos por cada 100,000 habitantes y en el Distrito
Mineral de la Reforma se registraron 172 mil 091 casos nuevos de enfermedades, lo que
representa una incidencia de 12,946.2 casos por cada 100,000 habitantes, en el periodo de
2019 a 2023.

Las principales causas de morbilidad® en el Distrito de Mineral de la Reforma son
infecciones respiratorias agudas, infeccidn de vias urinarias, COVID-19, infecciones
intestinales por otros organismos y Ulceras, gastritis y duodenitis a nivel estatal y en el
distrito. Sin embargo, COVID-19 ocupa el cuarto lugar en el distrito y el tercero en el
estado y en el municipio (véase tabla 3).

Tabla 3 “Principales causas de Morbilidad General municipio y Distrito
Mineral de la Reforma e Hidalgo, 2019-2023”

Hidalgo Distrito Mineral de la Municipio Mineral de la
Causas Reforma Reforma
Lugar | Casos | Incidencia | Lugar | Casos | Incidencia | Lugar | Casos Incidencia

Infecciones 1 2299224 | 147356 1 103132 77585 1 4375] 45319
respiratorias agudas
Infeccion de  vias |, 423452 2713.9 2 13879 10441 2 6675 691.4
urinarias
COVID-19 3 301176 1930.2 4 7230 5439 3 5489 568.6
Infecciones
intestinales por otros |, 271489 1740.0 3 12164 9151 4 5329 552.0
organismos y las mal
definidas
Ulceras, gastritis y | g 177063 N34.8 6 6820 5131 6 2305 238.8
duodenitis
Gingivitis y
enfermedad 6 114495 733.8 5 7040 529.6 5 2487 2576
periodontal
Vulvovaginitis 7 110586 708.7 8 4148 312.0 8 1475 152.8
Conjuntivitis 8 96095 6159 7 4433 3335 7 2018 209.0
Otitis media aguda 9 69751 447.0 9 2307 173.6 10 623 64.5
Obesidad 10 68839 4412 10 1824 137.2 9 999 103.5
Las demas causas 415763 2664.6 a4 685.6 3382 3503
Estatal 4347933 27865.7 172091 12946.2 74533 7720.4

Fuente: Elaboracion propia con datos del DGE/SINAVE/Vigilancia Convencional (SUAVE), Cubos 2003 a la
fecha. *2024 informacion preliminar. Tasa por 100,000 habitantes. Fecha consulta: 03/03/2024

6 Se refiere a la proporcion de personas enfermas en un sitio y tiempo determinado.
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Por otro lado, la trascendencia de la Salud Mental, se manifiesta tanto en morbilidad
como en mortalidad. Segun los padecimientos de notificacion obligatoria, en el Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (SUAVE), durante el periodo de 2019 a 2023, las
enfermedades mentales en el estado de Hidalgo registran una tasa de incidencia es de
82.4 por cada 100,000 habitantes, en el Distrito Mineral de la Reforma de 15.5 por cada
100,000 y 14.0 por cada 100,000 en el Municipio de Mineral de la Reforma.

La Depresion es la causa mas frecuente de enfermedad mental en el Estado, en el Distrito
y en el Municipio con tasas de 81.6, 153 y 139 respectivamente por cada 100,000
habitantes; tal es el caso que, de 204 notificaciones en el Distrito, 134 pertenecen al
municipio de Mineral de la Reforma (véase tabla 4).

Tabla 4 “Morbilidad en Salud Mental, 2019 - 2023, casos y tasa de
incidencia por cada 1000 habitantes.”

. Distrito Mineral de la Municipio Mineral de
Hidalgo
Reforma la Reforma
Causas
Tasa Tasa Tasa
Casos . 5 Casos A 5 Casos 5 q
Incidencia Incidencia Incidencia
Depresion 12725 81.6 204 15.3 134 13.9
.HIStOI’I.a personal ‘de lesion a.u'to]nfllglda 56 04 5 02 ] o1
intencionalmente (intento de suicidio)
Les_;lon autoinfligida intencionalmente por o8 02 0 0 0 0
objeto cortante
Autoenvenenamiento intencional por
sedantes, hipnéticos, antiparkinsonianos, 21 0.1 0 0 0 0
psicotropicos
Autoenvenenamiento intencional por
analgésicos no narcdticos, antipiréticos y 12 0.1 0 0 0 0
antirreumaticos
Lesion autoinfligida intencionalmente al 8 01 0 0 0 o
saltar desde un lugar elevado
Lesion autoinfligida intencionalmente por
ahorcamiento, estrangulamiento o 7 0 0 0 0 0
sofocacién
L§S|on autoinfligida intencionalmente por 2 0 0 0 0 0
disparo de arma corta
Total 12860 82.4 206 15.5 135 14.0

Fuente: Elaboracion propia con datos del DGE/SINAVE/Vigilancia Convencional (SUAVE), Cubos 2003 a la
fecha. *2024 informacion preliminar. Tasa por 100,000 habitantes. Fecha consulta: 03/03/2024

En cuanto a las causas de morbilidad por accidentes, el que mas se presenta en Mineral
de la Reforma es el de quemaduras, seguido por contacto traumatico con avispas,
avispones, y abejas y en tercer lugar por accidentes de transporte en vehiculos

motorizados (véase tabla 5).
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1 Accidentes de transporte en vehiculos con motor 13220 | 84.7 12 09

2 Quemaduras 6727 431 121 91 23 2.4
3 Peatodn lesionado en accidente de transporte 2255 14.5 3 02 0 0
4

1837 1.8 55 4. 6 0.6

Contacto traumatico con avispas, avispones y abejas

Fuente: Elaboracion propia con datos del DGE/SINAVE/Vigilancia Convencional (SUAVE), Cubos 2003 a la
fecha. *2024 informacion preliminar. Tasa por 100,000 habitantes. Fecha consulta: 03/03/202

Ahora bien, con relacién a la mortalidad en general la informacion preliminar de
defunciones, registra: 97 mil 865 defunciones en el Estado, con una tasa de mortalidad
de 634 defunciones por cada 100,000 habitantes; en el Distrito de Mineral de la Reforma
se notifican 6 mil 596 defunciones, lo que representa una tasa de mortalidad de 504
defunciones por cada 100,000 habitantes y 4,296 defunciones en el Municipio con una
tasa de mortalidad de 452 por cada 100,000 habitantes; en el periodo de 2018 a 2022.

Las 5 principales causas de mortalidad en el estado y el distrito de Mineral de la Reforma
son: enfermedades del corazén, diabetes mellitus, enfermedad cerebrovascular,
infecciones respiratorias agudas bajas y enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

Especificamente en Mineral de la Reforma en el periodo 2018-2022 la mortalidad fue de
452 defunciones por cada 100 mil habitantes, siendo las principales causas de mortalidad
las enfermedades isquémicas del corazdn (67), diabetes mellitus (44), e infecciones
respiratorias agudas bajas (18). Los accidentes de vehiculo de motor (transito) y las
agresiones (homicidios) ocupan el quinto y noveno lugar respectivamente (véase tabla
6).

Tabla 6 “Principales causas de Mortalidad General, Hidalgo, Distrito de
Mineral de la Reforma y Mineral de la Reforma, 2018-2022"

Enfermedades isquémicas del corazén 1 17153 m 1 994 76 1 638 67
Diabetes mellitus 2 12846 83 2 651 50 2 418 44
Enfermedad cerebrovascular 3 4545 29 3 266 20 4 152 16
Infecciones respiratorias agudas bajas 4 3082 20 4 246 19 3 172 18
Enfermedad pulmonar  obstructiva 5 2032 20 5 198 15 7 89 9

cronica

Enfermedades hipertensivas 6 2940 19 6 145 1 6 89 9

Nefritis y nefrosis 7 1894 12 8 123 9 8 85 9

Agresiones (homicidios) 8 1798 12 10 91 7 9 71 7

Acadgntes de vehiculo de motor 9 1595 10 7 129 10 5 0 10
(transito)
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Tumor maligno del higado 10 1018 7 17 45 3 19 24 3

Eventos_ (lesiones) de intencidon no 12 839 5 9 103 8 10 70 7

determinada

Las demas causas 47123 305 3605 275 2396 252
Total 97865 634 6596 504 4296 452

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI/SS 1998-2022 Defunciones Cifras Oficiales Definitivas. 2023
SEED/SS, SINBA preliminar, DICIEMBRE 2023 con corte al 26/01/2024. Tasa por 100,000 habitantes. Fecha
consulta 03/03/2024
Por otro lado, el porcentaje de hijas (os) fallecidas (os) de mujeres de 15 a 49 afos es de
3.3%; mientras que el promedio de hijas (os) nacidos (os) vivas (os) de las mujeres de 12

afiosy mas es de 1.87.

Cabe mencionar que Mineral de la Reforma es el segundo municipio, a nivel estatal, con
mayor participacion porcentual de nacimientos con el 5.04% de nacimientos, sélo por
debajo de Huejutla de Reyes con 550%; mientras que en defunciones es de 4.46%
ocupando en el tercer lugar a nivel estatal (INEGI, 2022).

Finalmente, en relacién al acceso a la Seguridad Social 4 de cada 10 mineralreformenses
viven sin este acceso, esto es 83,535 personas (CONEVAL, 2020).

Personas con Discapacidad

El Censo de Poblacidén y Vivienda, 2020 registré que 38,503 personas tienen discapacidad,
limitacién o algun problema o condicion mental, representando al 18.99% de la poblacién,
lo que significa que casi 2 de cada 10 personas se encuentran dentro de este grupo de
personas. De estos, el 4.5% (8,961 personas) tienen discapacidad, mientras que 14.01%
(28,419 personas) tienen una limitacion y el 1.2% (2,444 personas) tienen algun problema
o condicién mental®.

En relacion a las personas con discapacidad segun actividades que realizan con mucha
dificultad o no pueden hacerla, el 52.05% se relaciona con el ver; el 37.73% con el caminar,
subir o bajar; 18.23% con el oir; el 16.55% con el recordar o concentrarse; el 14.54% con el
bafarse, vestirse o comery el 12.05% con el hablar o comunicarse®.

Por el contrario, en referencia a las personas con limitaciones segun actividad que
realizan con poca dificultad el 70.72% se relacionan con ver; el 22.38% con el caminar, subir
o bajar; el 19.27% con el recordar o concentrarse; el 17.57% con el oir; el 4.44% con el hablar
o comunicarse y; el 3.20% con el banarse, vestirse o comer.

7 INEGI (2020). Panorama sociodemogréfico.
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/tableros/panorama/ Consultado el 27 de junio de 2024.

8 La suma de las personas con discapacidad, limitacién o problema o condicién mental es mayor al total de
personas registradas debido a que en algunos casos hay personas que cuentan con una discapacidad ademas
de alguna limitacién o problema o condicién mental.

9 La suma de los diferentes rubros, en todos los caso, es mayor que el total o que 100%, debido a que algunas de
las personas pueden presentar mas de una discapacidad o limitacion.
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Finalmente, cabe mencionar que, del total de personas con discapacidad, limitacién,
problema o condicién mental, el 18.4% son personas adultas de 60 anos y mas, el 4.0%
son personas de 30 a 50 anos, el 2.5% personas de 18 a 29 anos y el 2.2% personas de O a
17 anos (véase grafica 3).

2 de cada 10 habitantes en Mineral de la Reforma tienen una discapacidad, limitacion o problema o condicion
mental.

Grdfica 3 “Porcentaje de poblacién con discapacidad, limitacion o
problema o condicion mental por edad”

18.4 %
2.2 % 2.5% 4.0%
Oa17 18 a 29 30 a 59 60 anos
anos anos anos y mas

g. Fuente: INEGI, Panorama sociodemografico de Hidalgo. Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020

Educacion

En el ambito de la educacion, se observa que existen 190 planteles en distintos niveles
educativos con una plantilla escolar de 44,825 estudiantes, y 2,460 personal docente
(SIGEH, 2024) (véase tabla 7).

Tabla 7 "Planteles educativos de acuerdo al nivel educativo, numero de
alumnos y personal docente"

Nivel educativo Escuela Alumnos Personal docente
Educacion inicial 2 104 7
Preescolar 62 4,034 224
Primaria 69 15,202 630
Secundaria 33 8,073 558
Media superior 16 6,693 340
Superior 10 10,719 701
TOTAL 192 44,825 2,460

Fuente: Elaboraciéon propia con datos de SIGEH con datos de la SEPH. Publicacién Estadistica Educativa. Inicio
de curso 2023-2024.
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Por otro lado, se identifica que, de acuerdo al INEGI en el 2020, la tasa de alfabetizacion
en personas de 15 aflos y mas fue de 98.78 y de analfabetismo de 1.22, lo que significa que
1.2 personas de 15 anos y mas no saben leer ni escribir por cada 100 que si saben, lo que
coloca a Mineral de la Reforma, como en el municipio con menor tasa de analfabetismo
a nivel estatal. De hecho, este se encuentra por debajo de la media nacional que es 4.7%
y por debajo de Ciudad de México que tiene una tasa de 1.4%.

De esta tasa de analfabetismo, el 35% corresponde a hombresy el 66% a mujeres, siendo
las mujeres de 60 anos 0 mayores, quienes Mas se encuentran en esta situacion (véase
grafica 4).

Grdfica 4 Distribucion de la poblacion analfabeta de Mineral de la
Reforma por sexo, 2020"

60 40 20 0 20 40 60 80 100 120 140

B e

Fuente: DataMexico.
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/mineral-de-la-reforma#population-and-housing
Consultado el 27 de julio de 2024.

Deigual manera, existen 18,307 personas de 3 a 24 aflos que no asisten a la escuela (INEGCI,
2020); 13,340 personas gque se encuentran en rezago educativo (CONEVAL, 2020), siendo
asi el grado promedio de escolaridad de 11.7, colocando al municipio en primer lugar a
nivel estatal.

Por otro lado, la distribucion porcentual de la poblacidon de 15 aflosy mas en Mineral de la
Reforma, segun el grado académico aprobado muestra que el 30.1% concluyd la
licenciatura, el 21.6% la secundaria, el 21.7% la preparatoria y el 4.06% la maestria (Data
México,2020) (véase grafica 5).
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Grdfica 5 "Nivel de escolaridad de la poblacién de 15 afios y mds en
Mineral de la Reforma. Distribucion de la poblacion actual”

Licenciatura Secundaria Primaria

Preparatoria o Bachillerato General

Maestria
4,06%

ios Teonicos o Comerciales con
Secundaria Terminada 0.94% l

Fuente: DataMexico.https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/mineral-de-
la-reforma#population-and-housing Consultado el 27 de junio de 2024.

Ahora bien, de acuerdo con la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educaciéon Superior (ANUIES) para el 2021, las carreras con mayor matricula segun el sexo
fueron: para mujeres, ingenieria, manufactura y construccién con 1,518 matriculadas;
ciencias naturales, matematicas y estadistica con 974 matriculadas y; ciencias sociales y
derecho con 402 matriculadas. Para hombres, ingenieria, manufactura y construccion
con 2,897 matriculados; tecnologias de la informacién y la comunicaciéon con 814
matriculados y; ciencias naturales, matematicas y estadisticas con 813 matriculados
(véase gréfica 6).
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Grdfica 6 "Matriculados en licenciatura segun sexo en el 2021"
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Fuente: Data México.
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/mineral-de-la-reforma#education-and-
employmentm Consultado en octubre del 2024.

Otro dato relevante, respecto al nivel superior educativo, es que para el 2021, fueron mas
mujeres quienes se matricularon en especialidades y maestrias relacionadas con las
ciencias sociales, derecho, administracion y negocios, mientras que, en los doctorados,
fueron mas los hombres matriculados sobre todo en carreras relacionadas con ciencias
naturales, matematicas y estadistica.

Finalmente, en cuanto a los campos de formacién mas demandados en Mineral de la
Reforma para el 2022, fueron Arquitectura y Urbanismo con el 9.6% (1,050 estudiantes),
Ingenieria Industrial con el 8.77% (957 estudiantes) y Construcciéon e Ingenieria Civil 8.44%
(973 estudiantes) (véase grafica 7).

29



https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/mineral-de-la-reforma#education-and-employmentm
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/mineral-de-la-reforma#education-and-employmentm

Mineral de la
Reforma

Ciudad de la Comunidad

Grdfica 7 "Matricula segin campo de formacion en Mineral de la
Reforma, 2022."
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Fuente: Fuente: Data México.
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/mineral-de-la-
reforma#education-and-employmentm Consultado en octubre del 2024.

Con todo lo anterior, se puede observar que en materia educativa Mineral de la Reforma
se encuentra bien, por lo que se debe buscar fortalecer esta area con politicas, programas
y proyectos que continden impulsando el desarrollo educativo de la poblacion
mineralreformense.

Hogares y Viviendas

En el municipio de acuerdo al INEGI (2020) existen 97,576 viviendas particulares; de estas
el 25.93% se encuentran deshabitadas, el 8.60% son de uso temporal y el 65.47% se
encuentran habitadas. En cuanto a las viviendas particulares habitadas, se estima con
datos del 2000, 2010 y 2020 que, en esos 20 anos hubo una tasa de crecimiento promedio
del 9.55, siendo la primera década (del 2000 al 2010) cuando mas crecimiento hubo con
una tasa de 12.8%.

Ahora bien, de las viviendas particulares habitadas, que son 63,841, el promedio de
ocupantes es de 3.17 por vivienda y 4.26 cuartos por casa; el 15.59% de estas se encuentran
en hacinamiento y; en total representan el 7.45% del total del estado, es decir, de cada
100 viviendas particulares habitadas en el estado de Hidalgo, 7 estan en Mineral de la
Reforma, posicionandolo como el segundo municipio con mas viviendas particulares
habitadas en el estado, s6lo después de Pachuca.

En su mayoria, estas viviendas cuentan con acceso a servicios basicos; sin embargo, aun
hay algunas con carencias, pues existen 333 (0.5%) viviendas con piso de tierra; 126
viviendas sin energia eléctrica (0.4%); 776 viviendas sin agua entubada (3.7%); 144
viviendas sin drenaje (0.4%); 47,838 viviendas sin cisterna o aljibe (75.3%); 10,552 viviendas
sin tinaco (16.7%) y; 89 viviendas sin drenaje y sin sanitario (0.14%) (véase grafica 8).
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Por otro lado, en cuanto a la disponibilidad de bienes, son mas las viviendas que se
encuentran con carencia de alguno de ellos; de tal manera, existen 4,765 (7.5%) viviendas
sin refrigerador; 15363 (24.1%) viviendas sin lavadora; 27,995 (43.9%) viviendas sin
automovil o camioneta; 3,394 (5.3%) viviendas sin televisor; 59,245 (92.8%) viviendas sin
motociclista o motoneta y; 53,500 (83.8%) viviendas sin bicicletas (véase grafica 9).
Finalmente, respecto a la disponibilidad de TIC, hay 28,970 viviendas sin computadora o
laptop o tableta; 2,298 viviendas sin telefonia celular; 20,448 viviendas sin internet (véase
gréfica 10).

Grdfica 8. “Disponibilidad de servicios y equipamiento en viviendas
particulares habitadas en Mineral de la Reforma.”
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, 2020. Censo de Poblaciéon y Vivienda. Cuestionario ampliado.

Grdfica 9. Disponibilidad de bienes en viviendas particulares habitadas
en Mineral de la Reforma.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, 2020. Censo de Poblacién y Vivienda. Cuestionario ampliado.
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Grdfica 10. Disponibilidad de TIC en viviendas particulares habitadas en
Mineral de la Reforma.
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Fuente: Elaboracioén propia con datos del INEGI, 2020. Censo de Poblacién y Vivienda. Cuestionario ampliado.

Economia

El factor econdmico es un elemento muy importante para obtener una radiografia del
estado que guarda el municipio de Mineral de la Reforma. Para ello, se analizaron varios
indicadores relacionados con 6 variables: Empleo, Ingresos, Comercio Exterior, Economia
local, Turismo y el Sector agropecuario, que fueron obtenidos a través de Data México
(2020), el Censo de Poblaciéon y Vivienda. Tabulados del Cuestionario Basico y Ampliado,
INEGI (2020, 2024), los Indicadores Laborales para Municipios (LMM), primer trimestre del
2023, del INEGl y el DENUE (2024), CONAPO (2020), CONEVAL (2020), Comision Nacional
de Mejora Regulatoria, 2022.

Empleo?®

En Mineral de la Reforma, el 65.67% de la poblacién de 12 afios y mas es econémicamente
activa (PEA), esto es 109,231 personas. De estas el 46.5% son mujeres y 53.5% son hombres
Yy se encuentran representados mayormente por persona de 25 a 44 afios, quienes
concentran a mas de la mitad de la PEA (53.41%), en otras palabras 1 de cada 2 personas
econdmicamente activas son jovenes y adultos de entre 25 a 44 anos.

Ahora bien, de este grupo de personas que es econémicamente activo, es decir, que
estan en posibilidades de trabajar, no todos lo hacen por diversas razones, de aqui el
término PEA ocupada. De tal forma, en el Municipio, la PEA ocupada es de 106,872, casi
el 100% de la PEA (97.84%) (véase grafica 11), con una tasa de participacidn econdmica de
65.57%, refiriendo a que existen 65 personas econdmicamente activas por cada 100
personas de 12 anos y mas. Esto coloca al municipio en el segundo lugar en el estado con
mayor poblacién ocupada.

° | a informacion de este apartado fue obtenida del Censo de Poblacién y Vivienda. Tabulados del Cuestiario
Basico y Ampliado. INEGI, 2020.
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Grdfica 11. Condicion de actividad econémica de la poblacion de 12 afios
y mds

= PEA Ocupda

= PEA
Desocupada

= Poblacidn economicamente activa = Poblacién economicamente NO activa

Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Censo de Poblacion y Vivienda, 2020. Tabulados Basicos.
Caracteristicas INEGI.

Ahora bien, de este indicador también se genera otro llamado “relacién de dependencia”,
la cual indica cuantas personas dependen econdmicamente de otra, en relacién a las
personas que son econdmicamente productivas. En el municipio la relacién de
dependencia es de 39.0; lo que significa que en Mineral de la Reforma existen 39 personas
de O a 14 afos y de 65 y mas afos, por cada 100 personas en edad econdmicamente
productiva que va desde los 15 a los 64 afos.

Otro dato relevante, en relaciéon a la poblaciéon econdmicamente activa es la escolaridad,
mostrando que las personas que concluyen estudios de nivel superior tienen una tasa de
participacion econémica’ mayor que al resto; seguido por las personas con secundaria
completa y educaciéon media superior (véase tabla 8).

Tabla 8 Tasa de participacion econémica en relacion al nivel de

escolaridad
Nivel de escolaridad Poblacion econémicamente activa Ta:c;f;c;:);czg%zde
Total Ocupada % Desocupada % econémica’

Total 109 231 106 872 97.84% 2359 2.16% 65.67
Sin escolaridad 1026 1005 97.95% 21 2.05% 4318
Primaria? 8717 8 535 97.91% 182 2.09% 46.34
Secundaria incompleta 2144 2 094 97.67% 50 2.33% 24.39
Secundaria completa 23 667 23171 97.90% 496 2.10% 68.57

T La tasa de participacion econémica se refiere al porcentaje de poblacién en edad de trabajar que esta

ocupada.
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Estudios tepnlcps o comeruales con 237 278 9733% 9 267% 5207
primaria terminada

Educacion media superior® 30950 30334 98.01% 616 1.99% 65.85

Educacion superior® 42274 41289 97.67% 985 2.33% 78.56

No especificado e e 100.00% 0 0.00% 30.45

'Es el porcentaje que representa la poblacién econémicamente activa, respecto de la poblacion de 12 aflos y mas.

2Incluye a la poblacién que tiene al menos un grado aprobado en primaria.
3Incluye a la poblacién que tiene al menos un grado aprobado en estudios técnicos o comerciales con secundaria terminada,
preparatoria o bachillerato, o en normal basica.
“Incluye a la poblacién que tiene al menos un grado aprobado en estudios técnicos o comerciales con preparatoria
terminada, profesional (licenciatura, normal superior o equivalente), especialidad, maestria o doctorado.
Fuente: Elaboracion propia con datos del Censo de Poblaciony Vivienda. Tabulados del Cuestionario
Ampliado. Caracteristicas Econdmicas. INEGI, 2020.

Por otro lado, en relacidon a la division ocupacional de la poblacién econédmicamente
activa ocupada, se encuentra que en su gran mayoria son profesionistas y técnicos con el
32.48%, seguido por comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas con el
16.66%, luego por trabajadores auxiliares en actividades administrativas y trabajadores en
actividades elementales y de apoyo con 10.41% y 10.28% respectivamente (véase grafica
12).

Grdfica 12. Division ocupacional de la poblacién econémicamente activa
ocupada.

Trabajadores
auxiliares en Trabajadoresen | Trabajadores
actividades servicios artesanales, en
administrativas personalesy | la construccién
10 180 vigilancia y otros oficios

8589 8326

Operadores
Trabajadores en de Funcionarios,
actividades maquinaria | directores y jefes
elementales y de industrial, 5280

Profesionistas y técnicos apoyo ensamblad...
31769 10052 choferes y... _

Fuente: Elaboracion propia con datos del Censo de Poblaciony Vivienda. Tabulados del Cuestionario
Ampliado. Caracteristicas Econdmicas. INEGI, 2020.

Respecto a la posicidon en el trabajo la gran mayoria de la PEA activa son trabajadores
asalariados (74.20%), el 23.05% son trabajadores por cuenta propia, el 1.52% son
empleadores, y el 1.24% son trabajadores sin pago. Esto significa que, de cada 100
personas, 74 son asalariados, 23 trabajan por su cuenta, 2 son empleadores y 1 trabaja sin
remuneracion.

Un dato relevante de estos dos ultimos indicadores, es que al relacionarlos, se observa
gue los trabajadores asalariados en su mayoria son profesionistas, técnicosy trabajadores
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en auxiliares en actividades administrativas; por su parte los empleadores y los
trabajadores por cuenta propia principalmente son comerciantes, empleados en ventas
y agentes de ventas y funcionarios, directores y jefes; mientras que los trabajadores sin
ingreso se dedican primordialmente a actividades elementales y de apoyo (véase tabla

9).

Tabla 9. Division Ocupacional por puesto de trabajo de las personas
econdomicamente activas ocupadas, 2020.

Trabajadores

Poblacion PEA | Trabajadores Trabajadores
s . . Empleadores por cuenta .

Divisidon Ocupacional Ocupada asalariados propia sin pago

N° % N° % N° % N° % N° %
Total 97,805 100% 72568 | 74.20 1484 152 22544 | 23.05 1209 124
Funcionarios, directores y jefes 5,280 5.40% 5043 95.51 23 0.44 204 3.86 10 0.19
Profesionistas y técnicos 31,769 32.48% 25991 81.81 366 115 5149 16.21 263 0.83
Trabajadores — auxiliares —en | 45105 | 10419 | 10070 | 9892 | 0 000 |10 1.08 0 00
actividades administrativas 0
Comerciantes, empleados en | 1 o0z | 155e00 | 9305 | 571 | 499 | 306 | 6176 | 3791 | 313 192
ventas y agentes de ventas
Trabajadores ~ en servicios | g oo | gugy | gose | 7054 | 24 028 | 2498 | 2008 |8 0.09
personales y vigilancia
Trabajadores en actividades 00
agricolas, ganaderas, forestales, | 562 0.57% 128 2278 49 8.72 385 68.51 0 O'
pescay caza
Trabajadores artesanales, en la | g 450 8.51% 3503 | 4207 | 244 | 293 | 4482 | 5383 |97 117
construccién y otros oficios
Operadores de  maquinaria
industrial, ensambladores, | g3, 546% | 4840 | 9062 |3 006 | 490 |917 |8 015
choferes 'y conductores de
transporte
Trabajadores  en actividades | 1 505 | 10289 | 6432 | 6399 | 184 183 2930 | 2915 | 506 | 503
elementales y de apoyo
No especificado 1,413 1.44% 197 84.71 92 6.51 120 8.49 4 0.28

Fuente: Elaboracion propia con datos del Censo de Poblaciéony Vivienda. Tabulados del Cuestionario
Ampliado. Caracteristicas Econdmicas. INEGI, 2020.

Otro indicador importante para conocer las caracteristicas del empleo en el Municipio
tiene que ver con el sector de actividad econdmica. En este caso el 63.50% de la PEA
ocupada se dedica a los servicios de transporte, comunicacién, profesionales, financieros,
sociales, gobierno y otros; el 21.76% se enfoca en el comercio; el 7.67% a la mineria,
industrias manufactureras, electricidad y agua; el 5.23% a la construccion; y el 0.42% a la
agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, pesca y caza, el resto no especifico.
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Agregando a lo anterior, cabe sehalar que de acuerdo con los Indicadores Laborales para
los Municipios de México (ILMM), primer trimestre del 2023, del INEGI, de la poblacidon que
trabaja, alrededor del 52.69% lo hace de manera informal®.

Por otro parte, respecto a la poblacidn econédmicamente activa desocupada, son mas
hombres (1,490 personas) que mujeres (869 personas); son jévenes y adultos de 20 a 40
anos quienes tienen mayor representatividad vy; el 41.75% (985 personas) tienen una
educacion superior®.

Por otro lado, el 95.26% de la poblacién de 12 afios y mas ocupada trabaja en Hidalgo,
mientras que el 4.74% se traslada a otra entidad, siendo los adultos de 30-49 afos quienes
mas se trasladan a otro municipio (el 50.60%). De los que trabajan en el estado, el 54.26%
lo hace en Mineral de la Reforma y el 45.74% se traslada a otro municipio.

Finalmente, en Mineral de la Reforma hay 56,856 personas econémicamente no activas.
De estas el 33.89% (19,267) son hombres y el 66.11% (37.579) son mujeres; el 47.85% (27,198)
son estudiantes; el 34.23% (19,461) se dedican a los quehaceres de su hogar, el 10.26%
(5,835) corresponde a personas jubiladas, el 1.99% (1,113) tienen alguna limitacién fisica, o
mental permanente que le impide laborar; el resto no especifico.

Ingresos

Para obtener un mejor panorama de la situacién econémica del municipio, es necesario
conocer no solo el tipo de empleo sino también los ingresos que las personas estan
percibiendo en el municipio. Si bien es un dato un tanto dificil de obtener de manera
puntual existen algunos indicadores que permiten conocer de manera general esta
variable.

En este sentido, de acuerdo al INEGI (2020), la condicidn de percepcién de ingreso
monetario de fuentes distintas al trabajo de los hogares censales, se comporta de la
siguiente manera: el 56.42% tiene ingresos monetarios derivados de programas de
gobierno, el 28.93% obtienen sus ingresos por jubilacién o pensidn, el 32.06% lo hacen
través de una persona que vive en otra vivienda dentro del pais y el 7.20% los obtiene
mediante otra persona que vive en otro pais. En relacidon a este Ultimo, se infiere que se
refiere a las remesas y respecto a estas, el Banco de México (Data México, 2024) estima
gue, en el afo de 2023, Mineral de la Reforma registré un monto de remesas que asciende
a los 31.51 millones de ddlares, equivalente al 1.80% del total estatal.

Por otro lado, CONAPO (2020), establece que el 54.43% de la poblacién ocupada vive con
ingresos menores a dos salarios minimos, en otros términos, es decir, cerca de 6 personas
de cada 10 que trabajan viven con menos de 497.86 pesos diarios. Cabe resaltar que para
el 2015 eran 3 de cada 10, los que vivian en esta condicion.

2 Estos datos estan calculados con relacién a la poblacion de 15 afios y mas econdmicamente activa ocupada.

B Incluye a la poblacién que tiene al menos un grado aprobado en estudios técnicos o comerciales con
preparatoria terminada, profesional (licenciatura, normal superior o equivalente), especialidad, maestria o
doctorado.
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Por otro lado, en el 2019 en Mineral de la Reforma el PIB per cépita ascendié a 78,525.81'%,
lo que indica que, en promedio, una persona en Mineral de la Reforma gana
mensualmente alrededor de 6543.81 pesos al mes. Esto converge con lo que muestra el
indice de Ciudades Présperas respecto al nivel de bienestar econémico de los habitantes
del municipio, el cual establece que es débil (Calificacion en relacién al Producto Urbano
per capita de 19.64/100). Ya que, a pesar de que el municipio cuenta con gran cantidad y
diversidad de actividades econdmicas, estas generan un valor productivo muy bajo, o
bien son de caracter informal. (ONU-HABITAT 2019).

indice y grado de marginacién

Otro indicador que permite entender la situacidén socioecondmica de un municipio es el
indice de Marginacién, el cual mide la intensidad de las privaciones padecidas por una
determinada poblacién, mediante 4 dimensiones: educacioén, vivienda, distribuciéon de |a
poblacion e ingresos monetarios, que engloban 9 formas de exclusidon; entre mas bajo
este indice, mas carencias presenta la poblacion estudiada (CONAPQO, 2020).

En el caso de Mineral de la Reforma, su indice de marginacién es de 59.9 lo que indica
gue el grado de marginacién es muy bajo; sin embargo, existen tres localidades que
tienen bajo grado de marginacidn, estas son: Amaque, San Guillermo la Reforma, El LIano;
y existen dos localidades que enfrentan un grado de marginacién alto: El Huizachal y San
José Palacios [Colonial.

indice de Desarrollo Humano

El Indice de Desarrollo Humano es la medida de logro del desarrollo que indica que las
personas disponen de una serie de capacidades y oportunidades basicas como gozar de
una vida larga y saludable, adquirir conocimientos, comunicarse y participar en la vida de
la comunidad y disponer de recursos suficientes. En este sentido, el municipio de Mineral
de la Reforma tiene un indice de desarrollo humano muy alto (véase en la tabla 10).

¥ E|l PIB per capita se obtuvo dividiendo la producciéon bruta total de Mineral de la Reforma en el 2019 que fue
de $11,190.74 millones de pesos y el nUmero de habitantes en el municipio en el 2015 que eran 150,176
personas. Esto con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015y el SIGEH con datos del INEGI. Censo
Econdmico 2019.
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Tabla 10. indice de Desarrollo Humano 20210-2020 de Mineral de la Reforma

INGRESO AR
0S PROMEDIO DE ANOS ESPERADOS
POBLACION TOTAL CORRIENTE TOTAL DESARROLLO

PER CAPITA ESCOLARIDAD  DE ESCOLARIDAD HUMANO (IDH

2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2005 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020 2010 2015 2020

INDICE DE

126819 167056 202749 3872.7 4053.0 4891.0 11.07 11.028 12,026 14.55 14.75 14.956 0.945 0.894 0.897 0.773 0.777 0.816 0.82 0.819 0.798 0.843 0.829 0.836

DESARROLLO HUMANO MUY ALTO

Fuente: COESPO, con informacién del PNUD, 2022.

indice y Grado de Rezago Social

Es una medida generada por CONEVAL (2020) que resume los indicadores de Desarrollo
Social gue enmarca la Ley General de Desarrollo Social: rezago educativo; acceso a los
servicios de salud; calidad y espacios de la vivienda; y, servicios basicos en la vivienda.
Adicionalmente, se incorporan indicadores referentes a los bienes del hogar. Respecto a
este indicador, Mineral de la Reforma presenta un indice de rezago social -1.362099, lo
gue representa gque tiene un grado de rezago social muy bajo, nivel que ha mantenido el
municipio durante veinte afios (véase en la Tabla 11).

Tabla 11. indice y Grado de Rezago Social de Mineral de la Reforma

2000 2005 2010 2015 2020
Poblacidn total 42,223 68,704 127,404 150,176 202749
% de poblacidn de 15 afios o madsanalfabeta 399 3.10 1.88 1.89 12
% de poblacidn de & a 14 afios que no asiste ala 170 204 1.84 108 28
escuela
%dg poblacidn de 15 afies y mds coneducacidn 31.82 75.16 19.38 18.13 12.9
bdsica incompleta
% de poblacidn sin derechohabiencia a servicios 41.97 39.91 2831 1817 203
de salud
% de viviendas particulares habitadas con pisode 4.35 180 153 0.41 04
tlerra
% de viviendas particulares habitadas queno
dispanen de excusado o sanitario 6.42 562 092 0.56 n4
% de wiviendas particulares habitadas queno

B6.51 2,69 237
dispanen de agua entubada de la red piblica 15 08
% de viviendas particulares habitadas queno
disponen de drenaje 577 1.63 0.69 0.64 02
% de viviendas particulares habitadas guena
dispanen de energia eléctrica 1355 456 035 0z n2
% de viviendas particulares habitadas queno
disponen de lavadora 48.06 34.69 26.36 26.79 240
% de viviendas particulares habitadas queno 25,44 16.38 863 0 64 74
dispanen de refrigerador
indice de rezago social -1.73180 -1.49670 -1.62475 -1.39248 -1.362099
Grado de rezago social Muy bajo Muy bajo Muy bajo Muy bajo Muy bajo
Lugar que ocupa en el contexto estatal 82 23 84 84 B4

Fuente: COESPO, con informacion del CONEVAL.

38




Mineral de la
Reforma

Ciudad de la

Alimentacion

Respecto a la alimentacion, de los hogares censales, 29,927 de mineralreformenses viven
en carencia por acceso a esta (CONEVAL, 2020), es decir, alrededor de 1.5 por cada 10
personas viven con dificultades para acceder a una alimentacion de calidad o bien a todas
sus comidas por una situacién econémica. De ahi que en el Censo de Poblacién y
Vivienda (INEGI, 2020) se muestra que el 19.55% de adultos tuvo una alimentacién poco
variada, el 5.69% dejd de hacer alguna comida durante el dia, el 6.37% sintié hambre, pero
no comiody, el 4.65% solo comid una vez al dia o dejé de comer todo un dia.

Pobreza

En relacion con la pobreza, CONEVAL (2020), indica que en Mineral de la Reforma hay
36,439 personas que se encuentran en condicidn de pobreza, esto es el 18.73% de la
poblacion, es decir, poco mas de los que caben en el estadio Hidalgo de Pachuca. De
estas 2,351 estan en condicidn en pobreza extrema y el resto en pobreza moderada.

Cabe mencionar que, si bien el porcentaje de personas que se encuentra en pobreza ha
disminuido del 2010 al 2020, el nUmero neto ha ido en incremento, por tanto, es necesario
generar acciones que coadyuven a su disminucion (véase grafica 13). Sobre todo, porque
actualmente existen 48,911 de personas que ganan menos de $4,564.96 al mes, que es la
linea de pobreza por ingreso y de estas, 9,999 personas cuentan con ingresos inferiores a
la Iinea de pobreza extrema por ingresos, que equivale a $2,354.65 al mes™.

Grdfica 13. "Numero de personas de Mineral de la Reforma en condicién
de Pobreza, del 2010 al 2020"

40000

30000
20000

10000

2010 2015 2020

Fuente: Elaboracion propia con datos del CONEVAL, 2010, 2015 Y 2020.

En relacion a la desigualdad, el CONEVAL (2020) utiliza el coeficiente de Giniy la Razdén
por Ingreso. El primero busca medir el nivel de concentracidn que existe en la
distribucién de los ingresos; este se mide del O al 1, cuando un valor se acerca mas al 1

'5 Datos obtenidos por el CONEVAL, 2024
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Documents/Lineas_de_Pobreza por_Ingresos/Lineas_de_Pobreza por_|
ngresos_ago_2024.pdf
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significa que existe mayor desigualdad en la distribucién de los ingresos; mientras que
cuando se acerca mas al O significa que existen mayores niveles de equidad en la
distribucioén del ingreso. En este sentido, el coeficiente de Gini de Mineral de la Reforma
es de 0.319, lo que quiere decir que existe cierta equidad en la distribucién del ingreso; sin
embargo, en comparacién con el resto de municipios del pais, el municipio se encuentra
solo un poco por debajo del promedio nacional.

Por su parte la “Razdn por Ingreso” permite conocer la brecha existente entre los ingresos
de las personas en pobreza extrema en relacién al de las personas no pobres y no
vulnerables. En el caso de Mineral de la Reforma es de 0.137, lo que indica que no existe
una diferencia muy grande entre los ingresos de las personas en pobreza extrema en
relacion con las personas no pobresy no vulnerables del municipio.

Igualdad género

Otro factor importante para comprender la situacidén socioeconémica de Mineral de la
Reforma es la participacion de las mujeres. En este sentido, los datos indican que dicha
participacion ha ido en aumento, promoviendo que la mujer cada dia tenga mas
relevancia en diferentes aspectos de la sociedad; sin embargo, algunos otros muestran
gue aun hay una brecha entre el hombre y la mujer que se debe atender.

Algunos indicadores que brindan una mayor perspectiva al respecto son los siguientes:

Para el 2020, de las personas analfabetas en el municipio el 35% corresponde a hombres
y el 66% a mujeres, siendo las mujeres de 60 anos o Mas quienes Mmayormente se
encuentran en esta situaciéon. No obstante, ha habido una mejora en cuanto a las carreras
mas estudiadas por mujeres, tales como ingenieria, manufactura y construccion, las
cuales histéricamente habian sido mas estudiadas por hombres.

De las personas econédmicamente activas casi la mitad son mujeres con el 46.5% son
mujeres; sin embargo, de las personas econdmicamente no activas el 66.11% son mujeres.
Como se muestra existe una gran cantidad de mujeres en edad de trabajar que no lo
hacen, por diversas razones.

Ademas, es importante destacar que el 355% de las viviendas en el municipio son
encabezadas por mujeres jefas de familia, siendo el grupo de edad de 40 a 44 afnos el que
presenta la mayor concentracién. Es decir, casi 4 de cada 10 familias dependen
econdmicamente de mujeres.

Por otro lado, una brecha relevante encontrada en el municipio es que, de los 971
alumnos en las escuelas técnico-deportivas, solo el 17.5% eran mujeres. Ademas, la Unica
actividad deportiva practicada exclusivamente por ellas fue el acondicionamiento fisico,
lo que evidencia la necesidad de implementar acciones que promuevan una inclusiéon
efectiva de las mujeres en el deporte. Aungue este tema pueda parecer menor, refleja de
manera clara la persistente brecha de género en la vida cotidiana.

Finalmente, en términos de seguridad, en la Encuesta Nacional de Victimizaciéon y
Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) (INEGI, 2023), del 40.8% de las personas
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gue se sintieron inseguros, fueron mMmas mujeres que hombres. Ademas, en el 2023, el
19.31% delitos denunciados fueron en temas de violencia familiar que suele ser dirigida a
ninas, NiNos y mujeres (SESNSP),

De esta manera se muestra que, si bien en algunos rubros se ha avanzado como en la
educacion en lo que respecta a las carreras estudiadas, existen algunos otros que todavia
tienen una brecha amplia que se debe procurar reducir.

b. DIAGNOSTICO DIMENSION TERRITORIAL

Mineral de la Reforma, ubicado entre los paralelos 19° 58’ y 20° 09’ de latitud norte; los
meridianos 98° 39' y 98° 47’ de longitud oeste; altitud entre 2,300 y 3,000 m, colindando
al norte con los municipios de Pachuca de Soto y Mineral del Monte; al este con los
municipios de Mineral del Monte y Epazoyucan; al sur con los municipios de Epazoyucan
y Zempoala; al oeste con los municipios de Zempoala y Pachuca de Soto, tiene una
superficie de 112.5 km?, lo que representa el 0.5% del territorio estatal, ubicAndose en el
lugar 68 del estado (INEGI, 2024).

En cuanto a los datos de informacidn geografica y de medio ambiente, el INEGI en su
Ultima actualizacion del 2024, indica algunos datos en relacion al relieve, el clima, la
hidrografia y el uso de suelo y vegetacién del municipio.

Respecto al relieve es, en 100% eje Neovolcanico en Provincia; lagos y Volcanes de
Anahuac en 91.48%, Sierrasy Llanuras de Querétaro e Hidalgo en 8.52% en la subprovincia
y; llanura en 5552%, lomerio en 3596% y sierra en 852% respecto a los sistemas
topoformas (véase mapa l).

Con relacién al clima, es semiseco templado en un 92.52%, templado suhimedo con
lluvias en verano, de menor humedad en 6.79% y semifrio subhdmedo con lluvias en
verano, de mayor humedad en un 0.69%. En general su clima oscila en un rango de 10-
16°C y con un rango de precipitaciéon de 400-700mm (véase mapa 2).

Su hidrografia es en la regién hidrolégica, Panuco en 100%; en cuenca, R. Moctezuma en
100%; en subcuenca, R. Tezontepec en 100%; en corrientes de agua, perenne e
intermitente.

Finalmente, en relacion al uso de suelo y vegetacion, el 63.18% del uso de suelo es para
agricultura, y el 23.07% para zona urbana y; el 6.05% es pastizal, el 3.25% es matorral y el
4.45% es bosque.
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Fuente: INEGI, 2010

Mapa 2 "Clima de Mineral de la Reforma"”

Climas

MINERAL
DEL MONTE

EPAZOYUCAN

Zlente: INEGI. Marco Gedestadstico 2010, version 4.3.
INEGI . Precipitacion Total Anual y

Temperaiura Media Anval, 1:1 000 000, serie |

Fuente: INEGI, 2010.

De acuerdo con el INEGI (2020) el municipio cuenta con 120 localidades, es decir, 10.75
localidades por cada 10km?; de las cuales destacan la Providencia XXI, Paseos de Chavarria
y el Saucillo Fraccionamiento por ser las que cuentan con mayor poblacién 22,705; 22,023
vy 10,317 respectivamente (véase tabla 12). Su densidad poblacional es de 1,801.6 habitantes
por km?, esto por encima de la densidad estatal que es de 148.1 habitantes km?2.
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Tabla 12 "Localidades con mayor poblacién en Mineral de la Reforma”

Total de localidades

120

Localidades con mayor poblacion

La Providencia Sglo XXI 22 705
Paseos de Chavarria 22 023
H Saucillo Faccionamiento 10 317

Fuente: INEGI. Panorama sociodemografico de Hidalgo. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Zonas Territoriales 2024-2027

El presente Programa de Poblacidén retoma la divisiéon territorial contemplada en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Mineral de la Reforma, el cual divide al municipio
en 10 zonas, permitiendo conocer los aspectos sociales, econdmicos y culturales que las
caracterizan, a fin priorizar los programas y proyectos de acuerdo a las necesidades
especificas de cada zona.

En este sentido, para llevar a cabo un analisis efectivo y el disefio adecuado del municipio,
es esencial estudiar sus diversas dimensiones urbanas. Segun Matthew Carmona y Steve
Tiesdell (2007), estas dimensiones incluyen la morfologia, la dimensidon social, perceptual,
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funcional, temporal y visual. Cada una de estas dimensiones proporciona una perspectiva
Unica que permite comprender de manera integral los factores que configuran el espacio
urbano.

De tal forma, la metodologia empleada para este estudio se basa en un andlisis en
territorio mediante distintas "capas", cada una de las cuales representa un aspecto
particular del entorno urbano. Estas capas son:

e Capa social demogrdfica: Incluye datos sobre densidad poblacional, poblacién
ocupada, y distribucidon por rangos de edad.

e Capa de estructura urbana: Comprende aspectos relacionados con la vivienda,
como la cantidad de viviendas deshabitadas.

e Capa de marginacion: Evalla el grado de rezago social en diferentes areas del
municipio.

e Capa de educacién: Analiza el nivel promedio de escolaridad.

e Capa de equipamiento urbano: Considera la infraestructura publica como
bibliotecas, centros deportivos, y centros de desarrollo comunitario.

Una vez realizado el mapeo por capa, se lleva a cabo un andlisis multicriterio mediante el
cual se cruzan las diversas capas de informacidén para obtener una vision mas precisa de
las necesidades y caracteristicas del territorio. Como resultado, se genera un mapa de
sintesis que permite identificar dreas con vocacionesy caracteristicas particulares, lo cual
facilita la regionalizaciéon del municipio, que, en este caso arrojd diez zonas diferenciadas
(véase maypa 3). Esta zonificacidon no solo tiene en cuenta los aspectos fisicos y sociales,
sino también las oportunidades de desarrollo en funcidon de las necesidades y potenciales
especificos de cada area.
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Mapa 3 "Zonificacion del municipio de Mineral de la Reforma para la
planificacion estratégica”
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Fuente: Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia de Mineral de la Reforma, 2024.

A continuacion, se detallan las caracteristicas previamente sefialadas por cada una de las
zonas.

Esta zona se encuentra ubicada en la parte alta
del municipio. Tiene una poblacién de 16,131
personas (7.97%), siendo en su mayoria
mujeres; ademas el rango de edad con mayor
representatividad es de 30 a 59 anos.

Estd considerada como una zona de riesgo,
ademas presenta un bajo promedio de
escolaridad, un alto rezago social, baja
densidad poblacional y bajo equipamiento
domeéstico; sin embargo, por su historia minera
Yy sU expansion territorial que aun conserva
espacios naturales, tiene potencial turistico. Ademads, cuenta con una biblioteca publica
municipal y un Centro de Desarrollo Comunitario, permitiendo generar acciones de
desarrollo humano.
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Esta zona colinda con el municipio de
Pachuca; es una zona con potencial de
equipamiento educativo, donde muchos
jovenes habitan solo entre semana, tiene una
densidad poblacional media, un alto
promedio de escolaridad, alto equipamiento
domeéstico. En total tiene 34,136 habitantes, el
rango de edad con mayor representatividad
es de 30 a 59 anos, y en su mayoria son
: mujeres. Ademas, cuenta con 4 Centros de
Desarrollo Comunitario y una biblioteca publica municipal, lo que permite tener
actividades de desarrollo humano.

Esta zona tiene un uso limitado para
asentamientos humanos y una gran
extensioén territorial sin urbanizaciéon lo que la
hace ideal para la recuperacion ecoldgica con
potencial para las actividades de
conservacion. Tiene una poblacién de 6,557
(3.23% del total) personas que en su mayoria
se encuentran en un rango de edad de entre
30y 59 afosy son mujeres.

Esta zona se conforma por una poblacidon de
28,784 personas (14.19% del total), esto genera
gue tenga una media densidad poblacional. La
poblacidén de esta zona en su mayoria es mujer
y respecto al rango de edad sobresale el de 30 a
59 aflos. Esta zona se caracteriza por ser
habitacional y comercial, por tener una alta
conectividad a vias principales, un alto
promedio de escolaridad y con alto perfil social.
Ademds, cuenta con una biblioteca publica
municipal y tres centros de desarrollo

comunitario.
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Esta zona se conforma por la cabecera
municipal y algunas colonias de alrededor,
en esta se encuentra una alta concentraciéon
administrativa ya que gran parte de las
oficinas gubernamentales del municipio se
encuentran en Pachuquilla. Esta zona tiene
una baja densidad poblacional con 10,064
habitantes (4,96% del total), siendo en su
mayoria mujer, y con mayor
representatividad de poblacién adulta de
entre 30 y 59 anos. En esta region se
encuentran las colonias mas antiguas del municipio, lo que genera un grado alto de
identidad. Por otro lado, esta zona solo cuenta con una biblioteca y un centro deportivo.

Esta zona tiene wuna alta densidad
poblacional, ya que tiene 26,627 habitantes
(13.13% del total), la cual en su mayoria es
mujer y una edad promedio de 30 a 59 afos.
Esta region tiene una alta concentracién de
poblacidn migrante; es considerada una
zona habitacional de interés social; sin
embargo, tiene un alto numero de viviendas
deshabitadas, cuenta con un grado de
equipamiento doméstico medio alto, pero
con hacinamiento y cobertura media de
servicios pUblicos. Ademas, en esta zona se concentran 3 centros deportivos, dos centros
de desarrollo comunitario y una biblioteca.

Esta zona concentra al 16.82% de la poblaciéon
total del municipio, es decir, a 34,107, siendo la
mayoria mujer y con una edad de entre 30 y 59
anos. Es considerada una zona de crecimiento
urbano fraccionado, con una alta densidad
poblacional, asi como un alto numero de
viviendas deshabitadas, con hacinamientos y
cobertura media baja de servicios publicos.
Ademas, cuenta con un centro de desarrollo
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comunitario y un centro deportivo pero ninguna biblioteca.

Esta zona es industrial, de impulso para y
transporte, ademas de tener un gran potencial
de conectividad ferroviarioy vial. Tiene una muy
baja densidad poblacional ya que solo
concentra al 0.29% de la poblacién, esto es a 597
personas. No cuenta con ninguna biblioteca,
centro de desarrollo comunitario ni centro
deportivo.

Esta zona concentra al 16.55% de la poblacién
total del municipio, esto es 33,562 personas, de
las cuales la mayoria son mujeres y tienen una
edad de entre 30 a 59 afos; sin embargo, es la
Zona que concentra mayor numero de
personas adultas mayores. Esta region es
considerada como habitacional de interés
medio y residencial, cuenta con alto grado de
equipamiento domeéstico y con una alta
concentracion de poblacion migrante. Ademas,

cuenta con 5 centros de desarrollo comumtano y dos bibliotecas.

Esta Ultima zona, concentra Unicamente al 2.54%
de la poblacién total del municipio, es decir, a 5155
personas, de las cuales su mayoria son mujer y
tienen una edad de entre 30 a 59 afios. En esta
regiobn existe poco crecimiento urbano
fraccionado, con bajo equipamiento doméstico,
ademas de que actualmente hay poca
conectividad vial y un alto nimero de viviendas
deshabitadas. Ademas, cabe mencionar que no

hay ningun centro de desarrollo comunitario, bibliotecas, ni centros deportivos.

De manera general se observa que en estas zonas prevalece un porcentaje mayor de
mujeres que de hombres, asi como un ndmero mayor de personas de entre 30 a 59 afos.
Sin embargo, si se puede observar que hay zonas, con un bajo grado de equipamiento
domeéstico, o con rezago lo que implica generar acciones puntales en esas zonas y
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también que hay zonas que no cuentan con ningun equipamiento urbano, hablando de
bibliotecas, centros de desarrollo comunitario y centros deportivos, por lo que es muy
probable que se les dificulte el acceso a ciertas actividades de arte, cultura, deporte y
recreacion, entre otras.

Si bien en este apartado se mencionan algunas zonas que son de atencidn prioritaria en
ciertos temas, esto no significa que las otras no contaran con acciones o actividades
destinados a estos rubros, sino que se deberan crear programas especificos que atiendan
puntualmente a estas zonas y temas con el objetivo de fortalecer o disminuir, segun sea
el caso, los indicadores que las caracterizan.

Zona Metropolitana de Pachuca

De acuerdo con la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU, 2020)
para la planificacién y desarrollo de un pais, el fendmeno metropolitano es un elemento
de gran importancia, ya que la metrépolis, entendida como concentraciones urbanas de
gran tamano y complejidad, aporta mas del 80 por ciento del Producto Interno Bruto
(PIB) nacional, lo que la hace tomar un papel relevante en la economia del pais; ademas
el 65.5 por ciento de la poblacién habita en estas areas, impactando en la demografia
nacional. Adicionalmente, estas se caracterizan por su alta demanda de servicios y
recursos, su acelerado crecimiento y su diversidad cultural.

Por ello, en el 2020 la SEDATU generd un documento para identificar, delimitar y
caracterizar el fenédmeno metropolitano en México, basados en caracteristicas sociales,
econdmicas y urbanas: poblacidn total; integracién fisica y funcional con municipios
contiguos; distancia a las localidades urbanas principales; poblacidn ocupada segun
municipio de residencia; densidad media urbana.

Con base en estos criterios se identificaron 92 metrépolis conformadas por 421
municipios, que a su vez se dividen en 48 zonas metropolitanas'®, de las cudles en Hidalgo
hay tres: Pachuca y Tulancingo que son intermunicipales y la de CDMX-Hidalgo-México
que es interestatal; 22 metrépolis y 22 zonas conurbadas, de las cuales Hidalgo tiene una
que es Atitalaquia.

Especificamente la zona metropolitana de Pachuca estd conformada por cinco
mMunicipios, tres considerados como municipios centrales'”, que incluyen a Mineral de la

16 Estas se encuentran conformadas por 345 municipios.

7 Los municipios centrales "son aquellos donde se ubica la localidad urbana o conurbaciéon principal que da
origen a una metrépoliy a) comparten una conurbacién intermunicipal, que puede ser interestatal, definida
como la continuidad fisica entre dos 0 mas localidades urbanas y cuya poblacién en conjunto asciende a 100
mil habitantes o mas. Dicha conurbacion conforma la centralidad de la zona metropolitana. b) tiene
localidades urbanas no conurbadas de 100 mil o mas habitantes que muestran un alto grado de integracion
fisica y funcional laboral con municipios contiguos. (Metrépolis de México, 2020:44).
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Reforma, Pachuca, Zempoala y 2 que son municipios exteriores® y contemplan a
Zapotlan de Juarez y Mineral del Monte (véase mapa 3).

Mapa 4. Zona metropolitana de Pachuca

&

Higalgs

Zona metropolitana

Fuente: Metrépolis de México, 2020.

Tabla 13. Zona metropolitana de Pachuca: municipios centrales y
criterios de incorporacion por municipio, 2020.

Municipios centrales Municipios exteriores
L Localidad o conurbacién
Clave Municipio o L . . L
demarcacién territorial Conurbacién Integracion 500 milo méas 100 mil o ma 50 mil MiSgREn | ComimiEs
fisica funcional habitantes / W ® Wwes milomas funcional geogeafic
a habitantes habitantes
capital estatal
13039 Mineral del Monte
13048 Pachuca de Soto . .
13051 Mineral de la Reforma . .
13082 Zapotlan de Juarez .
13083 Zempoala . .

Fuente: Metropolis de México, 2020.

Algunas de las caracteristicas de esta zona metropolitana son las siguientes:

8 _Los municipios exteriores “son municipios contiguos a los centrales, cuyas localidades urbanas no estan
conurbadas a la centralidad de una metrépoli y mantienen un alto grado de integracion fisica y laboral con los
municipios centrales. Estas caracteristicas se determinan a través del cumplimiento de los siguientes criterios:
Distancia a la centralidad, integraciéon funcional por lugar de trabajo, poblacién ocupada en actividades no
primarias, densidad urbana y enclave” (Metrépolis de México, 2020:44).
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Dindmica de la poblacion: contempla la poblacién total, urbana y rural. En este
indicador, la zona ocupa la posicion nimero 27 de 48 zonas; asi mismo se indica la tasa
de crecimiento medio anual de la zona metropolitana, la cual es de 2.8. (véase tabla 14).

Tabla 14. Poblacion total, urbana, rural y tasa de crecimiento medio
anual de la zona metropolitana de Pachuca, 2020

Posicién’ Clave de Nombre Poblacién
Metrépoli dela Total Urbana Rural Tasa de
Metropoli  ppsolutos = Relativos?  Absolutos ~ Relativos® ~ Absolutos — Relativos®  crecimiento
medio
anual (%)
2010-2020
27 13.101 Pachuca 610 753 0.9 558 026 9.4 52727 8.6 2.89

'Ordenado de mayor a menor respecto a la poblacién total
2 Porcentaje respecto al total de las zonas metropolitanas
* Porcentaje respecto a la zona metropolitana

Fuente: Metrépolis de México, 2020.

Superficie ocupada: incluye la superficie total de los municipios que la conforman, tanto
de superficie urbana como rural; asi como la superficie ocupada de la zona. En estos

indicadores la zona obtuvo el lugar 22 ya que cuenta con un total de superficie ocupada
del 18 642.7 hectareas, esto es el 25 por ciento (véase tabla 15).

Tabla 15 Superficie total y ocupada de la zona metropolitana de

Pachuca, 2020
Posicién’ Clave de Nombre Superficie (ha) Superficie urbana Superficie rural (ha)
Metrépoli de la (ha)
Metrépoli  Totg| Ocupada % respecto Total % respecto Total % respecto
al total sup. sup.
ocupada ocupada
22 13.101 Pachuca 74 5131 18 642.7 25.0 14 408.2 773 42345 22.7

Ordenado de mayor a menor respecto a la superficie ocupada.

Fuente: Metrépolis de México, 2020.

Densidad de la poblacion: corresponde a la concentraciéon y dispersiéon poblacional en
una determinada area geografica, expresada como el niumero de habitantes por
hectarea. En este sentido, la zona metropolitana cuenta con una densidad poblacional
de 32.8 y ocupa el lugar 22 a nivel nacional (véase tabla 16)

Tabla 16 Poblacion, superficie ocupada y densidad de poblacién de la
zona metropolitana de Pachuca, 2020

Posicién’ Clave de Nombre Poblacion  Superficie Densidad Urbana Rural
Metrépoli dela (ha) poblacional
Metropoli (hab/ha)
Poblacién Superficie Densidad Poblacion Superficie Densidad
(ha) poblacional (ha) poblacional
(hab/ha) (hab/ha)
22 13101 Pachuca 610 753 18 642.7 32.8 558 026 14 4082 38.7 52727 42345 125

Tordenado de mayor a menor respecto a la densidad de la poblacién
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Fuente: Metrépolis de México, 2020.

Aportacién de las zonas metropolitanas a la economia nacional: se refiere al
porcentaje de recursos econémicos que aporta esta zona al producto interno bruto (PIB)

nacional. En este caso, son $49,987 millones de pesos, aportando el 0.4 por ciento del
total de las metrépolis. (véase tabla 17).

Tabla 17 Distribucién porcentual del PIB y personal ocupado de la zona
metropolitana de Pachuca, 2020.

Posicién’ Clavede  Nombre de PIB? Personal Sector primario*

Sector secundario® Sector terciario®
Metropoli la Ocupado?®
Metrépoli pIB? Personal pPIB? Personal pIB? Personal
Ocupado?® Ocupado?® Ocupado?®
Abso- Rela- Abso- Rela- Abso- Rela- Abso- Rela- Abso- Rela- Abso- Rela- Abso- Rela- Abso-  Rela-
lutos tivos’ lutos tivos’” lutos  tivos’ lutos  tivos” lutos  tivos” lutos  tivos”  Iutos tivos’ lutos  tivos’
30 13101 Pachuca $49 987 0.4 18 469 0.7 $0 0.0 (0] 00 $6628 133 20667 174 $43359 86.7 97802 826

" Ordenados de mayor a menor respecto a la aportacién al PIB metropolitano.

2 Expresado en millones de pesos a precios constantes de 2013

* Personal ocupado correspondiente al Censo Econémico 2019.

“Incluye al sector 11 del Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN), 2023

SIncluye los sectores 21-31 al 33 del Sistema de Clasificacién Industrial de América del Norte (SCIAN), 2023.
¢Incluye los sectores 43 al 81 del Sistema de Clasificacidon Industrial de América del Norte (SCIAN), 2023.
7Porcentajes respecto al total de las metrépolis.

Fuente: Metrépolis de México, 2020.
Productividad: contempla la productividad laboral, la cual mide la eficiencia por
trabajador; es decir, se define como la relacién entre el PIB y el personal ocupado en las

metrépolis. En lo que respecta, esta zona metropolitana ocupa la posicién 36 ya que
genera $421,945 pesos por persona (véase tabla 18).

Tabla 18 Productividad de la zona metropolitana

Posicion’ Clave de Nombre Productividad
Metrépoli de la
Metropoli pIB? Personal Total® Sector Sector Sector
Ocupado primario secundario terciario
36 13.101 Pachuca $49 987 18 469 $421945 N.D. $320 709 $443 338

'Ordenados de mayor a menor respecto a la productividad.

2 Expresado en millones de pesos a precios constantes de 2013.
3 Pesos por persona.

N.D no disponible.

Fuente: Metrépolis de México, 2020.

Ahora bien, en términos particulares el municipio de Mineral de la Reforma, es el que
tiene una mayor tasa de crecimiento medio anual (%) y el que tiene mayor densidad
media urbana, de 93.8 hab/ha; asi mismo, es el segundo de la zona con mas poblacién y
el tercero en superficie por km? (véase tabla 19).
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Tabla 19 Zona metropolitana de Pachuca: poblacién, tasa de crecimiento
y densidad mediana urbana por municipio, 1990-2020.

Zona metropolitana de Pachuca: poblacién, tasa de crecimiento y densidad media urbana, 1990-2020

Municipio o demarcacién Poblacion Tasa de crecimiento medio anual (%) Supérfice! DMU?
territorial 2000 2010 2020 1990-2000 2000-2010  2010-2020 (km2) (hab/ha)
Zona metropolitana de Pachuca 247 269 339720 466309 610 753 32 31 2.8 7451 791
13039 Mineral del Monte 13043 12 885 13 864 14 324 -0.1 0.7 03 53.4 403
13048 Pachuca de Soto 180 630 245208 267 862 314 331 31 09 17 154.0 801
13051 Mineral de la Reforma 20820 42223 127 404 202 749 74 n3 49 n2.5 93.8
13082 Zapotlan de Juarez 1 481 14 888 18 036 21443 27 19 18 1053 194
13083 Zempoala 21295 24 516 39143 57 906 14 4.6 4.1 319.9 410

"El dato de superfice ® dt w o de las Areas Geoestadisticas Municipales del Marco Geoestad istico 2020.

?Densidad Media Urbana: El dato di superfice p ara el calculo se obtuvo de las Areas Geoestadisticas Basicas urbanas del Marco Geoestadistico 2020

N.A.No aplica porque el municipio se creé posterior a esta fecha

Nota: Los limites estatales y municipales fueron com pilados del Marco Geoestadistico, el cual consiste en la delim itacion del territorio nacional en unidades deareas codific das,denomina-
das Areas Geoestadisticas Estatales y Areas Geoestad isticas Municipales, con el objeto de referenciar la informacién estadistica de censos y encuestas. Los limites se apegan en lamedida
de lo posible a los lim ites politico-adm inistrativos.

Fuente: Metropolis de México, 2020.

Finalmente, otros indicadores Utiles para entender la situacion de la zona metropolitana,
mas alld del dmbito territorial, se encuentran en el indice de Competitividad Urbana
(IMCO, 2023). Este indice estudia a 66 ciudades metropolitanas' con base en 10 criterios
(subindices): Derecho, Medio Ambiente, Sociedad, Sistema Politico, Gobiernos, Mercado
de Trabajo, Economia, Infraestructura, Apertura internacional e Innovacién; que, a su vez,
contienen otros indicadores.

A nivel nacional esta zona, ocupa la posicidén 8, con una competitividad media alta. En el
rubro de Derecho, su posicién es el niumero 14, ya que tiene indicadores con desempefo
negativo como el robo de vehiculos, los secuestros y la incidencia delictiva. En materia
de medio ambiente su posicién es la 13, con desempefo negativos en la capacidad de
tratamiento de agua en operacioén, y en el de desastres naturales; sin embargo, se rescata
el de consumo de agua que mide los metros cubicos per capita.

En el subindice de sociedad, la zona se encuentra en una excelente posicidn: el tercer
lugar; sobre todo por rubros favorables como la cobertura educativa, el grado de
escolaridad, la brecha de género en la fuerza laboral; sin embargo, un indicador negativo
en este apartado es la mortalidad infantil.

Respecto al sistema politico, la regidn se posiciond en el lugar nidmero 6, pero con un
desempefio bajo, pues existen agresiones a periodistas y barreras a candidatos
independientes.

Por otro lado, en relacién a la apertura internacional la zona metropolitana ocupa el lugar
15° con desempefo medio bajo en todos sus rubros: inversion extranjera directa, flujo de
pasajeros del o hacia el extranjero, oferta hotelera de 4 y 5 estrellas y ocupacion hotelera.

9 Para esta edicién alin se contemplaron los 2 municipios que la SEDATU elimina de la zona metropolitana de
Pachuca en el 2023.
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En cuanto al rubro de Gobiernos, su posicion es el niumero 18 con un desempeno
bajo, sobre todo por indicadores como nuevas viviendas interurbanas, nuevas
viviendas verticales y la densidad poblacional.

Con relacion al subindice de mercado de trabajo, la posicion es 17° con un
desempefno medio bajo, ya que la mayoria de indicadores siguen esta tendencia de
desempeno, tales como: producto medio del trabajo (pesos por horas trabajadas),
desigualdad salarial, cambio promedio en poblacién ocupada sin ingresos, jornadas
laborales de mas de 48 horas, empresas con mas de 50 empleados e informalidad
laboral.

En este mismo sentido, en materia de economia, el desempefo de la zona
metropolitana es medio bajo, ocupando el lugar numero 16, con indicadores
negativos como el crédito a las empresas (pesos por cada mil pesos de actividades
econdmicas), sectores que han presentado alto crecimiento y el crecimiento del PIB
estatal.

Por su parte, en el rubro de infraestructura, el desempeno es alto, ocupando el primer
lugar a nivel nacional, debido al alto desempefio en indicadores como hogares con
computadora e internet y el sistema de transporte estructurado y al medio alto
desempefo en indicadores como hogares con lineas telefénicas moaviles, victimas de
accidentes relacionados con el transporte, inversion en transporte publicoy el uso de
servicios financieros.

Como se observa la zona metropolitana tiene un gran potencial, y especificamente
sobre todo en la innovacién e infraestructura, pero al mismo tiempo tiene grandes
areas de oportunidad para llegar a un mejor desempeno en los diferentes subindices.
De ahi la importancia de incorporar en este plan acciones que impulsen el desarrollo
metropolitano.
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IX. PLANEACION PARTICIPATIVA PARA DEFINIR LA POLITICA DE
POBLACION EN MINERAL DE LA REFORMA

La incorporacién de la participacion ciudadana en el disefio del Programa Municipal de
Poblaciéon (PNP) 2024-2027 de Mineral de la Reforma fue un componente esencial para
identificar, desde la perspectiva de la poblacién, los principales desafios demograficos del
municipio, como la migracién, el envejecimiento, la equidad de géneroy la urbanizacion.
Asimismo, esta etapa tuvo como propdsito integrar las voces de diversos actores sociales
—niAas, nifos, adolescentes, mujeres, personas académicas, entre otros— con el fin de
alinear los objetivos del PNP a la diversidad y necesidades especificas del contexto local.
En este sentido, se implementaron 4 mecanismos de participaciéon los cuales
contribuyeron al fortalecimiento de los 7 objetivos estratégicos del PNP (Véase en la
Figura 4.).

Figura 4. Mecanismos de Participacion Ciudadana y su aportacién a los Objetivos
del Programa Municipal de Poblacién

M i de particip
- Programa Municipal de
1 JocksouFena da fa Poblacién
N (1]3) Dibujo NNA “El Pasado y el
23 | o Salud y Derechos Presente de Mineral de la
= Sexuales Reproductives o o Reforma™ .
' I
e P Bt e o Mitos y Realidades con
‘ Tamila Adolescentes sobre la "Salud
o y Derechos Sexual
Objetivos del Reproductivos
Programa Municipal o sy
vy ual uidad de
de Poblacion de Génern o Grupo Focal Mujeres
Mineral de la Investigadoras en femas de
l[,uald.ad y equidad de genero y @
Reforma P o Mu}om o Mineral de la
N J anizacion, Medio
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R
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Demogralica

Fortalecimiento de la
Politica Municipal de
Poblacion y COMUPO

Fuente: Elaboracién Propia.
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Nombre del Mecanismo: Dibujo “El Pasado y el Presente de Mineral de la Reforma”

Este mecanismo de participacion estuvo dirigido a nifas y ninos del municipio, con el fin
de brindarles un espacio creativo y accesible para expresar, a través del dibujo, su
percepcién sobre los cambios en la poblacién del municipio de Mineral de la Reforma,
particularmente en torno a tres ejes: la transformacién de la familia, del territorio y el rol
de la mujer mineralreformense. Este ejercicio buscd recuperar su visidn simbdlica e
intuitiva del “antes y después” de su entorno, fommentando la inclusion de sus voces en la
construccién del Programa Municipal de Poblacién desde una perspectiva
intergeneracional.

Durante la implementaciéon de este mecanismo, se contd con la participacion de mas de
200 ninas y nifos de las escuelas primarias "Profa. Manuela Vargas" y "Frida Kahlo". La
primera fue seleccionada por ser una de las instituciones educativas mas antiguas del
municipio y de la entidad de Hidalgo, con mas de 100 afios de historia. La segunda, en su
turno vespertino, se caracteriza por contar con una matricula conformada
mayoritariamente por hijos e hijas de personas migrantes provenientes de otras
entidades del pafis, lo que representa un rasgo demografico relevante en Mineral de la
Reforma.

Las nifnas y los nifos seleccionaron libremente la categoria sobre la cual querian dibujar,
en este sentido se identificé que el tema de su prioridad fue la familia, seguido del
territorio, dejando en tercer lugar el rol de las mujeres. Este mecanismo generd hallazgos
significativos que enriquecieron la plataforma estratégica del Programa Municipal de
Poblacién (PNP).

Primera Categoria: “La Familia de Ayer y
Hoy”

A través del dibujo, las nifias y los nifos
reflejaron su comprensiéon sobre los cambios
estructurales y relacionales en las familias.
Reconocen que hoy en dia existen diversos
tipos de familias, mas alld del modelo nuclear
tradicional. Ademas, senalaron una
transformacion en las dindmicas familiares:
antes, se valoraban mas los momentos de
convivencia, integraciéon y recreacion entre los
miembros; en contraste, actualmente
identificaron una disminucién de estos
espacios, marcada por el uso excesivo de dispositivos moviles y la falta de interaccién
directa. Asimismo, se observo una percepcion positiva sobre los cambios en las practicas
de crianza: la infancia actual valora métodos mas afectivos y comprensivos, en
contraposiciéon con estilos de crianza mas estrictos e intolerantes del pasado.

56




Mineral de la
Reforma

Ciudad de la Comunidad

Segunda Categoria: “El Territorio de
Mineral de la Reforma Ayer y Hoy”

En esta categoria, los dibujos evidenciaron la
percepcion infantil sobre los cambios fisicos y
ambientales del municipio. Se destacaron
aspectos como el crecimiento poblacional, la
pérdida de 4&reas verdes, la saturacion
vehicular y el aumento de construcciones
habitacionales. Ademas, emergieron dos
elementos clave: por un lado, la preocupacion
por la explotacion de recursos naturales; y por
otro, la influencia de la migracién interestatal,
ya que algunas niflas y nifos representaron no
solo el territorio local, sino también

comparaciones con los paisajes y caracteristicas de sus lugares de origen.

del municipio.

Tercera Categoria: “El Rol de Ila Mujer
Mineralreformense Ayer y Hoy”

Los dibujos reflejaron una evoluciéon clara en la
percepcion del papel de las mujeres en la
sociedad. Mientras que en el pasado
predominaba la representacién de mujeres
dedicadas exclusivamente a las labores del
hogar, en la actualidad las infancias reconocen
Su participacion activa en el ambito
profesional. Ademas, destacaron su presencia
en los espacios de toma de decisiones
publicas, valorando su voz y voto como parte
fundamental en la vida democratica y social
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Categoria I. La Familia de Ayer y Hoy
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Categoria Il. El Territorio de Mineral de la Reforma Ayer y Hoy
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Categoria Ill. El Rol de la Mujer Ayer y Hoy

As myjeces Minevaknses
Scdedican a coidar ol
Fom'lia

s mujeres Miveralense
Scdedicabon o

he \’ C‘ f‘\f- :

c\ereen

Muey €5 >
Un o fTCio Y I
oz f vofo 1 o™

Va\ery ofte!® Yy

: o
) (Gl
ante I

Nombre del Mecanismo: Mitos y Realidades
sobre la Salud y Derechos Sexual
Reproductivos.

Con el objetivo de generar un espacio de
didlogo y reflexién con las y los adolescentes
del municipio, se implemento en
coordinacién con el Instituto Municipal de la
Juventud, el mecanismo de participacion
denominado "mitos y realidades" sobre los
derechos sexuales y reproductivos, mismo
ejercicio que contribuyd a:

1. Escuchar la voz de 52.80% mujeres y
4720% hombres adolescentes en
relacibon con sus conocimientos,
creencias y dudas sobre los derechos
sexuales y reproductivos;

Grdfica 14. Sexo de los participantes

47.20%

52.80%

= Hombres = Mujeres

Fuente: Elaboracién propia.
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Grdfica 15. Edad de los participantes

14 afios
15 afios
18.40% 16 afios
= 17 afios
m 18 afios

19 afios

Fuente: Elaboracién propia, 2025.

Nota 1: La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la adolescencia como la etapa que va desde
los 10 hasta los 19 afios, dividiéndola en adolescencia temprana (12-14 afios) y adolescencia tardia (15-19
anos).

Identificar desinformacién y estigmas comunes en las y los adolescentes que
pueden afectar su salud, su autonomia y su toma de decisiones informadas; e
Incorporar las preocupaciones y propuestas de las juventudes en el Programa
Municipal de Poblacién, asegurando que las politicas publicas respondan a sus
realidades y necesidades concretas.
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Durante la implementacion de este mecanismo se identificaron los siguientes hallazgos:

pu—

Pregunta 16
Pregunta 15
Pregunta 14
Pregunta 13
Pregunta 12
Pregunta 11
Pregunta 10
Pregunta 9
Pregunta 8
Pregunta 7
Pregunta 6
Pregunta 5
Pregunta 4
Pregunta 3
Pregunta 2
Pregunta 1

El 96% de las y los adolescentes consideran que tienen derechos sexuales.

No hubo una aseveracidon al respecto de la salud y los derechos sexual y
reproductivos en la que las y los adolescentes coincidiran al 100% con la respuesta
correcta;

La mayoria de las y los adolescentes consideran que la pildora de emergencia es
un mMmétodo anticonceptivo, sin embargo, estd es considerada como un recurso
de emergencia, no un método anticonceptivo habitual. Por lo cual, se
recomienda su uso solo de forma ocasional y no como reemplazo de un método
anticonceptivo regular.

Casi un 5% de las y los adolescentes considera que tener relaciones sexuales los
hace mas maduros o populares. Por otro lado, un 6.4% de los encuestados
manifiesta que cuando la mujer dice que no en el fondo quiere decir que si. Ante
estos resultados es importante disefar acciones que reduzcan estas ideas.

El 32% de lasy los adolescentes consideran que el alcohol y las drogas psicoactivas
son estimulantes sexuales. Sin embargo, la mayoria de estas substancias pueden
danar el desempeno y la salud sexual si se abusa de ellos.

Por ultimo, el 60% de las y los adolescentes considera que el VIH se transmite por
darle la mano a una persona VIH positiva. Sin embargo, el VIH se transmite a través
de fluidos corporales especificos como la sangre.

Grdfica 6. Principales Hallazgos del Mecanismo “Mitos y Realidades”
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Fuente: Elaboracién propia, 2025.

Respuestas Correctas del Cuestionario Aplicado

1.

13.
14.
15.
16.

Hablar de sexo con adolescentes los ayuda a tomar decisiones informadas, retrasa
el inicio de relaciones sexuales y reduce riesgos. Realidad

Aungque no haya penetracidn hay riesgo de gque se transmitan algunas ITS.
Realidad

Lasy los adolescentes tienen derechos sexuales. Realidad

El primer encuentro sexual no puede causar embarazo. Mito

Los condones se rompen facilmente o no sirven. Mito

Solo las chicas deben preocuparse por los anticonceptivos. Mito

Las pruebas no detectan todas las ITS inmediatamente, por lo que siempre se
necesita proteccion. Realidad

Si se puede quedar embaraza teniendo relaciones durante la menstruacion.
Realidad

Solo se puede acceder a métodos anticonceptivos si vas con tus padres. Mito

La pildora de emergencia es un método anticonceptivo. Mito

Tener relaciones sexuales me hace mas maduro o popular. Mito

Es importante estar informado adn antes de que decidas iniciar una relacién
sexual. Realidad

Cuando una mujer dice que no en el fondo quiere decir que si. Mito

Ningun método anticonceptivo es 100% efectivo. Realidad

El alcohol y las drogas psicoactivas son estimulantes sexuales. Mito

El VIH no se transmite por darle la mano a una persona VIH positiva. Realidad

Nombre del Mecanismo: Grupo Focal en Perspectiva de Género

Este gjercicio participativo tuvo como fin obtener insumos clave para el fortalecimiento
del disefio del PMP, principalmente del Objetivo 4. Igualdad y Equidad de Género,

integrando las voces, experienciasy
propuestas de las mujeres del
municipio desde un enfoque
inclusivo y de igualdad sustantiva.

Durante este mecanismo se conté
‘ con la participacién de profesoras
dedicadas a la investigacion en
| temas relacionados con la
perspectiva, igualdad y equidad de
género; asi como la asistencia de
mujeres habitantes del municipioy
de la titular del Instituto Municipal
de Mujeres, quienes en conjunto

contribuyeron a identificar los
principales desafios que enfrenta

este sector de la poblacién en el municipio destacando entre los principales: la
inseguridad en las calles, la violencia econdmica y familiar, el embarazo adolescente, la
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baja educacién sexual, el poco acceso a servicios de salud integral (fisica, mental y
reproductiva), los pocos espacios seguros (de autocuidado, deportivos, recreativos y
lddicos) para niflas, adolescentes y mujeres, entre otro

Jom ot merts.com | use code 1680 0526 W Metnster
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Reforma?

Asimismo, resaltaron principales acciones que se deben considerar para aminorar los
desafios identificados o bien para fortalecer la igualdad y equidad de género en el
municipio. En este sentido, destacaron la importancia de realizar diagndsticos
participativos y foros de consulta dirigidos especificamente a mujeres para identificar
permanentemente sus necesidades principales, ademas de formar redes ciudadanas y
comunitarias, impulsar un sistema municipal de cuidados, focalizar las atenciones
publicas principalmente para las mujeres con alguna discapacidad visual, motriz y/o
auditiva, promover la sensibilizacion de derechos y la provencion, a fin de desarrollar las
habilidades necesarias para que las nifas, las adolescentesy las mujeres puedan afrontar
de manera constructiva los desafios que enfrentan en el contexto individual y social.

Jon ot mertscom | e code 5860 1564 Mty
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Por ultimo, a través de este mecanismo las participantes desarrollaron la vision hacia el
2040, de cdmo se imaginan un territorio mas inclusivo para las ninas, las adolescentes y
mujeres de Mineral de la Reforma.
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VISION

Para el afio 2040,

Todo esto sera posible gracias a la
implementacion de acciones municipales basadas en el reconocimiento de los
derechos humanos y el ejercicio efectivo de las garantias individuales; al
compromiso politico reflejado en presupuestos con perspectiva de género; y a la
construccion de didlogos abiertos, redes y alianzas estrategicas. Con lo anterior las
mujeres del municipio accederdan de manera real y efectiva al ejercicio pleno de sus
derechos, viviran con dignidad, ampliaran sus capacidades y desarrollaran su
maximo potencial, contribuyendo asi a consolidar una sociedad mas democratica,
justa, inclusiva e igualitaria en Mineral de la Reforma.

Fuente: Elaboracién propia con informaciéon obtenida en el grupo focal.

Nombre del Mecanismo: Entrevista

A través de este mecanismo se buscd,
mediante entrevistas dirigidas a
profesores investigadores en temas de
poblacién, recabar informacién que
permitiera identificar los principales
desafios demograficos, sociales vy
territoriales que enfrentara el municipio
de Mineral de la Reforma hacia el ano
2040, asi como proponer lineas de
accion que puedan implementarse, con
el fin de orientar la formulacion de
politicas publicas sostenibles,
equitativas y con enfoque de largo
plazo en el marco del Programa
Municipal de Poblacién 2024-2027 de
Mineral de la Reforma.
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Principales desafios que enfrentard Mineral de la Reforma y la Zona
Metropolitana en los proximos anos.

escases de servicios-agud

viviendas deshabitadas

perdida de dreas naturale m Ig racion

segregacionsocial - crecimiento poblacional
movilidad deficiente

baja planeacién urbana cambio climdtico
crecimiento urbano descon

expansion urbana

Fuente: Elaboracidén propia con informacién obtenida a través de las entrevistas a
profesores investigadores en temas de poblacién.

Por ultimo, a través de este gjercicio, las y los profesores investigadores destacaron la
importancia de incorporar, dentro del marco estratégico del PMP, diversas acciones
clave, entre ellas, subrayaron la necesidad de generar alianzas estratégicas con otros
sectores de la sociedad y, especialmente, con los municipios que integran la zona
metropolitana a la que pertenece Mineral de la Reforma. Asimismo, sefalaron la
relevancia de disefiar una planeacién urbana estratégica con una visién orientada al
crecimiento comypacto de la ciudad, que incluya la mejora y ampliacién de las vialidades,
la conservacion de zonas naturales, y la construccidén de infraestructura verde. También
enfatizaron la importancia de preservar la imagen urbana, fortalecer las finanzas
municipales, y adecuar los espacios publicos a las necesidades presentes y futuras de la
poblacion.

Por otro lado, se considero la importancia de fortalecer la cultura demografica en el
municipio, asi como la politica demografica municipal. Ademas, se propuso promover la
participacion ciudadana y la corresponsabilidad, asi como formular planes que
garanticen la calidad de vida de todos los grupos poblacionales, con especial atencion a
nifnas, ninos, adolescentes, jévenes y personas adultas mayores. Finalmente, se destacd
la necesidad de fortalecer la seguridad publica, garantizar la seguridad alimentaria, y
promover la salud sexual y reproductiva.
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X. VISION HACIA EL FUTURO

a. Proyecciones de Poblacién

Para el disefio del Programa Municipal de Poblacién 2024-2027 (PMP) de Mineral de la
Reforma, se consideré necesario retomar las diversas proyecciones al 2040 de diversos
indicadores demograficos del municipio, las cuales fueron realizadas por el Consejo
Nacional de Poblacién (CONAPO), puesto que contribuyen a mejorar la planificacién con
base en datos reales y estimaciones confiables del futuro.

En este sentido, la gréafica 17 presenta la evolucidn y proyeccién del crecimiento
poblacional total en el municipio de Mineral de la Reforma, de acuerdo con datos del
Consejo Nacional de Poblaciéon (CONAPO). En el periodo analizado, la poblacion del
municipio muestra un crecimiento acelerado y sostenido. Como se puede observar se
estima que la poblacién pase de 21 mil 805 habitantes en 1990 a 351 mil 231 en 2040, lo
gue representa un incremento de casi 30 veces en cinco décadas. El mayor crecimiento
se registra entre los afnos 2000 y 2020, reflejando una intensa dindmica de urbanizacion,
expansion habitacional y atraccién migratoria.

Grdfica 17. Evolucion del Crecimiento Poblacional de Mineral de la
Reforma con tendencia al 2040

400000
350000 351231
300000 306567

250000
200000
e POB_MIT_MUN
150000

100000

50000

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040

Fuente: Elaboracion propia con datos del Consejo Nacional de Poblacion, 2024.
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Por otro lado, la grafica 18 muestra la evolucion del total de mujeres y hombres en el
municipio de Mineral de la Reforma desde 1990 y con proyeccion al afo 2040. La
informacioén revela un crecimiento continuo y sostenido en ambos grupos. En 1990, tanto
la poblacién femenina como la masculina se ubicaban por debajo de los 12 mil habitantes.
A partir del aflo 2005, se presenta un crecimiento mas pronunciado, especialmente a
partir de 2010, con incrementos similares en ambas lineas. Sin embargo, a partir de 2020
se evidencia una ligera brecha creciente a favor de las mujeres, tendencia que se acentla
en las proyecciones para 2040, donde se estiman 187 mil 784 mujeres frente a 163 mil 447
hombres. Este comportamiento responde a factores como la mayor esperanza de vida
femenina y posibles diferencias en los patrones migratorios.

Grdfica 18. Evolucion del Total de Mujeres y Hombres en Mineral de la Reforma

con tendencia al 2040
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Consejo Nacional de Poblacion, 2024.

Asimismo, la grafica 19 presenta la evolucidn y proyeccién de la poblacién total del
municipio de Mineral de la Reforma, desagregada en tres grandes grupos de edad: de O
a 14 anos, de 15 a 64 anos, y de 65 anos y mas. Esta proyeccion, con base en datos del
Consejo Nacional de Poblaciéon (CONAPQO), permite identificar tendencias demograficas
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relevantes hacia el ano 2040. El grupo de personas en edad productiva (15 a 64 anos)
representa el segmento de mayor crecimiento, lo que sugiere una expansiéon de la fuerza
laboral, pero también implica mayores demandas en servicios educativos, de salud y
empleo.

Por su parte, el grupo de 65 anos y mas muestra un incremento progresivo, pasando de
627 personas en 1990 a mas de 25 mil en 2040. Este envejecimiento poblacional plantea
desafios importantes en términos de politicas de cuidado y atencién geriatrica. En
contraste, la poblacion infantil (0 a 14 afos) se mantiene relativamente estable con ligeras
variaciones, lo que puede interpretarse como un efecto de la disminucion de la tasa de
natalidad en el municipio.

Grdfica 19. Evolucion del total de la Poblaciéon de Mineral de la Reforma
por grupos de edad con tendencia al 2040
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Consejo Nacional de Poblacion, 2024.

Por otra parte, la grafica 20 muestra la evolucién del indice de envejecimiento en el
municipio de Mineral de la Reforma, entendido como el niUmero de personas de 65 afios
y mas por cada 100 menores de 15 anos. Este indicador permite dimensionar el ritmo de
envejecimiento de la poblacién y anticipar sus efectos en el disefio de politicas publicas.

En 1990, el indice era de apenas 7.29, lo que reflejaba una poblacién predominantemente
joven. Sin embargo, para el ano 2020 ya habia ascendido a 21.53, y se estima que en 2040
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alcanzarda los 54.37 adultos mayores por cada 100 menores de 15 afos. Esta tendencia
evidencia un proceso acelerado de envejecimiento demografico en el municipio.

El incremento del indice de envejecimiento tendra importantes implicaciones para el
desarrollo local, ya que aumentara la demanda de servicios de salud geriatrica,
programas de seguridad social, infraestructura accesible y redes de cuidado. A su vez,
plantea el reto de mantener la sostenibilidad econdmica del municipio ante una futura
reduccion de la poblacién en edad laboral.

Grdfica 20. indice de Envejecimiento 65 afios y mds en Mineral de la Reforma

con tendencia al 2040
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Consejo Nacional de Poblacion, 2024.

Ahora bien, la grafica 21 muestra la evolucidon de la razén de dependencia adulta en el
municipio de Mineral de la Reforma, es decir, el nUmero de personas adultas mayores (65
anos y mas) por cada 100 personas en edad productiva (15 a 64 anos). Este indicador
permite estimar la carga econdmica que representa la poblacién adulta mayor para el
segmento laboralmente activo.

En 1990, la razén de dependencia adulta era de 4.98, lo que indicaba una baja presion
relativa sobre la poblacién en edad de trabajar. Sin embargo, a partir del afo 2010
comienza un ascenso constante, alcanzando un valor proyectado de 10.64 para el afo
2040. Esto significa que, para ese ano, por cada 100 personas en edad productiva, habra
mas de 10 personas adultas mayores potencialmente dependientes.

Este crecimiento refleja el proceso de envejecimiento poblacional ya identificado en
gréficas anteriores, y anticipa retos importantes para el sistema de salud, el cuidado
institucional y familiar, asi como para la sostenibilidad financiera de los programas
sociales.
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Grdfica 21. Evolucién de la Razén de Dependencia Adulta en Mineral de la Reforma

con tendencia al 2040
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Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Consejo Nacional de Poblacion, 2024.

Finalmente, la grafica 22 muestra la evolucién de la razén de dependencia infantil en
Mineral de la Reforma, la cual indica el niUmero de personas menores de 15 aflos por cada
100 personas en edad productiva (15 a 64 afos). Este indicador permite dimensionar la
carga demografica que representa la nifez para la poblacién econdmicamente activa.

En 1990, la razén de dependencia infantil era de 68.31, es decir, por cada 100 personas en
edad de trabajar, existian mas de 68 menores. Sin embargo, este valor ha mostrado una
tendencia descendente sostenida en las ultimas décadas y se estima que en 2040 sera
de apenas 19.57. Esta disminucioén refleja un marcado descenso en la fecundidad y el
progresivo envejecimiento de la estructura poblacional del municipio.
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Grdfica 22. Evolucién de la Razén de Dependencia Infantil en Mineral de la Reforma

con tendencia al 2040
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Consejo Nacional de Poblacion, 2024.

b. Principales Desafios Demogrdficos al 2040

Tomando en cuenta el diagndstico, las proyecciones demograficas del presente
instrumento de poblacién, asi como el proceso participativo dirigido a profesores
investigadores expertos en temas de poblacidn, se identifican los siguientes desafios
demograficos para el municipio de Mineral de la Reforma hacia el afilo 2040, los cuales se
encuentran estrechamente interrelacionados (Figura 4.)

Entre los desafios podemos encontrar el crecimiento poblacional acelerado, impulsado
principalmente por la movilidad interna. Como se ha sehalado anteriormente, en tan solo
25 anos la poblacion del municipio se multiplico por siete, pasando de 28,548 habitantes
en 1995 a 202,749 en 2020. Este crecimiento exponencial deriva en un segundo desafio,
que es la expansién urbana desordenada, |la cual tiene un impacto significativo en la
sostenibilidad del territorio. A su vez, el aumento poblacional provocara un déficit en los
servicios publicos, situacidon que contribuye junto con otros elementos al cuarto desafio,
gue es el aumento de la desigualdad social dentro del municipio. Finalmente, las
proyecciones indican un envejecimiento de la poblacion.
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Figura 4. Principales Desafios Demogrdficos
de Mineral de la Reforma al 2040
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Fuente: Elaboraciéon propia, 2025.

Los desafios demograficos identificados para Mineral de la Reforma exigen el
fortalecimiento sostenido de la capacidad institucional del municipio para planificar y
gestionar de manera integral su crecimiento poblacional. Esto implica anticipar y
responder eficientemente a las necesidades en materia de infraestructura, servicios
basicos, vivienda, movilidad, salud, educacién y empleo, en un marco de sostenibilidad
ambiental y gobernanza territorial efectiva. En este contexto, se vuelve imperativo contar
con instrumentos de planeacién urbana y demografica actualizados y articulados con
una vision de largo plazo y con enfoque territorial y metropolitano.

Ademas, el analisis demografico con perspectiva de género resulta un componente
estratégico para la formulacion de politicas publicas inclusivas, equitativas y basadas en
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criterios de justicia social, lo que demanda su plena incorporacidon en los instrumentos de
planeacidn poblacional y social del municipio.

Asimismo, la evolucidn de las estructuras etarias demanda, politicas publicas orientadas
al ciclo de vida, la equidad intergeneracional y la sostenibilidad demografica, destacando
el envejecimiento poblacional como un eje estratégico. Esto requiere el desarrollo de
mecanismos de adaptacion del entorno urbano, mediante la promocion del
envejecimiento activo, el fortalecimiento del sistema local de cuidados, la participacion
productiva de personas adultas mayores y el redisefio de politicas publicas con enfoque
intergeneracional. Por otro lado, la disminuciéon de la carga infantil en los préoximos afios
reafirma la necesidad de realizar en el presente inversiones focalizadas en la infancia del
municipio, particularmente en salud, educacién y proteccidon especialmente en el
contexto familiar y comunitario, como pilares fundamentales para garantizar la cohesiéon
social y la sostenibilidad poblacional hacia el horizonte 2040.

c. Vision Poblacional 2040 de Mineral de la Reforma

En 2040, Mineral de la Reforma serd un municipio con una poblacién inclusiva, saludable,
informada y participativa, que ejerce plenamente sus derechos humanos, incluidos los
derechos sexuales y reproductivos, en un entorno de igualdad sustantiva y equidad de
género. Se habréa consolidado una cultura demografica orientada al bienestar colectivo,
la cohesién social y la corresponsabilidad entre el gobierno municipal y la poblacidon. La
planeacion territorial y urbana estara alineada con las dinamicas poblacionales,
garantizando el acceso equitativo a servicios basicos, vivienda adecuada, movilidad
sostenible y entornos seguros para todas las personas, sin importar su edad, sexo,
identidad o condicion.

La familia, en sus diversas formas, serd reconocida como nucleo fundamental para el
desarrollo social, y contara con politicas de apoyo integrales, inclusivas y culturalmente
pertinentes. La atencion a la nifez, juventud, personas adultas mayores y personas en
situacion de vulnerabilidad estara respaldada por politicas publicas intergeneracionales,
con enfoque de ciclo de vida y centradas en derechos. El municipio contara con
mecanismos institucionales soélidos para la gobernanza demografica, con capacidad
técnica y normativa fortalecida, y con sistemas de informacién que permitan la toma de
decisiones basada en evidencia. La migracién serd gestionada de manera integral,
reconociendo su contribucion al desarrollo local y promoviendo la integracién plena de
las personas migrantes en la vida econdmica, social y cultural del municipio.

A través de una politica municipal de poblacién articulada, transversal y con visién de
futuro, Mineral de la Reforma enfrentard con resiliencia los desafios del cambio
demografico, asegurando un desarrollo inclusivo, equitativo y sostenible para las
generaciones presentes y futuras.
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El Programa Municipal de Poblacion 2024-2027 de Mineral de |la Reforma establece una
serie de objetivos estratégicos que orientan las acciones del gobierno municipal en
materia de politica poblacional, con base en un enfoque de derechos humanos,
desarrollo sostenible, equidad intergeneracional y perspectiva territorial. Estos objetivos
se construyeron a partir del diagndstico sociodemografico del municipio, asi como de los
compromisos adquiridos en el marco del Programa Nacional de Poblacién 2023-2024, el
Plan de Accion Regional de Poblacién y Desarrollo de América Latina y el Caribe, el
Consenso de Montevideo, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), pero sobre todo
de las lineas de accidn establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de
Mineral de la Reforma.

Cada objetivo estratégico se acompafa de estrategias operativas, lineas de accién y un
indicador propuesto que permitird el seguimiento y evaluacién de los avances del
programa. Este enfoque facilita una gestién basada en resultados, promueve la
institucionalizacidén de la politica poblacional en el ambito local y fortalece el rol del
Consejo Municipal de Poblacion (COMUPQO) como instancia articuladora.

El conjunto de objetivos se agrupa en torno a siete egjes prioritarios: inclusion, salud y
derechos sexuales y reproductivos, familia, igualdad de género, territorio y migracion,
cultura demografica y fortalecimiento institucional.

% 6 0 N Objetivo I: Inclusién Plena de la Poblacién Mineralreformense con
§\ Igualdad y Respeto de los Derechos Humanos

Impulsar el disefio e implementacion de politicas publicas inclusivas que mejoren la
calidad de vida de toda la poblaciéon de Mineral de la Reforma, garantizando la
reduccion de las desigualdades y el respeto pleno de los derechos humanos,
poniendo especial énfasis en la inclusidon plena de las personas histéricamente
vulneradas.

Estrategia 1.1: Aprovechar la dindmica demogréfica del municipio como insumo clave
para la formulaciéon e implementacién de politicas publicas transversales y focalizadas,
orientadas al bienestar integral y al desarrollo sostenible de la poblacién.

Lineas de Accioén:

1.1 Usar la informacién sociodemografica disponible del municipio para la
integracion de la poblacidon y su dinamica en la planeacion del desarrollo
sostenible del municipio.
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112
11.3

11.4

11.5

11.6

117

1.1.8

11.9

Identificar y caracterizar los grupos de poblacidn en situaciéon de
vulnerabilidad.

Generar indicadores sociodemograficos que contribuyan a la atencién de las
desigualdades del municipio.

Realizar diagndsticos integrales para la identificacion de factores
demograficos que ponen a la poblacién de Mineral de la Reforma en situaciéon
desventajosa.

Impulsar el presupuesto con perspectiva de derechos.

Establecer mecanismos de participacién con sectores poblacionales diversos
(infancias, juventudes, personas con discapacidad, personas adultas mayores)
para la incorporacion de recomendaciones ciudadanas en los instrumentos
de planeacion.

Diseflar y actualizar los programas y proyectos municipales, cuando sea
necesario, a las caracteristicas del volumen, la estructura y la distribucién de
la poblacién a fin de romper los circulos de exclusién y desigualdad, aplicando
un enfoque de derechos humanos.

Capacitar a las personas servidoras publicas y policias municipales bajo un
enfoque de derechos humanos.

Crear y mejorar la normativa municipal vigente bajo un enfoque de
proteccion de derechos humanos.

Estrategia 1.2: Generar acciones integrales dirigidas a la poblacién mineralreformense
para el mejoramiento de su calidad de vida, poniendo especial atencién a las personas
en condicidon de vulnerabilidad (personas con discapacidad, migrantes, indigenas,
personas adultas mayores, personas con discapacidad)

Lineas de Accioén:

1.2.1

122

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

Disenar e implementar programas sociales bajo un criterio de reconocimiento
y respeto de los derechos humanos de todas las personas mineralreformenses.
Proporcionar una atencidn médica oportuna de cuadro basico,
particularmente a personas de atencion prioritaria.

Procurar la prevencion y cuidado de la salud fisica y mental mediante la
promocion de entornos saludables, dirigidos principalmente a personas de
atencién prioritaria.

Mejorar las capacidades productivas de las personas, particularmente en
temas de cuidado, educaciéon y empleo.

Brindar apoyos garantizando la igualdad de oportunidades.

Impulsar redes de apoyo estableciendo vinculos solidarios y de comunicacion
destinados a la atencion de las necesidades especificas de la poblaciéon
mineralreformense.

Promover la alimentacién nutritiva para la reducciéon de la malnutricién de las
personas mineralreformenses.

Impulsar espacios para la alimentacidon nutritiva de las personas,
principalmente de aquellas que se encuentran con carencias por acceso a la
alimentacion.
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1.29 Disenary ejecutar acciones de salud para la orientacién, prevencién, atencién

y rehabilitacion de las personas con discapacidad.

1.210 Fortalecer las capacidades productivas de las personas con discapacidad para

su inclusiéon laboral

1211  Prevenir y erradicar todas las formas de violencia, abuso, discriminacion y

explotaciéon en los diferentes grupos de poblacién.

1212 Fomentar acciones dirigidas a la reducciéon del aislamiento social de las

personas adultas mayores.

1.213 Generar entornos seguros, dignosy decorosos para el desarrollo integral de las

necesidades y requerimientos de las personas adultas mayores.

1.214 Impulsar la activacion, cultura fisica y deporte para todas las personas sin

distincidon de género, edad, discapacidad y condicién social.

1.215 Fomentar actividades educativas, culturales y artisticas de interés para, por y

con las personas del municipio, principalmente para aquellas en situacién de
vulnerabilidad.

1216 Aplicar acciones para el reconocimiento e implementacion del desarrollo

integral, intercultural y sostenible de las personas indigenas.

1.217 Desarrollar programas que fomenten la convivencia, el ocio creativo y la

seguridad ciudadana para prevenir problemas sociales como pobreza,
exclusién, abuso de sustancias, trafico de drogas y violencia de género en el
municipio.

1.218 Promover las bases para la consolidacién del sistema municipal de cuidados

en los proximos anos.

Estrategia 1.3: Promover en la maxima medida posible la salud, el bienestary el potencial
de todas las nifas, los niflos, adolescentes y jévenes para que tengan una vida libre de
pobreza y de violencia, asi como la proteccién y el ejercicio de sus derechos humanos.

1.3.1

132

1.3.3
1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

Disenar e implementar acciones que favorezcan el estado nutricional de los
primeros 1000 dias de vida.

Emprender acciones destinadas a la mejora de la nutricion de las nifas, ninos y
adolescentes del municipio.

Garantizar el acceso a las nifias, ninos y adolescentes a la cultura fisica y el deporte.
Otorgar apoyo integral primordialmente a nifas, nilos y adolescentes, a través de
apoyo psicolégico y juridico.

Impulsar acciones que mejoren el nivel econdmico y el desarrollo social de la
juventud.

Generar mecanismos donde las nifas, ninos, adolescentes y jévenes participen y
sean reconocidos como agentes de cambio.

Promover entre la poblaciéon adulta su compromiso con la formacién civica y ética
de las ninas, nifos, adolescentes y personas jovenes, asi como el respeto de sus
derechos.

Implementar acciones que procuren la sensibilizacion de la poblacién en el
municipio en materia de proteccidn de los derechos de las infancias.

Ejecutar acciones que prevengan conductas de riesgo en las nifas, ninos y
adolescentes.
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1310 Procurar el desarrollo integral de las infancias en el municipio, mediante el artey
la cultura.

1311 Disefnar e implementar acciones que coadyuven a la prevencion y disminucion del
trabajo infantil y la explotacidn laboral de las nifias, nifos y adolescentes.

1312 Emprender acciones que procuren la sensibilizacion de las personas servidoras
publicas en el municipio en materia de proteccidon de los derechos de las nifias,
nifos y adolescentes.

Objetivo 2: Salud y Derechos Sexual-Reproductivos de la
Poblacién Mineralreformense

Contribuir al pleno ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de la
poblacién mineralreformense, promoviendo decisiones responsables, voluntarias,
informadas y libres en todas las etapas de su vida.

Estrategia 2.1 Fomentar la salud sexual y reproductiva responsable en el municipio que
permita el establecimiento de relaciones de equidad y respeto mutuo entre ambos sexos.

Lineas de Accioén:

2.1.1 Difundir en el municipio informacién de los derechos sexuales y reproductivos con
enfoque intergeneracional, de derechos humanos, perspectiva de género e
interculturalidad.

212 Promover la disponibilidad de métodos anticonceptivos y orientaciéon sexual
integral.

213 Implementar acciones focalizadas de difusidn, informacién y atencién de salud y
derechos sexual-reproductivos que promuevan relaciones de confianza,
comprension y respeto, principalmente en zonas y grupos con mayores rezagos a
fin de disminuir las desigualdades.

214 Ampliar el acceso a los servicios médicos de prevencién, cuidado y atencidn de
enfermedades en las mujeres y de la salud sexual y reproductiva.

215 Impulsar préacticas responsables en los hombres sobre su salud sexual y
reproductiva.

216 Generar talleres participativos con enfoque intergeneracional para promover los
derechos sexuales y reproductivos.

217 Elaborar estudios e investigaciones con informacién municipal actualizada sobre
salud sexual y reproductiva.

218 Generar vinculos de coordinacién con otros sectores estratégicos para el diseflo y
elaboracién de planes, programas y proyectos locales en materia de salud sexual
y reproductiva.
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219 Disefhar programas para la eliminacién de la discriminacion, basada en la
orientacion sexualy la identidad de género en el ejercicio de los derechos sexuales
y reproductivos.

Estrategia 2.2

Garantizar a adolescentes y jévenes del municipio el acceso a servicios, informacion y
orientacion integral en salud sexual y reproductiva, promoviendo el ejercicio pleno de sus
derechos.

Lineas de Accion

221 Promover en las escuelas secundarias y bachilleratos los derechos sexual-
reproductivos de las y los adolescentes.

2.2.2 Impulsar la atencién psicoldgica y consejeria en salud sexual y emocional.

223 Impulsar espacios de didlogo entre autoridades municipales y las y los
adolescentes para definir prioridades respecto a sus derechos sexual-
reproductivos.

2.2.4 Generar indicadores municipales sobre la tasa de embarazos adolescentes.

225 Ampliar los espacios de expresion artistico-cultural dirigidos a adolescentes y
jovenes con temas de sexualidad y género.

2.2.6  Impulsar acciones de educacion integral para la sexualidad y asesoramiento con
enfoque participativo, intercultural, de género y de derechos humanos para la
prevencion del embarazo adolescente.

227 Ampliar la informacion y el acceso a los métodos anticonceptivos modernos a
adolescentes y jovenes, respetando el principio de confidencialidad y privacidad.

2.2.8 Promover actividades de educacion sexual bajo la perspectiva de género,
principalmente dirigidas a la poblacién adolescente, en las que se incorpore a los
padresy maestros.

229 Emprender programas que ayuden a la disminucion de la incidencia del
embarazo de las adolescentes y de sus consecuencias psicosociales.

2.210 Disefnar programas dirigido a las y los adolescentes para la eliminacién de la
discriminacion, basada en la orientacion sexual y la identidad de género en el
ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos.

@

Apoyar a las familias mineralreformenses, reconociendo su papel en la socializacion
de las generaciones presentes y futuras y asegurando los medios para que dentro de
la misma se difundan valores éticos compartidos y se eduque para la vida cotidiana.

Objetivo 3: Planificacién Familiar y Bienestar de la Familia
Minerailreformense
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Estrategia 3.1

Promover el bienestar integral y la planificacion de las familias, reconociendo las nuevas
dindmicas y formas de convivencia familiar y asegurando el debido respeto a las
caracteristicas étnicas, religiosas, culturales y lingUisticas.

Lineas de Accion

3.1.1

3.1.2

3.1.6
3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

Incorporar la dimensién familiar en las politicas publicas municipales a fin de
satisfacer sus necesidades basicas.

Implementar programas de recreacion, esparcimiento y convivencia familiar,
fomentando las relaciones de respeto, igualdad y solidaridad, para preveniry
erradicar la violencia entre sus miembros.

Promover la practica del deporte y la cultura fisica para el desarrollo y la
formacion de habitos, valores y actitudes positivas en la familia.

Generar apoyos para el fortalecimiento y desarrollo de las familias
monoparentales, extendidas o reconfiguradas.

Difundir servicios municipales de apoyo psicolégico, educativoy legal para los
diferentes miembros de la familia, principalmente para aquellos que se
encuentran en situacién de violencia, adicciones o separacion.

Disefar politicas de conciliacidon entre la vida laboral y familiar.

Impulsar iniciativas comunitarias de apoyo entre familias, redes de cuidado y
economia solidaria.

Promover espacios de didlogo intergeneracional y comunitario sobre
dinamicas familiares.

Ofrecer programas de desarrollo de habilidades parentales en todas las
esferas de la vida familiar y en las responsabilidades domésticas con enfoque
de crianza positiva.

Promover acciones de informacion y educacion en materia de planificacién de
la familia, principalmente en zonas de alta marginacion.

Promover la participacién activa de los hombres en la paternidad responsable,
el comportamiento sexual y reproductivo saludable, incluida la planificacion
de la familia.

Desarrollar programas que permitan reducir la incidencia de la violencia
familiar y la vulneracion de los derechos de los menores.

Estrategia 3.2 Promover acciones que contribuyan a la atencién integral de la salud
materna e infantil para garantizar los derechos humanos de las mujeres y sus hijas(os).

Lineas de Accion

321 Fomentar acciones que propicien la participacion igualitaria entre mujeres y
hombres en el trabajo de cuidados del recién nacido(a), para mejorar la salud
materno infantil.

322 Emprender acciones destinadas a la mejora de la nutricién de las familias,
principalmente de las nifias, ninos y adolescentes.

323 Implementar acciones para el fomento de la nutricibn en las mujeres,
principalmente embarazadas.
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Estrategia 3.3 Prevenir, atender, sancionar y reducir la violencia en el entorno familiar,
poniendo énfasis en la proteccidon de mujeres, adolescentes y nifas, quienes enfrentan
mayores niveles de vulnerabilidad

331 Desarrollar campafas comunitarias contra la violencia de género, los
micromachismos y el acoso callejero.

332 Capacitar a policias y personal de primer contacto en protocolos de actuacion
sobre casos de violencia familiar.

333 Promover el urbanismo que incorpore la dimensidon familiar.

334 Impulsar espacios publicos seguros para las familias mineralreformenses.

335 Promover entre la poblacion la dimension familiar, asi como el respeto de los
derechos humanos, con principal énfasis en el respeto de las nifas, las
adolescentesy las mujeres.

336 Fomentar acciones encaminadas a la eliminacidén de los estereotipos sociales
dentro de las familias.

337 Generar acciones para la difusion del derecho de las mujeres, las adolescentes
y las nifas a una vida libre de violencia.

3.3.8 Brindar orientacion juridica y tratamiento psicolégico especializado y gratuito
a los diferentes miembros de la familia, principalmente a las mujeres,
adolescentes y nifnas victimas de violencia.

Objetivo 4: Igualdad y Equidad de Género en la Poblacién
Minerailreformense

()

Promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
mineralreformenses mediante su plena participacion en todos los dmbitos de la vida
—social, politica, econémica y cultural— garantizando su acceso al desarrollo y
fornentando una relacion equitativa y armoniosa entre mujeres y hombres.

Estrategia 4.1 Integrar la perspectiva de género en la planeacién, presupuestacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas municipales.

Lineas de Accion:

411 Generar acciones para la difusién del derecho de las mujeresy las nifias a una vida
libre de violencia.

412 Capacitar a las personas servidoras publicas en materia de equidad de género,
derechos de las mujeres y las nuevas masculinidades.

413 Impulsar programas con enfoque de género, y cero discriminacion, mediante
acciones afirmativas a favor de las mujeres y las nifas.
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4.1.4
4.1.5

4.1.6
4.1.7

4.1.8
4.1.9

4.1.10

411N

4112

4113
4114

Incluir la perspectiva de género en el diagndstico y planeacién de los programas
municipales

Generar indicadores oficiales y registros administrativos, incorporando la
perspectiva de género.

Sistematizar datos con enfoque de género para orientar politicas publicas.
Impulsar el presupuesto con perspectiva de género en areas clave como salud,
educacioén, seguridad y desarrollo social

Elaborar y difundir estadisticas de género necesarias para la formulacién de
politicas publicas de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.
Promover en el gobierno municipal la norma mexicana NMX-R-025-SCFI2015 en
igualdad laboral y no discriminacion.

Crear mecanismos para la participaciéon igualitaria y la representacidn equitativa
de las mujeres a fin de que articulen sus inquietudes y necesidades para el disefio
e implementacion de politicas publicas.

Propiciar la activa participacién de los distintos sectores de la sociedad en el
disefo y puesta en marcha de programas municipales que tomen en cuenta la
perspectiva de género.

Formular politicas con perspectiva de género que aseguren un envejecimiento
saludable para las mujeres mineralreformenses.

Atender a victimas de violencia de género bajo protocolos vigentes.
Implementar mecanismos de quejas y denuncias en contra de personas
servidoras publicas por acoso/hostigamiento sexual o laboral.

Estrategia 4.2 Fortalecer la autonomia econémica, fisica y politica de las mujeres en el
municipio.

4.21

422
423
42.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7

428

429

Crear programas municipales de capacitacion técnica, acceso a financiamiento y
emprendimiento para mujeres.

Establecer bolsas de trabajo con enfoque de género y conciliacion vida-laboral.
Promover la participaciéon activa de mujeres en su comunidad.

Apoyar la creacién y fortalecimiento de redes de mujeres lideresas.

Usar la tecnologia como medio para la promocién y difusién del cuidado y
atencioén de la salud mental y fisica, principalmente de las mujeres.

Generar mecanismos donde las nifias, nifios, adolescentes y jovenes participen y
sean reconocidos como agentes de cambio.

Promover acciones que impulsen la independencia econdmica de las mujeres
mineralreformense.

Promover acciones orientadas a fortalecer la autonomia econdmica, fisica y
politica de las nifas, las adolescentes y las mujeres con alguna discapacidad
auditiva, visual y/o motriz.

Disenar acciones que propicien la movilidad sustentable y segura para las
mujeres.

85



Mineral de la
Reforma

Ciudad de la Comunidad

Objetivo 5: Urbanizacién, Medio Ambiente y Migracién en Mineral
de la Reforma

Disminuir la desigualdad territorial mediante el desarrollo sostenible para
aprovechar las oportunidades y desafios derivados de la distribucion, la
composicion y los cambios demogrdficos.

Estrategia 5.1 Promover una urbanizaciéon incluyente, resiliente y sostenible mediante
politicas publicas municipales de ordenamiento territorial y de mejoramiento de la
infraestructura bajo un enfoque demografico.

511 Incorporar variables poblacionales en el disefo y la planeacién urbana del
municipio con perspectiva de derechos humanos y de género, formulando
politicas de movilidad, asentamiento de la poblacion.

512  Elaborar diagndsticos y estudios para analizar los rezagos sociodemograficos del
municipio que apoyen la toma de decisiones, el disefio y la evaluacién de las
politicas publicas locales para disminuir la desigualdad territorial.

513 Promover la utilizacion de datos sociodemograficos, desagregados vy
georreferenciados, para mejorar la planificacion territorial y la gestién del riesgo
ambiental.

514 Vincular la construccién de infraestructura con los instrumentos de planeaciéon
del desarrollo, ordenamiento territorial y de gestion del riesgo.

515 Establecer zonas de contencion del crecimiento urbano y protecciéon de reservas
ecoldgicas.

51.6 Regularizar asentamientos humanos con criterios de inclusién social y
sostenibilidad.

517 Fomentar la densificacion urbana planificada y el modelo de ciudad compacta en
el municipio.

518 Incrementar la cobertura y calidad de los servicios basicos principalmente en
zonas de mayores rezagos socioecondmicos del municipio.

519 Generar nuevasy mejorares vialidades en el municipio.

5110 Incrementar la conectividad de la poblacién para facilitar el acceso a informacion.

5111  Impulsar la corresponsabilidad social y el desarrollo comunitario en |la
construccion y rehabilitacién de vialidades municipales.

5112 Realizar acciones de adecuacioén, ajuste y mejoras razonables en el entorno
urbano para facilitar a las personas su inclusidn, convivencia y participacion.

5113 Fortalecer la gobernanza metropolitana.

5114 Impulsar acciones de coordinacién con municipios de la zona metropolitana para
la construccion y/o rehabilitacion de la infraestructura urbana, procurando una
adecuada imagen urbana.

Estrategia 5.2 Promover la proteccién del entorno natural, reducir la huella ecoldgica
urbana y fortalecer la resiliencia ambiental del municipio, mediante la preservacion y
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restauracion de los ecosistemas, asi como la implementacién de medidas de adaptaciéon
al cambio climatico.

521

522

523

524

525
526

527

528

529

5210

521

5212
5213
5214

5215

Implementar campanas municipales de reciclaje, manejo de residuos soélidos y
consumo responsable.

Reforestar zonas urbanas y rurales; crear cinturones verdes y huertos
comunitarios.

Fortalecer la infraestructura de captacién de agua pluvial y tratamiento de aguas
residuales.

Desarrollar un programa municipal de cambio climatico: diagndstico, mitigacion
y adaptacion.

Educar a la poblacién sobre el cuidado del agua, energia y biodiversidad local.
Desarrollar y actualizar instrumentos normativos y de planeacién que coadyuven
a la gestién integral de riesgos en el municipio.

Guardar el cumplimiento de la normativa para la prevencién de riesgos en los
establecimientos del municipio.

Fortalecer la organizacién, capacitacion y participacion de la sociedad en los
procesos de adaptacion al cambio climatico a nivel local.

Coordinar acciones para la proteccion de la poblacién mineralreformenses y el
medio ambiente ante situaciones de riesgos causados por agentes humanos o de
manera natural con un enfoque multidimensional de proteccién antes, durante y
después de los eventos;

Impulsar acciones que minimicen la generacion de residuos sélidos urbanos en el
municipio.

Fomentar la clasificaciéon de los residuos sélidos urbanos.

Promover un sistema de compostaje que involucre a la poblacién.

Gestionar el dictamen de zonas de areas naturales protegidas en el municipio.
Promover acciones de coordinacidén con los municipios de la zona metropolitana
para la gestidon sostenible de los recursos naturales y la biodiversidad de la zona.
Ejecutar acciones que favorezcan la captacion, el buen uso y cuidado del agua,
incorporando la participacion de la poblacidn mineralreformense e instituciones
publicas y privadas relevantes en la materia.

Estrategia 5.3 Fortalecer las medidas de politica pUblica orientadas al reconocimiento y
atencién de las dindmicas migratorias en el municipio.

531
532

533

53.4

535

536

Identificar zonas receptoras de poblacién migrante en el municipio.

Generar y difundir informacion y estadisticas actualizadas sobre la situacion del
fendmeno migratorio en el municipio.

Capacitar a las personas servidoras publicas que por sus atribuciones tengan trato
directo con la poblacién migrante para evitar conductas discriminatorias.
Promover campanas de sensibilizacién dirigidas a la poblacién en general para
prevenir la discriminacidon, la xenofobia y la estigmatizacién de las personas
migrantes.

Generar acciones para la visibilizacidén y reconocimiento de las fortalezas de las
personas migrantes procurando su calidad de vida y la de sus familias.

Propiciar los vinculos necesarios con instituciones publicas y privadas a favor de
las personas migrantes.
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/ Objetivo 6: Cultura Demogrdfica Municipal

—
® oo

Fortalecer la cultura demogrdfica en el municipio orientada a concientizar, sobre
el origen, causas y consecuencias de los fenémenos demogrdficos que impactan
el curso de vida de la poblacién a nivel municipal y metropolitano.

Estrategia 6.1 Fortalecer el conocimiento publico sobre los procesos demograficos y su
impacto en la vida cotidiana para la mejora en la toma de decisiones.

6.1.1 Desarrollar materiales didacticos impresos y digitales (infografias, capsulas,
juegos didacticos) sobre temas como crecimiento poblacional, fecundidad,
migracion y envejecimiento.

6.1.2 Implementar espacios de participacion que promuevan la reflexion
demografica en el municipio.

6.1.3 Promover actividades culturales, escolares y comunitarias con enfoque
demogréfico.

6.1.4 Implementar campafas de comunicacion social con perspectiva de derechos
humanos, sobre temas prioritarios de la dinamica demografica.

6.1.5 Generar alianzas con otros sectores de la poblacién para la creaciéon y difusiéon
de informacion sociodemografica del municipio.

6.1.6  Establecer alianzas con instituciones académicasy organismos especializados
en temas de poblacion.

6.1.7 Crear espacios de didlogo intergeneracional sobre desafios demograficos.

Estrategia 6.2 Garantizar el acceso libre, actualizado y comprensible a la informacién
estadistica y demografica municipal.

6.21 Crear un Sistema Municipal de Informacion Geografica y Estadistica que
promueva los datos abiertos sobre la dinamica demografica.

6.2.2 Publicary actualizar permanentemente en las plataformas digitales del gobierno
municipal los indicadores poblacionales relevantes.

6.2.3 Capacitar a las personas servidoras pUblicas en andlisis e interpretacién de datos
sociodemograficos.

6.2.4 Vincular la informacién demografica con la planeacién de politicas publicas
locales.

Estrategia 6.3 Generar estudios e informacion en materia sociodemogréfica con el fin de
generar politicas publicas para el bienestar de la poblacion.

6.31 Generar indicadores sociodemograficos que contribuyan a focalizar los
programas municipales para el desarrollo social y econémico.

6.32 Elaborar y difundir las proyecciones de la poblacion, con la finalidad de
proporcionar insumos gue faciliten la toma de decisiones.
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6.3.3 Proponer criterios sociodemograficos que apoyen la toma de decisiones, el
monitoreo y la evaluacion de las politicas publicas para disminuir la desigualdad
territorial.

OBJETIVO 7:
Fortalecimiento de Ia Politica Municipal de Poblacién y del

COMUPO

Consolidar el funcionamiento del Consejo Municipal de Poblaciéon (COMUPO) y
fortalecer la institucionalizacién de la politica municipal de poblacién como
mecanismo de coordinacién, planeacién, monitoreo y evaluacién de las acciones
demogrdficas en Mineral de la Reforma.

Estrategia 7.1 Promover el fortalecimiento institucional del Consejo Municipal de
Poblacién a fin de posicionar la politica de poblacién en Mineral de la Reforma

7.1 Asegurar el correcto funcionamiento del Consejo Municipal de Poblacién.

7.1.2  Favorecer la cooperacion nacional y estatal en sus distintas modalidades, en
materia de poblacidén y desarrollo.

713  Establecer mecanismos de coordinacién con el COESPOy CONAPO para asegurar
la alineacion intergubernamental.

7.1.4  Actualizar el Programa Municipal de Poblaciéon para la atencion adecuada de las
dindmicas demograficas del territorio.

715  Promover la vinculacion entre organizaciones de sociedad civil y la academia con
el COMUPO a fin de incrementar el intercambio de conocimientos en materia de
poblacion.

7.1.6 Incentivar que las personas servidoras publicas desarrollen habilidades esenciales,
mediante la capacitacion, en el reconocimiento y proteccion de los derechos
humanos de la poblacién, para ofrecer mejor atencidén y servicios en toda la
Administracién Publica Municipal.

717 Implementar mecanismos de evaluacién periddica de la Politica Municipal de
Poblacién y generar reportes publicos sobre sus avances.

7.1.8 Incorporar criterios de planeacién demografica en el Presupuesto de Egresos
Municipal y en los programa especiales y presupuestarios municipales.

719 Desarrollar campanas de difusion ciudadana sobre la Politica Municipal de
Poblacién y la funcién del COMUPO.

7110 Publicar y difundir un informe del COMUPO que incluya diagndsticos, avances,
recomendaciones y datos desagregados.
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Xll. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
POBLACION 2024-2025

Porcentaje de poblacién con acceso a servicio basico de la vivienda

Mide |la porcidn de la poblacidén que presenta la carencia por acceso a servicios basicos reside en una vivienda
con alr una de las

- El agua se obtiene de un pozo, rie, lago, arroyo, pipa; o bien, &l agua entubada se adquiere por acameo de
otra vivienda, o de la llave pdblica o hidrante.

- Mo oL T SO vicio de aje o el desagle tiene conexidn a una tuberia que va a dar a un rio, lago,
mar, barranca o grieta.

. Mo disponen de energia eléctrica.
- El combustible que se usa para cocinar o calentar los alimentos es lefia o carbon sin chimenes.

Férmula de cileulo: No disponible

Periodicidad: ‘Quinguenal Dependencia responsablec Secretaria de Obras Publicas, Dresarrolic Uribano y Ecologia
Sentido del Indicador: Descendente ‘l'

Alineacidn al BMD: L3 Mejorar la calidad y cobertura de la infraestructura wibana del municipio de Mineral de la Reforma, mejorando la calidad
de vida de las personas.

Alineacion al PED: &1 Infraestructura para el desanmollo socal y sostenible.

e E—B

Malor: Linvea base Meta 2027 Meta 2030
h [l [+ 1L ] L1

Fuerite: COMNEVAL

Fuente: PMD 2024-2027 de Mineral de la Reforma.

indice de planeacién urbana

Mide si el municipio cuenta con un process de planeacion urbana salido y formalizado.

Férmula de célculo: (X1x20) + [X2x10) +(X3x20]) +{X4x20]) +(X5x10) +[XEx10) +[(XTx10)
XI=Zonificacion de ka cabecera municipal y localidades.
Xa=Estrategias de conservacidn, mejoramiento y crecimienta.
A3=Gaceta estatal con la publicacion del PDU o su actualizacian.
X4=Comprobante de inscripcidn del POU o actualizacidn en el registro pdblico de |la propiedad.
X&=Esquema de verificacitn del uso del immuebile, respecto a la licencia emitida.
XE=Constancia de experiencia laboral del titular.
xXT=Constancia de capacitacion del titular.
Nota: Cada caracteristica debidamente documentada en los indicadores de gestin se le asignara
ol walor de *IF, en caso contrano serd *0°.

Pericdicidad: Anual Dependencia responsable: Secretaria de Obras Publicas, Desarrollc Urbano y Ecologia

Sentido del indicador:  Ascendente "l‘

Alineacién al PMD: 13 Mejorar la calidad y cobertura de la infraestructura wibana del municipio de Mineral de la Reforma, mejorandao la calidad
de vida de las personas.

Alineacidn al PED: 4.2 Planeacion territorial y wbana.
h =
Alineacion a OD5: -
"'-ﬁl'-
Valon: Linea base Meta 2027 Meta 2030
100% 100% 100%
Fuente: Casia Consultiva de Desempefo Municipal

Fuente: PMD 2024-2027 de Mineral de la Reforma.
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Tasa de crecimiento anual del indice de dreas verdes y recreativas per cipita

Mide la variacion porcentual en la cantidad de areas verdes y recreativas disponibles por persona a lo largo de un afio.

Férmula de Céleulo: [[Areas verdes y recreativas per capita en el afo evaluado - dreas verdes y recreativas per cdpita en el afo
previo al evaluado) | dreas verdes y recreativas per cdpita en el afo previo al evaluadao) * 100

Periodicidad:

Arnual Dependencia responsable: Secretaria de Servicios Publicos Municipales

Sentido del indicador:

Ascendente 1'

Alineacion al PMO:

1.3 Mejorar la calidad y cobertura de ka infraestructura urbana del municipio de Mineral de ka Reforma mejorando la calidad
de vida de las personas.

Alineacion al PED:

#.4 Cuidado del medio ambiente.

alineacion a OD5:

Fuente:

k4

Linea base Meta 2067 Meota 2050
H4% o W

Guia Consultiva de Desempeno Municipal

Fuente: PMD 2024-2027 de Mineral de la Reforma.

Porcentaje de poblacion con carencia por acceso a servicios de salud

Mide el porcentaje de la poblacién que no cuenta con adscripcién o derecho a recibir servicio médico de
alguna institucidn que los presta, con relacién al total de la poblacién del municipio

Férmula de Cilculo: (Poblacién que no tiene acceso a servicios de salud [ Total de la poblacién) *100

Periodicidad:

Quinguenal Dependencia responsable:  Sisterna DIF Municipal.

Sentido del Indicador:

Descendente ‘l,

Alineacidn al PMD:

21 Contrilbasir a la salud fisica, mental y social de kas personas mineralreformenses, procuranda su bienestar.

Alincacion al PED:

21 Servicios de salud

Alincacion a ODS:

Walor:

Fuente:

Linea base Meta 2027 Meta 2030
24% 5% 0%
CONEVAL

Fuente: PMD 2024-2027 de Mineral de la Reforma.
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indice de Desarrollo Humano

Mide el avance del Municipio en tres dimensiones bdsicas para el desarrollo de las personas: vida larga v
saludable [salud), acceso a la educacién de calidad (educacién) y gozo de una vida digna (ingreso).
Tiene valores de 0 a 1, donde un valor mas cercano a 1 indica mayor desarrollo humano. Los rangos del IDH
son: bajo (menor a 0.55), medio [de 0.55 a 0.7), alto (entre 0.7 y 0.8) ¥ muy alto (mayor a 0.8).

Férmula de Cilcule: DH = (indice de Vida Larga y Saludable * indice de Educacién * indice del Nivel de Vida Digne) ~ [1/3)

Periodicidad: Crancyuenal Dependencia responsable:  Secretaria de Desarrolic Humano y Social.

Sentido del Indicador:  A=o=ndente ‘I‘

2.2 impulsar una politica inclusiva de desarrollo y bienestar en la comunidad mineralreformense, que miejore ba calidad de

Alineacion al PMO: . . S
vida de las personas, especialmente de los grupos de atencidn prioritara.

Alineacién al PED: 2.3 Agenda del bienestar *Primero los Pobres”
Alineacion a 0D5: I'_'._n '
s
-
" Linea base Meta 2020
: AT 058
Fuente: PNUD

Fuente: PMD 2024-2027 de Mineral de la Reforma.

Mide la desigualdad en la distribucién del ingreso de la poblacién. Describe qué porcentaje del ingreso esta
acumulade en qué porcentaje de poblacién en una economia. Un valor cercano a 1" refleja mayor desigualdad.
5i el valor esta cerca de cero, existen mayores condiciones de equidad en la distribucidn del ingreso

Fdrmula de Caleulo: Mo disponible

Pericdicidad: Quinguenal Dependencia responsable:  Secretaria de Desarrofio Humano y Social

Sentido del indicador: Descendente l

22 Impulsar una politica inclusiva de desamollo y bienestar en la comunidad mineralreformense, que mejore la calidad de

Ali i | PO . i i
imeREion vida de las personas, especialmente de los grupos de atencién pricntaria

Alineacidn al PMD: 2.3 Agenda del bienestar *Primera los Pobres®

Alineacion a ODS: E

Valor: Linea base Meta 2027 Meta 2030
ey oz 027

Fuente: COMEVAL https:fenarw.conevalorg.mxMedicon/PaginasiCohesion_Socialaspx

Fuente: PMD 2024-2027 de Mineral de la Reforma.
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Mide los indicadores de Desarrollo Soclal que enmarca la Ley General de Desarrollo Social: rezago educative;
acceso a los servicios de salud; calidad y espacios de la vivienda; vy, servicios bésicos en la vivienda v;
adicionalmente, se incorporan indicadores referentes a los bienes del hogar.

Férmula de Caleule: RS = (R_1 B_1+R_2 B_2+R_n B_n+*R_12 B.12)

RS = Rezago Social.
R =Rezago Social asociado a cada uno de los 12 indicadores que se incluyen
B= Ponderador comespondiente a cada uno de |os rezagos sociales segin los coeficientes provenientes del
analisis de componentes.

Periodicidad: Cuinguenal B Secretaria de Desarrollo Humano y Social, Secretaria de
Dependencia responsable: Diesamrollo Econdmico y Secretaria de Obras Publicas,
Sentido del indicador:  Descendente l. Diesammollo Urbano y Ecologia.

2.2 impulsar una politica inchusiva de desarrollo y bienestar en la comunidad mineralreformense, gue mejore la calidad de

Alineacion al PMO:
wida de las personas, especialmente de los grupcs de atencion prioritaria.

Alineacion al PED: 1.3 Agenda del bienestar “Primero los Pobres™.

Alineacion a ODS:

Mot H050
Las

-LE5E2059

Fuente: CONEVAL

Fuente: PMD 2024-2027 de Mineral de la Reforma.

indice de marginacién

Mide la intensidad de las privaciones padecidas por una determinada poblacién, mediante 4 dimensiones:
educacién, vivienda, distribucidn de la poblacién e Ingreses monetarios, que engloban 9 formas de exclusidn.

Férmula de Célculo: Mo disponible.

Pericdicidad: Quingquenal Dependencia responsable: Secoretaria de Desamrollo Hurmanao.

Sentido del Indicador:  Sscendente T

2.2 Impulsar una politica inclusiva de desamollo y bienestar en ka comunidad mineralreformense, gue mejore la calidad de

Alineacion al PMO: vida de |as personas, especialmente de los grupos de atencitn prioritaria.
Alineacion al PED: 23 Agenda del bienestar "Primero |os Polbres®.
Alineacion a ODS: L
o
-
Valoo Linea base Meta 2027 Meta 2030
L] &5 70
Fuente: COMARD,

Fuente: PMD 2024-2027 de Mineral de la Reforma.
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Porcentaje de poblacién con carencia por acceso a la alimentacion

Mide el acceso a la alimentacidn se mide a través de la Escala Mexicana de Seguridad Alimentaria [EMSA), que clasifica a la po-

blacidn en cuatro nivel

de inseguridad alimentaria. LUn hogar se considera en situacidn de carencia cuande presenta un grado
de inseguridad alimentaria moderado o severo, o limita el consumo de alimentos.

Fdrmula de Célcule: Mo disponible.

Periodicidad:

Quinguenal Dependencia responsable:  Sisterna DIF Municipal.

Sentido del iIndicador:

Descendente l’

Alineacicn al PMD:

2.2 Impulsar wna politica inclusiva de desarrollo y bienestar en la comunidad mineralreformense, que mejore la calbdad de
vida de las personas, especialmente de los grupos de atencicn prioritaria.

Alineacidn al PED:

21 Servicios de Saksd

Alineacicn a ODS:

Valor

Fuernte:

16
_J.III",

Linea base Meta 2027 Meta 2030
15.4% b 5% E.5%

COMEWVAL

Fuente: PMD 2024-2027 de Mineral de la Reforma.

Sub indice de participacion [Métrica de Gobierno Abierto)

Mide el grado de desarrollo de las cinco capacidades funcionales de las Administraciones Pablicas Municipales: imeclucrar
actores relevantes, diagnosticar una situacidn y definir una visidn formulando politicas pdblicas y estrategias, presupuestar,
gestionar y poner en practica, y evaluar. El indice va de 0 a1, en donde 1 implica mayor capacidad de los gobiernos.

Férmula de Cileule: (PG+PC)/2

Pli= Subindice Participacion desde la perspectiva del gobierno.
PC = Subindice de Participacion desde la perspectiva chedadana.

Periodicidad:

Bienal Dependencia responsable: Secretaria General Municipal; Unidad de Planeacicn y

Sentido del Indicador:

Evaluacion; Secretaria de Tesoreria; Secretaria de Administracidn
Axcendente 1

Alinsacion al PMD:

2.2 Impulsar una gobernanza inclusiva y responsable para el disefio e implementacion de planes, politicas, proyectos ¥
normativas municipales que atiendan las verdaderas necesidades de ka poblacidn mineralreformense.

Alineacion al PED:

1.2 Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada

Alineacion a ODS:

Fuerte:

Linea base Meta 2027 Meta 2030
033 as0 a0

Instituto Macional de Acceso a la informiacian Pablica hitpsfcolmexshinya ppsiofmetrica_gobierno_abierto_202%/

Fuente: PMD 2024-2027 de Mineral de la Reforma.
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Tasa de Poblaciéon Ocupada

Mide la proporcidn de personas entre 16 y 64 afios que tienen un empleo.

Fdrmula de Calculo: Poblacidn econdmicamente activa ocupada / Total de la Poblacidn) *100

Periodicidad: Quinguenal Dependencia responsable:  Secretaria de Desarrolio Economico

Sentido del indicador:  Ascendente '.-

Ali i | PIO: . . . .
{neasian & &2 Impulsar el desarrclio de las habilidades de ks personas mineralreformenses que permitan su insercidn laboral, fomen-

ten el sutoemplen, asi como el emprendimiento.

Alineacion al PED: 3.2 Trabajo y Prevision Social.
Alineacion a ODS: n
Vialor: Linea base Meta 2027 Meta 2030
B a1 E% aa% ek
Fuente: INEGI.

Fuente: PMD 2024-2027 de Mineral de la Reforma.

Porcentaje de poblacion en condicion de pobreza

Mide la porcién de la poblacién en condicién de pobreza con respecto al total de la poblacidn.

Fdrmula de Caloulo: No disponible

Periodicidad: Crancuenal Dependencia responsable:  Secretaria de Desarrollo Econdmico

Sentido del indicador Descendents l,

Alineacion al FMO: &2 impulsar el desarrollo de las habilidades de las personas mineralreformenses gue permitan su insercidn laboral, formen-

ten el autcemples, asi como el emprendimiento.

Alineacion al PED: 3.2 Trabajo y Previsidn social.
Alineacion a OD5: E
. Linea base Meta 2027 Mieta 2030
1875 TR0 WE.00%
Fuente: COMEVAL: Anexo estadistico de pobreza a nvel municipal 20300

Fuente: PMD 2024-2027 de Mineral de la Reforma.
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Porcentaje de poblacion con ingreso inferior a la linea de pobreza por ingresos

Mide la porcién de la poblacién que tiene ingresos inferiores a dos salarios minimos.

Farmula de Calculo: Mo disponible

Pericdicidad: Quinguenal Dependencia responsable: Secretarfa de Desarrolic Econdmico

Sentido del Indicador:  Descendente ‘.

ali i | PO - . . .
ineEasana &2 Impulsar el desarrclis de las habilidades de ks personas mineralreformenses que permitan su insercian laboral, formen-

ten el autoermplen, asi como el emprendimiento.

Alineacidn al PED: 3.2 Trabajo y Prevision Social.
Alineacidn a ODS: E

Linea base Meta 2027 Meta 2030
Valor:

25 28% 3%
Fuente: COMEVAL

Fuente: PMD 2024-2027 de Mineral de la Reforma.

Porcentaje de poblacién con empleo informal

Mide la proporcién de la poblacidn econdmicamente ocupada que tiene un empleo informal.

Fdrmula de Calculo: Mo disponible

Periodicidad: Trimsestral Dependencia responsable: Secretaria de Desarrolio Econdmico

Sentido del indicador  peccendente .,

&2 impulsar ¢l desarrollo de lxs habilidades de las personas mineralreformenses gue permitan su insercidn kaboral, formen-

Alineacicn al PMDc h ——
ten el autcemples, asi como el emprendimisrto.

Alineacion al PED: 3.2 Trabajo y Prevision Social.

alineacion a ODS: E

Linea base Meta 2027 Meta 2030
' 52 E5% S0.00% 48.5%
Fuente: IMNEC] Indicadores Laborales para Municipios (LM M)

Fuente: PMD 2024-2027 de Mineral de la Reforma.
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Esla sabe leer y escribir un recado de edad la
poblacién que r-. md. mmmwmﬁthWa poblacién en

Farmula de Calculo: Poblackdn de 15 afos y més que sabe leer y escribinf poblacién de 15 afos y
rnas que no sabe leer y escribir 100

Periodicidad: Cada década Dependencia responsable:  Secretaria de Desarrollo Humane y Social

Sentido del Indicador  Ascendente 4'-

Alinsacidn al PMD: %8 Contribuir con la implementacidn de acciones estratégicas, inclusivas y de calidad dirigidas a la educacion para el futu-

rode la comunidad mineralreformense.

Alineacion al PED: 5.6 Educacicn para el futuro de Hidalgo.
| e
Alineacion a ODS: ot
Linea base Meta 207 Meta 2050
Walor:
9878 95.00 L
Fuente: INECI Panorama sociodemografico

hittps fwwnasinegi.crg mxprogramasiccpy2020/tableros/pancrama)

Fuente: PMD 2024-2027 de Mineral de la Reforma.

Porcentaje de acciones para fomentar la cultura de respeto

a la dignidad y derechos humanos de las personas

Mide la proporcidén de acciones que se realizan para fomentar en la poblacién y los servidores publicos
la cultura de respeto a la dignidad y derechos humanos de las personas.

Férmula de Célculo: (NGmero de acciones de promocién en materia de derechos humanos realizadas/Mamero de acciones
de promocion en derechos humanos programadas) 100

Periodicidad: Anual Dependencia responsable: Secretaria General Municipal

Sentido del indicador:  Ascendente 1

11 Impulsar estrategias de proteccidn, conservacion y culdado del medic ambiente que contribuyan al desarrolio sostenible

Alineacion al PMO: - - N
diel municipio de Mineral de la Reforma, desde un enfogue metropolitano.

Alineacian al PED:

Promowver transversalmente los derechos humanoes, el interés superior de las nifios, nifios y adolescentes, la perspectiva de género, la ciencia y tecnalo-
‘gia, asi como la visidn de un gobierno abierto en Mineral de |a Reforma consolidande wna comunidad verde y sostenible. 25 Promover transversalmen-
‘te los derechos humanes, el interés superior de kas nifias, nifos y adolescentes, la perspectiva de género, ka ciencia y tecnologia, asi como la vision de
un gobiemna abierto en Mineral de la Reforma para la consclidacian de una comunidad digna ¢ igualitaria. 3.7 Promiover transversalmente los derechos
humanas, el interés superior de las nifas, nifos y adalescentes, la perspectiva de génem, la ciencia y tecnologia, asi coma ka visién de un gabierno
abierto en Mineral de ka Reforma para la consolidacion de wna comunidad con cultura de paz ¥ un gobéerno cercano y eficiente. 4.7 Promover trans-
wversalmente los derechos humanos, el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, la perspectiva de géneno, la cencia y tecnologia, asi como ka
wisitn de un gobierno abierto en Mineral de la Beforma para la consolidacién de wna comunidad praspera.

Alineacidn al PED: 212 Objetivos transversales para el bienestar de pueblo.

Alineacion a ODS:

Valor:

i
d

Fuente: Elaboracidn propia/Secretaria General Municipal

Fuente: PMD 2024-2027 de Mineral de la Reforma.
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indice de Desigualdad de Géne

Reflaja la desigualdad en los logros entre mujeres y hombres en tres dimensiones: salud reproductiva,
empoderamiento y mercado laboral.

Farmula de Caleule: Mo disponible

Pericdicidad: Buinguenal Dependencia responsable: Instituto Municipal de las Mujeres
Sentido del indicader:  Descendente 4

Alineacion al PMD:

L6 Promower transversalmente los derechos humanos, el interés superior de las nifos, nincs ¥ adolescentes, la perspectiva de género, la ciencia y
tecnologia, asi como la vision de un gobierno abierto en Mineral de ka Reforma consolidando wuna comunidad verde y sostenible. 2.5 Promower trans-
wersalmente los derechos hwmanos, el interés superior de kas nifas, nifcs y adolescentes, la perspectiva de género, la ciencia y tecnologia, asi como
Ia visitn de un gobierno abierto en Mineral de |la Reforma para la consolidacion de una comanidad digna eigualitaria. 3.7 Promover transversalmente
los derechos hurmanas, el interés superior de bas nifias, nifos y adolescentes, la perspectiva de género, ka ciencia y tecnologia, asi coma la visidn de un
gobierno abierto en Mineral de la Reforma para la consolidacicn de una comaumnidad con cultura de paz y wn gobéerno cercano y eficiente. £.7 Promo-
wer transversalmente los derechos hamanos, el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, la perspectiva de género, la ciencia y tecnologia, asi
como la visidon de un gobiennao abierto en Mineral de la Reforma para la consclidacidn de una comunidad préspera.

Alineacion al PED: 29 Desarrollo plena e integral de las mujeres.

Alineacitn a ODS:

O34T [Mon-2023) 026 020

Fuente: PHUD.

Fuente: PMD 2024-2027 de Mineral de la Reforma.
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