- MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
oyanie ANEXO |. DEFINICION DE LA PROBLEMATICA

EJERCICIO:2026

Definiciéndela | - o - - -
Problematica En la poblacion del municipio de Mineral de la Reforma persisten brechas de desigualdad social ‘
~ Unidad | - o - = |
Responsable 300 - 3 SISTEMA DIF MUNICIPAL
Unidades .Direccién de Desarrollo Comunitario y Educativo, Direccién de Asistencia Social y Programas, Direccion de Envejecimiento Saludable,
integrantes de [a Direccion Juridi
MR -'"eccion Jridiea R S B B
Programa
Presupuestario 00029 - Comunidad con asistencia y proteccion social |
T . __ MAGNITUD DEL PROBLEMA T e
MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL MAGNITUD ATENDIDA EN EL MAGNITUD META
i EJERCICO ANTERIOR (LO QUE SE ATENDERA EN EL EJERCICIO FISCAL)
156,556 personas con pobreza multidimensional 8143 personas beneficiarias 8150 personas vulnerables por carencia social
H = RSO R S A T e _ PROBLEMATICACENTRAL y |
En la poblacion del municipio de Mineral de la Reforma persisten brechas de desigualdad social
. - - e cS i |
B 2 POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO §
71,206 personas en situacion de vulnerabilidad con carencia social en el Municipio de Mineral de la Reforma. ‘
] H= _ POBLACION O AREADEENFOQUEPOTENCIAL U ) T
i i
156,556 personas con pobreza multidimensional 2.
=1 DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR : 2N ]
Contribuir a la construccién de una comunidad igualitaria mediante el acceso equitativo a servicios de asistencia y proteccién social.
., ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 5 =
_EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO I r , _____OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
Acuerdo 2 Comunidad Digna e Igualitaria 2.1 Contribuir a la salud fisica, mental y social de las personas
Acuerdo 4 Comunidad Prospera mineralreformenses, procurando su bienestar.

2.2 Impulsar una politica inclusiva de desarrollo y bienestar en
la comunidad mineralreformense que mejore la calidad de
vida de las personas, especialmente de
los grupos de atencién prioritaria.

| 2.5 Promover transversalmente los derechos humanos, el
interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, la
perspectiva de género, la ciencia y tecnologia, asi como la
visién de un gobiemno abierto en Mineral de la Reforma
para la consolidacién de una comunidad digna e igualitaria.

| 4.6 Contribuir con implementaci6n de acciones estratégicas,
inclusivas y de calidad dirigidas a la educacién para el
futuro de la comunidad mineraireformense.

ESTRATEGIAS
.1 Brindar Servicios Médicos de calidad primordiaimente a la poblacion de atencion prioritaria, T
-1 Promover la inclusién social de las personas en condicién de rezago y marginacion social.
.3 Promover y asegurar la plena inclusion de las personas con discapacidad habitantes del municipio.

.5.2 Impulsar el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes para e! fortalecimiento a una comunidad digna e igualitaria.

2.1

2.2

2.2

5.2.4 Promover un envejecimiento saludable de las personas adultas mayores mineralreformenses.
5
6

4 :1 Fortalecer a las instituciones educativas del municipio.
’ i ~ ALINEACION CON ODS Y EJES TRANSVERSALES

Plan Nacional de Desarrollo i Plan Estatal de Desarrollo J _ Objetivos de Desarrolio Sostenible

'2.3 Agenda de! Bienestar “Primero los 1 Finde la pobreza

Economia pobres”. 2 Hambre cero

Politica Social 2.4 Garantizar una atencién para las 5 Igualdad de género

Poittica social Politica y Gobi Personas con discapacidad. 8 Industria Innovacion e infraestructura
2.5 Garantizar el bienestar de las 10 Reduccion de las desigualdades

/\ personas adultas mayores. 16 Paz, justicia e instituciones solidas

2.11 Bienestar de las NNA. 17 Alianzas para los objetivos
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