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e Limitada formalizac]

e Escasa articulaciédn

Asimismo, conforme al Cen
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Top 5 Entidades Ecanémicas Mas Comunes en Mineral de|la Reforma

® Cu'rlereioupamanl# en bendas de abarrotes, ulramarinos y miscelineas ) Salones y clinicas de belleza y peluguerias

@ icio de on de antojios @ Elaboracion de tortilas de maiz y molienda de nixtamal

@ Comercio al por menor de articulos de papeleria

2.4 Experiencias de Atengién del Problema Publico (Local, Nacional,
Internacional)

Premio Y“Transformando Mékico desde lo Local” (PNUD)México

El Programa de las Naciongs Unidas para el Desarrollo (BNUD) en México
impulsa‘el Premio “Transflormando México desde lo Local”|, gue reconoce
program#s municipales innovadores que contribuyen a la Agenda 2030
mediant? soluciones sostgnibles e inclusivas.

Aspecto$ relevantes

e Identifica experientias municipales con enfoque estratégico en
inclusidén y desarrollo local.
e Favorece la replicabilidad de préacticas que integren objetivos
sociales, ambientalés y econdémicos.

¢ Prioriza solucioneg con impacto en bienestar| ciudadano vy
cohesidén social.

Leccionés clave:

e El reconocimiento | publico permite visibilizar vy escalar
experiencias exitosgs de desarrollo equitativo.

e La colaboracién interinstitucional (municipio—-PNDU-Senado-
INAFED, et potlencia la implementacidén de estrategias
eficaces.
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para fomentar desar
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3.1 Arbol de objetivos
A MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
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3.2 Det‘Frminacién de los

e Capacitacidn para e

e Gestionar acuerdos
empresarial.

3.3. Ap‘orta.c:.on del programa a los objetivos del PMD

mun:Lc:LpE.o de Mineral de

Presidencia Municipal de
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objetivos del programa

| fortalecimiento de las MIPYM

de cooperacidn y eventos ds

la Reforma

neral de la Reforma, Hidal

.Y

ES impartidas.

articulacién

2024-2027 del

Objetivo ..
Acuerdo ' Py Estrategia Lineas de Accién Meta ODS
Estratégico
\ 4.1.11 Generar
alianzas
estratégicas para
! el fomento de
|
i buenas practicas
comerciales,
| 4.1 Impulsar principalmente
; los diferentes con lascdmaras
sectores de comercio.
econdémicos y 4.1.1.2 Impulsar
ventajas . una red de
< Estrategia 4.1.1
competitivas contactos y
, Fortalecer a las .
de Mineral de relaciones
empresas del .
4, \ la Reforma L profesionales
\ k municipio desde
Comunidad | que permitan para el
} un enfoque de . :
préspera el desarrollo . intercambio de
1 L. sostenibilidad y .
‘ econdmico . ideasy
1 responsabilidad T
sustentable y sokial experiencias,
cial.
equitativo del generando
municipio, nuevas
desde un oportunidades
enfoque laborales y de
metropolitano. proyectos.
4.1.1.3 Otorgar
capacitaciones a
las micro,
pequehas y
} medianas
empresas.

RNV




Reforma

2024 - 2027

iudad de la Comunidad

Mi;

Unidad de
Eva

Presidencia Municipal de
neral de la Reforma,

Planeacién
luacidén

Hidalgc

v

s
1
drs
oy
gf

4.1.1.4 Promover
acciones
destinadas al
consumo local en
el municipio.

De aqui a 2030,
elaborar y poner en
practica politicas
encaminadas a
promover un turismo
sostenible que cree
puestos de trabajo y
promueva la cultura y
los productos locales.

4115 Apoyar a las
empresas locales
en la vinculacién
yel
acompafiamiento
para su
incorporaciéon en
los mercados
nacionales e
internacionales.

Aumentar el acceso de
las pequerias
industrias y otras
empresas,
particularmente en los
paises en desarrollo, a
los servicios
financieros, incluidos
créditos asequibles, y
su integracién en las
cadenas de valor y los
mercados.

Estrategia 4.1.2

Pr,
at
pr
iny
m

4.1.2.1 Propiciar la
formalidad de las
micro, pequefias
y medianas
empresas en el
municipio.

ocurar la
raccion de
oyectos de
yersion en el
Linicipio.

4.1.2.2 Mejorar el
ambiente para el
establecimiento
de negocios y el
fortalecimiento
de los parques
industriales.

Prormover una
industrializacion
inclusiva y sostenible
y, de aqui a 2030,
aumentar
significativamente la
contribucién de la
industria al empleo y
al producto interno
brutp, de acuerdo con
las circunstancias
nacionales, y duplicar

esa contribucién en
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Unidad de Planeacidn

Y

los paises menos
ade|antados

4.1.2.3 Promover
documentos de
planeacién que
permitan la
identificaciénde
las ventajas
competitivas del
municipio y de la
zona
metropolitana.

4.1.2.4 Impulsar la
coordinacién con
los tres érdenes
de gobierno para
la atraccién de
proyectos de
inversion de alto
impacto.

Mantener el
crecimiento
econdmico per capita
de conformidad con
las circunstancias
nacionales y, en
particular, un
crecimiento del
prodlucto interno
bruto de al menos el
7% anual en los paises
memnos adelantados.

4.1.3.1 Impulsar el
desarrollo e

innovacién

creativay
Edtrategia 4.1.3 cultural,
Famentar principalmente

adciones parala |enartey
promocioén de la patrimonio,

edonomia industria cultural
creativa. convencional y,
creaciones

funcionales,
nuevos medios y
software.

Promover politicas
orientadas al
desarrollo que apoyen
las actividades
productivas, la

creacién de puestos
de trabajo decentes, el
emprendimiento, la
creatividad y la
innovacion, y
fomentar la
formalizacién y el
crecimiento de las
microempresas y las
pequefias y medianas
empresas, incluso

1
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servicios financieros.

|
\
} medliante el acceso a
|

‘ 4.1.3.2 Promover
la educacién
profesional
creativa.

4.1.3.3 Brindar
acompafamiento

para la
proteccién de los
i derechos de
I propiedad
intelectual.
Mejorar
prog resivamente, de

aquj a 2030, la
produccién y el
consumo eficientes de
los rrecursos mundiales
y procurar desvincular
el crecimiento

4.1.4.]1 Brindar [
econdmico de la

capacitaciones al

Edtrategia 4.1.4 degradacién del
sector : :
Impulsar . medio ambiente,
E i empresarial del
adciones para la 3 conforme al Marco
L. municipio para
tigacion del Decenal de Programas

que adopten

cgmbio climatico i sobre modalidades de
practicas

desde el sector . Consumoy

R sostenibles e A

ermpresarial de . Produccién

implementen el :
neral de la . Sostenibles,

manejo

reforma. empezando por los
adecuado de

pal’sles c!gsa rrollados.
De aqui a 2020, lograr
_ la gestion
ecolégicamente

residuos sélidos.

racional de los
productos quimicos y
de todos los desechos
a lo largo de su ciclo
de Vida, de

12
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de

At
o

conformidad con los

mar
inte

cos
rnacionales

conyvenidos, y reducir

sign

ificativamente su

liberacidén a la

atm
suel
min

osfera, el agua y el
o afinde
imizar sus efectos

adversos en la salud
humana y el medio

ambiente.

Aler
emy
las ¢
y las

tar a las

resas, en especial

jrandes empresas
empresas

adopten practicas

tranFnacionales, a que

sostenibles e
incgrporen
informacién sobre la
sostenibilidad en su

cicla

» de presentacién
de
informes.

4.1.4.2 Promover

De
gara

aqui a 2030,
ntizar el acceso

universal a servicios

ene
asec

rgéticos
juibles, fiablesy
modernos.

proyectos de
energias limpias
en el sector
empresarial del
municipio.

De g

qui a 2030,

modernizar la

infraestructura y

rec
indy
sear
utiliz
con
pron

nvertir las

strias para que

1 sostenibles,
zando los recursos
mayor eficaciay
noviendo la
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adopcién de
tecnologias y procesos
industriales limpios y
ambientalmente
racionales, y logrando
que|todos los paises
tomen medidas de

‘ acuerdo con sus

‘ capacidades
respectivas.

‘ De aqui a 2030,
reducir

4.1.4.3 Impulsar el | considerablemente la
desarrollo de una | generacién de

economia desechos mediante

circularen el actividades de

municipio. prevencidn, reduccion,
recicladoy
reutilizacién.

rén
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4., Cobertura del Problenla Publico

4.1 Identificaciodn |y caracterizacién de la poblacién o area de
enfoquﬁ potencial

Segun registros necientes vy directorios empresariales, en
Mineral de la Reforma se estiman mds de 9,009 unidades econdémicas
registradas, que rgpresentan el conjunto de establecimientos vy
negocios formalmentle censados en la localidad.

Estas unidades econdémicas comprenden:

¢ Microempresas |[(negocios con hasta 10 trabajadores)
‘e Pequefias empresas (11-50 trabajadores)
‘¢ Medianas empresas (51-250 trabajadores)

|
Estas categorias s¢ ajustan a la definicidén est@dndar de PyMEs
en México, que comprenden la base productiva mayoritaria del
municipio.

Diftribucién por Sector Econdmico
Segun analisis sectiorial de empresas en Mineral de la Reforma:
|

Sector econémico plivggte es.tir-nado g
establecimientos

lComercic al por menor |2,154 |
|Servicios (excepto gubernamentdles) ”836 —|
Alojamiento y comida ||689 —|
Industrias manufactureras |R68
Servicios de salud ||151
IServicios de apoyo empresarial 149
IEducadén 121 |
|Comercio al por mayor |87 [
Fuente: Ranking empresarial de Mineral de la Reforma
(estimaciones de directorio empresarial).

Este tipo de distribucidén es caracteristica de economias locales
urbanas intermedia$, donde las PyMEs representan el nucleo
productivo y fuente| de empleo local.
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4.2 TIdentificacién, caracterizacién y cuantif]
poblacién o area de enfofque objetivo

Presidencia Municipal de

Unidad de Planeacidén y
Evaluacion

Lcacién de 1la

Districhién Sectorial de Unidades Econémicas en Hidalgo (Contexto

Municipal)

los datos oficial
en el DENUE
desagregados por municip
regional y estatal pern
estructPra del DENUE 202

Aungque
Reforma

|
En el éstado de Hidalg
l57,783iestablecimientos
el DENQE (directorio d
sectores econémicos de 1

De est@ total,

el 44% c
sector | de servicios
restaurantes, talleres,
aprox1m?damente 121,053
el estaf

Mineral!de la Reforma
Dado que Mineral de la R
de Pach‘ca, donde se cond

ta regional y rept
de la zbna metropolitana
estadisiicamente respald

econdmi

unidade econdmicas en
comercib y servicios,

Aplicacién al Nivel Muni
35% de E,009 unidades ==
medianas empresas.

concent#acién productival

s especificos por sector para
2024 no publicados
ic en formato de tabla abierta

estén

ite una estimacidén confiable
4 para el estado de Hidalgo:

formales entre comercio y s
e negocios formales) dentro
n entidad.

comercio minorista, comerc

servicios personales, etc.),

establecimientos de comercio

eforma forma parte de la zona
esenta cerca del 14% de los es
lado inferir que la mayoria
COmo

cipal

3,152 unidades econdémicas ser

orresponden al sector comercio y el 42%

Mineral de la

directamente
, la tendencia
basada en la

D, hasta noviembre de 2024 se registraron

ervicios segun

de todos los

al
mayorista,
sumando juntos
Yy servicios en

iKe)

metropolitana

entra una porcién importante de la actividad

tablecimientos

junto con Pachuca de Soto, es razonable y

de las 7,207

el municipio pertenecen a lgs sectores de
se observa en el patron estatal de

ian pequefias y
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5. Estimacién Presupuestal

5.1 Impgcto presupuestar

Se indicara el Monto est

Presidencia Municipal de
neral de la Reforma,

Unidad de Planeacidén y
Evaluacidn

imado por capitulo de gasto, p

Hidalgce

io y fuentes de financiamiento

ara iniciar la

operacién del programg propuesto, en su caso la fuente de
financiamiento.
Capitulo Monto en pesos corrientes

2000 Materiales y suminlistros $16,667.34
3000 Servicios generales $8,333.33
5000 Bienes muebles, inmuebles e | $8,333.33
intang#bles

| TOTAL | $33,334.00

|

‘Fuente de Recursps Porcentaje respecto al

| presupuesto Jztimado
Impues#o Sobre Automévilles Nuevos | $§10,000.01
2026
Impuesto Especial Sobre | $15,000.66
Produc&ién,y Servicios (Gasolinas
y Diésel) 2026
Participacién por la Regaudacién | $8.333.33
obtenida de Impuesto |[Sobre la
Renta enterado a la Federacidn
2026

TOTAL | $33,334.00
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