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Nombre del Programa Desarrolio Pleno e Integral de Ia

Presupuestario Juventud Mineralreformense

Ejercicio Fiscal: 2026

Unidad Responsable: Instituto de la Juventud de Mineral de
la Reforma

Unidades integrantes del Programa | Instituto de la Juventud de Mineral de

Presupuestario: la Reforma

1. Antecedentes del Problema Publico

En Mineral de I3 Reforma, Hidalgo, la poblacién juvenil (12 a 29 afos) representa \
el 43.1% del total municipal, con 78,539 jévenes, siendo el segundo municipio
con mayor numero de jévenes en el estado. No obstante, esta poblaciéon enfrenta
Multiples vuinerabilidades estructurales que limitan su desarrollo integral. Segun
datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 (INEGI) y proyecciones del COESPO,

el 36.4% de los jévenes (29,491 personas) se encuentra en condicién de
vulnerabilidad, presentando al menos dos carencias en educacion, salud, empleo

0 condiciones de vida.

Acciones previas han sido implementadas por el Instituto Municipal de la

Juventud (IM3J), como el programa “El Compromiso es con la Juventud” (2022~

2023), que entregd apoyos econémicos y realizd intervenciones educativas y de

salud. Entre 2018 y 2020 se ejecutaron 58 convocatorias, 226 publicaciones y 69
: intervenciones directas. Sin embargo, estas acciones han sido fragmentadas y
'C con enfoque asistencialista, sin abordar las causas estructurales del problema. Los
= indicadores reflejan avances insuficientes: la desercién escolar en media superior

(4.0%) supera el promedio estatal, el desempleo juvenil es del 5.5% y la brecha de

genero en empleo alcanza 37.5 puntos porcentuales (85% hombres empleados
| Vs, 47.5% mujeres). Ademas, solo1 de cada 5 jévenes con problemas de salud
i mental recibe atencién, y el 27.6% reporta consumo excesivo de alcohol.
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2. Identificacién, Definicion y Descripcién del Problema Pdblico

2.1 Definicién del Problema

Lajuventud de 12 a 29 afos habitantes del municipio Mineral de la Reforma tiene
bajo acceso a oportunidades bésicas de bienestar.

2.2 Estado Actual

Poblacién afectada: 78,539 jévenes (12-29 afios), de los cuales 29,491 (36.4%)
estan en condicién de vulnerabilidad.

Educacion: Tasa de desercién en media superior del 4.0%, superior al
promedio estatal (3.5%). Solo el 21.7% de la poblacién mayor de 15 afios tiene
educacion media superior completa.

Empleo: Desempleo juvenil del 5.5%. Brecha de género del 37.5% en
empleo. El 68% de los jévenes trabajan en informalidad.

Salud: 26% sin seguro médico. Tasa de embarazo adolescente: 34.37 por
cada 1,000 mujeres (15-19 afios). Solo 20% de quienes necesitan atencién
psicoldgica la reciben.

Consumo de sustancias: 27.6% de jovenes reporta consumo excesivo de
alcohol; 10.3% de estudiantes de secundaria ha consumido drogas.
Participacion social: Solo 12.5% de jévenes participa en asociaciones o

clubes.
Nutricién: 48.9% de j6venes omite al menos una comida principal al dfa.

Causas principales: desigualdades de género arraigadas, fragmentacion
institucional, entorno socioeconémico con oportunidades limitadas, cultura
adulto-céntrica y modelo de desarrollo econémico excluyente.

Consecuencias: migracién juvenil ' calificada, pérdida de capital humano,
perpetuacion de pobreza intergeneracional y debilitamiento del capital social.

Impacto ambiental: No se identifica un efecto directo significativo en temas
medioambientales.
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2.3 Evolucion del Problema Publico

Presidencia Municipal de
Mineral de la Reforma, Hidalgo.

2025

Indicador 2018 2020 2022 Tendencia
e, (Proy.)
Tasa embarazo 52.4 473 427 36.5 M Reduccién 1
adolescente (por 1000) sostenida _
Desercion escolar media 58 49 45 4.0 Reduccién lenta
superior (%) S
Desempleo juvenil (%) 68 83 75 6.5 [N Recuperacion
- post-COVID
Jovenes sin seguro 42 36 32 26 Mejora en
médico (%) ) B cobertura
N2 98 105 12.5 Recuperacion

Participacion en
asociaciones (%)

post-pandemia

Analisis cualitativo: Si bien hay avances en cobertura de salud y reduccion de
embarazo adolescente, persisten brechas estructurales en empleo, educacion y

salud mental. La participacion social se recupera, pero sigue baja. El indice de
Desarrollo Integral Juvenil (IDIJ) pasd de 583 puntos (2018) a 63.9 (2025),

crecimiento insuficiente para alcanzar los ODS.

Tasa embarazo Deserclon es
adolescents (por  media supariar(%)
1000) 7 i

medico (%)

o018 semmm2D20, 2022 meweam2025

. Jovenes sin seguro

Participacion en
asociaciones (%)
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2.4 Experiencias de Atencién del Problema Publico
(Local, Nacional, Internacional)

Local:

e

Programa “El Compromiso es con la Juventud” (2022): Entreg6 apoyos
econdmicos a estudiantes de secundaria. Resultados: Se beneficiaron
400 estudiantes (cobertura limitada), sin embargo, al carecer de una
linea base y evaluacién de impacto, se desconoce su efecto real en la
reduccién de la desercién escolar. La percepcion fue positiva entre los
beneficiarios inmediatos, pero no logré escalarse.

“Jornadas Integrales” (2024-2025): Acciones de mayor impacto gue
representan un 20% del alcance de los programas municipales.
“Premio Municipal de la Juventud” (2024-2025): Reconocimiento para
jévenes destacados. Resultados: Se galardonaron al5 jovenesen
diversas categorias. Se entregé un apoyo econémico de $6,000 MXN,
$4,000 MXN vy $2,000 MXN por ganador de primer, segundo y tercer
lugar en cada categoria. Como resultado colateral, el 100% de los
ganadores se integraron como facilitadores o asesores en los trabajos
integrales del IMJUVEMR, fortaleciendo la vinculacién institucional.
“Bazares de la Comunidad Joven"” (2024-2025): Espacio de promocion
del emprendimiento. Resultados: Se realizaron 4 ediciones,
brindando Y espacios gratuitos a jévenes emprendedores. Se estima
una afluencia de 500 clientes potenciales por edicién. El 70% de los
expositores reporté un aumento en sus ventas durante los eventos, y
un 40% logré establecer contactos comerciales duraderos.
Orientaciones integrales: Atencién personalizada en salud mental y
nutricional. Resultados: Se otorgaron mas de 300 sesiones de
orientacién en el periodo. Se logré una tasa de adherencia a
seguimiento del 60% y se implementaron talleres nutricionales que
mejoraron los hébitos alimenticios en el 75% de los participantes

regulares.

/z/(



* Mineral de Ig
- N Reforma

ot
L

Ciudad de la Comunidad

Presidencia Municipal de
Mineral de la Reforma, idalgo.

17"‘:‘ e T Rt T " shmme F o
g_"!.!_-_ nrA S e ¥ 7}'?5" 1]
L - oA o i Tt - ™ - - . w

- el ol Y .
Y VNI S

- - _"'. L]
Cominidad

Nacional:

o Encuesta Nacional de Juventud (ENJ) e IMJUVE: Resultados: Ha
proporcionado datos censales clave que permiten diagnosticar la
realidad juvenil a nivel macroe. Sin embargo, su baja desagregacion a
nivel municipal limita Ia toma de decisiones locales precisas.

o Programa de Becas Benito Juarez: Resultados: Ha logrado una
cobertura masiva, reduciendo temporalmente Ia presion econémica
en familias de escasos recursos y manteniendo a millones de jévenes
en las aulas. Impacto negativo detectado: El enfoque exclusivamente
asistencialista no ha logrado vincularse con programas municipales
de emprendimiento o empleo, creando una desconexién entre el
apoyo econdémico y la insercién productiva o formativa integral.

Internacionail:

o Modelo de Presupuesto Participativo Juvenil (Portugal - Lisboa y
Uruguay - Montevideo): Resultados: Demostraron un aumento de Ja
participaciéon ciudadana juvenil en un 30%. se destinaron partidas
Presupuestarias (500,000 euros en Lisboa) a proyectos disefados y
votados por jévenes, resultando en espacios publicos rehabilitados y
programas culturales con alta legitimidad social.

o Sistemas de Primer Empleo con Subsidios (Alemania - Sistema Dual /

Chile - Subsidio al Empleo Joven): Resultados: En Alemania, el modelo
dual redujo el desempleo juvenil a menos del 6%, combinando
formacién en aula con practica en €mpresa. En Chile, el subsidio al
empleo joven logré aumentar la formalidad laboral en el segmento
de 18 a 25 afios en un 15%, incentivando a las empresas a contratar
jovenes en situacién de vulnerabilidad mediante Un co-pago estatal.
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2.5 Arbol de problemas

Efecto Superior
* Comuload con O2siguR 333 00

Efectos intermedios

* Desamolo ge Congucias 0elttivas y 0 nesgo
“nestabie Eromo Soda

B33 autpastma

-0es Megracon del vinsulo familar

L37enca 02 COMpIomiso sosal

-Dafo en [@ 63U TSI y Mental 02 10s joveres

Problema
Ls juventud 49 12 2 29 aNos habitantes de! municipig Mineral de fa Reforma tiens Dajo acceso a
oportunidades basicas ds Dleneatar.
L
Causas Directas

- 1. Deficiente Accato 3 oportunidides de empizo.

- 2 incioansia en e bSO 08 SUSIANCIas NOCIVAS.

* 3 Sgeasa ecucacidn e sald MANL!, SEXUA, MPIodUCtya y nuirmental
* 2 Carencia de recenoamiend municpal en (2 uventud.

* 5 Poco Imenes y PALCIPACIon Oe [CVENEs €n sU COomuNaad.

- § LM 303 ORAMacOn IMegra personalzada

Causas Indirectas

* 1.5 Estas3 reTo3dmentacion sobre 13 expenencia real ¢ 10s usuaros de DaZares.

* 1.§ Fana de un histona consclicago de emprendedones panicipantas.

- 1.4 Desconocmiento el parfll y daios de 1a Base 0¢ jovenes emprencedoras.

* 1.3 Baja de Tansparendia &N |a selecciin de DENETSAnos para 10§ 3poyos 3 emprendedones.
4 * 1.2 Baja pancipacien e emprentecoras dedico a una arusion imsda

- 1.1 Oentl vinculacon del Becior prvado con el desarrolo gé [0S [twencs emprendeaores.

* 2.3 Desconocmientd generalizado protocolos ge atencion en adiccionas.

* 2.2 Fana de soci3Zacion ¥ 2propacion o2l prolocoio énte aciores ciave.

- 2.1 Desconoamiento de 135 necesidades reais de 1a juveniud para dseflar politicas efectivas.
* 3.2 Dedll Minculacion y presencia nstitucicnal en 106 Cantos agucathves.

- 3.1Contlenions Tormatiyos obEOIElos 0 de D IMeractividad para jos JJvenes.

- £.3 Fara ge reconocimenio podhco 3 Ios jtvenes 0eslacados.

¥

Causas Indirectas
* 4 2 Ausencia de un 6rgano legitimo y transparente para la saelecclon de ganadores.
* 4.1 Bajo nimero de postulantes a reconocimiento por falta de difusién.
* 5 2 Parbcipacidn Juvend desorganizada en ia toma de decislones.
; * 5.1 Insuficiente Integracién de jbvenes en comités de representacion.
' * 6.3 Faila ge medicion del impacio y la calidad de los servicios ofrecidos.
; * 6.2 Desconodimiento de )a demanda y perfil de fos solicitantes de onentacién.
* 6.1 Dificurades iogisticas para la realizacién de eventos y aclividades.
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3.2 Determinacion de los objetivos del programa

Objetivo del programa:

de la Reforma, Hidalgo.

¥ 1o
r 2 I B

Fortalecer el acceso a oportunidades para el desarrollo plenc e

Integral de las personas jévenes de 12 a 29 afios habitantes del municipio de mineral de
la reforma, fomentando su autonomia, liderazgo y participacion civica activa.

Objetivos especificos:

* Otorgar apoyos para el fortalecimiento de la Juventud emprendedora.
* Beneficiar a escuelas de nivel basico con guias practicas de intervencién

temprana.

juridica)

Realizar jornadas integrales
Entregar apoyos correspondientes al Premio Municipal de la Juventud
Promover proyectos comunitarios
Otorgar servicios de orientacién integral (psicologia, nutricién, orientacién

3.3. Aportacién del programa a los objetivos del PMD 2024-2027 del municipio

de Mineral de la Reforma

2.3. Fortalecer
las

2. capacidades
Comunid  4e |5 juventud
ad I:;ugna mineralreform
Igualitari Ehseipupn

a su desarrollo

pleno e
integral,

|
econdmico de
la juventud

2.31.1 Generar
espacios para
~ elencuentroy -
- vinculacién de

personas
Estrategia 2.3.1 jévenes
Impulsar - emprendedora
acciones que 5
mejorenel '
nivel 2.3.1.2 Otorgar

. apoyos para el
fortalecimiento
| de lajuventud !
~ mineralreform |
| | ! ense

' emprendedora. |

4.4 Dequl’ a
2030,
aumentar

. considerablem
- ente el nUmero

de jévenesy
adultos que
tienen las
competencias
necesarias, en
particular
técnicasy
profesionales,
para acceder al -
empleo, el
trabajo
decentey el
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2.3.2:
Implementar
acciones de
orientacién,
informaciény
atencion,

principalmente
|  desatendidasy

en temas de

educacion
_ sexual y
~ reproductiva,
'culturadelano .
5 violencia,
' Estrategia 2.3.2 | DHAHEaPTY
| : ~ salud mentat.
Mejorarel |
desarrollo ;--—— —-
socialdela
- juventud
. mineralreform |
ense

2322

- Promover una

~ estrategia de

adicciones en
la juventud.

emprendimien
fo.
3.3 Para 2030,
poner fin a las
epidemias del
SIDA, la
tuberculosis, la
malaria y las
enfermedades
tropicales

combatir la
hepatitis, las

- enfermedades

transmitidas
por el aguay
otras

. enfermedades

transmisibles.

" 3.4 Para 2030,

reducir en un
tercio la
mortalidad

- prematura por
enfermedades

no
transmisibles
mediante la

' prevencién de Ronoienit S

tratamiento y
promover la

- salud mentaly

el bienestar.

| 37Para2030,

garantizar el
acceso
universal a los

serviciosde
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salud sexual y
reproductiva,
incluidos los de

planificaciéon .

de la familia,
informacidon y
educacién,y la
integracion de

la salud
reproductiva
en las
estrategias y
los programas
~ nacionales.
3.5 Fortalecer la
 prevencién y el
“tratamiento del
| abuso de
— | - sustancias
b adictivas,
incluido el uso
indebido de

- estupefaciente
«-si sy el consumo

_ nocivo de
g | alcohol.
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4. Cobertura del Problema Publico

4.1 ldentificacién y caracterizacién de la poblacién o area de enfoque

potencial '

Total: 78,539 °

jovenes (12-29 afos) en Mineral de |la Reforma (2026).

En condicién de vulnerabilidad: 29,491 jovenes (36.4%), con al menos dos
carencias en educacion, salud, empleo o vivienda.

Caracteristicas: 51% mujeres, 49% hombres; distribucién por edad:; 20% (12-
14), 15% (15-17), 35% (18-24), 30% (25-29). Alta prevalencia de informalidad
laboral, desercién escolar y problemas de salud mental no atendidos.

4.2 Identificacion, caracterizacién y cuantificacién de la poblacién o area

de enfoque objetivo

Total a atender: 5,000 jévenes (16.9% de la poblacion en vulnerabilidad).
Focalizacién: Jévenes de 15 a 29 afios en condicién de vulnerabilidad, con
prioridad en:

o Mujeres jévenes (por la brecha de género del 37.5% en empleo y
mayor carga de trabajo no remunerado).
o Jovenes con mayor riesgo de embarazo adolescente (zonas con
Tasa Especifica de Fecundidad >45/1000).
o Residentes en colonias con indice de Marginacion Alto y Muy Alto.
o JOvenes que presenten al menos dos carencias comprobadas
(educativas, de salud, econémicas o habitacionales).
Justificacion: La poblacién objetivo (5000 jévenes) es menor que la
potencial (29,491) debido a:

1. Restricciones presupuestarias iniciales que exigen una focalizacion
eficiente.

2. Capacidad institucional limitada del IM3 para una cobertura masiva
desde el primer afo.

5. Enfoque de impacto profundo: Mejor atender adecuadamente a
5,000 jovenes con intervenciones integrales que dispersar recursos en
coberturas amplias con bajo impacto.

4. Estrategia de escalabilidad: E| programa esta disefiado para ampliar
cobertura progresivamente (afos 2y 3) una vez validado el modelo de

Intervencion y fortalecida la capacidad operativa.

Estimacién detallada para el primer afio (2025-2026):

11
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| Componente del

Programa

1. Educacién sexual

integral y salud
reproductiva

2. Salud mental y
Prevencion de
adicciones

3. Retencién escolary
desarrollo educativo

4. Participacion social
Y voluntariado

S. Fomento al
emprendimiento
juvenil

TOTAL

aatender total

Presidencia Munici‘pa! de
Mineral de la Reforma, H|dalgf>.
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Jovenes % del

Acciones principales

Talleres de educacién sexual,
dCCeso a anticonceptivos,
consejeria en salud reproductiva,
prevencion de ITS y embarazo
.. adolescente
Primer contacto psicolégico,
talleres preventivos, consejeria
- individual y grupal, reduccién de
L. estigma,atencién encrisis
|  Tutorfas académicas, orientacién
Vocacional, habilidades parala .
- Vida, nivelacién escolar (sin becas
. econémicas)
Comitésjuveniles, Presupuest |
Participativo, voluntariado |
Munitario, formacién ge lideres
. Incubadors de Negocios, capita]
- semilla, Capacitacion en Modelos |
" de negocio, Mentorig
- SSPecializada

i s i
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Ajuste estratégico del componente de empleo:

* Sereduce a 60 jévenes emprendedores (1%) como proyecto piloto de alto
impacto.
e Justificacion:
1. Enfoque cualitativo vs. cuantitativo: Mejor apoyar intensivamente a
S0 emprendimientos viables que dispersar recursos en muchos
proyectos sin seguimiento.
2. Alto retorno demostrado: Los emprendimientos juveniles exitosos
generan empleo, innovacién y arraigo comunitario.
3. Complementariedad: Los jovenes  emprendedores pueden
convertirse en mentores y multiplicadores en afios posteriores.
4. Recursos optimizados: E| Presupuesto liberado se reasigna a salud
mental (35%) y retencién escolar (15%), dreas con mayor cobertura
potencial e impacto inmediato.

Priorizacion estratégica:

» Educacién sexual (40%) y Salud mental (35%) concentran el 75% de Ia
cobertura por su impacto transversal en el bienestar Juvenil y su relacién
directa con las principales problematicas identificadas.

e Se mantiene un componente educativo (15%) sin becas econdmicas,

centrado en tutorias y habilidades,
e La participacion social (9%) fortalece el tejido comunitario y la incidencia

juvenil.
 Elemprendimiento (1%) funciona como proyecto demostrativo de alto valor

agregado.
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S. Estimacion Presupuestal

3.1 Impacto presupuestario y fuentes de financiamiento

CLAVE  OBJETO DEL _!bnESUpusS’rb'f”bhéanMAs“

GASTO
382001 Actosde $ " Premio :
ordensocialy  120,000.00 ~ Municipal de la '
cultural Juventud 2026

11503 Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 2026

CLAVE  OBJETODEL . PRESUPUESTO ' PROGRAMAS =

211004 Gastosde $ | Comités
_ Oficina - 15000.00 = 3Juveniles
214001 Material para $ - Guia Préctica
bienes - 1,000.00  de Intervenci6n :
_ informéticos - Temprana
515001 Equipode . $ . Servicios de
Céomputoy = 10,600.00 - Orientacién
Tecnologfas de . Integral

la Informacién !

Presidencia Municipal de
‘31 *mp e Mlneral de la Reforma, Hidalgo,

OBSERVACIONES

MES DE AGOSTO

OBSERVACIONES

' Se utilizan en varias

sesiones de comité.

11506 Impuesto Especlal Sobre Producclon y Servicios (Gasolinas y Diésel) 2026

CLAVE OBJETO DEL PRESUPUESTO PROGRAMAS

- GAsTO -
211003 Material de $ . Jornadas
Oficina - 10,000.00 Integrales

Juveniles

 OBSERVACIONES

1508  Participacién por la recaudacién obtenida de Impuesto Sobre la Renta

enterado a Ja Federacién 2026

CLAVE  OBJETODEL PRESUPUESTO ~ PROGRAMA

GASTO _ _ R
336001 Servicios de $ , Juventud
apoyo ! 15,000.00 Innovadora
administrativo, - Premio
fotocopiado e " Municipal de la
impresién - Juventud 2026 '
| . Jornadas
Integrales
Juveniles

 OBSERVACIONES

14



£ C Reforma Mineral de la Reforma, Hidalgo.

Mineral de la Presidencia Municipal de

Ciwudod de le Comunidad

6. Bibliografia

1. INEGI (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia). (2020). Censo de

Poblacion y Vivienda 2020. Datos de poblacién joven, educacién, empleo y
caracteristicas sociodemograficas de Mineral de la Reforma.

2. INEGIL. (2020). Cuestionario Ampliado del Censo de Poblacién y Vivienda
2020. Tasa especifica de fecundidad adolescente a nivel municipal y estatal.

3. COESPO (Consejo Estatal de Poblacién - Hidalgo). (2020-2023). Reportes
de Poblacion Juvenil en Mineral de la Reforma. Estimaciones VY
proyecciones poblacionales municipales.

4. IMJUVE (Instituto Mexicano de la Juventud). (2020). Encuesta Nacional
de Juventud (ENJ). Datos nacionales sobre participacion laboral, educativa,
salud y consumo de sustancias en jévenes.

>. IMJUVE. (2020). Encuesta Nacional de Adicciones (ENA). Prevalencia de
consumo de alcohol, tabaco y drogas en poblacién joven.

6. Secretaria de Salud Federal. (2018-2022). Estadisticas de embarazo
adolescente y salud reproductiva. Tasas especificas de fecundidad por
municipio.

7. CONEVAL (Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social). (2020). Medicién de la pobreza y carencias sociales. Criterios de
vulnerabilidad aplicados a poblacidn joven.

8. Instituto Municipal de la Juventud de Mineral de la Reforma. (2018-
2023). Registros de programas, intervenciones ¥ atenciones. Datos de
convocatorias, postulaciones e intervenciones realizadas.

9. IMJ Mineral de la Reforma. (2022-2023). Programa "El Compromiso es con
la Juventud”. Reportes de ejecucidn, beneficiarios y resuitados.

10. Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo. (2020). Estadisticas
educativas municipales. Tasas de desercién escolar, asistencia y conclusién
por nivel educativo.

1l. Organizacién Mundial de la Salud (OMS). (2021). Definicion de salud
ir;teg;rovclj y enfoques de salud juvenil. Marco conceptual para dimensiones

e salud.

12. Organizacién de las Naciones Unidas {(ONU). (2015). Objetivos de
_Desarrollo Sostenible (ODS). Metas e indicadores relacionados con
juventud, educacién, empleo y salud.

13 Convenpién Iberoamericana de Derechos de los Jévenes. (2005). Marco
normativo internacional para politicas de Jjuventud.,

14. Ley General de Juventud. (2020). *Definicién oficial de “joven" (12-29 afos)
y marco de derechos juveniles*.

15. Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.

- (1999). Bases legales para ia
creacion y funciones de institutos de Jjuventud

15

¥
\
<



* Mineral de la Presidencia Municipal de
L & R@{'@gma Mineral de la Reforma, Hidalgo.

0 Ciuded ce le Comunidad S CPETarIS l:\;x TS e o e ¥ e Lo
(P ] - & g Ly -

o :
PN § a4 LTSS oY el
3

2750 B T -\:r\ x
¢ yE; T Anea o W
S EN R AT A B

16. Metodqlogl'a de proyecciones poblacionales. (2023). *Aplicacién de tasa
dz::~ crecimiento del 2.5% anual basada en tendencias 2015-2020 del INEGI*,

17. Calculo de tasas e indicadores. (2023). Férmulas estandarizadas para
tasas de desempleo, desercién escolar, fecundidad y otros indicadores
Juveniles.

18. Homologacién de datos municipales. (2023). Protocolo de consistencia
metodoldgica aplicado a todas las cifras del diagndstico.

19. UNAM (Universidad Nacional Auténoma de México). (2021). Estudios
sobre salud mental en poblacién joven mexicana. Prevalencia de
depresion, ansiedad y acceso a servicios.

20.Informe Nacional de Emprendimiento Juvenil en México. (2022). Datos
sobre capacidades emprendedoras, miedo al fracaso y participacion en
actividades empresariales.

21. EBCO (Encuesta Bienal de Consumo de Drogas). (2018). Patrones de
consumo de alcohol y drogas en adolescentes y jovenes.

Fecha de Emision: 19 enero 2026

Revisd iz6
Elabord eviso | Autorizo
i C{ Ric ec
Lic. Armando Villamil Lic. José Jared | ! . 3
Garcia 4 He";’;‘;‘zfr g;sg";eda SECRETARIO DE
AUXI LII-';:TIVO RIS BIENESTAR PARA LA
ADMINIST COMUNIDAD
16




