Programa Presupuestario 2026 “Fomento a

Empleo, Autoempleo y Emprendimiento”

Nombre del
Programa Fomento al Empleo, Autoempleo y Emprendimiento
Presupuestario
Ejercicio Fiscal: - 2026
Unldad Secretaria de Desarrollo Econémico
Responsable:
Unidades
Ingeantesie] Direccion de Fomento Econémico
Programa
Presupuestario:
Alineacion al PMD 2024-2027 MR
Acuerdo 4 - Comunidad Préspera.
Objetivo 4.2 Impulsar el desarrollo de las habilidades de las personas
Estratégico mineralreformenses que permitan su insercion laboral, fomenten el
autoempleo, asi como el emprendimiento.
Objetivo 4.21- Impulsar el empleo formal entre los habitantes del municipio
Transversal 4.2.2-Geherar acciones que impulses el autoempleo y el
emprendimiento en el Municipio de Mineral de la Reforma

\‘\\

ireya Reyes Fuentes Mtro. Mauro Abraham Ordaz
+Ailiar Administrativo Vazquez
Enlace PbR Director ¢le Fomento Econdmico

: :
seer =iglede R§sarrollo
3 Eﬁ%ﬂu& 3

L ?mg R
tﬂe o Secretaria

Pl
e el

Respongsable del Programa

ar de la Unidad de
y Evaluacién

Validé el Programa
Presupuestario 2026




I 1. Antecedentes del Prob

Mineral de la
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Nombre del Programa
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) . H'
.?} Reforma Miperal de la Reforma, Hidalgec

Presidencia Municipal de

Unidad de Planeacidn y
Evaluacidn

Diagnéstico

Fomento al Empleo, Autoempleo y
E=N

Emprendimiento

Ejercicio Fiscal:
Unidad Responsable:

Unidades Integrantes dell

Programa Presupuestario

En el municipio de Mineral de la Reforma, el mercado laboral presenta

retos estructurales asoc
demanda de empleo. A
establecimiento de unidagd
perfiles de las personag
del sector productivo, 1
de calidad.
Entre los principales
dificultad para acceder
perfiles laborales, la €
de mecanismos &giles
particularmente a Jjoévene
emplec © una reinsercidn
e informalidad.

Dimensidon estadistica de
A nivel nacional, la ta
Poblacidn Econdmicamente
problemadticas estructura
54-55% y una tasa de su
condiciones laborales pn
abierto.

En el estado de Hidalgo,
en alrededor de 60.4% y

durante 2025. No obstante
superiores al promedio n

2026
Direccidn de Fomento Econdmico
Secretaria de Desarrollo

: Econdmico y Direccidn de Fomento

Econdmico.

lema Publico

iados a la vinculacién entre la oferta y la

pesar del crecimiento urbance y del

les econdémicas, persiste una brecha entre'los

buscadoras de empleo y los reguerimientos
0 que limita el acceso a empleos formales y

identificados se encuentran la
la desactualizacidn de

efectos
a vacantes formales,
scasa difusién de oportunidades y la falta
le intermediacidén. Esta situacidn
S, mujeres y personas que buscan su primer

afecta

laboral, generando condiciones de subempleo

L problema

sa de desocupacidén se ubicd en 2.9% de 1la
Activa en 2025; sin embargo, persisten
les como la informalidad laboral cercana al
pocupacion entre 7% vy 8%, lo que. evidencia
ecarias aun con bajos niveles de desempleo

la tasa de participacién laboral se estima
la tasa de desocupacién entre 1.9% y 2.0%
r €l estado mantiene niveles de informalidad
acional, situdndose en aproximadamente 72%,

v
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2024 - 2027

Ciudad de la Comunidad

lo que refleja la pers:
estructural.

El crecimiento demografi
incrementado la presién
la poblacién estatal pa
mientras que la Poblacid
de un millén a més de 1.

En términos de empleo f¢
de Hidalgo registrd 293,
nacional, el empleo forrn
registrados al finalizar

Para el municipio de Min
de ocupaciébdn cercana al ¢
sin embargo,
la informalidad, la subo

constituyen los principa

Acciones implementadas p
Como respuesta instituci
de Empleo Municipal como

: Hidal
* Reforma Miperal de la Reforma, Hidalgo

Presidencia Municipal de

Unidad de Planeacidén y
Evaluacién

fendmeno

Lstencia de empleo no formal como

co y de la poblacién en edad productiva ha
sobre el mercado laboral. Entre 2005 y 2025,
s6 de 2.45 a 3.24 millones de habitantes,
n Econdmicamente Activa aumentd de poco més
5 millones de personas.

brmal, al cierre de enero de 2026 el estado
151 trabajadores afiliados al IMSS. A nivel
ial alcanzdé mas de 22.8 millones de puestos
2025.

eral de la Reforma, se estima una alta tasa
7.84% de la poblacidén econdmicamente activa;

este indicador no refleja adecuadamente fendémenos como

cupacién y la calidad del empleo, los cuales
les desafios del mercado laboral local.

reviamente para atender el problema
onal, el Ayuntamiento ha impulsado la Bolsa
instrumento de politica publica orientado a

mejorar la intermediacidn laboral y facilitar la vinculacién entre

empresas y poblacién bus

cadora de empleo.

Entre las acciones realigzadas destacan:

® Atencidédn via persohal y via WhatsApp personas buscadoras de

empleo.
e Difusién de wvacante

e Intermediacidn labo

e Apoyo en procesos de

® Generaciébén de regi
mercado laboral loc

5 formales por parte del sector privado.
ral con empresas locales.
capacitacién laboral.

tros administrativos para seguimiento del
1.

Estas acciones han permitido reducir las fricciones de informacién

entre empleadores y busc
oportunidades laborales

gobierno municipal paral

evidencia.

ndores de empleo, mejorar la visibilidad de
formales y fortalecer la capacidad del
.diseflar politicas de empleo basadas en
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Ciudad de la Comunidad

Reforma Miperal de la Reforma, Hidalgo

Presidencia Municipal de

Unidad de Planeacidén y

Evaluaciédén

2. Identificacién, Definlicién y Descripcién del Problema Publico

2.1 Definicidn del Problema

Las personas que habitai
tienen bajo acceso a opo

2.2 Estado Actual

El problema publico se 0
Reforma, ubicado en la
estado de Hidalgo. En est
Unicamente en la generaci
y adecuada vinculacién e

Dimensién actual del proi
e A nivel nacional, 1
la Poblacién Econdmi
laboral aproximada

e En Hidalgo, la tassa
la tasa de desocupa

e FEl estado mantiene
superiores al promes

e Al cierre de en
trabajadores afilia
e FEn el Aambito mu

aproximadamente el ¢

lo gue indica que el

estabilidad del emp
trabajo.

Estos indicadores muestr
abierta, pero con pers
desajuste de habilidades

1 en el municipio de Mineral de la Reforma
rtunidades laborales.

lanifiesta en el municipio de Mineral de la
zona metropolitana de Pachuca, dentro del
e territorio, el desafio principal no radica
6n de empleo, sino en la calidad, formalidad
ntre oferta y demanda laboral.

plema (datos duros)

de
con una informalidad
y subocupacidén entre 7% y 8%.

a tasa de desocupacidédn se ubicd en 2.9%
camente Activa en 2025,
e 54-55%
de participacidén laboral ronda el 60.4% vy
cidén se sitda entre 1.9% v 2.0% en 2025.
niveles de informalidad cercanos al 72%,
1io nacional.

ero  de 2026, Hidalgo registrd 293,151
dos al IMSS.
hicipal, la ocupacién estimada alcanza

7.84% de la Poblacién Econdmicamente Activa,
problema se relaciona mas con la calidad y

an un mercado laboral con baja desocupacién

istencia de informalidad, subocupacién vy

Poblacién y area de enfoque afectada

El problema impacta pring
e Jbvenes en buUsqueda

"ipalmente en:
de primer empleo.

leo que con la falta absoluta de puestos de.

S
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Presidencia Municipal de

Unidad de Planeacién y

Evaluaciodn

® Mujeres con barreras de insercién laboral.

¢ Personas en reinserpién laboral o transicién ocupacional.

e Poblacién

precarios.

El fendmeno se concentrg
pero limitada

buscadores de empleo.

con

Causas identificadas

econdmichmente

articulacién

activa con empleos informales o

en zonas urbanas con dinamismo econémico,

institucional entre empresas vy

® Desajuste entre perfiles laborales disponibles Y reguerimientos
del sector productivo.

e TLimitada

articulaci

én entre gobierno municipal, empresas vy

poblacidn econdmicamente activa.

® Prevalencia de informalidad laboral estructural.

e Cambios tecnolébgico$

e Tnsuficiencia de me

y transformacién sectorial del empleo.

canismos agiles de intermediacién laboral.

Consecuencias del problena

¢ Persistencia de emp]
e Subutilizacidén del ¢
e Mayor vulnerabilidac
¢ Dificultad para el ¢
e Limitada capacidad
laborales con| infory

Sintesis diagnéstica
El analisis de la evoluci
el problema en Mineral d
empleo en términos ci
estructurales relacionada

y el desajuste entre ofer

leo informal o de baja calidad.
rapital humano local.
| econdémica de la poblacién ocupada.

lesarrollo econdémico local sostenido.

institucional para planear politicas

lacidn precisa.

6n del mercado laboral permite observar que
e la Reforma no se explica por la falta de
hantitativos, sino por transformaciones
s con la calidad del empleo, la informalidad
ta y demanda laboral.

2.3 Evolucién del Problema Publico

Evolucién cuantitativa del mercado laboral

El comportamiento histéd
poblacidén en edad de traba
lo que incrementa la p
mecanismos de insercién m

crecimiento sostenido de 1la
jar y de la Poblacién Econdémicamente Activa,
resiéon sobre el mercado laboral y exige
as eficientes.

rico muestra

-
B
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Unidad de Planeacidn v

]

Evaluaciodon

Indicador 2005 221 2025 Tendencia
Poblacién nacional  [105.1 millones||— |130.7 millones||Crecimiento sostenido
|Poblaci6n Hidalgo ”2.45 millones“— ”3.24 millones ||Crecimiento superior al nacional|
PEA nacional 43.0 millones|— ||61.3 millones |[Aumento significativo
|PEA Hidalgo 1.01 millones |— [1.54 millones ”Mayor presién laboral
[Informaiidad nacional|[60% ”: 55% Ihlzeduccién moderada l
|informa|idad Hidalgo ||76% —“— 72% ||Persistencia estructural j

Fuente: ENOE e indicadores laborhles histéricos.

Estos datos evidencian

que, aungque el empleoc ha crecido, 1la
informalidad continta siendo un componente estructural del mercado
laboral estatal.

S

Evolucidén reciente de indicadores clave

Nivel : Valor ! .
S Indicador . Interpretacion
territorial aproximado
Nacional TRl - 2.9% (2025) Bajo desempleo abierto
desocupacién
|Naciona| |Informa|idad labgral |[54-55% ”Alta precariedad )
LNacionaI Subocupacion |7—8% ]|Insuficiencia de horas de trabajo %
Hidalgo Desocupaciéon —|h.9—2.0% (2025) “Estabilidad cuantitativa
Hidalgo Informalidad ~72% ”ﬂ)blema estructural
|Hidalgo “Trabajadores IMS$ 293,151 (2026) Crecimiento del empleo formal |
- ! ; ini bl
Municipal Ocupacién estimada ||97.84% de la PEA Prec!om.lnlo clegpraglieme
cualitativo

Fuente: ENOE, registros administfativos e informacién estatal y municipal.

Analisis cualitativo de la evolucién del problema

El comportamiento tempordl del mercado laboral muestra una transicién
del problema desde el dgsempleo abierto hacia fenémenos de calidad
del empleo y vinculacién|laboral.

Cambios observados en el

del desempleo
informalidad elewvada.

tiempo:

e Disminucidn abierto, pero persistencia de

¢ Incremento de la ppblacién en edad productiva |sin expansién
equivalente del empleo formal.
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Ciudad de la Comunidad

¢ Mayor demanda de hi
productivo.

crecien
intermediacién labo

e Necesidad

Determinacidédn de causas
Del analisis evolutivo s

e Desajuste entre for

e Crecimiento demogri
formal.

e ILimitada articulaci
e Transformaciones te

e Predominio histdéric

Consecuencias observadas

e Consolidacidén de eq
laboral.

e Persistencia de W
ocupada.

e Subutilizacidén del

o Necesidad creciente
laboral.

Interpretacioén diagnésti
La evolucién del probl
transitado de un enfoque
orientado a su calidad,

de los indicadores confix
estabilidad aparente, pe

justifican la inter
institucionales de id
empleabilidad.

Presidencia Municipal de
neral de la Reforma, Hidalgc

Unidad de

Evaluaciodon

Planeacidén y

abilidades especificas por parte del sector

te de mecanismos institucionales de
ral.
estructurales

e identifican causas persistentes:
macién laboral y necesidades productivas.

fico y urbano sin absorcién plena en empleo

bn institucional para la vinculacién laboral.
cnolodégicas y sectoriales del empleo.

b de la informalidad en el estado.

en el tiempo

nplec informal comoe mecanismo de absorcidén

capital humano local.

de intervencién publica en intermediacién

ca integral
ema evidencia que el desafio publico ha
centrado en la cantidad de empleo hacia uno
formalidad y vinculacidén. El comportamiento
ma que el mercado laboral municipal presenta
ro mantiene desequilibrios estructurales que
vencién publica mediante mecanismos

termediacién Y fortalecimiento de la

2.4 Experiencias de Atencidén del Problema Publico (Local, Nacional,

Internacional)

Servicios Publicos de Empleo (SPE)México

los Servicios
como estatal— constituye
la conexidn entre persa

En México,

Puiblicos de Empleo —tanto a nivel federal
n mecanismos institucionales para facilitar
nas buscadoras de empleo y las empresas,

6

e

ulnerabilidad econdémica de @la poblacidn *ﬁﬁ%r

p
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neral de la Reforma, Hidalgce
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” Mineral de la

AS® Reforma ™
S

Unidad de Planeacidn

Ciudad de la Comunidacd Y

mediante asesoria, orien
difusién de vacantes vy
Estos servicios publicos
mercado laboral y agiliz
vacantes disponibles,
mercado.

Logros principales:

e Consolidacidén de un
perfiles laborales.
Orientacién laboral
o en transicién lab
Fortalecimiento de

gestionar informaci

10

uacion

Eval

tacidn laboral, servicios de intermediacién,
vinculacién con programas de capacitacién.
buscan reducir fallas de informacidén en el
nr la colocacidn de personas desempleadas en

que puede aumentar la eficiencia del

8 red institucional para difundir vacantes y

y apoyo técnico para personas desempleadas
bral.

capacidades institucionales para analizar vy
on laboral.

Experiencias internacionales destacadas (EEUU)

Los One-Stop Career Ce
oficinas publicas de emg
la legislacién laboral

actuar como un centro u

empleadores pueden acceder a servicios de colocaciédn,

informacién laboral y as

Logros principales:
¢ Unificacidén de ser
(informacidn (

capacitacién).

local

Mejora del acceso
brechas de informac
Base para el diser
demandas especifica

nters (centros integrados de empleo) son
leo establecidas en todos los estados bajo
estadounidense. Su objetivo principal es
nico donde personas buscadoras de empleo y
capacitacién,
~soria personalizada.

7ricios clave en un solo punto de atencién
le mercado laboral, colocacién, programas de

a oportunidades laborales y| reduccién de
16n entre demandantes y oferentes.

jo de programas territoriales adaptados a

L,

5 del mercado.

EURES - Red europea de empleo (Unidén Europea)

La European Employment ¢

entre servicios publicos
asociados para
Proporciona
laborales y asesoramient]
con el objetivo de red
transnacional.

facilita
informacidén

services (EURES)

de empleo de paises de la Unidén Europea y

es una red de cooperacidn

r la movilidad laboral dentio de Europa.
sobre ofertas de trabajo, condiciones
o tanto a trabajadores como a empleadores,

ucir fricciones en la busqueda de empleo
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Logros principales:

e Apoyo a la movilida

Unidad de Planeacién y
Evaluacién

Presidencia Municipal de
b Reforma Mineral de la Reforma, Hidalgc

1l laboral entre paises miembros.

e Difusién de oportunidades de empleo en un mercado laboral

ampliado.

e Cooperacidn transfr

2.5 Arbol de problemas

bnteriza entre servicios de empleo publicos.

N
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
?’ ANEXO III. ARBOL DEL PROBLEMA

* Detenoro sl beNastar ecoNGMIcO 02 135 PErsanas que viven en Mineral de 1a Reforma.

Efectos intermedios
2 85506 ges0s para & Sumnt 01 26 Srling B8 MArGrS G0 5 e, o eponden 3 supee.

[ Problema

mgmn-wumuummupma

Causas Directas I

* 1. PO00S £6PACIOS PAra QUE 138 empresas Offecer sus vacantes labories.

* 2. Escasa vinculackn o8 de Vacanies BSponities.
- 3 Comraracien %00 08 13 58 Desarrons Eoorcmos

HORA: 184221 PAGINA: 1 DE 1




Nhnen:ldelq Presidencia Municipal de
Re orma ‘Mineral de la Reforma, Hidalgc

2024 - 2027

Ciudad de la Comunidad Unidad de Planeaciédn v
Evaluacién

3. Objetivos
3.1 Arbol de objetivos

MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA /"""\\
? ANEXO IV. ARBOL DE OBJRTIVOS :’! 1 3 )
Kl o/
w |35 personas que habitan &n & MUNCIpIo 02 Mniral o2 [ Refoma ensn D0 300880 3 S8nAcios 02 08 empkeo, D0 y mprendimiénta.
nnn= |
Wﬁmn
fecto Superior Fin Superior
mummnmmnmumuum Bieneslar coNOMICO 02 138 DErsonas que viven en Mnaral o2 ia Reforma.
e
Efectos Intermedios I Fines Intermedios
2 1. L35 personas USCIORAS 02 SMPHEO CLAN PUSING 98 Irataj0 Qe (0 COMESPONdEn 3 5u I 1. L3 personas puscaoras 02 Mpka0 CCUPaN PUESIOS 02 A03J0 QUE CORSEONGEN 3 s
; B3jos INgrecos Para & SUStento O 18 FaMiIas 08 Mnecal 52 13 —’mwmnmuumnumuum
Problema ; j ‘ mu.e-pm :
L o L :
-"ﬁ"ﬂp lnﬁ asia } o scoms f s garcnegus napan an mm-na
{
| .
Causas Directas ] [Medios Directos

1 mmmmummmum ww OfFEcer SUS Vacanies [00raes.
%m“mmm:amu ﬁ: : mamm
Fausas indirectas [edios indirectos
13 Escasas puedcaccnes os aavCades 08 recuzamensy r—-- | 1 3 Puticarionss 08 2PN 02 FEGUATIEND.

2 amoresas 1.2 ViNoUacon Con &MEresas con vacantes
'uammn-—-mmm lis_mn::mm Menesadas.
zggmmnum um £ g-ﬂlm
zimmymomum ye zwymamu STPrRGIS ATPIRadONS Y & CXF0 0
bogo de pus

2.1 Etcients coordnacin 3 Fraves 02 Mesas 08 Fahao &n (3 Secretaria o8 Desamoiio

3.1 Limitada coordnacion 3 Taves 02 Mesas 0 Y3030 enla Desamoio [earamco

REPORTE ANIND0O284 FECHA: 26/02/2026 om HORA:  16:43:44 PAGINA: 1 DE 1
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- 2027

Ciudad de la Comunidad Unldad de .‘?la.nea.ClOH. T}r
Evaluacidn

Yo

3.2 Determinacién de los|objetivos del programa

¢ Realizacién de dias|por el empleo y eventos de reclutamiento.
¢ Vinculacién de perspnas buscadoras de empleo.

e Coordinacién institucional fortalecida de la |Secretaria de
Desarrollo Econdémico

3.3. Aportacién del programa a los objetivos del PMD 2024-2027 del
municipio de Mineral de la Reforma

Objetivo . Lineas de
Acuerdo .. Estrategia . Meta ODS
Estratégico Acecidn
4.2.1.1 De adui a 2030,

: Capacitar vy aumentar :SSQ?‘
¥ certificar a | considerablemente
5 las personas | el numero de
-+ buscadoras de | jévenes y adultos
: empleo del 1e tienen las
¢ 4.2.1 Impulsar p‘ . b :

i municipio. competencias
£ el empleo y
i formal entre necesarias, en
E ) 4,2:1:2 particular
i los habitantes , .

: ... Vincular a las | técnicas vy 7
L del municipio. ; dﬁ;
S personas profesionales, =
; buscadores de | para acceder al

empleo con | empleo, el
1:8 Mpulsar el emIresas trgba'; decente
desarrollo de las foimalmente = 4 Y
habilidades de las ] 3 i -

i establecidas. emprendimiento.

personas

g 4. ) 4. 2,241

) mineralreformenses
Comunida , Promover la
g que permitan su : ‘.
o d , . incubacién de
) insercidn laboral,
prospera empresas
fomenten el
4 locales.
autoempleo, asi
4.2.2 Generar 4:2,2,2
como el )
. acciones que Implementar
emprendimiento.
impulsen el programas de
autoempleo y emprendimiento
el para el
emprendimiento | desarrollo de
en el la creatividad
municipio de y el espiritu
Mineral de 1la innovador.
Reforma. 4.2.2.3
Promover la
vinculacidén con
instituciones
educativas para
el desarrollo P

1
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Ciudad de la Comunidad

Unidad de

Planeacidén y
Evaluacidn

de programas de
emprendimiento,
principalmente
social y de
ciencia vy
tecnologia
(startups) .

4.2.2.4
Fortalecer el
autoempleo y el

ara 2030,

odos los hombres
mujeres, en
articular los
obres y los mas
ulnerables,
engan los mismos
erechos a los
cursos

P
garantizar que
t
Y

asi
omo acceso a los

COHONlCOS,

emprendimiento ervicios
mediante asicos, la
capacitaciocnes, ropiedad y el
apoyos ontrol de las

econdémicos y/o
en especie.

ierras y otros
ienes, la
erencia,
ecursos

los

las
uevas

ecnologias y los
ervicios

i conoémicos,
incluida la micro
inanciacién.
e aqui a 2030,
umentar
onsiderablemente
L nuimero de
4.2.2.5 jovenes y adultos
Difundir los ne tienen las
servicios ompetencias
ofrecidos por ccesarias, en
las personas articular
que se cecnicas y
autoemplean. rofesionales,

P
P
Y
t
d
r
e
c
s
b
p
€
=
b
h
r
naturales,
n
E
s
e
i
£
D
a
c
e
J
q
C
n
P
t
p
p

Aara acceder al

empleo, el

rabajo decente y

1 emprendimiento

12
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4., Cobertura del Problema Publico

Presidencia Municipal de
neral de la Reforma,

Unidad de Planeacidn
Evaluacién

' 4

Hidalgo

4.1 Identificacidén y caracterizacidén de la poblacién o area de enfoque

potencial

La poblacién que pr
constituye el unive
integrada por las pe
de la Reforma que e
o mejora en el empl

e En Hidalgo, 1
2,544,755 persc
del mercado lal

La Poblacién
1,546,706 pers
participan dir

Considerando que

metropolitana con d
sostenido,
el universo total su
precario, informali

diagnéstico.

Estimado de poblacic
Poblacidén total mun

Este grupo consti
condiciones de infor
laboral, y por tant
a mejorar la empleal

la poblalcién municipal de 15 afios y 1

esenta el problema publico y g
rso potencial de atencidn del
rsonas de 15 afios y mas resider
nfrentan barreras de insercid
co formal.

A poblacién de 15 afics y m
pnas en 2025, constituyendo la
pboral.

est

Econdémicamente Activa

pnas, reflejando el volumen d

cctamente en el mercado labora

el municipio forma
Inamismo econdémico y crecimien

parte

sceptible de presentar el prob

ldad o desajuste laboral de

bn potencial:

lcipal aproximada: = 109,231

tuye el universo que pue
malidad, subocupacidén, desempl
b es elegible para intervencio

pilidad y el acceso al empleo.

ue, por tanto,
programa esté
1tes en Mineral

n, permanencia

4s ascendid a

base potencial

atal alcanzd
personas que

L3

-

de la =zona
to demografico
nas representa
lema de empleo

scrito en el
habitantes.
:de  presentar

eo o desajuste
nes orientadas
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Mineral de la
Reforma

Ciudad de Ia Comunldcd

Mi

’m’

Caracteristicas del
e Personas en ed
e Participacién j
urbanos.
Presencia de e

Brechas de vin

4.2 Identificacién, cara
o area de enfoque objeti

Poblacién potencial
15 afios y més

Este universo repre
publico
informalidad, suboc

problema

Caracteristicas est

e Personas en ed
y servicios ur
Presencia rel
estabilidad.
de

intermediacién

Barreras

Grupos con m
personas en re

El programa de Bolsa de

universo potencial, sino
de empleabilidad e inter

5. Estimacién Presupuest

nd productiva.
bredominante en sectores comerg

mpleo informal o de baja estak

culacidén con el sector product

cterizacidén y cuantificacién d
Vo

al

Unidad de Planeacién y
Evaluacion

grupo potencial:

=

estimada del programa: 31D

senta a la poblacidén que pued
de limitado a en
hpacidén o desajuste laboral.

acceso

ructurales del grupo:

bd productiva vinculadas a sec

Danos.
evante de empleo informal
acceso a informacién y 1
laboral.

ayor vulnerabilidad: Jjodvene

insercién laboral.

smpleo Municipal no interviene
sobre guienes demandan activan
mediacidén laboral.

Presidencia Municipal di_
neral de la Reforma, Hidalgo

necanismos

=

tio y servicios

ilidad.

ivo local.

e la poblacidn

00 perscnas de

e presentar el
npleo

formal,

tores comercio

o de baja
de

mujeres y

sobre todo el
ente servicios
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5.1 Impacto presupuestar

Se indicard el Monto est]

Presidencia Municipal de

}u@% Reforma Mineral de la Reforma, Hidal

Unidad de Planeacidn y

Evaluaciodn

Lo ¥y fuentes de financiamiento

imado por capitulo de gasto, p

ara iniciar la

operacidédn del programa propuesto, en su caso la fuente de
financiamiento.
Capitulo Monto en pesos corrientes
1000 Servicios personales $4°353,109.00
2000 Materiales y suministros $14,999.00
3000 Servicios generaleg $158,333.00
5000 Bienes muebles, inluebles e | $8,333.00
intangibles
TOTAL | $4°534,774.00
Fuente de Recursos Porcentaje respecto al
presupuesto estimado
Recursos Fiscales 2026 $1°051,441.00
Fondo General de Particlpaciones |$2°720,572.00
2026
Fondo de Fomento Municipal 2026 $365,548.00
Impuesto Especial Sobre | $14,999.00
Produccidn y Servicios (Gasolinas
y Diésel) 2026
Participacidén por la Retaudacién | $373,881.00
obtenida de impuesto Bobre la
Renta enterado a la Federacidn

2026

Impuesto Sobre Automdévil
2026

os Nuevos | $8,333.00

TOTAL

' $4°534,774.00
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