FICHA TECNICA DE INDICADOR
2026-MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

00020 - Fomento Al Empleo, Autoempleo Y El Emprendimiento

NOMBRE DEL PROGRAMA:

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria De Desarrollo Econdmico

ALINEACION AL ACUERDO DEL PMD: * ACUERDO 4 Comunidad Prospera

CLAVE DE DEPENDENCIA: 2

NIVEL DEL INDICADOR: ‘ Fin

IDENTIFICADOR DEL INDICADOR: SDEFEQ1

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR DIMENSION SENTIDO DEL INDICADOR| FRECUENCIA DE
| MEDIDA
Tasa De Poblacién Ocupada En Emb[ao Formal En El Municipio Estrategico Eficacia Ascendente Anual
B DEFINICION|DEL INDICADOR LINEA BASE
La tasa de variacion mide la diferencia que existe entre el porcentaje de poblacion bn el 2026 respecto al afic anterior 97.7%
DATOS DE MEDICION DEL INDICADOR
RESUMEN NARRATIVO FORMULA DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DE LA MEDIOS DE META ANUAL
I FORMULA VERIFICACION
Contribuir a mejorar las tpoefm=(ppo2026- Tasa De V4riacion Tpoefm=Tasa De Poblacion Encuesta nacional de la 98,7%
condicionaes de bienestar de la  |ppo2025/ppo2025)x100 QOcupada En Empleo Formal En |ocupacion y empleo (ENOE)
poblacion de Mineral de la | El Municiio. / generada por INEGI con
Reforma mediente el incremento Ppo2026=Porcentaje De frecuencia de actualizacion
del acceso a empleo formal y Poblacion Ocupada En El anual
oportunidades de insercion laboral 2026./
IPpo2025=Porcentaje De
iﬁlTER!OS DEL INDICADOR
CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO APORTACION MARGINAL
Cumple Cumple | Cumple Cumple Cumple Curﬁpla'
OBSERVACION DE |- ‘
LAS
CARACTERISTICAS
[ DATOS DE SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR
PARAMETROS DE s%MAFORIZAGIQN AMARILLO: DEL  41.00% AL 79.00%
MODULO 1° SEGUIMIENTO 2° SHGUIMIENTO 3° SEGUIMIENTO 4° SEGUIMIENTO ACUMULADO
PLANEACION ‘ 98.70 0.00 0.00 1.00
SEGUIMIENTO i 0.00 0.00 0.00 0.00
% AVANCE i 0.00 0.00 0.00 0.00
|
OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR
1° SEGUIMIENTO

2° SEGUIMIENTO -

3° SEGUIMIENTO =

4° SEGUIMIENTO

DIAGNOSTICO GENERAL DE EVALUACION




FICHA TECNICA DE INDICADOR
2026-MUNICIPID DE MINERAL DE LA REFORMA
NOMBRE DEL PROGRAMA: 00020 - Fomento Al Empleo, Autoempleo Y El Emprendimiento
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria De Desarrollo Econémico
|
ALINEACION AL ACUERDO DI%L PMD: * ACUERDO 4 Comunidad Prospera
CLAVE DE DEPENDENGIA: 78
NIVEL DEL INDICADOR: Proposito
IDENTIFICADOR DEL INDICADPR: SDEFE02
DATOS DEL INDICADOR
NOMBRE DELfINDICADOR TIPO DE INDICADOR DIMENSICN SENTIDO DEL INDICADOR| FRECUENCIA DE
MEDIDA
Porcentaje De Personas De 15 Afios O Mas Que Logran Colocacion Gestion Eficiencia Ascendente Anual
Laboral
DEFINICION|DEL INDICADOR LINEA BASE
Mide el porcentaje de personas colo#adas laboralmente 0%
{18 DATOB DE MEDICION DEL INDICADOR
RESUMEN NARRATIVO FORMULA DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DE LA MEDIOS DE META ANUAL
I FORMULA VERIFICACION
Las personas que habitan en el [ppcl=(pc/ppc)x100 Porcentaje Porcentaje De Personas De 15 |Reporte de personas 30%
Municipio de Mineral de la | Afios O Mas Que Logran contratadas por las empresas
Reforma tienen acceso a servicios Colocacion Laboral./ participantes en los programas
de vinculacién con el empleo y de Personas Colocadas./ de vinculacion generada y
impulso al autoempleo y Personas Programas resguardado en la direccion de
emprendimianto. Colocadas./ Fomento Econdmico frecuencia
GRITERIOS DEL INDICADOR
CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMI{A MONITOREABLE ADECUADO APORTACION MARGINAL
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
OBSERVACION DE |-
LAS
CARACTERISTICAS
DATOS DE SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR
PARAMETROS DE SEMAFOR_lZAGIDN AMARILLO: DEL  41.00% AL 79.00%
MODULO 1° SEGUIMIENTO 2° SEGUIMIENTO 3° SEGUIMIENTO 4° SEGUIMIENTO ACUMULADO
PLANEACION 0.00 0.00 0.00 30.00
SEGUIMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00
% AVANCE 0.00 0.00 0.00 0.00

OBSERVACIONES AL

EGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR

1° SEGUIMIENTO -

2° SEGUIMIENTO

3° SEGUIMIENTO o7

4" SEGUIMIENTO \

DIAGNO

TICO GENERAL DE EVALUACION




{ FICHA TECNICA DE INDICADOR
1
| 2026-MUN|CIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA G.
NOMBRE DEL PROGRAMA: 00020 - Fomento Al Empleo, Autoempleo )Y EI Emprendimiento
‘ [
DEPENDENCIA RESPONS$BLE: Secretaria De Desarrollo Ecgnémico /"q
|
ALINEACION AL ACUERDOQ DEL PMD: * ACUERDO 4 Comunidad Frospera
CLAVE DE DEPENDENCIA 28
NIVEL DEL INDICADOR: Componeante y
IDENTIFICADOR DEL INDICADOR: SDEFEC1
DATOS DEL INDICADOR:
NOMBRE PEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR DIMENSION SENTIDO DEL INDICADOR| FRECUENCIA DE
: MEDIDA
Porcentaje De Dias Y Eventos De Reclutamiento Realizados Gestion Eficacia Permanente Semestral
|
i DEF|NICION DEL INDICADOR LINEA BASE
Mide la cantidad total de dias désiinados a la realizacion de jornadas de empleo y eventos de reclutamiento que han sido previamente programados en un periodo 9
determinado, con el objetivo de ;faciliiar la vinculacion laboral entre empldadores y buscadores de empleo.
DATOS DE MEDICION DEL INDICADOR
RESUMEN NARRATIVO| | FORMULA DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DE LA MEDIOS DE META ANUAL
1 FORMULA VERIFICACION
1. Dias por el empleo y eventos |PDERR=(PDERR/PDERRP)*100 |Pbrcentaje Pderr=Porcentaje De Dias Y Base de datos del dia por el 100%
de reclutamiento realizados Eventos De Reclutamiento empleo u tarjetas informativas
Realizados genergdas y resguardado en la
Pderrp=Porcentaje De Dias Y  |direccion de Fomento
| Eventos De Reclutamiento Econémico y frecuencia de
‘ Realizados Programados actualizacion tirmestral
; CRITERIOS DEL INDICADOR
CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADEGUADO APORTACION MARGINAL
|
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
OBSERVACION DE Curﬁ\ple con los criterios de CREMAA
LAS
«. .{ACTERISTICAS
DATOS DE SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR
PR R AMARILLO: DEL  41.00AL  79.00
A el S8 sV-‘g“J:' s |
MODULO 1° SEGUIMIENTO 2° SEGUIMIENTO 3* SEGUIMIENTO 4° SEGUIMIENTO ACUMULADO
1.00 2.00 3.00 3.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO DE EVALUAC@N DEL INDICADOR

1° SEGUIMIENTO

2° SEGUIMIENTO

3° SEGUIMIENTO

\
|
|
4° SEGUIMIENTO ‘
|

?ms'uosnco GENERAL DE EVALUACION




| Fi

CHA TECNICA DE INDICADOR
2026-MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

NOMBRE DEL PROGRAM:A: 00020 - Fomento Al Empleo, Autoempleo ) El Emprendimiento —
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria De Desarrollo Economico
ALINEACION AL ACUERDO DEL PMD: * ACUERDO 4 Comunidad Frospera
CLAVE DE DEPENDENCIA: 28
NIVEL DEL INDICADOR: Componente
IDENTIFICADOR DEL INDICADOR: SDEFECZ

| DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE% DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR DIMENSION SENT/IDO DEL INDICADOR FRE(;‘L:;:)I:ISAA DE

Porcentaje De Personas Buscadoras De Empleo Vinculadas Gestion Eficiencia Ascendente Semestral

\

|

DEHINICION DEL INDICADOR LINEA BASE

IE: im;:ortante porque mide la éfectividad de las acciones de intermediacipn laboral al reflejar cuantas personas buscadoras de empleo logran incorporarse al mercado 323
aboral. |

\

‘ DATOS DE MEDICION DEL INDICADOR

RESUMEN NARRATIVO FORMULA DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DE LA MEDIOS DE META ANUAL
FORMULA VERIFICACION

2.Personas buscadoras de

ppbev=(ppbev2025/ppbev2026)x10
empleo vinculadas. 0
i
|
|

[}

orcentaje Ppbev= Porcentaje De Prsonas
Buscadoras De Emplec
Vinculadas./

Ppbev2025= Porcentaje De
Prsonas Buscadoras De Empleo
Vinculadas En EI 2025./

Pobev2026= Porgentaie De

y serv

La bas
de fom

e de datos de la direccion
ento industrial, comercio
icios

100%

CRITERIOS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO APORTACION MARGINAL
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
_OBSERVACION DE |Cumple con los criterios CRIMAA
LAS
wARACTERISTICAS !
DATOS DE SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR
PARAMETROS DE § AMARILLO: DEL  41.00% AL  79.00%
gLl T
MODULO 1° SEGUIMIENTO 2° SEGUIMIENTO 3° SEGUIMIENTO 4° SEGUIMIENTO ACUMULADO
PLANEACION 0.00 50.00 0.00 50.00
SEGUIMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00
~ % AVANCE 0.00 0.00 0.00 0.00
e OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR

1° SEGUIMIENTO

|
|
2° SEGUIMIENTO

3° SEGUIMIENTO

4° SEGUIMIENTO

DIAGNOSTICO GENERAL DE EVALUACION




FICHA TECNICA DE INDICADCR
} 2026-MUNICIPID DE MINERAL DE LA REFORMA

00020 - Fomento Al Empleo, Autoempleo Y El Emprendimignto

NOMBRE DEL PROGRAMA:

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria De Desarrollo Econdmico

ALINEACION AL ACUERDO DEL PMD: * ACUERDO 4 Comunidad Prospera

CLAVE DE DEPENDENCIA: 28
NIVEL DEL INDICADOR: Componente
IDENTIFICADOR DEL INDICADPR: SDEFEC3
I
DATOS DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR DIMENSION SENTIDO DEL INDICADOR | - FRECUENCIA DE
MEDIDA
Indice De Cumplimiento De Compromiso Institucionales De La Gestion Eficienciz Ascendente Trimestral
Secretaria De Desarrolle Econémico
DEFINICION| DEL INDICADOR LINEA BASE
Es importante porque permite medir el grade en que la Secretaria de Desarrollo E§onémico cumple con sus compromisos y metas institucionales, garantizando ef|ciencia, 0%
transnargncia y rendicion de cuentas en su gestion.
= DATOS DE MEDICION DEL INDIGADOR
RESUMEN NARRATIVO FORMULA DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DE LA MEDIOS DE META ANUAL
1 FORMULA VERIFICACION
3.Coordinacion institucional Ifcisdc=(Iccidt+|ccida+lccldfe)x3 Porcentaje lccisde= Indice De Reporte anual del indice de 100%
fortalecida de la secrelaria de Complimiento De Compromisa  |complimiento de compromisos
Desarrollo Economico ‘ De La Direccion De La institucionales de la Segretaria
Secretaria De Desarrollo de Desarrollo Economigo y
‘ Econémico ubicado en la direccion de
| Iccidt= Indice De Complimiento |Fomento Economico
| o 5 S
:RITERIOS DEL INDICADOR
CLARIDAD hELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO APORTACION MARGINAL
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
OBSERVACION DE  |Cumple con los criterio cremaa
LAS
CARACTERISTICAS
DATOS DE SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR
PARAMETROS DE SFMAFORIZAQLQN AMARILLO: DEL  41.00% AL 79.00%
J
\
MODULO 1° SEGUIMIENTO 2° SEGUIMIENTO 3° SEGUIMIENTO 4° SEGUIMIENTO ACUMULADO
PLANEACION | 0.00 0.00 0.00 100.00
|
SEGUIMIENTO ‘ 0.00 0.00 0.00 0.00
% AVANCE 0.00 0.00 0.00 0.00

OBSERVACIONES AL

EGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR

1° SEGUIMIENTO

2° SEGUIMIENTO

3° SEGUIMIENTO

4° SEGUIMIENTO

DIAGNOSTICO GENERAL DE EVALUACION

A A4 =



FICHA TECNICA DE INDICADOR

2026-MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

NOMBRE DEL PROGRAMA:

00020 - Fomento Al Empleo, Autoempled

Y El Emprendimiento

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

Secretaria De Desarrollo E¢onémico

ALINEACION AL ACUERDO DEL PMD: * ACUERDO 4 Comunidad Prospera
CLAVE DE DEPENDENCIA: 28
NIVEL DEL INDICADOR: Actividad
IDENTIFICADOR DEL INDICADOR: SDEFEC1-1,3
: =
DATOS DEL INDICADOR %
NOI\;ABRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR DIMENSION SENTIDO DEL INDICADOR| FRECUENCIA DE
I MEDIDA
Porcentaje De Mesas De Trabajo Con Insfituciones Interesadas En Gestion Eficiencia Ascendente Trimestral
Parlicipar Realizadas
|
} DEFINICION DEL INDICADOR LINEA BASE
|
Es importante porque m‘de el nivel de coordinacién y vinculacién institucional, reflejando el esfuerzo por generar alianzas estralégicas que fortalezcan la implementacién de 0
programas y proyectos. ‘
DATOS DE MEDICION DEL INDICADOR
RESUMEN NARRATIVO FORMULA DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DE LA MEDIOS DE META ANUAL
FORMULA VERIFICACION
1.1 Realizacion de mesas de pmtiipr=(pmtiipr/pmtiipp)x100 Porcentaje Pmtiipr=Porcentaje De Mesas |Minutas de mesas de trabajo
trabajo con instituciones, Con Instituciones Interesadas  |cen Igs instituciones y las 100%
interesadas en participar. En Participar Realizadas./ empresas generado y
Pmtiipp=Porcentaje De Mesas |resguardado en la direccion de
Con Instituciones Interesadas  |Fomento Economico frecuencia
En Participar Programadas. de aclualizacion trimestral
CRITERIOS DEL INDICADOR
CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO APORTACION MARGINAL
Cumple Cumple Cumille Cumple Cumple Cumple
OBSERVACION DE |-
LAS
CARACTERISTICAS

DAT!

PARAWETROS DE SEMAFORIZAGION

S DE SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR

AMARILLO: DEL

41.00 AL 79.00

MODULO 1° SEGUIMIENTO 2° SEGUIMIENTO 3° SEGUIMIENTO 4° SEGUIMIENTO
PLANEAQION‘ 1.00 1.00 1.00 1.00
segulmtemé 0.00 0.00 0.00 0.00
% AVANCE 0.00 0.00 0.00 0.00
OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR

SEGUIMIENTO

1 SEGUIMIENTO

2° SEGUIMIENTO

3° SEGUIMIENTO

4° SEGUIMIENTO

DIAGNOSTICO GENERAL DE EVALUACION

R



FICHA TECNICA DE INDICADOR

2026-MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

NOMBRE DEL PROGRAMA:

00020 - Fomento Al Empleo, Autoempleo|Y El Emprendimiento

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

Secretaria De Desarrollo Ecpnémico

ALINEACION AL ACU%RDO DEL PMD:

* ACUERDO 4 Comunidad Prospera

CLAVE DE DEPENDEIT!CIA: 28
NIVEL DEL INDICADOF: Actividad
IDENTIFICADOR DEL INDICADOR: SDEFEC1-1.2

R =

DATOS DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR DIMENSION SENTIDO DEL INDICADOR| FRECUENCIA DE

| MEDIDA
Porcentaje De Inivtaciones}A Empresas Con Vacantes Disponibles Gestion Eficiencia Ascendente Trimestral
Realizadas \ } /

|

|

\ DEFINICION DEL INDICADOR LINEA BASE
Es importante porque midei el nivel de gestion y acercamiento con el séctor empresarial para ampliar las oportunidades de vinculacion laboral, 0

i

i e

DATOS DE MEDICION DEL INDICADOR
RESUMEN NARRATIVO FORMULA DEL INDICADOR)| UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DE LA MEDIOS DE META ANUAL
FORMULA VERIFICACION

1.2 Realizacion de invitaciones a | pievdr=(pievdr/pievdp)x100 Porcentaje Pievdr = Porcentaje De Baese|de datos generada y 100%

empresas con vacantes

Inivtaciones A Empresas Con

resguardado en la direccion de

disponibles. ‘ Vacantes Disponibles Fomento Econémico frecuencia
| Realizadas ./ de actualizacion trimestral
| Pievdp = Porcentaje De
‘ Inivtaciones A Empresas Con
\ Vacantes Disponibles
CRITERIOS DEL INDICADOR
CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECGUADO APORTACION MARGINAL
No Cumple No Cumple No Cunjple No Cumple No Cumple No Cuimple
OBSERVACION DE |-
LAS
CARACTERISTICAS
DATOS DE SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR
PARAMET Rbs D.E:SﬂMAFQRmN AMARILLO: DEL 41.00 AL 79.00
MODULO 1° SEGUIMIENTO 2° SEGUIMIENTO 3° SEGUIMIENTO 47 SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
PLANEACION 0.00 50.00 0.00 50.00
SEGUIMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00
% AVANCE 0.00 0.00 0.00 0.00
OBSERVACIDNES AL SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR

1° SEGUIMIENTO

2° SEGUIMIENTO

3° SEGUIMIENTO

4° SEGUIMIENTO ;

DIAGNOSTICO GENERAL DE EVALUACION

|
|




‘ FICHA TECNICA DE INDICADOR

2026-MU

NICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

NOMBRE DEL PROGRAMA:

00020 - Fomento Al Empleo, Autoempleo Y Bl Emprendimiento

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

Secretaria De Desarrollo Econémico

ALINEACION AL ACUTRDO DEL PMD:

* ACUERDO 4 Comunidad Prosgpera

CLAVE DE DEPENDEITCIA:

28

>

NIVEL DEL mnchDor: Actividad
IDENTIFICADOR DEL WNDICADOR: SDEC1-1.3
DATOS DEL INDICADOR
NOMI?RE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR DIMENSION SENTIDO DEL INDICADOR| FRECUENCIA DE

I MEDIDA
Porcentaje De Publicaciones Realizadas Para Difusion De Actividades Gestion Eficiencia Ascendente Trimestral

|

|

\ DEFINICION DEL INDICADOR LINEA BASE
Es importante porque midej el alcance y la constancia en la difusion de acciones institucionales, favoreciendo la transparencia y la participacion ciudadana. 0

!

DATOS DE MEDICION DEL INDICADOR
RESUMEN NARRATIVO FORMULA DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DE LA MEDIOS DE META ANUAL
FORMULA VERIFICACION

1.3 Publicacion de actividades. pprda=(pprdar/pprdap)x100

Porcentaje

Pprda= Porcentaje De
Publicaciones Realizadas Para
Difusion De Actividades ./
Pprdar= Porcentaje De
Publicaciones Realizadas Para
Difusion De Actividades
Realizadas ./

Base de datos de publicacion
de actividades generada y
resguardgda en |a direccion de
Fomento Ecenomico frecuencia
de actualizacion trimestral

100%

CRITERIOS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA :CONOMIA MONITOREABLE ADECUADO APORTACION MARGINAL
No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
OBSERVACION DE |-
LAS
CARACTERISTICAS
DATOS DE SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR
PARAMETROS DE SEMAFORIZACION AMARILLO: DEL 41.00 AL 79.00
MODULO 1° SEGUIMIENTO 2° SEGUIMIENTO 3° SEGUIMIENTO 4° SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
PLANEACION 0.00 0.00 0.00 100.00
SEGUIMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00
% AVANCE 0.00 0.00 0.00 0.00
OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR

1° SEGUIMIENTO

2° SEGUIMIENTO

3° SEGUIMIENTO

4° SEGUIMIENTO

DIAGNOSTICO GENERAL DE EVALUACION




FICHA TECNICA DE INDICADOR

2026-MUN

lICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

NOMBRE DEL PROGRAMA:

00020 - Fomento Al Empleo, Autoempleo Y El Emprendimiento

DEPENDENCIA RES?OiNSABLE:

Secretaria De Desarro

llo Econdmico

ALINEACION AL ACUET&DO DEL PMD:

* ACUERDO 4 Comun|

idad Prospera

CLAVE DE DEPENDENFIA:

28

2.1 Integracion y aclualizacién de
expedientes de las empresas
empleadora y el catalogo de sus
vacantes. |

Expedientes Y El Cataloge De
Las Vacantes De Las
Empresas./

Pecver= Porcentaje De
Expedientes Y El Catalogo De
Las Vacantes De Las Empresas

NIVEL DEL INDICADOR: Actividad
IDENTIFICADOR DEL INDICADOR: SDEFEC2-2.1
|
| DATOS DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR DIMENSION SENTIDO DEL INDICADOR| FRECUENCIA DE
MEDIDA
Porcentaje De Expedientes Y El Catalogo De Las Vacantes De Las Gestion Eficiencia Ascendente Trimestral
Empresas
DEFINICION DEL INDICADOR LINEA BASE
Permite medir el nivel de o.rganizacién y actualizacion de la informacion] garantizando una adecuada vinculacién entre las empresas y las personas huscadoras de emple 0
DATOS DE MEDICION DEL INDICADOR
RESUMEN NARRATFYO FORMULA DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DE LA MEDIOS DE META ANUAL
FORMULA VERIFICACION
pecve=(pecver/pacvep)x100 Porcentaje Pecve= Porcentaje De Base de datos de documento 100%

de empresas empleadoras
genetado y resguardado por la
direccion de Fomento
econdmico

CRITERIOS DEL INDICADOR

CLARIDAD ‘ RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO APORTACION MARGINAL
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
OBSERVACION DE [~
LAS
CARACTERISTICAS
|
i
i
DATOS DE SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR
PARAMETROS DE SEMAFORIZACION AMARILLO: DEL 41.00 AL 79.00
\
MODULO 1° SEGUIMIENTO 2° SEGUIMIENTO 3° SEGUIMIENTO 4° SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
PLANEACION 0.00 0.00 0.00 100.00
SEGUIMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00
% AVANCE 0.00 0.00 0.00 0.00
OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR

1° SEGUIMIENTO

2° SEGUIMIENTO

3° SEGUIMIENTO

4° SEGUIMIENTO

DIAGNOSTICO GENERAL DE EVALUACION

\



Fl

CHA TECNICA DE INDICADOR

2026-MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

NOMBRE DEL PROGRAMA:

00020 - Fomento Al Empleo, Autoemplec Y El Emprendimiento

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

Secrataria De Desarrollo Econémico

ALINEACION AL ACUERDO DEL PMD:

* ACUERDO 4 Comunidad Prospera

CLAVE DE DEPENDENCIA:

28

NIVEL DEL INDICADOR:

Actividad

IDENTIFICADOR DEL INDICADOR:

SDEFEC2-2.2

DATOS DEL INDICADOR

NOM!;RE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR DIMENSION SENTIDO DEL INDICADOR| FRECUENCIA DE
MEDIDA
Porcentaje De Publicacicnes Realizadas Para Difusion Para E| Gestion Eficiencia Ascgendente Trimestral
Catalogo De Vacantes
DEFINICION DEL INDICADOR LINEA BASE
Mide el nivel de promocién de las oportunidades laborales disponibles, fdcilitando que més personas buscadoras de empleo conozcan y accedan a las vacantes 0
ofertadas.
DATOS DE MEDICION DEL INDICADOR
RESUMEN NARRATIVO FORMULA DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DE LA MEDIOS DE META ANUAL
FORMULA VERIFICACION

2.2 Publicacién del catalogo de pprdev=(pprdcvr/pprdcvp)x100 Porcentaje Pprdev= Porcentaje De Base de datos de publicaciones 100%
vacantes. Publicaciones Realizadas Para |de vacantes generado y

Difusion Para El Catalogo De  [resguardado por la direccion de

Vacantes./ Fomento Econdmico frecuencia

Pprdcvr= Orcenlaje De de generacion] y actualizacion

Publicaciones Realizadas Para |trimestral

Difusion Para El Catalogo De

| CRITERIOS DEL INDICADOR
CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADQ APORTACION MARGINAL
No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
OBSERVACION DE |-
LAS

CARACTERISTICAS

DATOS DE SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR

PARAMETR.ﬁS DE SEMAFORIZACION AMARILLO: DEL 41.00 AL 79.00
MODULO 1° SEGUIMIENTO 2° SEGUIMIENTO 3° SEGUIMIENTO 4° SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
PLANEACION 0.00 0.00 0.00 100.00
| SEGUIMIENTO 0.00 0.00 0.00 500
% AVANCE 0.00 0.00 0.00 .00
GBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO DE EVALUAGION DEL INDIGADOR

1° SEGUIMIENTO

2° SEGUIMIENTO

3° SEGUIMIENTO

4° SEGUIMIENTO
|

PIAGNOSTICO GENERAL DE EVALUACION




FICHA TECNICA DE INDICADOR

2026-MU

JNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

NOMBRE DEL PROGFAMA:

00020 - Fomento Al Empleo, Autoemple

0 Y El Emprendimiento

DEPENDENCIA RES!TONSABLE:

Secretaria De Desarrollo E

conoémico

ALINEACION AL AC%ERDO DEL PMD:

* ACUERDO 4 Comunidad Prospera

CLAVE DE DEPENDENCIA: 28
NIVEL DEL INDICADOR: Actividad
IDENTIFICADOR DEL INDICADOR: SDEFEC2-2.3
|
DATOS DEL INDICADOR
NONMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR DIMENSION SENTIDO DEL INDICADOR| FRECUENCIA DE
| MEDIDA
Porcentaje De Cartas Dei Presentacion Realizadas Gestion Eficiencia Permanente Trimestral
i
|
i
\ DEFINICION DEL INDICADOR LINEA BASE
Mide el nivel de apoyo brindado a las personas buscadoras de empléo para facilitar su vinculacién formal con las empresas y aumentar sus posibilidades de contratacién. 0
DATOS DE MEDICION DEL INDICADOR
RESUMEN NARRATIVO FORMULA DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DE LA MEDIOS DE META ANUAL
| FORMULA VERIFICACION
2.3 Realizacion de cartas de pepr=(pcpe/pepp)x100 Porcentaje Pcpr= Porcentaje De Cartas De |La base datos de carlas de 100%
presentacion, ‘ Presentacion Realizadas prregentacion originales
1 Pcpe=Porcentaje De Cartas De |generado y resguardado en la
1 Presentacion Entregadas diredcion de Fomento
‘ Pcpp=Porcentaje De Cartas De |Econémico frecuencia de
i Presentacion Programadas actualizacion tirmestral
CRITERIOS DEL INDICADOR
CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO APORTACION MARGINAL
No Cumple No Cumple No Cample No Cumple No Cumple No Cumple
OBSERVACION DE |-
LAS
CARACTERISTICAS
: R
| DATOS DE SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

AMARILLO: DEL 41,00 AL 79.00

SEGUIMIENTO

MODULO 1° SEGUIMIENTO 2° SEGUIMIENTO 3° SEGUIMIENTO 4° SEGUIMIENTO
PLANEACION 0.00 0.00 0.00 100.00
[ SEGUIMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00
% AVANCE 0.00 0.00 0.00 0.00
OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR

1 SEGUIM!EN'TO

2° SEGUIMiENTO

3° SEGUIMIENTO

4° SEGUIMIENTO

DIAGNOSTICO GENERAL DE EVALUACION




HICHA TECNICA DE INDICADOR

2026-MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

NOMBRE DEL PROGRAMA:

00020 - Fomento Al Empleo, Autoempleo | EI Emprendimiento

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

Secretaria De Desarrollo Ecgnémico

ALINEACION AL ACUERDO DEL PMD:

* ACUERDO 4 Comunidad Frospera

CLAVE DE DEPENDENCIA:

28

K==

NIVEL DEL INDICADOR: Actividad
IDENTIFICADOR DEL INDICADOR: SDEFE-C2-3.1
DATOS DEL INDICADOR
NOME‘RE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR DIMENSION SENTIDO DEL INDICADOR| FRECUENCIA DE

Porcentaje De Mesas De 'I'f'abajo Realizadas Gestion Eficiencia Ascendente 'Ih!‘niqzlstt)r;

|

\

\

|

i DfFINICION DEL INDICADOR LINEA BASE
EII pq;ceztaje de mesas de|trabajo realizadas es importante porque pefmite medir el nivel de cumplimiento, avance y eficiencia en la ejecucion de las actividades 0
planificadas.

1 DATOS DE MEDICION DEL INDICADOR

RESUMEN NARRATIVO FORMULA DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DE LA MEDIOS DE META ANUAL
| FORMULA VERIFICACION

3.1 Coodinacion a traves de
mesas de trabajo realizadas

PMTR=(PMTR/PMTP)X100

Porcentaje

Pmtr=Porcentaje De Mesas De
Trabajo Realizadas./
Pmtp=Porcentaje De Mesas De
Trabajo Programadas

Fichas{ tecnicas y tarjetas
informativas generadas y
resgugrdas en la direccion de
fomento economico frecuencia

$ri 1
nmesiral

100%

CRITERIOS DEL INDICADOR

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

AMARILLO: DEL

41.00 AL 79.00

MODULO 1° SEGUIMIENTO 2° SEGUIMIENTO 3° SEGUIMIENTO 4° SEGUIMIENTO
PLANEACION 0.00 0.00 0.00 100.00
SEGUIMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00
% AVANCE 0.00 0.00 0.00 0.00
OBSERVAC|ONES AL SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADEGUADO APORTACION MARGINAL
Cumple Cumple Cumplé No Cumple Cumple Cumple
OBSERVACION DE [~
LAS
CARACTERISTICAS
DATOS DE SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL INDICADOR

SEGUIMIENTO

1° SEGUIMIENTC

2° SEGUIMIENTC

3° SEGUIMIENTC

4° SEGUIMIENTC

DIAGNOSTICO GENERAL

DE EVALUACION




