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1. Antecedentes del Problema Piblico
La violencia de género constituye una grave violacién a los derechos humanos; al

mismo tiempo, pone en riesgo la vida de las victimas y tiene implicaciones de
salud y proteccién. Cuando las personas se ven forzadas a abandonar sus hogares,
corren aun mas riesgo de sufrir violencia fisica, sexual y psicolégica, como
violaciones, abuso sexual, trata de personas y prostitucion forzada. Las
estimaciones de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS 2018) indican que
aproximadamente una de cada tres mujeresy nifias en el mundo (el 35 por ciento)
han experimentado violencia fisica o sexual a manos de su pareja o de terceros. La
desigualdad de género es un problema que afecta a las mujeres en casi todas las
sociedades y que estd aumentando; es un asunto social, de derechos humanos y
de salud publica. La violencia contra las mujeres sigue siendo una de las
problematicas mas graves y persistentes tanto en México como en el mundo. A
pesar de los avances en leyes, programas e instituciones, miles de mujeres
continlan viviendo situaciones de violencia fisica, emocional, sexual o econémica,
muchas veces dentro de sus propios hogares o comunidades. Esta realidad no solo
afecta la seguridad y la salud de las mujeres, sino que también limita su desarrollo
personal, educativo y laboral, impidiendo que alcancen una vida plena y libre.
(OMS, 2015).
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De acuerdo con la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos, en América
Latina la situacion de desigualdad y violencia contra mujeres se agrava en todos
los paises, es una constante, esto obedece a |la tolerancia a las costumbres socio

culturalmente arraigadasy a la discriminacién por el sexo (CIDH, 2007).

A nivel global, las mujeres enfrentan desigualdades persistentes relacionadas con
los derechos econdmicos, |a violencia de género, el acceso a la salud reproductiva

y la participacién laboral, situacién documentada por la OMS (2021).

En Meéxico, aungue se ha incrementado la participacidén educativa femenina,
persisten obstaculos como la brecha salarial, la menor presencia de mujeres en
empleos formales y la alta carga de trabajo domeéstico no remunerado (CIEP,
2025). Ademas, la violencia de género sigue siendo un reto estructural qu afecta

el acceso pleno a oportunidades y derechos.

En Hidalgo, aunque existen iniciativas de prevencidén del embarazo adolescente y
programas dirigidos a juventudes y salud reproductiva, las mujeres siguen
enfrentando barreras vinculadas con el empleo formal, la continuidad educativa y

el acceso equitativo a servicios (Gobierno de Hidalgo, 2024).

En el caso de Mineral de la Reforma, la condicién de las mujeres estd determinada
por su caracter urbano y por su cercania a Pachuca. Los perfiles municipales
sefialan que las mujeres de este territorio enfrentan principalmente retos de
acceso a empleos formales, servicios de salud, y condiciones de vivienda digna en
zonas especificas. Asimismo, el municipio ha implementado programas
orientados a juventudes, salud reproductiva y bienestar familiar (SIGEH, 2025).

Al ser un problema publico, la atencidon a la desigualdad de género en contra de

las mujeres es responsabilidad del Estado. En este sentido, México ha firmado
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tratados, pactos y convenios internacionales ratificados a través de
ordenamientos legales orientados a promover y hacer efectiva la equidad de
género vy la no discriminacién contra las mujeres; asi como, restablecer los
derechos vulnerados de las victimas.

2. Identificacién, Definicién y Descripcién del Problema Publico
2.1 Definicién del Problema

“Las mujeres de 18 a 80 afios del Municipio de Mineral de la Reforma presentan

alta prevalencia de violencia de género "

2.2 Estado Actual
La violencia de género constituye una grave violacién a los derechos humanos que
puede tener como resuitado amenazas, agravios, maltrato, lesiones y dafios
asociados a la exclusidn, la subordinacidn, la discriminacion y la explotaciéon de las

nifias, adolescentes y mujeres, y que es consubstancial a la opresidén de género en

todas sus modalidades.

La violencia de género involucra tanto a las personas como a la sociedad en sus
distintas formas y organizaciones, comunidades, relaciones, précticas e
instituciones sociales y al estado que la reproduce al no garantizar la igualdad, al
perpetuar formas legales, juridicas, judiciales, politicas androcéntricas y de
Jerarquia de géneroy al no dar garantias de seguridad a las mujeres. La violencia
de género se ejerce tanto en el a&mbito privado como en el publico

manifestandose en diversos tipos y modalidades.

Las mujeres y nifas constituyen la mitad de la poblacién mundial y, por tanto,
también la mitad de su potencial. Pero la desigualdad de género prevalece y

estanca el progreso social. De media, las mujeres ganan un 23 % menos gque los \w\
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hombres en el mercado laboral mundial y dedican el triple de horas al trabajo
domestico y de cuidados no remunerado que los hombres. La violencia y la
explotacion sexuales, el reparto desigual del trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado y la discriminacién en los cargos publicos siguen suponiendo
enormes obstaculos. Al ritmo actual, se calcula que se tardard 300 afios en acabar
con el matrimonio infantil, 286 ahos en subsanar las lagunas de proteccién juridica
y eliminar las leyes discriminatorias, 140 afios en que las mujeres estén
representadas en pie de igualdad en puestos de poder y liderazgo en el lugar de
trabajo y 47 ahos en lograr la igualdad de representacién en los parlamentos
nacionales (ODS 2023).

La violencia de género se considera un gran problema, que forma parte de la
desigualdad estructural debido a la gravedad de sus raices y la magnitud de sus
alcances, se tiene considerado como un fenémeno vinculado al contexto social
que refuerza y reproduce concepciones sexistas y un orden social discriminatorio

basado en la produccion historica del sistema de género (Rico, 1996).

A nivel nacional por cada 100 mujeres que experimentaron algln incidente de
violencia por parte de su pareja actual o Ultima, sélo 12 presentaron denuncia y/o
solicitaron apoyo, y de éstas Unicamente 6 solicitaron apoyo a alguna institucién,
3 sdlo denunciarony las restantes 3 hicieron ambas acciones. Al desagregar por el
tipo de violencia que experimentarcn, se tiene que las mujeres gue realizaron
alguna accidn, ya sea solicitar apoyo a una institucién o acudir a denunciar a una

autoridad varia segin el tipo de agresiones experimentadas.

En 2025 Mineral de la Reforma reportd tres mujeres asesinadas por razones de
género entre enero y febrero, por lo que tuvo una alta incidencia en feminicidic a
nivel nacional, uno de los casos fue el 7 de febrero en donde perdié la vida al ser

atacada por su ex pareja sentimental, ese dia también fue asesinada su mamay
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dos familiares varones maés. Durante el primer mes del 2026, elementos de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana atendieron 42 casos de violencia familiar y 24
situaciones de agresiones en contra de mujeres; por dicha situacién y luego del
feminicidio de una mujer, ante dicha situacién, la presidencia municipal de
Mineral de la Reforma puso en marcha acciones de prevencidon para evitar
situaciones violencia machista y que estos lleguen a finalizar en un homicidio por
razones de género.

La siguiente estadistica muestra las mujeres de 15 aflos y mas en México gue han
vivido algun tipo de violencia a lo largo de su vida y en los Ultimos 12 meses previos
al levantamiento de la encuesta (de octubre de 2020 a octubre de 2027); las
entidades federativas con mayores casos de violencia, asi como los tipos de
violencia que viven las mujeres segln algunas de sus caracteristicas principales
como son: edad, situacién conyugal, escolaridad, entre otras. En 2021, en México
vivian 128 millones de personas, 65.5 millones eran mujeres (51.2 %), de las cuales
mas de 50.5 millones (77.1 %) tenian 15 afios y mas de edad, como se muestra en la
gréfica l.

Distribucion porcentual de la poblacién total de mujeres segin edad

T Mujeresde0a 14 afios @ Mujeres de 15 afios y mas*

Grafica 1INECL Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Heogares

[ENDIREH) 2021
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Las consecuencias de la desigualdad en contra de las mujeres, se refleja en
violencia basada en el género, siendo una crisis de salud mundial. Las
repercusiones pueden clasificarse en: consecuencias fisicas, psicoldgicas,
conductuales; asi como, consecuencias sociales, econdmicas y politicas.

A nivel internacional, la evidencia muestra que la violencia contra las mujeres
continda siendo una de las violaciones 2 los derechos humanos mas persistentes.
De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2021), una de cada tres
mujeres en el mundo ha sufrido violencia fisica o sexual, ya sea por una pareja
intima o por un agresor no relacionado. Para dimensionar el caracter de esta
problematica, en 2023 se estimé que alrededor de 51,100 mujeres y nifias fueron
asesinadas por su pareja o familiares, segun datos de ONU Mujeres (2023).
Ademds, investigacicnes recientes como el estudio OMS/Lancet muestran que
casi una de cada cuatro adolescentes de 15 a 19 afios gue han tenido pareja ha
vivido violencia de pareja, lo que subraya la vulnerabilidad especifica de las jovenes
(Reuters, 2023).

En el caso de México, los datos nacionales reflejan una realidad igualmente
preocupante. Por ejemplo, la ENDIREH del INEGI (2021) reportd que el 70.1% de las
mujeres de 15 aflos y mas ha experimentado al menos un tipo de violencia
(psicoldgica, fisica, sexual, econdmica o patrimonial) en algin momento de su
vida. Los registros del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Plblica muestran que en 2024 se reportaron aproximadamente 797 presuntos
feminicidios, vy que para 2025 las cifras parciales seguian documentando
centenares de casos adicionales en distintos estados (SESNSP, 2024; SESNSP,
2025).

El estado de Hidalgo, los reportes gubernamentales indican que la violencia
familiar se ubicd entre los delitos mas frecuentes durante 2024, acompafiado de
una incidencia relevante de violacidon y agresiones en municipios clave. Ademas,

entre 2022 y 2023 se registraron miles de llamadas al 911 relacionadas con violencia
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contra las mujeres, lo gue permite observar una demanda constante de atencion
(Gobierno de Hidalgo, 2024). Las estadisticas de la Procuraduria de Justicia del
estado también muestran gue la vioclencia familiar aparece constantemente entre
los delitos de mayor incidencia (Procuraduria de Hidalgo, 2024).

A nivel municipal, Mineral de la Reforma registré en 2025 al menos dos
feminicidios durante los primeros meses del afio, de acuerdo con reportes
periodisticos y registros del SESNSP (El Universal Hidalgo, 2025). Asimismo, los
diagndsticos locales contienen informacién y encuestas que evidencian
experiencias de violencia y el uso de servicios municipales por parte de las
mujeres.

Esta situacion se origina por la inexistencia de servicios para prevenir, atender y
reducir los Indices de vioclencia contra las mujeres, lo que limita la capacidad
institucional de respuesta ante estas situaciones. Asimismo, persiste una difusion
limitada de informacién dirigida a la poblacién sobre las distintas formas de
violencia de género y sus consecuencias, lo que dificulta su identificaciéon y
prevencién. De igual manera, se observa una baja participacién de las mujeres en
el ambito laboral, lo que contribuye a su dependencia econdmica y aumenta su
vulnerabilidad frente a contextos de violencia. Finalmente, existe una insuficiente
socializacion de las funciones y atribuciones de las instituciones publicas en
materia de atencion a la violencia de género, lo que reduce el acceso oportuno de

las mujeres a los servicios de apoyo y proteccion disponibles.

La problematica tiene factores subyacentes que influyen en el incremento de
casos por vulneracidn de derechos de los cuales entre estos factores se
encuentran: la insuficiente sensibilizacién de las personas servidoras pUblicas en
la atencidon de primer contacto a mujeres victimas de violencia, lo que puede
derivar en respuestas institucionales inadecuadas o revictimizantes. A ello se

suma la limitada gestién de pléticas y acciones preventivas sobre 1as violengias
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contra las mujeres en el municipio, reduciendo las oportunidades de
concientizacidn comunitaria.

Asimismo, prevalece una escasa difusidn de informacidn sobre actividades
orientadas al fortalecimiento personal y al empoderamiento econémico de las
mujeres, lo gue restringe su accese a herramientas para mejorar su autonomia.
Finalmente, existe un acceso limitado a los servicios de atencidn directa para
mujeres victimas de violencia de género, lo que dificulta la atencidén oportuna e

integral de quienes requieren apoyo.

2.3 Evolucion del Problema Piblico

En 2021, a nivel nacional, del total de mujeres de 15 afios y mas, 70.1 % han
experimentado al menos un incidente de violencia, que puede ser psicoldgica,
econdmica, patrimonial, fisica, sexual o discriminacion en al menos un dmbito y

ejercida por cualquier persona agresora a lo largo de su vida, como se muestra en

la gréfica 2.

Prevalencia de violencia contra las mujeres de 15 afios y mads en los
altimos 12 meses! por tipo de violencia
2021

Total 1
2021. 42.8%
J

@ 2021

Grafica 2 INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021
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La violencia psicolégica es la que presenta mayor prevalencia (51.6 %), seguida de
la violencia sexual (49.7 %), la violencia fisica (34.7 %) y la violencia econdmica,
patrimonial y/o discriminacidon (27.4 %). Mientras que, de octubre 2020 a octubre
2021, 42.8 % de las de mujeres de 15 anos y mas experimentaron algln tipo de
violencia, la violencia psicoldgica es la que presenta mayor prevalencia (29.4 %),
seguida de la vioclencia sexual (23.3 %), la violencia econdmica, patrimonial y/o
discriminacion (16.2 %) y la violencia fisica (10.2 %). Respecto de 2016, los resultados
de 2021 muestran un incremento de 4 puntos porcentuales en la violencia total

contra las mujeres a lo largo de la vida como se muestra en la gréfica 3.

Prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 afiosy mas a
lo largo de la vida por tipo de violencia segin afio de la encuesta

40%

nes

Psicelagica

Econdmica,
patnmonial
Yo
discriminacion

Grafica 3 INEGI. Encuesta Nacionai sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH). Ediciones 2018 y 2021.

La violencia basada en el género impacta en todas las dimensiones de la vida de
una mujer. A continuacidn, en la tabla siguiente imagen 1se muestra el total de la
poblacidon por género del municipio de Mineral de la Reforma, con el fin de
identificar algunos de los principales datos de desigualdad entre los hombres y

mujeres del municipio:
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Poblacion Poblacion
total total
Hombres Mujeres
96259 106,490
47.5% 52.5%

Imagen T INEGI Encuesta Nacional sobre Iz Dindmica de |as Relaciones en los Hogares

(ENDIREH) 2021.

En [a siguiente tabla, imagen 2 se muestra el porcentaje de mujeres gue han
experimentado violencia fisica y/o sexual por cualquier persona agresora y las

acciones que tomo ante la violencia experimentada en el &mbito de ocurrencia.

Escolar taboral Comunitario Familiar Pareja

No sobald 3pove a alguna institucidn m presentt uNAa Guea ¢ denuncia
5 ante alguna autondaa
Presentd una gueia o denuncia ante alguna autondad consin solaited
de apoyo a alguna institucion

E Solo solicito apoyo a alguna institucion

Imagen 2 INEGL. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares [ENDIREH) 2021
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En la siguiente ilustracidn (imagen 3) nos muestra la prevalencia de violencia contra

las mujeres de 15 afios y mas por tipo de violencia a lo largo de la vida.

™ Ge las mujeres en México han experimentado
70 10/ al menos una situacion de viclencia psicologica,
@ o fisica, sexual, ecor '~o mica, patrimonial yio

discriminacion 2 lo large de su vida
% 49.7% 34.T7% 27.4%
5‘06 (o] (] (] (+] @ (o)
Viclencia Violencia Violencia fisica Vlcfencm_ economica
psicologica sexual y/o patrimonial y/o

discriminacion en
el trabajo

-

IMAGEN 3 INEGI, Encuesta Nacional sobre |a Dinémica de las Relaciones en los Hogares
2021(ENDIREH), Tabulados basicos.

La siguiente gréafica 4, demuestra las tendencias mensuales para varios
subindicadores de crimen violento. Mientras las tasas de robos y asaltos bajaron
levemente, las tasas de delitos sexuales y de violencia familiar incrementaron de
forma significativa.
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SESNSP, célculos del IEP.
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Ademas de aumentos en los numeros de feminicidios, otras formas de violencia
asociadas con el género también se han incrementado desde 2015. A nivel
nacional, la tasa de violencia familiar alcanzé 547 casos por cada 100,000
habitantes en 2020, mucho mayor a la tasa de 334 casos en 2015. De forma
parecida, entre 2015 y 2020, asaltos sexuales crecieron de 111 casos por cada
100,000 habitantes a 177.

En México la participacién de las mujeres en la economia remunerada alcanza
46% mientras que la de los hombres asciende a 77% de acuerdo con la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE). Sumado a que, la participacién de las
mujeres en el mercado laboral ha cambiado poco en las Gltimas casi dos décadas.
Entre 2005 y 2023 esta crecid cinco puntos porcentuales al pasar de 41% a 46% en
este periodo de tiempo, visualizdndose en la grafica 5. A este ritmo, tomaria 119

afnos que las mujeres alcancen la tasa de participacién econdmica de los hombres.

Evolucion de la participacion econdmica en México por sexo

~
~_ Participacién masculina g; Participacién femenina
90% -

80%

v—-——-
0% 1% 7%

80%

50% ,
% T ; ' " 46%
0%

20%

10% Pandemia por )
Covid-19 Crafica 5

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Encuesta Nacional de Ocupacién y Emplec (ENOE)
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Ademas, es importante destacar que el 35.5% de las viviendas en el municipio son
encabezadas por mujeres jefas de familig, siendo el grupo de edad de 40 a 44 afnos
el que presenta la mayor concentracién. Es decir, casi 4 de cada 10 familias
dependen econdémicamente de mujeres.

En términos de seguridad, en la Encuesta Nacional de Victimizacidon y Percepcién
sobre Seguridad Publica (ENVIPE) (INEGI, 2023), del 40.8% de las personas gue se
sintieron inseguros, fueron Mmas mujeres que hombres. Ademas, en el 2023, el
19.31% delitos denunciados fueron en temas de violencia familiar que suele ser
dirigida a nifias, niflos y mujeres (SESNSP).

Finalmente, esto datos muestran que, si bien en algunos rubros se ha avanzado
como en la educacién en lo que respecta a las carreras estudiadas, existen algunos
otros gue todavia tienen una brecha amplia que se debe procurar reducir, ya que
impiden el desarrollo sostenible de la sociedad, afectando el bienestar vy pleno

desarrollo de las nifias y mujeres mineralreformenses.

2.4 Experiencias de Atencién del Problema Publico (Local, Nacional,
Internacional)

A partir de la firma de los acuerdos internacionales, las entidades federativas han
implementado politicas publicas orientadas a la equidad de género, asl como, la
atencidn, erradicacidn, sancidon de la violencia y discriminacién en contra de las
mujeres, mediante la articulacién entre diversos sectores (salud, seguridad, social);
asl como, la creacién y el funcionamiento de instituciones publicas que les
otorguen herramientas de empoderamiento personal y econémico. La actuacion
de estas instituciones se enmarca en modelos o protocolos de atencidn, disefiados
para el &mbito estatal y/o municipal, los cuales se fundamentan en la perspectiva
de género y los derechos humanos, como lo define el marco juridico nacional e
internacional que consagra la proteccién de los derechos humanos de las mujeres

y su derecho a vivir una vida libre de violencia. En este sentido, es importante
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mencionar gue la desigualdad de género es la diferencia de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en una sociedad. Se manifiesta en todas las esferas de
la vida de una persona: privada, social, econdmica y politica. Sin embargo, es un
problema pulblico que principalmente afecta los derechos humanos de las
mujeres y ninas.

Ante las diversas formas de violencia que enfrentan las mujeres por el hecho de
ser mujeres, varios paises, incluido México, se han dado a la tarea de implementar
politicas publicas y acciones con fines preventivos y de atencioén: adaptar marcos
legales para juzgar la violencia hacia las mujeres; tipificar el feminicidio en sus
codigos penales, mejorar sus protocolos de actuacion con perspectiva de género;
ademas de crear instancias y mecanismos especializados en la materia e
instrumentar estrategias de formacidon y capacitacidon para personas operadoras
de justicia. Todo esto, con el fin de garantizar el derecho a las mujeres a una vida
libre de violencia; un fendmeno complejo que requiere, para su solucién, de la
accion coordinada y especializada de los tres poderes del Estado (Ejecutivo,
Legislativo y Judicial), los cuales tienen el deber de garantizar el acceso a la

procuraciéon e imparticion de justicia a las mujeres que han vivido violencia

En México, siete de cada diez mujeres han experimentado violencia a lo largo de
su vida; de estas, la mitad han enfrentado violencia sexual (49.7%) v el 34.7%
violencia fisica. Estos dos tipos de violencia son los gue mas se denuncian, ya que
son los mas visibles. Sin embargo, el porcentaje de quejas o denuncias ante alguna
autoridad por violencia sexual y fisica aun es muy bajo. Cuando estas violencias
son gjercidas por la pareja sélo el 13.1% denuncia, cuando sucede en la escuela solo
es denunciada por 7.8% de las mujeres y el 7.1% cuando ocurren en la familia.
Aungue es en el espacio comunitario donde mas violencia sexual se vive, también

es el ambito donde menos se denuncia.
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En la Ciudad de México el avance en las medidas de la Declaratoria de Alerta por
Violencia contra las Mujeres contempla que para finales de 2023 se tengan
rehabilitados en total, 950 kildmetros de “Senderos Seguros. Camina libre, Camina
segura”, equipados con 65 mil cdmaras conectadas al Centro de Comando,
Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano (C5) y 25 mil botones

de auxilio, ademas de iluminacién e infraestructura urbana.

Respecto a las medidas que inciden en el transporte publico, con el
fortalecimiento del programaz “Vigjemos seguras”, se realizaron mejoras v
mantenimiento en la iluminacion en estaciones del STC-Metro y Centros de
Transferencia Modal (CETRAM) con el despliegue de elementos para la seguridad

de mujeres y nifias.

Entre las acciones complementarias a la Declaratoria de Alerta esté la puesta en
operacion en julio de 2022 de la Lineas SOS Mujeres *765, que ha recibido 54 mil
312 llamadas. Entre los resultados, destaca la detencién de 2 mil 351 agresores por
parte de la Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC) vy la apertura de 2 mil 143
carpetas de investigacion en la Fiscalia General de Justicia (FGJ); ademas, se han

brindado 32 mil 014 atenciones especializadas.

Nuevo Ledn Informa, que el nuevo sistema estructurado de estrategias permitié
dar apoyo a 25 mil mujeres con 250 mil asistencias mediante los centros de
atencion, refugiosy programas especiales. En los refugios precisé, se ha favorecido
a 300 mujeres, sus hijas e hijosy se han otorgado mas de 21 mil servicios, entre los
gue se encuentran: la atencién psicolégica, juridica, nutricional, de trabajo social,
y alojamiento, entre otros apoyos.

Asimismo, detalld que a través de la Procuraduria de la Defensa de los Derechos
de la Mujer se ha dado asesoria, acompafiamiento y representacion juridica en

materia administrativa, civil, familiar, laboral y penal a 3 mil mujeres, ofreciendo
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mdas de 31 mil servicios y se tienen actualmente 770 expedientes iniciados,
también presentd los resultados de las lineas de atencidn 2-1-1 y 070, en las que
dijo se recibieron 25 mil llamadas telefdnicas, coadyuvando a la intervencion en
599 domicilios con mayor incidencia, para dar una atencién integral en esos
hogares. Ademas, la Secretaria de las Mujeres de Nuevo Ledn, dio a conocer que
se cred una red Colectiva de Atencidn a Masculinidades, logrando capacitar a mas
de 6 mil personas.

Por ultimo, destaco la formacién de alianzas estratégicas en la instalacién de
mensajes, materiales informativos, protocolos, atencién, lugares seguros en
empresas, instituciones, municipios y organizaciones civiles, coordinacién gue se

suma por el mismo cbjetivo, erradicar la viclencia contra las mujeres.

A nivel estatal, las principales instituciones que tienen como marco juridico el
anterior, son el Institutito Hidalguense de las Mujeres, que tiene como finalidad
coordinar y ejecutar acciones orientadas a promover el desarrollo integral de las
mujeres a fin de garantizar su plena participacién en la vida econdmica, politica,
cultural y social de la entidad. Los servicios que ofertan son gratuitos y son los
siguientes: asesoria juridica, psicologica y de trabajo social, capacitacidn y
asesorias para el autoempleo, apoyos asistenciales a mujeres, linea Tel Mujer 075,
sensibilizacidn a mujeresy hombres en perspectiva de género a partir de platicas,
talleres y/o conferencias, becas educativas para mujeres, acciones en materia de
transversalidad de la perspectiva de género.

A modo de cierre, las mujeres mineralreformenses carecen de igualdad de género,
lo que les propicia brechas de desigualdad en las diferentes areas de su vida, tales
como salud, educacidén, empleo, economia, acceso a la justicia, sobre el cuidado
de las vy los demas, entre otras, convirtiéndose en altos estadisticas de
discriminacién y violencia en contra de ellas. Por lo tanto, atender la desigualdad
de género de las mujeres de Mineral de la Reforma es fundamental para crear una

sociedad sana y equitativa en todos sus ambitos.
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2.5 Arbol de problemas

MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
ANEXO III. ARBOL DEL PROBLEMA

Propiematios | —25 Mujeres de 18 3 20 afics dal Municipio de Mineral de Ia Reforma presentan site prevalencia de viclencia

ide género”
| UAKBG  (Inctinito Municipal de las Mujeres ce Mineral ce Ia Reforma

Coordinacion Tecnica, Coordinacion Administrativa, Coordinacion Jurnidica y Coordinacion de Atencion
i 8 |Psicologica y Educativa

hujeres mineraireformenses que transformsn
Presupussizrnc

Efecto Superior
Desigualdad Social | i3
> 3 et i
AT
Efectos intermedios '

§.Aumeno de los indices de wiolencas contra las muares.

2.7ala de acceso a la justicia para 133 mujeres victimas de wicizncaa.
3. Faha de oportunidades laborales para ias mujeres o bajo ingreso economico. r ™
4. Afectaciones en la salud fisica y mantsl dz las mujsres. i !

w5 & =

P 'y
¢ ‘:
v %
“Las mujeres de 18 a S0 afios de! Municipio de Miners! de ls Reformsa s .
presentan sits prevalencia de violencia de género™. o= § 9

——
pesry

Causas Directas

1. Limzades senicios para disminuir los indices de las viclencias haca ias mujaras.

2. Limaada informacion ding<a 2 2 poblacdn respecic 2 135 violensias contra I
MUErEs ¥ SUS CONSECULNCias

3. Poca paricipacidn da las mujeres en el 3mbito 3boral.

Limitada nformacitn referente a las funcicnes que realzan las instuciones poblicas

en materia de vigkencia de género.

Causas indirectas

1.1 Limiada atencion en as entrevistas de mujeres victimas de violenca,
2.1 Limttada gestdn de pldticas de prevent:on de las wolencas conwa las mujeres del |
runicipio

3.1 Escasa nformacidn sobre actwdades de fortaleumiento personal y empoderamiento
economico de Ias mujeras

4.1 Insuficientes salidas madiante medulo tinerante
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3. Objetivos

3.1 Arbol de objetivos

MUNICIPIO DE MINIR.L DE LA REFORMA
ANEXD IV. ARBOL DE CBJIETIVOS

“L3s mujeres co 18 a 20 af0a Goi o8 Mineral o 13 tan atta p e ©8 gORETO".

pal Se 139 Mujeres Co Minetsl Ce 13 Reforma

e | Tocnica, o € Jungcay Ge Atoncian Pelcoicgica y Educativa
a R
Progrema lesional
L Programs Precuposstans | Muleras m! 203 Que traneforman
Efecto supenor Fin Superior
Desiguaidad socal igualdad socia!
Efectos Intermedios M Fnes TNEThedos

1. Aumenis e los Indices de vinlennias comta lax majores

1 Cznununin del intice oc los vigles

cas contra las musres
2. FaZa oe scceso ol s

13 paca las mymres vichmas de vicienoi

| 2Acxeso slawsins paralas musres r13s de visencia
3. Fara se cportunidades latiosalrs piara Laz MUETes G B30 MEFET0 cTondnua.

SMapor 2cceso de grotundades aboniits ¥ MERr AGTETO CTOHELINMICU Pard % ey
A Aeciacenes oo la saus fisca ¢ rehial de las rrueset =

A4, Meinrarimets do salud hzea v ewental de lae mueres

Situacion Esperada

Problema

“Las mujeres de 18 a 30 afies d2! municipio de Mineral de la Reforma avanzan

“Las mujeres de 16 a 83 aies del Mumcpio de Mmeral de la Reforma raca una vida lizre de viclenca™,

presentan ata prevaienca de violencia de pénerc”.

Medios Directo
Causas Directas . *

1. Lemtados xericis pars dmrunar 1oz indces de Ls Woientas hacs b
FT 1. Qurgy serwmion 2= penzia MUTE2acoliana & PUETs aceas
2 Lentada mformazion dngda 4 i pebanen reapesi o bs edoncat Se valencas

£OMTA 3% MUIETES ¥ ST LONTETUENTaS 2. Resirar plaicas dr senublitacsn y pravencon de s visienca

&

Feca paricigacion de s iujeres on o ambita laborsl

conia las mujeres
4. Lwmazds mtumatdn eoferente a las faonced sue realren e 3. Realrar cursus de 320y0 pora 13 2030 £20000:C3 a uetes

. _— < B prOmOtESE Vgt
PEELCIONTE DLTETIT EN MAlkrd de WIS O gererD & Resteancapacenooaee o prmota—es v

Causas indirectas Medios indirectos

1.1 LIMaaga alercrih en L entrewiias de Nuperes victinas do vicenca by v S e i eE 2 Mleres Vit 8¢ viokeasia

21 Lmitada graton de planas de prevencon oe las wolgnaias 1otra b mayeres ool 24 Ganionse pioca do srrabiRas

sevenion de Iy visiencs tonvalas
PO e
31 Ewama edemaodn wbre wcowvdades g forslecmenty petional 3.1 Drundit convotaonat de Sutios 90 3pTys IS SUNOMia TUIRoMIKa a1

[ s

4.1 Eproutar e3linge sol métule ninesrane

empaderanmers sroreouto de e Mt

2.1 Inuficenits saldan medantt mosels dnenres
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3.2 Determinacion de los objetivos del programa
Objetivo general: Contribuir a una comunidad igualitaria mediante el
fortalecimiento del acceso a servicios integrales, prevencién y empoderamiento

de las mujeres.

Objetivos especificos:

1 Otorgar servicios de atencién muiltidisciplinaria a mujeres victimas
de violencia.

2. Realizar platicas de sensibilizacidon y prevencion de la violencia
contra las mujeres.

3. Realizar cursos de apoyo para la autonomia econdmica a mujeres.

4. Realizar capacitacién a promotoras violeta.

3.3. Aportacion del programa a los objetivos del PMD 2024-2027 del municipio
de Mineral de la Reforma

Acuerdo Objetivo Estrategia Lineas de Meta ODS
Estratégico Accidén

ACUERDO |25 Promover | 2.5.3 Ejecutar | 25.3.1 Brindar | Meta 1.3

2 transversalment |acciones gue | asesoria Poner en

Comunida |e los derechos |favorezcan la | juridica v | practica a

d Digna e | humanos, el | lgualdad de | tratamiento nivel

lgualitaria. |interés superior | Género para el | psicolégico nacional
de las nifos, | fortalecimient | especializado y | sistemas vy
ninos yl|o de una | gratuito a | medidas
adolescentes, la | comunidad mujeres, apropiadas
poerspectiva de | digna e | principalment | de
género, la ciencia | igualitaria. e victimas de | proteccién
y tecnologia, asi violencia. social para
como la visidn de 25373 todos Y,
un gobierno Promover para 2030,
abierto en acciones para |lograr una
Mineral de Iz el desarrollo | amplia
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( Reforma para la social de las | cobertura
consolidacién de mujeres. de los
una comunidad pobres y los
digna e mas
igualitaria. vulnerables
Objetivo
Estratégico 1.6
Promover

transversalment
e los derechos
numanos, el
interés superior
de las nifos,
nifos y
adolescentes, la
perspectiva de
género, la ciencia
y tecnologia, asi
como la visién de
un gobierno
abierto en
Mineral de |a
Reforma
consolidando
una comunidad
verde y
sostenible.
Objetivo
Estratégico 3.7
Promover
transversalment
e los derechos
humanos, el
interés superior
de las nifas,
nifos y
adolescentes, la
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perspectiva de
género, la ciencia
y tecnologia, asi
como la vision de
un gobierno
abierto en
Mineral de la
Reforma parz la
consolidaciéon de
una

comunidad con
cultura de pazy
un gobierno
cercanoy
eficiente.

Objetivo
Estratégico 4.7
Promover
transversalment
e los derechos
humanos, el
interés superior
de las ninas,
nifos y
adolescentes, la
perspectiva de
género, la ciencia
y tecnologia, asi
como la vision de
un gobierno
abierto en
Mineral de la
Reforma para la
consolidacion de
una

comunidad
préspera.
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4. Cobertura del Problema Publico

4.1 Identificacién y caracterizacién de la poblacién o drea de enfoque
potencial

El total de mujeres habitantes de Mineral de la Reforma es de 106,490 pero se
considera como poblacidn potencial a 77,275 mujeres que se encuentran en un
rango de edad de 18 a 80 afios, que residen en dicho municipio.

4.2 Identificacion, caracterizacién y cuantificacién de la poblacién o drea
de enfoque objetivo

Se define como poblacién objetivo a 5,410 mujeres, lo que representa el 7% de la
poblacion potencial. Esta delimitacion se establece con base en la viabilidad
operativa del programa presupuestario, considerando la disponibilidad de
recursos financieros, la capacidad de recursos humanos y el alcance de atenciéon
previsto del afo anterior.

5. Estimacién Presupuestal
5.1 Impacto presupuestario y fuentes de financiamiento

Se indicara el Monto estimado por capitulo de gasto, para iniciar la operacién del
programa propuesto, en su caso la fuente de financiamiento.

Capitulo Monto en pesos corrientes
Servicios Personales $2,396,789.47
Materiales Y Suministros $156,000.00
Servicios Generales $337,210.53
Bienes Muebles, Inmuebles E $110,000.00
Intangibles
TOTAL $3,000,000.00
Fuente de Recursos Porcentaje respecto al presupuesto
estimado
Recursos Propios 100%

TOTAL 100%
22 \)l‘



B Mineral ds i Presidencia Municipal de
” Qﬁ;e%égﬂ;ég Mineral de la Reforma, Hidalgo.

. P Ciudad de la Comunidad

6. Bibliografia

Gobierno de México. (2023). Senderos seguros: camina libre, camina segura. Disponible en:
https//Awww.gob.mx/historico-instituto/es/articutos/senderos-seguros-carmina-libre-camina-
segurazidiom=es

INEGI. (2020). Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

INEGI. (2020). Estadisticas a propdsito del Dia Internacional de fa Eliminacion de la Viclencia
contra la Mujer. Disponible en:
httos/Awww.inegi.ora.mx/contenidos/saladenrensa/aproposita/2020/Violencia2020 Nal.odf

INEGI. (2021). Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)
2021. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
https://Avww.inegi.org.mx/contenidos/programas/endireh/2021/doc/15_estado_de_mexico.pdf

INEGI. (2021). Violencia contra las mujeres en México. Disponible en:
https//www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vemm/

INEGI. (2022). Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2022. Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia.

INEGI. {2022). Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022. Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

hitps://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enadis/2022/doc/enadis2022_resultados.odf

INMUJERES. (2023). Desigualdad en cifras. Disponible en:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BASNQO4.pdf

ONU. (2015). Objetivos de Desarrollo Sostenible: Igualdad de género. Disponible en:
https//www.un.org/sustainabiedeveiopment/es/gender-eguality/

ONU Mujeres. (2023). Tipos de viclencia contra las mujeres y nifias.
https//mwww.unwomen.org/es/articulos/datos-v-cifras/datos-y-cifras-violencia-contra-las-mujeres

ONU Mujeres. (2025). Datos y cifras sobre violencia contrg las mujeres.

Organizacién Mundial de la Salud (OMS). (2021). Violence against women: Key facts.
httos//Mmww.who.int/aes/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-
women##~text=M%BC3%A1s%20de%20una%20cuarta%20parte.mavor¥C3%ADa%20por%20hombr
es%20contra%20mujeres.

Organizacidon Mundial de la Salud (OMS). (2023). Data and statistics on violence against women.

hitps/Mmww.who.int/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women

23



B cral dE i Presidencia Municipal de
Vo, R@?@!‘ma Mineral de la Reforma, Hidalgo.

‘ Ciudad de ia Comunidad = : . = - 2 I =

Fecha de Emisién: MARZO 2026

ord Revisdé y
is Yafiez Garcia Mtra. Maria gua

Cobrdirfadior Técnico del
Institu icipal de las Directora Gene Instituto
Mujeres. Municipal de'las Mujeres

24



