FaN MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
¥ ANEXO . DEFINICION DE LA PROBLEMATICA
i EJERCIC]0:2026

Definicion de la LLa dependencias y entidades due conforman el Sistema Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes trabajan aisladamente en el
Problematica enfoque de derechos de nifias,| nifios y adolescentes

Unidad 219 - 2,1.7 SIPINNA

Responsable
Unidades 2.1.7 SIPINNA
Integrantes de la
MIR
Programa 100025 - Coordinacion con las irjstancias que integran el Sistema Municipal de proteccién integral de Nifias, Nifios y Adolescentes,
Presupuestario
MAGNITUD DEL PROBELEMA
MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL MAGNITUD ATENDIDA EN EL MAGNITUD META
EJERCICO ANTERIOR (LO QUE SE ATENDERA EN EL EJERCICIO FISCAL)
Dependencias y entidades de la administracion Dependencias y entidates de Ia administracién Dependencias y entidades de la administracién publica
publica municipal publica municipal municipal

La dependencias y entidades que conforman el Sistema Municipal de Proteccitn de Nifias, Nifios y Adolescentes trabajan aisladamente en el enfoque de derechos
de nifias, nifios y adolescentes

POBLACION O DE ENFOQUE OBJETIVO

44 Nifias, Nifios y Adolescentes vulnerados atendid 0, que representa un 100% de los casos atendidos en 2025 en Mineral de |8 Reforma.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

’575.725 Nifias, Nifios y Adolescentes de 0 a 17 afios en Mineral de la Reforma.

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

Una comunidad con cultura de paz.

INEACION CON EL P| MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DE ROLLO OBJETIVOS ESTRATEGICOS
*ACUERDO 3 Comunidad con cultura de paz y un gobierno cercano y "Objetivo Estrategico 3.7 Promover transversalmente los derechos humanos, el
eficiente, interes superior de las nifias, nifios y adolescentes, la perspectiva de genero, la

iencia y tecnologia, asi como la vision de un gobiemno abierto en Mineral de la
eforma para la consolidacion de una comunidad con cultura de paz y un gobierno

rcano v eficiente.
ESTRATEGIAS

*371 Estrategia 3.7.1 Promover los Derechos Humahos en el municipio para el fortalecimiento de una comunidad con cultura de paz y un gobierno cercano y
eficiente.
372 Estrategia 3.7.2 Impulsar el interes superior de | nifias, nifios y adolescenles para el fortalecimiento de una comunidad con gultura de paz y un gobierno
cercano y eficiente.
73 Estrategia 3.7.3 Ejecutar acciones que favorezean la Igualdad de Genero para el fortalecimiento de comunidad con cultura de paz y un gobierno cercano y
ficiente.
74 Estrategia 3.7.4 Impulsar la ciencia Y tecnologiajpara el fortalecimiento de domunidad con cultura de paz y un gobierno cercano y eficiente.

75 Estrategia 3.7.5 Promover acciones de gobierna abierto en el municipio pata el fortalecimiento de una comunidad con cultura/de paz y un goblerno cercano y
ficiente.
ALINEACION CON OD"F Y EJES TRANSVERSALES
Plan Nacional de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Objetivos de Desarrollo Sostenible
*Combate_ la corrupcian y mejora de la *Acuerdo para un (Sobiemo Cercano, *lgualdad de género
gestion publica Justo y Honesto *Paz, justicia e ipstituciones sélidas
Objetivo de Prolgualdad
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