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= e Ui ~ MAGNITUD DEL PROBLEMA e -
MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL MAGNITUD ATENDIDA EN EL MAGNITUD META
EJERCICO ANTERIOR {LO QUE SE ATENDERA EN EL EJERCICIO FISCAL)
571206 poblacién vulnerable por carencia social 6517 personas beneficiarias 6647 Poblacién con carencia a la alimentacién
) ' Nutritivay de calidad. ]
| PROBLEMATICA CENTRAL 1 .

| Las personas en situacién de vulnerabilidad en Mineral de la Reforma presentan inseguridad alimentaria.
i POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETNO

29 927 personas con carencia a la alimentacién nutritiva y de calidad.
POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
71206 poblacién vuinerable por carencia social

i ~ " DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR
ContrlbUIr con el desarrollo hacia una comunidad saludable en el Municipio de Mineral de la Reforma medlante intervenciones alimentarias
y de educacién nutricional que promuevan la seguridad alimentaria nutritiva.

ALINEACION cON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO R |t e OBJETIVOS ESTRATEGICOS
* ACUERDO 2 Comunidad Digna e Igualitaria 2.1 Contribuir a la salud fisica, mental y social de las personas *
| ACUERDO 4 Comunidad préspera - mineralreformense, procurando su bienestar.

| 2.2 Impulsar una politica inclusiva de desarrolio y bienestar en la comunidad
mineralreformense, que mejore la calidad de vida de las personas,

| especiaimente de los grupos de atencion prioritaria

| 2.5 Promover transversalmente los derechos humanos, el interés superior de |

| las nifias, nifios y adolescentes, la perspectiva de género, la ciencia y |
tecnologia, asi como la visién de un gobierno abierto en Mineral de la |
Reforma para la consolidacién de una comunidad digna e igualitaria. [

4.6 Contribuir con la implementacion de acciones estratégicas inclusivas y de
Calidad, dirigidas a la educacién para el futuro de la comunidad
mineralreformense.

_ ESTRATEGIAS

2.1.2. Promover la Cultura de Prevencién y Cuidado de la salud en la poblacién mineralreformense.

2.2.2 Fomentar la seguridad alimentaria y nutritiva de las personas mineralreformenses.

2.5.2 Impulsar el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes para el fortalecimiento una comunidad digna e igualitaria.
2.5.3 Ejecutar acciones que favorezcan la lgualdad de Género para el fortalecimiento de una comunidad digna e igualitaria.
4.6.1 Fortalecer a las instituciones educativas del municipio.

; ALINEACION CON ODS Y EJES TRANSVERSALES

Plan Nagcional de Desarrolio i Plan Estatal de Desarrollo v [ i Objetivos de Desarrollo Sostenible
Polltlca Social 2.3 Agenda del Bienestar “Primero los pobres”. 1 Fin de la pobreza
Politica y Gobierno .11 Bienestar de las NNA 2. Hambre cero
3 Salud y bienestar
5. lgualdad de Género
/‘ 10. Reduccién de las desigualdades

' Objetivo de Proiigualdad
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