IDENTIFICACION

Minaral ¢do la Reforma

CLAVE DE AREA

RESPONSABLE
DEL ASM

PECTOSUSCEPTIBLE DE MEJORA ACCIONESICONCRETAS PARA ATENDER EL'ASM

DELASM

Replantear €] problema pidolico idzntificando una
manifestacién concreta de desiguz!dad de género en
el municiplo (hacho negativo, cbsenvabla y madible),

Formulacion del prablema pdblica excesivamente amplia

(*carencia de lgualdad de género”) sin definicién oparativa

Institute Municipal dal concepto, sin dallirmitacidn precisa de la poblacion/drea de
IM 035-01 ! i i ’ P = % P 2y n/ definlendo operativamente el concapto
de las Mujzres enfoque rfectada y con inconsistencas en las cifras de : 2 ;
H B [dimensienes/indicadores) y homo'ogando
poblacién a lo largo del documznto, lo qua reduca daridad y
- poblacidnfdrea de enfoquey cifras en todos los
focalizacian del problarna, :
apartados con fuentes verficables,
Aungue el disgnostico s ampllo y cubre antecedentes,
estado actual y evelucon con diversas dress problermiticss, " - )
lenclas de atencién Hemologar ¢ras y criterios poblacionales en todo el
i
IM 035.02 Instituto Municipat thaalesione documeanto {dafinlcidn, unidad de medida, fusnte,
-02 na Ecciones
do las Mujeres i | | 2 5
Ll munlcipalizables) y (o) incons’stencia de cifras de afioy ampitare mn”;mm.w doexperiincasde
i
poblac'dnfiren do enfoqua entre apartados, afectando la Lot
crediviiidad y traza ad dlzgndstica.

Poblecidn potenclal y objstivo cuantificadss, con unldad d2  Darivado del reglanteamiante del prolalema, redefinir

med'da y fuentes; sin embarge, su pertinencia depende de poblaclén potenclal y obfetivo: criterios de
1M 035.03 Institute Municipal un problema pua'ico adn no delimitado, ya que la inclusidnferzlusidn, unidad de medida,

cuantificac’én, fuenta y afdo, ssegurando
cangruancla con el problarma pablico espacificoy
capacidad opurativa del programa.
Reordenar y depurar les Actividades par
Componante, etableclendo una sacuencia
cronolGgica expllcita, eiminando redundanclas y
acegurando la contribucidn especifica de cada
actividad,

dales Mujeres transversalldad del progtema mplde ssegurar que la
pableclon definlda corresponda gl fendmeno espec
[ntervan
Actividades £in secuancia croneldgica y sin encadenarniente
{Astituto Muiildioal ovparativo, lo que dificulta evidenclzr la lég'ca de Eumcnn._m:
IM 035-04 FA [nctividades « eomponente} y Himita 1a planzacion operative;
adsmas, la heteroganeidad de sctividades impida distinguir

aportaclones espechiicas

Componuntes formulzdos con redacedn metodaléglca
Reformular los Componentes como biznes o

acaptable, pero no expresan blenes o szrviclos entregeables,
g f o) G g servicios pablicos entregables ala Juventud,

Instituto Municipal

IM 035-05 sino acclones/procseos, lo qua reduca clzridad d=l producto B
deles Mujeres i redactados como resultados logrados, y varificar su
puvlico, dificuita diferenclar componente vs. aclividad y ARV ecaldht a6 tal ProEssE
limita in damostracidn da sutliciencla para lograr ef propdsito. ¥ # L g P B
Propéiito Unlcoy correctamente redectada en forma, pera Reformular gl propdsito con bass en un proolema
Irstituto Musiteiza) conceptusimants Indeterminado al no definires Migusldad de  pablico especiiieo, Incorporando, poblecién objetive
L il
IM 035-06 datss MuJs _m génaro®, lo gque lmplds veriflicar su logro y su relacidon causal definlda, camblo esparado medible y
a ATES
¥ con componantes; requlere redlseto una vez delimitedo el correspondancla directa con componentes
problema pablico entregables.
Fin pertinants pera demasiado general y no anciado Ajustar la redaceldn del Fin para alinesrio
1M 035.07 Institute Munlcipal  explicitamenta 8 un oofativo estratégica del PMD, lo que explicitaments a un obfetivo estratégico de! PMD,
T dales Mujeres debliitn slinepcldn esiratégica y dificuita vincular resultados  manteniando su cardcter de contribucion de largo
del programa can prioridades Institucionales, p'azo.
Inetiuie Muh i Definiclonus de Indicadores en fichas técpicas Mejorar las dafinlclones do Indicadores y asegurar
=4 Cial a " .
IM 035-08 e ;__:é“. nsuficlsritaments explicatives, sln especificar claramante el consistencla entre definlclén, método de célculo,
oliid propéduito de! indiesdor y con redacclén impreciza unidsd y sent'tdo dal Indicadar,
Folta de claridad an la dafinlcién de a'gunas variables de los
indicedores, prgaciilmente en [os niveles superiores, ya que
Instituto Municlpa! ; nw i ki | V. e .v. q Completar la definicién minlma de variables enla
IM 0%5.09 o slernpro so esoacifica con precl=ion cudl es el univarso
dalas Mujares secclon da fdrmuta
qui g2 mide, el parlodo de referencia nla fusnte del
danaminador,
Jatas ¢ roblarnas do unidad y escala, en diversos ca
Instituto Municipal Nw“; ﬁn”mﬂvm __.E :.w...o.&m_ao _:MS_.:.:S, :.“a” “:gﬂ“ﬂ”. Somegrivnnigedide meliudernetes scialrar
IM 03510 P bl L i el 2 Ifnzas basa con el Ultimo dato observado; definir

a2ldn, o quo reduce su capacldad para Impulsar
thezarnpeno y evidanciar mejora real.

dalas Mujeres Ju Z
metas superiores, retadoras y real stas,

OBIETIVOS

Dellmitar un problemn pud

espaciiico, medible y foca

qua Justifique técnlcameanta la
Intervenc'dn dsl programa y

pzrmita disefier una MIR orientads

arezultados.

Robustecer ol dlsgndstico para
sustentar la Intervencien con
evidencia conglslentay con

refarentes de buenss précticas

aplicab’es al contexto munlcipal,

Alinear Ia delinlcién da
poblacionss can &f prablama
pubiico reformulads y con el

alcance real da la intervencidn,

Fortalecer la léglca vertical da la
MIR mediente una secuencia clora
y ordanada da intervencién

Componentes claros, mediblesy

verificables como blenesfeervicios,

diferanciados da actividades, con

léglca vertical consolidada hacla el
progdsito.

Asegurar qua el propdeito sea un

resultado Inmedisto atribulbis al

programa, vanficab'a y alinsado a
fa intervencian,

Fortalecar la nlinsocién de!
Fin can planeacion munlelpal y
rnejorar la trazailiided estratégica
dzl programa

Incrementar ia claridad y utilded
da las fichas Wonlcns coma
Instrurnento ds monitoreo y Lorma
da declsiones

Asagurar mZtodos de cdlculo

namanta replieables,

consistentesy conceptualmeante
alineados con o Indicador,

Rastituir la funclon da las matas
como Instrumento do gestién
para resu'tados, orlentado i
mejora progreciva dal desarmpaefio.

TIPO DE AGTORES
INVOLUGRADOS

Institucionz!

Institucional

Institucional

Institucional

Instituclonal

Instituciona!

Institucianal

Institucional

Institucional

Institucional

NIVEL DE
PRIORIDAD

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Planeacian

Planeacién

Pianzacion

Metodologia

Mztodologla

Metodolagla

Metodalagisy

Metodalogia

Matodolog’a

Metodolagla

FECHA DEINICIO

05/01/2026

05/01/2026

03/01/2026

05/01/2026

05/01/2026

0501/2026

05032026

05/01/2026

05/01/1025

FECHA DE
TERMING

27/02/2026

3032026

21/02/2026

31/03/2025

3/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

3/ox2025

31(03/2025

/052025

RESULTADO ESPERADO

Problema publico reformulade co
definlcldn operativa, poblacion
afectada claremente dalimitaday
cifras consistantes; el dragnostico:
vuelva verificable ¥ congruente cor
lagica de intervencidn.

Diagndstico con cifras consistente:
trazatiles; apartado de exparienci:
fortalecido con evidancia utilizabl

para la toma da decislones y part
dafinir componentesfactividadzs
ps

nentes,

Poblzcién patencial y objative
focalizadas, coherentes y verificabl
con criterios operativos y cifras
cons'stentes, aptes para definir
cobartura, metas @ 'ndlcadores.

Actlividades organizadas
cronolégicaments, necesarizs e
Insustitulbles para la produccidn ¢
los Componentes.

Componentes clares, madibles y

varificables como blenes/szivicion

diferenciados da actividadas, cor

16gica vartical consolidada hacla ¢
propésito.

Propdsito concreto, mediblay

causalmente derivado de los
companentes, con claridad sobre
pobizcidn objstivo y dimensién d
Igualdad de género.a intervenir,
Fin reformulado con alinescidn

cxplfcita al PMD, facllitando
censistencia estratéglea y evaluach
da contribucién del programa a
objetivos superiores.

Fichas téenicas con definiciones
claras, estandarizadas y orlentedas
uso, reduciendo amblgdedad y

mejorandola comprensiény
comunlcacion dal desempeiio.
Indicadores con varizbles definld
congruantes, farmutas trazablesy
reproducibles, y correspondanc
nombre-universo-méteda sin

ambigUeadades.

Metes cons'stentes con su unidic
sustentadas y diferenciadas da
Iinea base; trayectoria da majora cli
y madible en cobertura, acceso o
resultados segin correspornda,




Aunqun los medios de varificacién son
oficialesfinstitucionales y en su mayorfa reproducen el
caledlo, en algunos cesos no se identifica €l madio parae!
deriominador, especialmente cuando dependes de gestién

ciudadana, fimitando la reproduc

Institute Municipal
de las Mujeres

1M 03511

ad completa.

Los Indicadores del programa s2 enfocan pri
medir actividades restizadas y personas atendidas, o que
permite conocer e n de gjecucian y acceso a los sarvicios,
embzrgo, no rniden de manera suficiente 'os camblos o

resultados reales que £2 logran en la poblacién,
especialmante en los niveles de Fin y Propésito. Asimismo,
en plgunas actividades, como difusidn y empoderamiento,
no =2 cuenta con indicadores que permitan conocer si las
acciones tuvieron un efecto efectivo o generaron carbios

Instituto Municipal
delas Mujeres

1M 03512

Algunos supuestos del prograrna no identifican
adecuadamente factores externos que puedan afzclar el
togre de los objstivos, ya que en varios casos se formulan

corno situaciones que depanden directamente del propio
programa o de la participacién de las personss banzficlarias

Instituta Municipal
delas Mujeres

1M D35-13

REALIZO

LIC. RICARDO IVAN LOPEZ FLORES,

AUXILIAR

Revisar renglén por renglén ycompletar medios de
verificaciGn para numeraclor y denominador; cuando
dependa de gestién ciudadana, incorporar una basa

de datogfregistro institucioral que documente
solicitantes/gestiones y alenciones/servicios, con
periodicidad y responsable definidos.

cdlculo de todos los Indicadores.

Ajustar los Indicadores del programa para qus,
ademds de medir la efecucidn y el acceszo, parmitan
evaluar los resulledos ¥ efectos logrados,

incorporando indicadores que reflejen cambios en la

N " . Forta'ecer |a I6gica horizontal ps
situecian de la poblacién atendida. En particular, so o Ll o

demestrar valor plblice: pasar de
medicién de ejecucionfac ;eso a
medicién de resulladas e impacto.

deberan fortalecer los indicadores cle niveles
superiores para medir resultados e mpacto, y
complementar los indicadores de ciertes actividades
con medidas que permitan conocer su alcance y
efectividad, esegurando qua cuenten con medios de
verificaciér, adecuados.

Reformular los supuestos del programa para que s
refieran exclusivamente a cos

iciones externas y
fuera de! control directo ol programa, tales cormola

4 . Mejorar la iden cidn de riesgos
colaboracién de otrss instituciones, la disponioilidad o) tificacian de riesgo:

. N . externos relevantes por nivel de la
de recursos o el contexto social y administrativo. Los

supusstos deberdn mantenzrsa redactados en
positivo, evitando repatir situaciones que
carresponden a resultados esperados ©
responsabilidades

horizontal ¥ la gestidn de riesgos.

ternes del pragrama.

REVISC)

et Crot—, [

Institucional

Institucional

Institucional

TANIA SANCHEZ DURAN.

COORDINADORA TECNICA

Medios de-veriflicacion comploto

Alta Metodotogia os/m/2026 31/03/2025 para todos los indicadores, con

capacidad de réproducir el cdleu

MIR con correspondenca robust
objetivo-indicader-meadio,
evidenciando impactos y resultad
sustantivos (no sola cumplimlentc
mzjorando la calidad evatuativad

Alta Metodologia 05/012026 31/03/2025

programa,

Supuestos axtemos, diferenciado:

operativos por nivel, que permite

31/03/2025 anticipar rizsgos contextuales reale
sostener la cadena cadsal dal

Alta Metodologia 05/0122026

pregrama.

AUTORIZO

DIRECTORA GE
MUIJERES

O MUNICIPAL DE LAS
FORMA, HIDALGO



