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INTRODUCCION

El Programa Anual de Evaluacion 2025 (PAE 2025) del Municipio de Mineral de la
Reforma, Hidalgo, es un instrumento estratégico que establece las directrices vy
lineamientos para la evaluacion de los programas presupuestarios implementadas
por el gobierno municipal. Su objetivo es generar informaciéon basada en evidencia
que contribuya a la mejora de la gestién publica, la eficiencia en el uso de los recursos
y el fortalecimiento de la rendiciéon de cuentas.

En concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, asi como con el Plan
Estatal de Desarrollo de Hidalgo y el Plan Nacional de Desarrollo, este programa busca
garantizar que la planeacion, ejecuciéon y resultados de los programas municipales
respondan a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

El PAE 2025 se fundamenta en el marco juridico vigente, incluyendo la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo, la Ley de Planeacién y ‘Prospectiva del Estado de Hidalgo, la Ley de
Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, entre otras disposiciones normativas aplicables. Estas
leyes establecen la obligacion de realizar evaluaciones que permitan medir el impacto
de las acciones gubernamentales y mejorar la toma de decisiones.

El presente documento define los programas presupuestarios sujetos a evaluacién, los
criterios metodolégicos, el cronograma de actividades y las instancias responsables de
su ejecucion. Asimismo, incorpora estrategias de mejora continua con el fin de
fortalecer la calidad de los servicios municipales.

Con este esfuerzo, el Gobierno Municipal de Mineral de la Reforma reitera su
compromiso con una administracion publica eficiente y orientada a resultados,
impulsando el desarrollo sostenible y el bienestar de sus habitantes a través de la
mejora en la gestion de los recursos publicos y laimplementacién de politicas publicas
efectivas.
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En el articulo 134 parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se establece que los resultados del ejercicio de los recursos econémicos de
que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacién y las entidades federativas.

El articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental indica que, los entes
publicos deberan publicar en sus paginas de Internet a mas tardar el uGltimo dia habil
de abril su programa anual de evaluaciones, las metodologias e indicadores de
desempefo, asi mismo a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusién de las
evaluaciones, los resultados de las mismas e informar sobre las personas que
realizaron dichas evaluaciones.

Por su parte, el articulo 108 parrafo VI de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo
establece que, el resultado del ejercicio de los recursos econdmicos de que dispongan
el Gobierno del Estado y la Administracion Publica Paraestatal, seran evaluados por las
instancias técnicas que se establezcan.

Asi mismo, el numeral vigésimo segundo de los Lineamientos Generales para la
Evaluacion de los Programas Federales de la administracion publica federal establece
que durante el primer afio de operacién de los programas nuevos se deberd llevar a
cabo una evaluacién en materia de disefio en los términos que establece el
lineamiento décimo octavo fraccion | del mismo lineamiento el cual indica que la
evaluacion en materia de diseflo debe realizarse mediante trabajo de gabinete y el
informe debe contener un analisis conforme a los siguientes criterios:

a) Si el programa identificd correctamente el problema o necesidad prioritaria al
que va dirigido y esta disenado para solventarlo;

b) La contribucion del programa a los objetivos estratégicos de la dependencia p
entidad responsable del mismo;

c) Si existe evidencia cientifica nacional o internacional, que muestre que el tipo
de bienes y/o servicios que brinda el programa, contribuye positivamente a la
consecucion de su fin y propdsito;

d) Lalégica horizontal y vertical de la matriz de indicadores del programa;

e) La definicion de la poblacion potencial y objetivo con base en la distribucién de
la necesidad que busca solventar el programa y si cuenta con mecanismos de
seleccion de dicha poblacion;

f) La justificacion por la cual los beneficios se dirigen especificamente a dicha
poblacion potencial y objetivo;

g) Las posibles coincidencias, complementariedad o duplicidad de acciones con
otros programas
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Mientras que los articulos 164 fraccion XXIl y 166 fraccion IV del Reglamento de la
Administracién Publica para el Municipio de Mineral de la Reforma, Hidalgo, indican
que la persona titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacion emitira el Programa
Anual de Evaluacién para autorizacion del Presidente Municipal y su respectiva
publicacion.

Finalmente, en el Lineamiento Cuadragésimo Sexto, Fraccion | de los Lineamientos
para la Operacion del PbR-SED en las etapas del Ciclo Presupuestario para Mineral de
la Reforma, Hidalgo, se especifica que la Unidad de Planeacion y Evaluacion sometera
a la aprobaciéon del Presidente Municipal el Programa Anual de Evaluacién y lo
publicara en su pagina web a mas tardar el 30 de abril del ejercicio fiscal en curso.
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CONSIDERACIONES GENERALES

Objetivo General

Fortalecer la calidad y pertinencia de la gestion publica en el Municipio de Mineral de
la Reforma, mediante la realizacion de una evaluacién de disefio a los 35 programas
presupuestarios del Gobierno Municipal de Mineral de la Reforma, que permita
identificar oportunidades de mejora y promover la transparencia y eficiencia en la
administracion de los recursos publicos.

Objetivos Especificos

Analizar |a justificacion de la creacion y disefio del programa;

Identificar y analizar su vinculacion con la planeacién municipal;

Identificar a sus poblaciones

Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros
programas municipales.
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GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos del presente Programa se entendera por:

Agenda de Mejora: A los compromisos asumidos por las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Municipal para la implementacion de los Aspectos
Susceptibles de Mejora.

Andlisis de Gabinete: Al conjunto de actividades que involucra el acopio, la
organizacion, la sistematizacion y la valoracién de informacién contenida en registros
administrativos, bases de datos, evaluaciones externas, documentos oficiales,

documentos normativos, sistemas de informacidn, entre otros.

ASM: A los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de hallazgos, debilidades,
oportunidades y amenazas identificadas en la evaluacidén externa o informes, que
puedan ser atendidos para la mejora del Programa presupuestario.

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.
Dependencia: Al 6rgano de la Administracion Pdblica Municipal centralizada.
Entidad: Al 6rgano de la Administracion Publica Municipal descentralizada.

Equipo Evaluador: Al grupo de personas evaluadoras, fisicas o morales, adscritas a
instituciones publicas o privadas, tanto nacionales como internacionales, con
experiencia probada en evaluacion y temas especificos requeridos para realizar alguno
de los tipos de evaluaciones de los Programas presupuestarios.

Evaluacién: al analisis sistematico y objetivo de los programas presupuestarios, que
tiene como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi
como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados e impacto, en funcién del tipo de
evaluacioén realizada.

Evaluacion de Disefio: Al tipo de evaluacion que busca identificar hallazgos y
recomendaciones a partir del analisis de la congruencia del disefio del programa,
mediante un analisis de gabinete con base en la documentacién normativa del
programa.
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Evaluacion Externa: A la evaluacidén que se realiza a través de personas fisicas o
morales especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda
evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad,
transparencia y los demas que se establezcan en las disposiciones aplicables.

FODA: Herramienta de estudio de la situacion de un proyecto o programa, analizando
sus caracteristicas internas (Debilidades y Fortalezas) y su situacion externa
(Amenazas y Oportunidades) en una matriz cuadrada.

Informe: A los informes emitidos por instancias externas o internas, que se consideran
relevantes, ya que cuentan con elementos para mejorar el desempeno de los
programas presupuestarios.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

MIR: Matriz de Indicadores para resultados; la cual es una herramienta de planeaciéon
gue identifica en forma resumida los objetivos de un programa, incorpora los
indicadores de resultados y gestion que miden dichos objetivos; especifica los medios
para obtener y verificar la informacion de los indicadores, e incluye los riesgos y
contingencias que pueden afectar el desempefio del programa.

PAE: Programa Anual de Evaluacion.

PbR: Presupuesto Basado en Resultados, metodologia que permi'te mejorar la calidad
del gasto. publico y promover una adecuada rendicion de cuentas.

Programa Presupuestario: A la categoria a través de la cual se organizan los recursos
de forma representativa y homogénea con la finalidad de atender un problema
publico.

Tesoreria: A la Secretaria de Tesoreria de Mineral de la Reforma, Hidalgo.

TdR: Términos de Referencia, documento que plantea los elementos estandarizados
minimos y especificos, de acuerdo con el tipo de evaluaciéon y el Programa
presupuestario (Pp) a evaluar con base en especificaciones técnicas.

UPYE: A la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Mineral de la Reforma, Hidalgo.
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r"PO DE EVALUACION

Con base en el horizonte de monitoreo y evaluacién emitido del CONEVAL (véase
figura 1), en donde esquematiza los periodos ideales para realizar los diferentes tipos
de evaluacion y conforme a lo establecido en el numeral Vigésimo Segundo de los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal, que especifica que los programas presupuestarios de
nuevo creacion deberan ser evaluados durante el primer aio de ejecucioén, se llevara
a cabo una “Evaluacién en materia de Disefi0”, a fin de garantizar la optimizacién de
los recursos publicos. :

Figural "Horlzonte de Monitoreo y Evaluacion"

Evaluacuon especnf ca de desempeno
: A2 A A A A A 23 34 5B 5 34 F L4334y et it a b 2L b LI PAS SR A Attt R8I AR AL I ARG AR RN S 4N R S A NSRRI
o) Ficha de Monitoreo y Evaluacion
g v Evaluacion de lmpacto
% Evaluacnén especuf ica
I.I>.l Evaluacuén complementana
Diagnostico Evaluacion de Evaluacionde e e
- Disefio consistenciay Evaluacion E"_’_ procesos
resultados
(o)
@
s
O
=
=
()
E 1 . 1 ;
1 B ‘ :
Matriz de Mejora Matriz de Medicion de | :
indicadores Indicadores PSR Implementacién de Sistema de Monitoreo

Fuente: CONEVAL

Una evaluacién de diseflo busca, en términos generales, analizar la légica y la
congruencia en el diseno del programa, su vinculaciéon con la planeaciéon municipal, la
consistencia entre el diseno y la normatividad aplicable, asi como las posibles
complementariedades, coincidencias o duplicidades con otros programas. Esta puede
llevarse a cabo, mediante un analisis de gabinete y/o de campo. Para el caso particular
de la presente evaluacion, se realizard mediante un andlisis de gabinete en el que se
identificaran hallazgos y recomendaciones que permitan la toma de decisiones para
el cumplimiento de los objetivos, el mejoramiento de la Iégica interna y la operacion
del programa presupuestario.
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Ahora bien, de acuerdo al CONEVAL, |la evaluaciéon en materia de disefio es necesaria
cuando los programas presupuestarios son de nueva creacién o bien han sufrido
cambios sustanciales en su disefo; de tal manera que, deberan ser evaluados durante
su primer afio de ejecucion. En este sentido, el presente programa contiene una
Evaluacion de Disefo a 5 programas que sufrieron modificaciones significativas, y 30
programas de nueva creacion; estos pertenecientes tanto a la Administracién Publica
Centralizada como a la Descentralizada.

También cabe resaltar, que derivado de que en los propios Lineamientos se establece
la evaluacion en materia de disefio a los programas de nueva creacién durante su
primer ano de ejecucion, esta evaluacion sera intermedia, es decir, se realizara
durante la implementacion de la intervencion, a diferencia de las evaluacion exante
que evaluan la intervencion antes de ejecutarse o de las expost que evaluan dicha
intervencidn una vez ejecutada.

Finalmente, considerando que dicha evaluacion se llevara a cabo mediante un equipo
evualdor dirgirido profesores investigadores expertos en materia de politcas publicas,
bajo el proyecto de investigacion denominado “Evaluacién en materia de Disefio a
los nuevos programas presupueétarios 2025 del municipio de Mineral de la
Reforma’, se considera que esta evaluacion sera externa, ya que la realizaran agentes
externos a al gobierno municipal. Si bien, se estara realizando un trabajo coordinado
para la debida recoleccion de la informacién, todo el anélisis y evaluacion serd
realizada por este equipo.
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CRITERIOS DE SELECCION DE PROGRAMAS A EVALUAR

Con base en el Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Mineral
de la Reforma, asi como en los Lineamientos para la Operacién del PbR-SED en las
etapas del Ciclo Presupuestario, donde se estable que la Unidad de Planeaciéon y
Evaluacion es la encargada de realizar el programa anual de evaluaciéon y ademas
podra incluir en este a los Organismos Publicos Descentralizados y, tomando en
cuenta que el CONEVAL indica que la evaluacién en materia de disefio es necesaria
cuando los programas presupuestarios son de nueva creacion; se tomo la decision de
incorporar al Programa Anual de Evaluacion 2025, a la totalidad de progtamas
presupuestarios del gobierno municipal, considerando que 30 pertenece a la
administracion publica centralizada y 5 a la descentralizada.

De tal forma, se consideran los siguientes programas para su evaluacion:

Nombre de Programa Tipo de Unidad administrativa
Presupuestario Evaluacion ejecutora
1 Cabildo Abierto Disefo Ayuntamiento
Un gobierno cercano a tu e
2 - " Diseno . Despacho
comunidad
3 Un gobierno transparente y con Disefio Unidad de Transparencia y
acceso a la informacién Acceso a la Informacién
4 Policia sin corrupcion Disefo Unidad de Asuntos Internos
Proteccién de las Ninas, nifos Pt
5 ) : Disefio SIPINNA
adolescentes Mineralreformenses
6 Servicio Publico de Calidad Disefo Secretaria General Municipal
7 Gestion Integral de riesgos Disefo Direccion de Proteccion Civil
Vinculacién con el pueblo = Direccién de Vinculaciéon
8 ; Diseno .
mineralreformense Ciudadana
9 Planeacién, Seguimiento y Disefio Unidad de Planeacion y
Evaluacién de Politicas Publicas Evaluacion
Administraciéon de calidad de los e ’ Sl -
10 E Diseno Secretaria de Administracion
recursos materiales
n Gobierno Digital Disefio " Direccion de Informatica
Recaudacion eficiente de Ly . "
12 : ; Disefo Secretaria de Tesoreria
contribuciones
. ., . Secretaria de Tesoreria
13 Administracién y Control Catastral Disefo

Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2025
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Nombre de Programa
Presupuestario

Diserio y Conduccién de la Politica

Tipo de
Evaluacion

Unidad de Planecacion y Evaluacion
Mineral de la Reforma

Unidad administrativa
ejecutora

14 — Disefio Secretaria de Tesoreria
del Gasto Publico
15 Seguridad Ciudadana y Cultura de Disefio Secretaria de Seguridad y
Paz Transito Municipal
Gobierno municipal con cero i . .
16 X e Disefo Contraloria Municipal
tolerancia a la corrupcion
Procuracion del bienestar fisico, ;
17 mental y social de la comunidad Disefo Sistema DIF Municipal
mineralreformense
18 Asistencia Social Disefio Sistema DIF Municipal
19 Seguridad Alimentaria Disefo Sistema DIF Municipal
Administracion, fiscalizaciéon s . -
20 e, = Disefio Sistema DIF Municipal
rendiciéon de cuentas
1 Desarrollo y Bienestar de la Disefio Direccién de Atencién a
Comunidad Mineralreformense Asociaciones de la Sociedad Civil
Desarrollo pleno e integral de la , - Instituto Municipal de la
22 3 2 : 2 Diseno P
juventud mineralreformense Juventud
>3 ‘Desarrollo Equitativo y ordenado de Disefio Instituto Municipal de Cultura
la cultura fisica y el deporte Fisica y el Deporte
24 Educando Con-Ciencia y Tecnologia Disefo Direccién de Desarrollo Social
Cultura como Pilar fundamental del s : i
25 g Disefio Direcciéon de Arte y Cultura
desarrollo de la comunidad
o e e Direccion de Fomento Industrial,
26 Desarrollo econédmico equitativo Diseno : e
Comercio y Servicios
Estrategia Municipal de Mejora - : = : :
27, 8 P I - Diseno Direccion de Mejora Regulatoria
Regulatoria
-8 Fomento al Empleo, Autoempleoy el Disefio Direccién de Fomento Industrial,
Emprendimiento Comercio y Servicios
sarrollo Agropecuario y Seguridad e Direccién de Fomento
29 e grop e Diseno

Alimentaria

Agropecuario

Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2025
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Nombre de Programa

Presupuestario

Tipo de

Evaluacion

Unidad de Planeacion y Evaluacion
Mineral de la Reforma

Unidad administrativa
ejecutora

30 Turismo de calidad y hospitalidad Disefio Direccién de Turismo
Planificacién del Ordenamiento S Secretaria de Obras Publicas,
3] e n Diseno "
Territorial Desarrollo Urbano y Ecologia
I e i Secretaria de Servicios PuUblicos
32 Servicios Municipales con cobertura Diseno o
Municipales
Proteccién y cuidado del medio Direccion de Ecologia y Medi
33 e Disefio b
ambiente Ambiente
34 Bienestar Animal Diseno Control Canino
j i Insti Municipal de |
35 Mujeres Mineralreformenses que Disefio nstituto u.n|C|paI as
transforman Mujeres

Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2025
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PROCESO DE EVALUACION

Para llevar a cabo la evaluacién externa previamente mencionada, la Unidad de
Planeacién y Evaluacion (UPyE), a través de la Direccién de Evaluacién, fungira como
coordinadora de las acciones enmarcadas en el presente Programa. Por su parte, las
Dependencias y Entidades, a través de su Enlace PbR, mismo que esta designado por
programa presupuestario, atenderan toda solicitud derivada de la presente
evaluacion.

La UPYE serd el vinculo para la comunicacion entre los evaluadores y las dependencias
y entidades; de tal forma que, toda informacién requerida por parte de los evaluadores,
debera ser solicitada de manera oficial a la UPYE, quien a su vez hara el requerimiento
correspondiente a las dependencias y entidades a través de los Enlaces PbR.

En términos generales la evaluacion seguira la siguiente ruta:

1. La UPyE notificarad a las Dependencias y Entidades, de manera oficial, el inicio
de la evaluacién, el cronograma de actividades y la informacion que deberan
tener disponible para su realizacion;

2. Las Dependencias y Entidades, remitiran a la UPyE la informacion solicitada; y
atenderdn toda solicitud adicional que se requiera derivado del mismo proceso
de evaluacion;

3. La UPyE hara entrega oficial, a los evaluadores, de la informacion requerida para
la presente evaluacion;

4. La'UPyE verificara el cumplimiento de los TdR por parte de los evaluadores, asi
como de los plazos establecidos en el cronograma de ejecucion;

5. El equipo evaluador realizard el analisis correspondiente y entregaran un
informe final, mismo que deberd contar con el respaldo documental de las
actividades realizadas y de conformidad con los TdR establecidos para la
presente evaluacion;

6. La UPYE revisara los resultados y productos que deriven de las evaluaciones
antes de aceptarlos a entera satisfaccion, para lo cual, si fuese necesario, se
realizardn reuniones de revisién, andlisis y aclaracion de informaciéon con el
equipo evaluador;

7. Una vez aceptados los informes de las evaluaciones, la UPyE procedera al
analisis de resultados, a partir de los cuales realizara una tarjeta informativa
dirigida al Presidente Municipal para la debida toma de decisiones en materia
de planeacion estratégica y al Tesorero para su analisis correspondiente;

8. Concluida la evaluacion, la UPYE realizara un proceso de analisis para identificar
aquellos elementos para los cuales es pertinente implementar Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM), dichos aspectos seran remitidos a las

Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2025
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Dependencias y Entidades para su conocimiento y la emision de su
posicionamiento institucional;

9. Las personas responsables de implementar y cumplir con los ASM deberan
reportar los avances y enviar las evidencias correspondientes a la UPyYE
conforme a las fechas establecidas en la agenda de mejora;

10. La UPYE dard seguimiento a la implementacion de los ASM a través de la
Agenda de Mejora;

M. La UPYE difundiré en la pagina web oficial del Municipio: i) los resultados de la
evaluacion; ii) los Aspectos Susceptibles de Mejora y; iii) la Agenda de Mejora.

Calendario de ejecucion

Actividad Periodo de ejecuciéon

Notificacion del Inicio de |la Evaluacién 11 al 12 de marzo

Entrega de Informacién por parte de las Dependencias
y Entidades a la UPYE
Entrega de informacién por parte de la UPyE al equipo

13 de marzo

14 de marzo

evaluador.
Ejecucion de la Evaluacion* 18 de marzo al 18 de agosto
Primera entrega del Informe de Evaluacién en materia '

Sl 30 de mayo
de diseno

# Kok

Entrega.c’jel Informe Final y Productos** de la 19 de agosto
Evaluacion
Entrega de Informe al Presidente y al Tesorero 25 de agosto
Anélisis de los ASM 25 de agosto al 5 de septiembre
Implementacion y seguimiento de la Agenda de Mejora 6 al 30 de septiembre

Publicacién del Informe de Evaluacion, los ASMy la
Agenda de Mejora

18 de septiembre

*Durante este proceso se podra solicitar la informacién que el equipo evaluador considere pertinente para fortalecer

la evaluacion.
** De acuerdo a los Términos de Referencia

Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2025
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AREAS RESPONSABLES E INVOLUCRADAS EN EL PROCESO D
LA EVALUACION

m

a) Dependenciasy Entidades a evaluar.

Las Dependencias y Entidades a evaluar son las siguientes: Ayuntamiento, Secretaria
General Municipal, Despacho, Secretaria de Tesoreria, Secretaria de Seguridad Publica
y Transito Municipal, Secretaria de Administraciéon, Secretaria de Servicios Publicos
Municipales, Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia, Secretaria de
Desarrollo Humano y Social, Secretaria de Desarrollo Econdmico; Unidad de
Planeacion y Evaluacion; Contraloria; Instituto Municipal de la Mujer y; Sistema DIF
Municipal.

Estas deberan atender las consultas y solicitudes durante la presente evaluacion, a
través de los Enlaces PbR, mismos que estan asignados por cada uno de los programas
presupuestarios con los que cuentan.

&
~

b) Unidad de Planeacion y Evaluacion

La UPYE es la responsable de coordinar y supervisar el debido cumplimiento del
proceso de la evaluacion; asi como de darle seguimiento a los ASM derivados de los
resultados, a través de la Agenda de Mejora y de emitir el informe correspondiente al
Presidente y Tesorero.

c) Tesoreria

La Tesoreria es la responsable de revisar el informe emitido por la UPyE y generar las
propuestas presupuestarias correspondientes para su debida revision y aprobacion.

d) Equipo Evaluador

El equipo evaluador coordinado por los profesores investigadores del area académica
de Ciencias Politicas y Administracion Publica de la UAEH: Dra. Talina Merit Olvera
Mejia, Dr. Joaquin Garcia Hernandez y Dr. Guillermo Eduardo Lizama, es el encargado
de realizar la evaluacion de disefio a los 35 programas presupuestarios, contempladas
en el presente documento, dando cumplimiento a los Términos de Referencia
estipulados para esta.
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CRITERIOS METODOLOGICOS

La evaluacion de disefio se realizara mediante una metodologia de gabinete a través
del analisis documental de los 35 programas presupuestarios del Municipio de Mineral
de la Reforma, Hidalgo, determinando la coherencia, pertinencia y viabilidad de su
formulacion, tomando en cuenta su alineacién con los objetivos estratégicos del
gobierno municipal y los marcos normativos aplicables.

La Unidad de Planeacion y Evaluaciéon elaborara los términos de referencia de las
evaluaciones programadas, tomando como guia los Términos de Referencia emitidos
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) del Poder Ejecutivo Federal y
del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),y de
conformidad a lo establecido en los Criterios Generales de la Implementacién y
Operacion del PbR-SED en Mineral de la Reforma, Hidalgo.

El resultado de la evaluacion sera un informe detallado por programa presupuestario,
con hallazgos, recomendaciones y propuestas de mejora en el disefio, de acuerdo con
las mejores practicas en gestion publica y lo establecido en los términos de referencia.

Derivado de los hallazgos y recomendaciones por parte del equipo evaluador, se
analizara la viabilidad de implementacion de los aspectos susceptibles de mejora en
colaboracion con las areas correspondientes, dando como resultado las agendas de
mejora en la que las unidades administrativas responsables de la ejecucion de los
programas presupuestarios estableceran las fechas compromiso para la
implementacion de dichos ASM.

La Unidad de Planeacion y Evaluacion publicara en la pagina web del municipio el
presente Programa Anual de Evaluacion, los Términos de Referencia, los Informes
finales, los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)y la Agenda de Mejora

USO DE LA INFORMACION DEL DESEMPENO

El resultado de la evaluacion de diseno a los 35 Programas Presupuestarios sera de
utilidad para fortalecer la toma de decisiones, la mejora continua de la gestién publica
y la optimizacion del uso de los recursos municipales, podra ser aprovechada en:

I.  La mejora en la elaboracion y planeacion de los programas presupuestarios;
II.  La optimizacion del gasto publico y priorizacion de recursos;
I1l.  Latransparenciay rendicion de cuentas; y
IV. Laintegracion del Programa Anual de Evaluaciéon 2026.
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CONSIDERACIONES FINALES

l. El Programa Anual de Evaluacion para el ejercicio fiscal 2025, entrara en vigor

el 18 de marzo.
I. El presente programa de evaluacion es de orden general y fue elaborado

durante el primer trimestre del afio, conforme a las exigencias y dindmica de
la Administracién Publica Municipal.

Lic. Yahara Gifjllermina Gonzalez Dra. Itzel azw?‘o Castelan
andez E Titular de 137Uni de Planeacién y
Directora’de Evaluacion Evaluacion

Elaboro Reviso

Medécigo Rubio
stitucional de Mineral de la Reforma
Aprobd

Presidente Municipa

Mineral de la Reforma, Hgo a 4 de marzo 2025
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