PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MINERAL DE LA REFORMA

UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

AGENDA DE MEJORA DE LA EVALUACION ESPECIFICA DE SATISFACCION A BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA EVALUADO

“AGUINALDO ROSA”, A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO.

Siendo las 15:00 horas del dia 11 de enero del afio 2024, en el municipio de Mineral de la Reforma, se retinen en la SDHyS ubicadas en
Mineral de la Reforma, Hidalgo; La Secretaria de SDHyS, personal de la SDHyS y el Director de Evaluacién de la Unidad de Planeacion y

Evaluacid ma-de fa presente Agenda que comprende €l programa de trabajo de

aspectos susceptibles de mejora en los siguientes términos:

A continuacién, se especifican los compromisos de mejora derivados de la Evaluacién Especifica de Satisfaccion a Beneficiaras del
Programa evaluado, que implemento la Unidad de Planeacién y Evaluacion, la cual se llevd a cabo en los momentos y circunstancias que se
detallan mas adelante y tienen como objetivo principal operacionalizar y utilizar las recomendaciones resultantes de Ia evaluacion en un
ambiente participativo. Del mismo modo, reflejan el caracter politico de la evaluacién, siendo acordados en mesa de trabajo entre la unidad
coordinadora de la evaluacién y los evaluados.

La columna (1) especifica el potencial de éxito, calculado mediante un indice ponderado especificado en el Anexo 1 de la presente Agenda;
manifiesta la posicion institucional técnica de los participantes en la mesa de trabajo. La columna (2) especifica la accién concreta a
realizarse para operacionalizar el aspecto susceptible de mejora. La columna (3) detalla el cargo del servidor publico responsable de
implementar la mejora tratada. La columna (4) determina la fecha término para la implementacién de la mejora. La columna (5) impulsa la
generacion de evidencia documental que avale Ia implementacién de la mejora. En la columna (6) se determina el servidor publico de la
unidad coordinadora de la evaluacién que dara seguimiento a las implementaciones de mejora. La columna (7) especifica la fecha termino
para realizar la verificacién. Y la columna (8) describe la evidencia de Ia anterior verificacion,
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| se pueden generar infografias digitales que se
| compartan en redes sociales o plataformas de
| mensajeria, o capsulas en formato de videos
de corta duracion que informen con claridad el
objetivo del programa evaluado.

“Mercadillos” o “Bazares” de
beneficiarias de aguinaldo rosa.
Fomentar la economia social entre las mujeres

beneficiarias del municipio.

mujeres

Recomendacion 2: Utilizar medios de
dispersion del beneficio que sea acorde con el
objetivo del programa, es decir, el aumento de Juan de Dios
RS“capagidades inancieres bam las MUISes. | | jo, iAndien Vit Puebia Licitacién de | Suastes Vega Cédula de
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permite el retiro de efectivo en cajeros de
manera practica y libre.
Recomendacion 3: Fortalecer la participacion _
de las beneficiarias en las capacitaciones de f
finanzas personales, para con ello lograr un [
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informativos.
Recomendacién 4: Fomentar redes de apoyo
y contacto entre las mujeres del municipio,
que permitan la asociatividad y la comunidad.
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Recomendacion 5: Fortalecer las acciones de
vinculacién entre las beneficiarias a los cursos
de emprendimiento y autoempleo de los
CDC’'s que permita mediante la capacitacion

un crecimiento y desarrollc personal a corto, Mg, LeslereRiam Qe . . : o

] Barrera. ’
| mediano y largo plazo. ; ; Juan de Dios
s Directora de Desarollo Cédula de ;
|Aumentar la difusion de los cursos de| o "7 wtoam o~ | Suastes Vega | ., |Cédulade
v v ATAAT L= rac mrooiTporonrt - CA s A= . i
emprendimiento y autoempleo para la i ; L Director de verificacio
- e ; Ing. Xanat Estrella Vite marzo registro a e marzo
poblacion beneficiaria de . aguinaldo rosa, Evaluacion de n

Hernandez. Ccursos la UPVE
Titular del Departamento de y
Desarrollo Comunitario

incentivar a que el beneficio sea invertido en
emprendimientos, pueden utilizarse redes de
contacto, redes sociales o uso de plataforma
de mensajeria.

Platicas entre mujeres emprendedoras donde

: : se hable de sus experiencias. >
Dado en la Casa de la Ciencia de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social de la Presidencia Municipal de Mineral de la Reforma. Firman

los que en ella ,cm.n_ ipareq. <
RN

Mtra. Leslie Getsami Ortega IMg-Xanat Estrella Vite Lic. AmdresYutzill Puebla
Barrera. Hernandez. Rubiales.
Directora de Desarollo Social Titular del Departamento de Auxiliar Administrativo

Desarrollo Comunitario

~Natalia Kozlenkbva,
m.m,_m Unidad de Planeacion

.!. Evaluacion. Estas firmas pertenecen a la Agenda de Mejora
de la EVALUACION ESPECIFICA DE
SATISFACCION A BENEFICIARIAS DEL
PROGRAMA EVALUADO “AGUINALDO ROSA”,
Siendo las 15:00 horas del dia 11 de Enero del
2024,

\\_.\w Jugprde D_o.,,wm\mmﬂmm Vega.

Director de Evaluacion.
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