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A continuacién, se especifican los compromisos de mejora derivados de la Evaluacién de |a Evaluabilidad de los Programas Presupuestarios 2021 \\
que implementa la Unidad de Planeacién y Evaluacién, los cuales se llevaron a cabo en los momentos y circunstancias que se detallan mas

adelante y tienen como objetivo principal operacionalizar y utilizar las recomendaci
icipati 0do, reflejan el caracter politico de la evaluacién, siendo acordados en mesa de trabajo entre la unidad coordinadora de

-
partc

la evaluacién y los evaluados. ﬁ\
La columna (1) especifica el potencial de éxito, calculado mediante un indice ponderado especificado en el Anexo 1 de Ia presente Agenda:

manifiesta la posicién institucional técnica de los participantes en la mesa de trabajo. La columna (2) especifica la accién concreta a realizarse
para operacionalizar el aspecto susceptible de mejora. La columna (3) detalla el cargo del servidor publico responsable de implementar la mejora

documental que avale la implementacion de Ia mejora. En la columna (6) se determina el servidor publico de la unidad coordinadora de Ia evaluacion
que dara seguimiento a las implementaciones de mejora. La columna (7) especifica la fecha termino para realizar la verificacién. Y la columna (8)
describe la evidencia de la anterior verificacion.

Cuadro 1 Compromisos de mejora de la Evaluacion de la evaluabilidad de los Programas presupuestarios 2021

¢
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Formular y verificar que el diagnéstico colaborativo del
problema piblice que pratenden intervenir en ei afio
2022, satisfaga al menos las siguientes 3 condiciones:

a) Establecer una situacion no deseada cuya " Julio Aaron

. : g Esmeralda Dennis P o
solucién contribuya a alcanzar al menos un objetivo del Diagnéstico Reséndiz
verificaci
. o ; Contabilidad i on

afectada por la situacion anterior. de Planeacion

g
Plan Municipal de Desarrollo. del problema | Fernandez 01/02/22 C/
b) Definir una poblacién o area de enfoque publico Coordinador
¢) Definir las causas y efectos de Ia situacion
comentada, de acuerdo a lo establecido en el Manual
para la Construccion de Matrices de Indicadores para

Cédula
Zendn Pérez 30 de enerc de

Direccion de de 2022
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83%

| 91.5%

83%

UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

PRESIDENCIA MUNICIPAL Dt MINERAL DE LA REFORMA

Resultados 2017 de la Unidad Técnica de Evaluacion
del Desempefio Hidalgo.

Revisar la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) | Julio Aarén Reséndiz Natalia 9 de Cédula
para ei ano 2022, misma que debera provenir dei Femandez & de febrero MIR 2022 Kozienkova I de
ejercicio diagnéstico anterior, observando la misma Coordinador de de 2022. Titular de la verificaci
: i de 2022. |,
metodologia del manual comentado. Planeacion | UPYE on
J1TH : Propuesta de : Cédula
Presupuestar los requerimientos materiales que resulten : Julio Aaron
: Esmeralda Dennis Anteproyecto ] o de
necesarios para llevar a cabo cada una de las . X Reséndiz 18 de . .
L . . . X Zenon Pérez 17 de febrero |de A verificaci
Actividades, los cuéles se deberan solicitar al area de 3 . ., |Femandez febrero <
2 1 i 3L Direccion de de 2022. Presupuesto : y én
Tesoreria sefialando su clasificacion de acuerdo a su il Coordinadbr | de 2022.
ek 68 Ghdio Contabilidad de Egresos B Phahcsas
g 2022 de la ST e ,
=4 e Z e e ra e Rta s Como10S eRegramas; C _inh Sy Cééula
en ellos es dtil especificar el nombre de la tarea, el Mario Cruz Ramirez ronograma | pe séndiz 23 de de
S o s ; 22 de febrero | de actividades g i !
inicio, fin y duracion de la actividad, el encargado de Director de Fernandez febrero | verificaci
) : . e de 2022 de la MIR con . .
realizarla y el hito que se espera conseguir cuando Informatica hitos Coordinador {de 2022 |6n
esta ha finalizado. de Planeacidn
Monitorear y reportar a lo largo del Ejercicio Fiscal 2022 Cronograma JUHO. Aa_ron Cisia
: ) ¢ . Armando Cano s Reséndiz 01/06/22 | de
ia consecucion de ios hitos identificados en &l Durante &l de actividades ¥ : ;
: P o Moreno S Fernandez Y verificaci
Cronograma anterior, asi como la consecucion de las S ) ejercicio de la MIR con J ’
15 ] Secretario Técnico i Coordinador |01/12/22 |6n
metas de los indicadores de la MIR. hitos i
de Planeacién
Disefiar esquemas de incentivos que puedan disfrutar Cédula
los colaboradores. Sabiendo que el principal de
inconveniente cuando se habla de incentivos suele ser Julio Aaron verificaci
; i) Ana lsabel Gallegos e :
el poco presupuesto, hemos considerado Util la lectura " Reséndiz 18 de on
g e : . Lépez 17 de enero Esquema de 2
del Capitulo [l Motivaciones humanas, titulo F. Motivar Diraccidh da de 2022 B Fernandez febrero
sin dinero del libro “Maotivacion del Personal en la Coordinador | de 2022.

Administracion Publica”, disponible en
https://bdigital.uncu.edu.ar/objetos_digitales/5174/kukuie
ffmotivaciondelpersonalap.pdf

Recursos Humanos

de Planeacion

_ la sala de ex cabildo de la Presidencia Municipal de Mineral de la Reforma. Firman los que en ella participaron.
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An Lalﬁra Flores, Nomibre, Cargo y Firma. Nombre, Cargo y Firma.
Secratara esoreria  /

r

o

ma. Nombre, Cargo y Firma. Nombre, Cargo y Firma.

Nmbrﬁérgo y Fj

4

X _ f'['” ) )O'\lo 'ﬁovdfm K{,ﬁs(irz{rzf T{Vﬂ{fﬂ;{:’ 7z
\ él llf\‘ﬁ’ VinAd, TG, Lepv fcnedos J—( f’zhzz ract g’
Nombre, Cargo y Firma. Nombre, Cargo y Firma. Nombre, Cargo y Firma.

Vo.Bo.

Estas firmas pertenecen a la Agenda de Mejora

% BT - de la Evaluacién de la Evaluabilidad de los
. i "a.%‘f“'{o“'d' . Programas presupuestarios 2021. Siendo las
Titular de la Unidag/de Planeacién y 17:00 haras del dia 25 de noviembre del 2021,

Evaluacion.

Av. Hidalgo No. 32, Col. Centro, Pachuquilla Mineral de la Reforma, Hidalgo, C.P. 42180
www.mineraldelareforma.gob.mx
(771) 532 46 45 Ext. 1035



ERALDELA REFORMA

) )
PRESIDENCIA MUNICPAL DE MINERAL DE LA REFORMA
UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

AGENDA DE MEJORA DE LA EVALUACION DE LA EVALUABILIDAD DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2021, DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO.

I Pefertaas

éxito

100.00%

83.00%

91.50%

ANEXO 1
:::;:e e Recomendaciones < R J F
Formular el diagndstico colaborativo del problema publico que pretenden intervenir en el afio
2022, dicho diagndstico satisfaga al menos las siguientes 3 condiciones:
a)Establecer una situacién no deseada cuya solucién contribuya a alcanzar al menos un
objetivo del Plan Municipal de Desarrollo. TR MUY MUY —
b)Definir una poblacién o drea de enfoque afectada por la situacidn anterior. RELEVANTE | JUSTIFICADO
Planeacién ¢)Definir las causas y efectos de la situacién comentada, de acuerdo a lo establecido en el
Manual para la Construccién de Matrices de Indicadores para Resultados 2017 de la Unidad
Técnica de Evaluacién del Desempefio Hidalgo.
revisarla-Matriz-detndicadorespara Resuttados (VTR para el afno 2022, misma que deberi
provenir del ejercicio diagndstico anterior, observando Ia misma metodologia del manual| cLaro REL?\},J:NTE }US#;gADO MUY FACTIBLE
comentado.
Presupuestar [os requerimientos materiales que resulten necesarios para llevar a cabo cada una
—— de las Actividades, Io§ cudles se deberdn solicitar al én?a- de Tesoreria sefialando su _clasiﬁcacién T, MUY MUy P
de acuerdo a su objeto de gasto, conforme al clasificador para tal efecto enviado por la RELEVANTE | JUSTIFICADO
Secretaria de Tesorerfa
Disefiar y utilizar herramientas como los cronogramas, en ellos es (til especificar el nombre de |3
tarea, el.inicio, fin y duracién de la actividad, el encargado de realizarla y el hito que se espera|  CLARO REL“;::NTE JUSTJ'\I’IF‘IJCYADO FACTIBLE
Ejercicio conseguir cuando esta ha finalizado.
Monitoreary reportar a lo largo del Ejercicio Fiscal 2022 la consecucién de los hitos identificados iR MUY MUY B
en el Cronograma anterior, asf como la consecucién de las metas de los indicadores de Ia MIR. RELEVANTE | JUSTIFICADO
Disefiar esquemas de incentivos que puedan disfrutar los colaboradores. Sabiendo que el
) principal inconveniente cuando se habla de incentivos suele ser el poco presupuesto, hemos
>r§a:?z‘::ifn al [considerado dtil la lectura del Capitulo Iil Motivaciones humanas, titulo F. Motivar sin dinero del| Muy cLARO REL,:\‘;';NTE JUSTIFICADO FACTIBLE

“ H HPL=,
Motivac

cidén Personai en ia Administracion Pdblica”, disponible
https:/fbdigital.uncu.edu.ar/objetos_digitales/5174ikukuieffmotivaciondelpersonalap.pdf

libro en
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uer
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AGENDA DE MEJORA DE LA EVALUACION DE LA EVALUABILIDAD DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2021, DE MINERAL
DE LA REFORMA, HIDALGO.

Siendo las 14:00 horas del dia 22 de noviembie del afio 2021, en ej municipio de Mineral de la Reforma, se retinen en la sala de juntas de la

A continuacién, se especifican los compromisos de mejora derivados de la Evaluacidn de la Evaluabilidad de los Programas Presupuestarios
2021 que implementa la Unidad de Planeacién y Evaluacién, los cuales se llev. i i aitan
mas adetante vy tienen como objetivo principal operacionalizar y utilizar las recomendaciones resultantes de las evaluaciones en un ambiente

participativo. Del mismo modo, reflejan el caracter politico de Ia evaluacion, siendo acordados en mesa de trabajo entre la unidad coordinadora
de la evaluacién y los evaluados.

La columna (1) especifica el potencial de éxito, calculado mediante un indice ponderado especificado en el Anexo 1 de Ia presente Agenda;
manifiesta la posicion institucional técnica de los participantes en la mesa de trabajo. La columna (2) especifica la accién concreta a realizarse
para operacionalizar el aspecto susceptible de mejora. La columna (3) detalla el cargo del servidor publico responsable de implementar la
mejora fratada. La columna (4) determina la fecha término para la implementacién de la mejora. La columna (5) impulsa Ia generacion de

luacién de la evalua

bil

Formular y verificar que ei diagnostico colaborativo
del problema publico que pretenden intervenir en el Sergio Ali Quintanar Julio Aaron

Cédula

fi 22 isf I menos las siguientes 3 endi
afo 20 , satisfaga a nos las siguiente Cordiis L Rese' diz 20/12/2 de .
condiciones: . . 17/12/21 | Diagnéstico | Fernandez verifica
; gz Secretario Particular : 1 i
a) Establecer una situacion no deseada cuya Coordinador de cién
75 . o SSPyTM (i
solucién contribuya a alcanzar al menos un objetivo Planeacion

del Plan Municipal de Desarrollo.

Av. Hidalgo Ne. 32, Col. Centro, Pachuquilla Mineral de la Reforma, Hidalgo, C.P. 42180
www.mineraldelareforma.gob.mx
(771) 532 46 45 Ext. 1035
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b) Definir una poblacién o area de enfoque
afectada por la situacién anterior,
¢) Definir las causas y efectos de la situacion
comentada, de acuerdo a io esiabiecido en el Manual
' para la Construccién de Matrices de Indicadores para
,‘ Resultados 2017 de la Unidad Técnica de Evaluacion
| del Desempefio Hidalgo.
‘ Que se revise la Matriz de Indicadores para Sergio Ali Quintanar Julio Aaron Cédula
Resultados (MIR) para el afio 2022, misma que Cardeis Reséndiz de
debera provenir del ejercicio diagnéstico anterior, Secretario Particular 17/12/21 | MIR 2022 Fernandez 20/12/21 | verifica
observando la misma metodologia del manual SSPyTM Coordinador de cion
comentado. Planeacién
n lo relativa a lo Procesos—deoresust aciomde Propuestade Cédula
las Actividades que deriven de [a MIR, es importante Guillermo Vargas Anteproyecto | Julio Aaron de
desprender al menos los requerimientos materiales Barcena de Reséndiz verifica
que resulten necesarios para llevar a cabo cada una Cothinador 17/12/21 | Presupuesto | Fernandez 20/12/21 | cién
de las Actividades, los cuéles se deberan solicitar al Administrativo de Egresos Coordinador de
area de Tesoreria sefialando su clasificacion de 2022 de la Planeacion
acuerdo a su objeto de gasto SSPyTM
Monitorear y reportar a lo largo del Ejercicio Fiscal i R s Julio Aaron Cédula
2022 la consecucién de los hitos identificados en el 2?;3:;:“ Cilierar gjeronograma Reséndiz de .
Cronograma de actividades de la MIR, asi como la Secretario Particular | 17/01/22 il e Femandez 20/12/21 v‘e’rrﬂca
consecucion de las metas de los indicadores de Ia SSPYTM de la MIR Coordinador de cion
MIR. Planeacion ey /“7
Disefar esquemas de incentivos que puedan disfrutar Cédula / ( /
los colaboradores. Sabienda que el principal de )46
inconveniente cuando se habla de incentivos suele Guillermo Vargas Julio Aaron verifica p
ser el poco presupuesto, hemos considerado Uil la Barcena — Reséndiz cién /
lectura del Capitulo 11l Motivaciones humanas, titulo PR 17/12/21 IriCeHBvEs Fernandez 20/12/21
F. Motivar sin dinero del libro “Motivacion del Personal Administrativa Coordinador de
8l en la Administracidn Piblica”, disponible en e Planeacién
https://bdigital.uncu.edu .ar/objetos_digitales/5174/kuk
i uieffmotivaciondeipersonalap.pdf

Dado en |a sala de juntas de la Secretaria de Seguridad Ptblica y Transito Municipal de la Presidencia Municipal. Firman los que en ella

participaron.
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e ITEL < (a-f-éﬁ £21 31 Vemy 5 ¥ (\nrr'lpfo
ombfe, Cargo y Firma. - ombre, Cargo.y Firma. :
Cerconi: ek SSPIR )/ Seccalamio Jror Vicdar €57, THHR

) .

Comte.
Secretario

—Ha\\:ﬂ [d’\ E Z %HQ =’ Q:TPZ Al Cice ad /t?I (/area,s ./ut)n r&“—/

7}{ 046 0 Nombre, Cargo yFirma. Nombre, Cargo’y Firma.
] .

M\ﬂlﬂl:ﬁ@\ wo Avxi bewr Administreat U

Nombre,OC rgo y Firma.

Qoxi har odmin

Nombre, Cargo y Firma. Nombre, Cargo y Firma. Nombre, Cargo y Firma.

Vo.Bo.

‘Natalia Kozlérkova,
Titular de la Unidad de Planeacion y
Evaluacién.

Estas firmas pertenecen a la Agenda de Mejora
de la Evaluacién de la Evaluabilidad de los
Programas presupuestarios 2021. Siendo las
14:00 horas del dia 22 de noviembre del 2021.

Av. Hidalgo No. 32, Col. Centro, Pachuquilla Mineral de la Reforma, Hidalgo, C.P. 42180
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UNIDAD DE PLANEACION ¥ EVALUACION
TrinasERsp gt AGENDA DE MEIORA DE LA EVALUACIGN DE LA EVALUABILIDAD DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2021, DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO,
ANEXO 1
Apartado de la Potencial de
Al Recomendaciones C R J F &xito
En vista de los hallazgos obtenidos en Ia evaluacion, consideramos pertinente que la Unidad
Administrativa que coording e Programa presupuestario evaiuado verifique que el diagnédstico
colaborativo del problema publico que pretenden intervenir en el afio 2022, dicho diagndstico
satisfaga al menos las siguientes 3 condiciones:
a)Establecer una situacién no deseada Cuya solucién contribuya a alcanzar al menos un
objetivo del Plan Municipal de Desarrollo. MUY
. - g e = . CLARO JUSTIFICADO | MUY FACTIBLE [SR:ERT; 4
b)Definir una poblacién o 4rea de enfoque afectada por la situacién anterior. RELEVANTE 3
Planeacién c)Definir las causas y efectos de la situacién comentada, de acuerdo a lo establecido en el
Manual para la Construccidn de Matrices de Indicadores para Resultados 2017 de la Unidad
Técnica de Evaluacién del Desempefio Hidalgo, disponible en:
httpa.,‘,'ﬁ.;a.uaa.hidaTgo.gop.mx{transparenciaﬁnanzas/DocstTED!?sBiManual_para_la_Constr
uccion_de_la_Matriz_de_lndicadores_paraqResultados_2017.pdf
Que se realice la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) para el afio 2022, misma que "
deberd provenir del ejercicio diagndstico anterior, observando la misma metodologia del] cAro REL!;,ANTE JUSTIFICADO FACTIBLE
manual comentado.
En lo relativo a los procesos de presupuestacion de las Actividades que deriven de Ia MIR, es
importante desprender al menos los requerimientos materiales que resuiten necesarios para
llevar a ca ad adel ivid lo le deberdn solicitar al ar Tesoreria
\ja a cabo ¢ a_ f‘" 'c'le as Actividades, s.cué s se deberdn so ra a.e.a de Tesore . MUY TR e
sefialando su clasificacién de acuerdo a su objeto de gasto, conforme al clasificador para tal RELEVANTE
Bercicio  |efecto disponible en: https://s-
ﬁnanzas.hida[go.gob.mxlservicios]cataIogosCIavePresupuestariazoz1.htmi.
Monitorear y reportar a Io largo del Ejercicio Fiscal 2022 la consecucidén de los hitos e
: o : . Muy uy i
!deptrﬂcados en el Cronograma anterior, asi como la consecucién de las metas de los| MuycLaro RELEVANTE | JUSTIFICADO FACTIBLE 91.50%
indicadores de la MIR.
Una vez que las actividades Y sus requerimientos han sido conceptualizados e identificados, es
necesario programarlos a lo largo del afio, para lo cual es provechoso utilizar herramientas = b
. i i s g et TR M MUY T ;
Presupuestacién | como los cronogramas, en ellos es (il especificar el nombre de Ia tarea, el inicio, fin y duracién| muyciaro RELEVANTE | JUSTIFICADO FACTIBLE 91.50%

de la actividad, el encargado de realizarla y el hito que se espera conseguir cuando esta ha
finalizado, a continuacién se presenta un ejemplo.

Disefiar esquemas de incentivos que puedan disfrutar los colaboradores. Sabiendo que el
principal inconveniente cuando se habla de incentivos suele ser el poco presupuesto, hemos

considerado Util la lectura del Capitulo 11l Motivaciones humanas, titulo F. Motivar sin dinero| cLaro REL“E“VLALTE JUSTIFICADO FACTIBLE 74.50%
del libro “Motivacién del Personal en Ia Administracién Publica”, disponible en
https:/[bdigital.uncu.eciu.ar[objetos_digitales/s174/kukuieffmotivacionde!persona!ap.pdf

Ambiente
organizacional
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AGENDA DE MEJORA DE LA EVALUACION DE LA EVALUABILIDAD DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2021, DE MINERAL
DE LA REFORMA, HIDALGO.

Siendo las 10:00 horas del dia 22 de noviembre del afio 2021, en el municipio de Mineral de la Reforma, se retinen en la sala de ex cabildo de
la Presidencia Municipal ubicadas en Av. Hidalgo No. 32, Col. Centro, Pachuquilla Mineral de la Reforma, Hidalgo; el Secretario General
Municipal Rubén Augusto Mufioz Saucedo, los Directores y Coordinadores de Area de la Secretaria General Municipal y el Coordinador de
Planeacion de la Unidad de Planeacion y Evaluacién, Mtro. Julio Aarén Reséndiz Fernandez y proceden a la lectura y firma de la presente
Agenda que comprende el programa de trabajo de aspectos susceptibles de mejora en los siguientes términos:

A continuacion, se especifican los compromisos de mejora derivados de la Evaluacion de la Evaluabilidad de los Programas Presupuestarios
2021 que implementa la Unidad de Planeacion y Evaluacién, los cuales se llevaron a cabo en los momentos y circunstancias que se detallan

participativo. Del mismo modo, reflejan el caracter politico de la evaluacian, siendo acordados en mesa de trabajo entre la unidad coordinadora
de la evaluacién y los evaluados.

La columna (1) especifica el potencial de éxito, calculado mediante un indice ponderado especificado en el Anexo 1 de la presente Agenda:

manifiesta la posicién institucional técnica de los participantes en la mesa de trabajo. La columna (2) especifica la accién concreta a realizarse

para operacionalizar el aspecto susceptible de mejora. La columna (3) detalla el cargo del servidor plblico responsable de implementar la

mejora tratada. La columna (4) determina la fecha término para la implementacién de la mejora. La columna (5) impulsa la generacién de

evidencia documental que avale la implementacién de la mejora. En la columna (6) se determina el servidor publico de la unidad coordinadora ‘
de la evaluacién que dara seguimiento a las implementaciones de mejora. La columna (7) especifica la fecha termino para realizar la \
verificacion. Y la columna (8) describe la evidencia de la anterior verificacion.

Cuadro 1 Compromisos de mejora de la Evaluacion de __Ia_ eval‘uabilidad e los Programas presupuestarios 2021

Exito ; L R R, Fecha __.;l,':.yrdenc;a Fi ha
"°"(e1“)°'a‘_ . Accitnaresizar@. .. |  implementador(3) @] o

AU A Sl )0 2 Sy S T, B o Eo VLY

o| Formular y verificar que el diagnéstico
colaborative del problema piiblico gue

- pretenden intervenir en el afio 2022, satisfaga 206 Kapem I TR

| R e e e 1 ey Direccion de Comercio y Julio Aaron
as s19 : Abasto. Reséndiz

a) Establecer una situacién no deseada Diagnéstico

: : in Bar : Cédula de
'83 00% bk solucién contribuya a alcanzar al menos | ° <osUE LeonclPRNy HHane, 10/12/21 | elaborado debimipinn 01/02/22 | verificacid M/d./
i . (0

un objetivo del Plan Municipal de Desarrollo. Regl_s_tro def EStH por la SGM Coord;nadgr n
Familiar. de Planeacion

« Erika Vanessa Garcia Soto. de la UPyE
Coordinacién Juridica.

| b) Definir una poblacién o area de

| enfoque afectada por la situacién anterior. Por
| ejemplo, derivado del problema detectado, las

|| personas potencialmente beneficiadas seran

Av. Hidalgo No. 32, Col. Centro, Pachuquilla Mineral de la Reforma, Hidalgo, C.P. 42180
www.mineraldelareforma.gob.mx
(771) 532 46 45 Ext. 1035
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las que vivan en asentamientos humanos e Felix Alberto Granados
ubicados en zonas de riesgo no Pérez, Subdireccion de
antropogénico. Conciliacion.

¢) Definir las causas y efectos de la e Esther Parde de la Cruz,
situacién comentada, de acuerdo a lo Junta de Reclutamiento.
establecido en el Manual para la Construccion | ¢ Pedro Monzalvo Guerrero,
de Matrices de Indicadores para Resultados Area Coordinadora de
2017 de la Unidad Técnica de Evaluacidn del Archivo
Desempefio Hidalgo. e Saul Monzalvo Guerrero,

Direccién de Vinculacion.

e Alejandra Gomez Rosales,
Direccidn de Proteccidn
Civil-

¢ Alma Espinoza Ortega,
Instituto de Vivienda
« Joselin Flores Escamilla,

Coordinacion de Salud y
Seguridad Institucional.

« Ana Karen Morales Lara, Cédula de
Direccion de Comercio y verificacio
Abasto. n

e Josué Leonel Pedrin Banos,
Registro del Estado
Familiar.

» Erika Vanessa Garcia Soto.
Coordinacion Juridica.

Que se verifique que la Matriz de Indicadores | « Felix Alberto Granados

para Resultados (MIR) para el afio 2022, Pérez, Subdireccion de

misma que debera provenir del ejercicio Conciliacién. 10/12/21

diagndstico anterior, observe la misma = Esther Pardo de la Cruz,

metodologia del manual arriba citado. Junta de Reclutamiento.

e Pedro Wionzaivo Guerrero,
Area Coordinadora de
Archivo

¢ Saul Monzalvo Guerrero,
Direccidn de Vinculacion.

« Alejandra Gomez Rosales,
Direccién de Proteccion
Civil.

Julio Aaron
Reséndiz
MIR 2020 Fernandez
revisada Coordinador
de Planeacion
de la UPYE

13/12/21

Av. Hidalgo No. 32, Col. Centro, Pachuguilla Mineral de la Reforma, Hidalgo, C.P. 42180
www.mineraldelareforma.gob.mx
(771) 532 46 45 Ext. 1035
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» Alma Espinoza Ortega,
Instituto de Vivienda

* Joselin Flores Escamilla,
Coordinacién de Salud y
Seguridad Institucional.

* Ana Karen Morales Lara,
Direccién de Comercio y
Abasto.

» Josué Leonel Pedrin Bafos,
Registro del Estado
Familiar.

» Erika Vanessa Garcia Soto.

Cédula de
verificacio
n

Disefiar esquemas de incentivos que puedan
disfrutar los colaboradores. Sabiendo, que el
principal inconveniente cuando se habla de
incentivos suele ser el paco presupuesto,
hemos considerado til Ia lectura del Capitulo
Il Motivaciones humanas, titulo F. Motivar sin
dinero del libro “Motivacién del Personal en Ia
Administracién Piiblica’, disponible en
https:!/bdigiial.uncu.edu.arlobjetos_digitalesls
174/kukuieffmotivaciondelpersonalap.pdf

Ceerdinacionduridica:
» Felix Alberto Granados
Pérez, Subdireccién de
Conciliacion,

e Esther Pardo de Ia Cruz,
Junta de Reclutamiento.

» Pedro Monzalvo Guerrero,
Area Coordinadora de
Archivo

* Saul Monzalvo Guerrero,
Direccién de Vinculacién.
e Alejandra Gémez Rosales,
Direccién de Proteccién
Civil.

» Alma Espinoza Ortega,
Instituto de Vivienda

e Joselin Flores Escamilla,
Coordinacién de Salud y

Seguridad Institucional.

31/01/22

Propuesta
de esquema
de
incentivos

Julio Aaron
Reséndiz
Fernéndez
Coordinador
de Planeacién
de la UPYE

01/02/22

Dado en la sala de ex cabildo de Ia Presidencia Muni

Av. Hidalgo Ne. 32, Col, Ceniro, Pachuquilla Mineral de Ia Reforma, Hidalgo, C.P. 421

www.mineraldelareforma.gob.mx
(771) 532 46 45 Ext. 1035

icipal de Mineral de ia Reforma. Firman los gue en ella participaron.
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D Dnistfec

—— /
Rubén Afigosto Musbz Saucedo,

Secretario Geneyal Municipal

Fsvo o

Nombre, Cargo y Firma.

Aaro. basen Yooles \avg Ditecley de\ Preblxc ?ﬂw\mx—

Nombre, Cargd y Firma.

D g

N

&

oL k\eoqel Vu ¥a! @3(160%
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T s T el
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Nombre, Cargo y Fi@é. Nombre, Cargo y Firma.

Avsiar qf mon.

YeSenm km%aamﬂmgf
Nombre, Cargo y Firma.
ﬁ! IG)1 oD iA\pgawc\«'c; Qimi @3-(01@—\
\

/Pcé\o Honzm\ ) ébc\\f: () Acurs Ad vuo. Ro Gegpati-| Our

Nombre, Cargo y Firma. Nombre, Cargo y Firma.

Nombre, Cargo y Firma.

Vo.Bo.

enkova,/
Titular de la Unidad de Planeacion y
Evaluacion.

Av. Hidalgo No. 32, Col. Centro, Pachuquilla Mineral de la Reforma, Hidalgo, C.P. 42180
veww.mineraldelareforma.gob.mx
(771) 532 46 45 Ext. 1035

" Nombre, Cargo y Firma.

Nom.bre, Cargo y Fig

Estas firmas pertenecen a la Agenda de Mejora
de la Evaluacién de la Evaluabilidad de los
Programas presupuestarios 2021. Siendo las
10:00 horas del dia 22 de noviembre del 2021.
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AGENDA DE MEJORA DE LA EVALUACION DE LA EVALUABILIDAD DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2021

ANEXO 1

Apartado de
_la evaluacion

Recomendaciones

Potencial de
éxito

En vista de los hallazgos obtenidos en
Unidad Administrativa que coordina el Programa presupuestario evaluado verifique
que el diagnéstico colaborativo del problema publico que pretenden intervenir en el
afio 2022, dicho diagndstico satisfaga al menos las siguientes 3 candiciones:

la evaluacién, consideramos pertinente que la

a) Establecer una situacién no deseada cuya solucién contribuya a alcanzar al

menos un objetivo del Plan Municipal de Desarroilo.

s
(b

b) i TioT,

Planeacion

Por ejemplo, derivado del problema anterior, las personas potencialmente
beneficiadas seran las que vivan en asentamientos humanos ubicados en zonas de
riesgo no aniropogénico.

c) Definir las causas y efectos de la situacién comentada, de acuerdo a lo
establecido en el Manual para la Construccién de Matrices de Indicadores para
Resultados 2017 de la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio Hidalgo.

CLARO

Y-
RELEVANTE

WY
JUSTIFICADO

FACTIBLE

Que se realice la Matriz de Indicadores
que deberd provenir del ejercicio
metodelogia del manual comentado.

para Resultados (MIR) para el afio 2022, mis
diagnéstico anterior, observando la mis

ma
ma

CLARO

RELEVANTE

JUSTIFICADO

MUY
FACTIBLE

Ejercicio

En lo relativo a los procesos de
MIR, es importante desprender
necesarios para llevar a cabo cada una de las
solicitar al drea de Tesoreria sefialando su clasificacién de acuerdo a su objeto
gasto, conforme al clasificador para tal efecto disponible en:
ﬁnanzas.hidalgo.gob.mxlserviciusicatalogosClavePresupuestariaZGZ1Ahtm!.

presupuestacion de las Actividades que deriven de la
al menos los requerimientos materiales gue resulten
Actividades, los cuiles se deberan

de

hitps://s-

POCO
CLARO

POCO
RELEVANTE

JUSTIFICADO

POCO
FACTIBLE

Monitorear y reportar a lo largo del Ejercicio Fiscal 2022 la consecucion de los hi
identificados en el Cronograma anterior, asi como la consecucion de las metas de
indicadores de la MIR.

tos
los

CLARO

RELEVANTE

JUSTIFICADO

FACTIBLE |

Ambiente
organizacional

Disefiar esquemas de incentivos
el principal inconveniente cuand
hemos considerado util la lectura del Capitulo 1l Motivaciones humanas. titulo
Motivar sin dinero del libro
disponible

https://bdigita!.uncu.edu.ar!objetos_digitalesls1 74lkukuieffmotivaciondelpersonalap.

que puedan disfrutar los colaboradores. Sabiendo que
o se habla de incentivos suele ser el poco presupuesto,

E,

“Motivacién del Personal en la Administracién Pdblica”,

en
pdf

CLARO

Muy
RELEVANTE

JUSTIFICADO

FACTIBLE

Av. Hidalgo No. 32, Col. Centro, Pachugquilla Mineral de |2 Reforma, Hidalgo

www.mineraldelareforma.gob.mx

{771) 532 46 45 Ext. 1035
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