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1. MARCO DE REFERENCIA

Para dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 26 y 26 bis de la Ley Orgdnica Municipal
para el Estado de Hidalgo; articulo 26 de la Ley General de Archivos; articulo 25 de la Ley de Archivos
para el Estado de Hidalgo; articulo 54 fraccién X del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal para Mineral de la Reforma, Hidalgo; se presenta el siguiente informe del cumplimiento
del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024, en que se plasma los avances registrados para
el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos del Municipio de Mineral de la Reforma,

Hidalgo.

2. OBJETIVO GENERAL

SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO FORTALECIDO

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elaborar el Cuadro General de Clasificacion Archivistica 2021
2. Implementar el Programa Institucional de Capacitacién y actualizacién para el personal que
integra Sistema Institucional de Archivos.

3. 'Realizar el proceso de baja documental y transferencia primaria o secundaria.
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El presente informe contempla el cumplimiento del cronograma de actividades, con los logros y

avances durante el ejercicio 2024 en materia de gestién documental y administracién de Archivos.

ES EL INSTRUMENTO DE

*ELABORACION DE |

LINEA TIEMPO
ELABORACION C?ﬁ?%ﬁ?ziffgﬁ“ 9. ® INTEGRACION DEL "INTEGRACION DE LAS
DEL CUADRO CLASIFICAR LOS CUADRO GENERAL AREA CEDULAS DE
GENERAL DE EXPEDIENTES DE LAS DE CLASIFICAGION COORDINADORA TRIMESTRAL ALINEACION DE
CLASIFICACION DE ARCHIVO FUNCIONES
ARCHIVISTICA AREAS QUE INTEGRAN ARCHIVISTICA 2021 “INTEGRACION DE
ELMSS%;EP'}T_O PROPUESTA DEL
CUADRO
DOTAR LAS
HERRAMIENTAS EN
PROGRAMA DE ;
CAPAGITACION, MATERIA DE ARCHIVO CAPACITACION EN AREA
MEJORAMIENTO | PARA ORGANIZACION DE MATERIA DE COORDINADORA OFICIOS DE
Y LA GESTION ARCHIVO Y DE ARCHIVOS, CAPACITACION,
ACTUALIZACION DOCUMENTAL Y ACTUALIZACION DEL ARCHIVO DE_ TRIMESTRAL LISTAS DE
' ::ﬂi- 3&%{5:& ADMINISTRACION DE SISTEMA CONGENTRACION ASISTEN&A. MEMORIA
ARCHIVOS Y LA Y ARCHIVO FOTOGRAFICA, ETC.
DE ARCHIVOS ACTUALIZACION DEL 'NSTATR%?_,':%%L DE HISTORICO
SISTEMA INSTITUCIONAL
DE ARCHIVOS
IDENTIFICAR LAS FORMATOS DE
DELPROCESODE |  CRITERIGSPARALA | DOCUMENTALES EN AREA PRELIMINAR,
BAJA BAJA DOCUMENTAL v DE | _FASE SEMIACTIVA COORDINADORA DOCUMENTAL,
DOCUMENTAL Y TRANSFERENCIA QUE HAN CUMPLIDO DE ARCHIVOS, TRIMESTRAL INVENTARIOS
TRANSFERENCIA oty SU VIGENCIA E ARCHIVO DE PRELIMINARES Y/O
B’;mg}&"m SECUNDARIA INICIAR SU TRAMITE | CONCENTRACION DOCUMENTALES,
PARA CUMPLIR CON SOLICITUDES DE BAJA
SU DESTINO FINAL DOCUMENTAL
9.
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ELABORACION
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