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Constribir 2 ortalecimiento de un Gobiemo Cercano, Abieto,
2022 Al Transparents Refomenses Fin Porcentae de informes de actvidad 1 i Azl ” 100% 100% | Ascendente Informes iz Mayor
Constribir 2 ortalecimiento de un Gobiemo Cercano, Abieto,
2022 Al Transparents Refomenses Proposio istencia e los neg ide el porceniaie de Asist i Timestal 0 100% 100% | Ascendente nctes Ofciaia Mayor
Constrbir 2 ortalecimiento de un Gobiemo Cercano, Abierto,
2022 Al Transparents Refomenses Companentes Porcentaje e cumpliminto de s aclvidades del i el porcenaie d cum 100 i Timestal 1235 100% 100% | Ascendente Informes Ofciaia Mayor
Constrbir 2 ortalecimiento de un Gobiemo Cercano, Abieto,
2022 Al Transparents Refomenses Actvidades i calidad i el Ayun| (SRISPI" 100 i Timestal 3 100% 133% | Ascendente nctes Ofciaia Mayor
Constrbir 2 ortalecimiento de un Gobiemo Cercano, Abieto,
2022 Anual Transparente Reformenses  Actvidades Jje de Iiciativas Aprobadas Eficacia el Ayu| (NANP) ) Trimestral 16 100% 79.3%| Ascendente Actas Oficiaia Mayor
Contibuir al fortalecimiento de un Gobierno cercano, aberto
Eje 1: Mineral dela Reforma transparente, abierto y partcpativo onesto a través de una aencién ciudadana eficente  eficaz en
2022 Aol pera iy o famils (Gobiemo Transparente, Abierto y Partcpatvo Fin obre la Geston del Gobi|Efcacia et aue I gestion del ol 100 NEF: Nimero de e i sl 8933% 8950% 100% |Ascendente Encuestas ecrtaria Patcuar
Contibir a fotalecimiento de un Gobierno cercano, aberto
Eje 1: Mineral dela Reforma transparente, abierto y partcpativo onesto a través de una aencién ciudadana eficente  eficaz en
2022 Al para tiy tu famite (Goblemo Transparente, Abero y Paricpativo Propssi Porcente de dades del despacho | Efcacia et dad i semestral 100% 100%) 100% |Ascendente Expedientes, bases de datos | Secretaria Patcular
Contibuir a fotalecimiento de un Gobierno cercano, aberto
Eje 1: Mineral dela Reforma transparente, abierto y partcpativo Ionesto a través de una aencién ciudadana eficente  eficaz en
2022 Anual para ty tu famila. (Gobiemo Transparente, Abierto y Participativo. Componente [Porcentaje de acciones de atencién Eficacia [Medir el cumplimeinto de a 100 AACE Actiones orcentaje Semestral 100% 100% 100% | Ascendente Expedientes, bases de dalos | Secretaria Particular
Contibuir a fotalecimiento de un Gobierno cercano, aberto
Eje 1: Mineral dela Reforma transparente, abierto ypartcpativo Ionesto a través de una aencién ciudadana eficente  eficaz en
2022 | Anual para ty tu familia. (Gobiemo Transparente, Abierto y Participativo.  Actvidad Eficacia [Medir el nimero de solicitudes aue son recibidas 1100 NSG: Namero de i Trimestral 100% 100% 100% | Ascendente Expedientes, bases de dalos | Secretaria Particular
Contibuir a fotalecimiento de un Gobierno cercano, aberto
Eje 1: Mineral dela Reforma transparente, abierto y partcpativo Ionesto a través de una aencién ciudadana eficente  eficaz en
2022 Al para tiy tu famite (Goblemo Transparente, Abero y Paricpativo nciviad Efcacia editlas gestiones resuelias e 100 APR: Audiencias p imestl 100% 100%) 100% |Ascendente Expedientes, bases de datos | Secretaria Partcular
Contibir a fotalecimiento de un Gobierno cercano, aberto
Eje 1: Mineral dela Reforma transparente, abierto y partcpativo Ionesto a través de una aencién ciudadana eficente  efcaz en
2022 Al para tiy tu famite (Goblemo Transparente, Abero y Paricpativo Compenente Presidente Municpal Ercaca edr dac 1 » Trmestal 100% 100%) 100% |Ascendente Expedientes, bases de datos | Despacho Presi
Contibuir a fotalecimiento de un Gobierno cercano, aberto
Eje 1: Mineral dela Reforma transparente, abierto y partcpativo Ionesto a través de una aencién ciudadana eficente  eficaz en
2022 Al para tiy tu famit (Gobiemo Transparente, Alerto  Partcpativo  Acividad Porcente de Eicacia ecir (RRRP) p Trmestal 100% 100%) 100% |Ascendente Expedientes, bases de datos | Despacho Presi
Contibuir a fotalecimiento de un Gobierno cercano, aberto
Eje 1: Mineral dela Reforma transparente, abierto ypartcpativo onesto a través de una aencion ciudadana eficente  eficaz en
2022 Aol para tiy tu famita (Gobiemo Transparente, Ablerto  Partcipativo ncividad Porcentsio d cumplimionts dea ag Encacia edr dac 0 AR K Timestal 100% 100% 100% |Ascendente Expedientes, bases de datos | Despacho Presi
Contibir l fortalecimiento de un Gobiarno carcano, abert y (AUAPI'I00 Al= acividades
Eje 1: Mineral dela Reforma transparente, abierto y partcpativo honesto a través de una aencién ciudadana eficiente  eficaz en vide & maeria de transp: P= actvidades
2022 Al para tiy tu famita (Gobiemo Transparente, Ablerto  Partcipativo componente Porcentae de Acciones de Transparencia Proactiva Efcacia proactva se implementan en el muicipio programadss Porcentae semestal 0 100% Unidad de Transparencia
Contibir l fortalecimiento de un Gobiarno carcano, abert y (SWSRI100
Eje 1: Mineral dela Reforma transparente, abierto y partcpativo onesto a través de una aencién ciudadana eficente  eficaz en e accesoa iciudes a SR= Nimero
2022 Al para tiy tu famita (Gobiemo Transparente, Ablerto  Partcipativo  Actvidad Porcentae de solctudes de Inform ded Efcacia obigaco e soiiudes recidas Porcentale Timestal 100% 100% 100% sisui20 Unidad de Transparencia
(Contibir l fortalecimiento de un Gobierno carcano, aberto y (OTGITO)"100 OTC= Obiigaciones
Eje 1: Mineral dela Reforma transparente, abierto y partcpativo honesto a través de una aencién ciudadana eficente  eficaz en Porcentae de cumpliiento delas obigaciones de NTO
2022 Aol para tiy tu famita (Gobiemo Transparente, Ablerto  Partcpativo  Actvidad ransparencia Efcacia Porcentale Timestal 100% 100% 100% PNT Unidad de Transparencia
Contibir l fortalecimiento de un Gobierno carcano, abert y (NRFFINRR'100 NRFF= nimero de
Eje 1: Mineral dela Reforma transparente, abierto y partcpativo onesto a través de una aencién ciudadana eficente  eficaz en recursos fallados a favor NR
2022 Al para tiy tu famita (Gobiemo Transparente, Ablerto  Partcipativo  actvidad Porcentae de favor Efcacia i I favor del ¢ imero derecursos recbidos Porcenale Timestal 2 100% 100% sicem Unidad de Transparencia
Contibir l fortalecimiento de un Gobiarno carcano, abert y (NRRIRRI'TOD NI
Eje 1: Mineral dela Reforma transparente, abierto y partcpativo honesto a través de una aencién ciudadana eficente  eficaz en vide & atencion N
2022 Aol para tiy tu famita (Gobiemo Transparente, Ablerto  Partcpativo  Actvidad Porcentae de cumplmiento de las o Efcacia poy formaa Porcentae Trimestal 5 100%) 100% PNT Unidad de Transparencia
(Contibir l fortalecimiento de un Gobiarno carcano, aberto y
Eje 1: Mineral dela Reforma transparente, abierto y partcpativo onesto a través de una aencién ciudadana eficente  eficaz en
2022 Al para tiy tu famita (Gobiemo Transparente, Ablerto  Partcipativo Componentes Porcentje ce productos de comuni Efcaca edir ¢l Rei|Porcentaje Timestal 100% 100% 100% Expedientes Diccion de Comunicacion Social
Contibuir l fortalecimiento de un Gobiarno carcano, abert y
Eje 1: Mineral de la Reforma transparente, abierto y partcpativo onesto a través de una aencién ciudadana eficente  eficaz en
2022 Al para iy tufamita (Gobiemo Trensparente, Abertoy Particpatio. beneficio de todos los Mineraleformenses Actvidades i Efcaca Medir ol ni izad (GRIGS)"100 (GRI=Gacetas Realizad | Porcentaie Timestl 100% 100%) 100%|ascendente Gacetas Dieccion de Comunicacion Social
Contbur a fortlecimiento de un Gobieno cercano, biertoy
Eje 1: Mineral dela Reforma transparente, aberto y patcpativo Inonesto a través d una atencién ciudadana eficiente y ficsz en
2022 Al para iy tufamita Gobiemo Trensparente, Abertoy Participatio. beneficio de todos los Mineralreformenses Actvidades i Efcaca Medir ol ni realzadas (8RiBSI"100 i Timestl 100% 100% 100%|ascendente Boleines Dirccion de Comunicacion Social
Contbur a fortalecimiento de un Gobieno cercano, biertoy
Ejo 4:Mineral deIa Reforma Incuyente,centrado n as personas Ionesto a través d una atencién ciudadana eficiente y eficsz en Evidencias Foograficas,
2022 povl . 5 cultray su prtenencia (Gobiemo Trensparente, Abertoy Particpatio. benefio de todos los Minerareformenses Componente Porcentae de Nias, Nitos  Adol edirel nd v Porcentaje Timestl 70 100%) 100% | Ascendente expediontes spna
Contbur a fortlecimiento de un Gobieno cercano, biertoy
Ejo4:Mineral dela Reforma Incuyente,centrado n as personas Inonesto a través d una atencién ciudadana eficiente y ficsz en Evidencias Fotograficas, Acta
2022 povl . 5 cultray su prtenencia Gobiemo Trensparente, Abertoy Participatio. beneficio de todos los Mineralreformenses Actvidad 1 Italacion del Consejo Consulivo Efcaca vige la nstalado _|Nimero Timestl 0 ' o3 Ascendente 46 nstaacien spa
Contbur a fortalecimiento de un Gobieno cercano, biertoy
Ejo 4:Mineral deIa Reforma Incuyente,centrado n as personas Ionesto a través d una atencién ciudadana eficiente y eficsz en Evidencias Fotograficas, Acta
2022 | Anual . su cultura y su pertenencia Gobiemo Transparente, Abierto y Participativo. beneficio de todos los Mineralreformenses: | Actividad 2 Instak del Juventudes Eficacia [ Mide I I e  Trimestral 0] 1 0% [Ascendente de Instalacion [SIPINNA
Contbur a ortalecimieto de un Gobierno cercano, abirtoy
Ejo 4:Mineral dela Reforma Incuyente,centrado n las personas Ionesto a través d una atencién cudadana eficiente y eficsz en
2022 Anual . su cultura y su pertenencia (Gobiemo Transparente, Abierto y Participativo. beneficio de todos los Mineralreformenses  Actvidad 3 Porcentaie de cumplimiento en los Taleres de Mide le nimero de talleres sobre crianza positva amq'@mwua TR= Némero de Talleres| Porcentaje Trimestral 0| 100%) 100% | Ascendente Evidencias Fotograficas SIPNA
Wide los asuntos y pelciones realzadas enfocadas a | PAYPRIPAYPSI100 PAYPR =
Contribuir al fortalecimiento de un Gobierno cercano, abierto y L .8 i
Eje 1: Mineral dela Reforma tansparente, aberto y patcpativo Inonesto a tavés d una atencién cudadana eficiente y ficsz en Porcentaje de petcones y asunos resuelos en la Secreara [Mendicas PAYPA= ofcios, expecientes, Lbos de
2022 Anual para ti y tu familia. Gobiemo Transparente, Abierto y Participativo. beneficio de todos los Mineralreformenses: Fin |General Municipal Eficacia [Reformenses | Acciones y Petiones recibidas Porcentaje | Anual 68924 100%) 100% | Ascendente Registro, constancias  Secretaria General Municipal
Contibur a ortlecimieto de un Gobierno cercano, abirtoy i los Tramitesy Senicios oforgados e manera | (TYSETTYSS)'100 (vamites y
Eje 1: Mineral de la Reforma vansparente, aberto y patcpativo Inonesto a tavés d una atencién cudadana eficiente y ficsz en Porcentaje Tramites y Senicios olorgados po la Secrlara ofcos, xpedientes, bros do
2022 Anval para ti y tu familia. Gobiemo Transparente, Abierto y Participativo. beneficio de todos los Mineralreformenses: Proposito |General Municipal Eficacia [Reformenses servicios solicitados)*100 Porcentaje |Anual 68924 100%) 100%| Ascendente registro | Secretaria General Municipal
Contribuir al fortalecimiento de un Gobiemo cercano, abierto y | Mide los apoyos brindados a la ciudadanic (AO/AS) *100 AO= Apoyos
Eje 1: Mineral de la Reforma transparente, abierto y participativo [honesto a través de una atencién ciudadana eficiente y eficaz en e AS=Apoyos
2022 Anval para tiy tu familia. Gobiemo Transparente, Abierto y Participativo.  beneficio de todos los Mineralreformenses Componente 1 [ Porcentaje de apoyos de brindados a la ciudadania Eficacia | Cercano, Abierto y Honesto Solicitados Porcentaje  Trimestral 646 100%) Oficios, Municipal
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(NCEINCS)'100) NCR= Numero de
Contibur l fotaecimiento de un Gobiero cercano, abiertoy
Eje 1: Mineral de Ia Reforma ransparente, abiero  partcipativo Inonesto a ravés de una atencion ciudadana eficiene y eficéz en Expedientes, Acuses de las
2022 pnual pera iy t familie (Gobiemo Transparente, Abierto  Partiipatvo  Actided 1.1 Porcentaje de constancias diversas olorgades Efcacia odos diversas solciadas) Porcentaje Timestral 2649 100%) ~
(Contrbur alfotaecimiento de un Gobiero cercaro, abiertoy los _[(NSATNSR)'
Eje 1: Mineral de a Reforma transparente, abierto y pariciativo Inonesto a ravés de una atencion ciudadana eficiente y eficéz en ciudadanos, brindandoles una atencion eficazy [ solictudes atendidas NSR= Numero
2022 prual para iy t familia (Gobiemo Transparente, Abieto y Partiipatvo. beneficio de odos los Minerareformenses  Actvidad 1.2 Porcentaje de solictudes atendidas Efcacia eficente. de solcitudes reciidas Porcentzje Timestral 0 100%) 100% | Ascendente oitudes, base de datos | Secretaria General Municipal
BTy TNESRINE:
Eje 1: Mineral de Ia Reforma ransparente, abierto  partcipatvo Inonesto a ravés de una atencion ciudadana eficiene y eficéz en Jizad:
2022 pnual pera iy t familie (Gobiemo Transparente, Abierto  Partiipatvo Actidad 13 i Efcacia Porcentaje Timestral 0 100%)
(NAPDRINAPDPI"100 NAPDR =
Namero de acividades de patrmonio Ofcios De Autorizacien, Actas
(Contrbur alfotaecimiento de un Gobiero cercaro, abiertoy documental realizadas NAPDP = De Hechos, Cedulas De Vista,
Eje 1: Mineral de a Reforma transparente, abierto y pariciativo Inonesto a ravés de una atencion ciudadana eficiente y eficéz en Porcentaje de cumplimiento de las actvidades de Patrimonio i oicitudes, Memoria
2022 prual para iy t familia (Gobiemo Transparente, Abieto y Partiipatv. beneficio de todos los Minerareformenses Componente 2 Documental Eficiencia documental en materia de Archivo documental programadas Porcentzje Timestral 1 100%) 100% | Ascendente Fotogréfica [Arcivo Municipal
(CGCATPA=Cuadro generel de
Contibur l fotaecimiento de un Gobiero cercano, abiertoy casificacion archivistica elaborado y oficios de autorizacion, Cedulas
Eje 1: Mineral de Ia Reforma ransparente, abiero  partcipatvo Inonesto a ravés e una atencion ciudadana eficiene y eficéz en Porcentaje de cumplimiento en a inegracion del Cuado bado 2019 CGCAISP Cuadro de visia, Solcitudes, memoria
2022 pnual pera iy t familie  Actidd 2.1 General de Clasficacion Archivistica 2019 Efciencia el Porcentaje Timestral 0 100%) 90% | Ascendente iotografica Arhivo Municip
(NDYEAPMGINTOYEAPM)100
De La Administracion Pibiica
Municipal Capaciadas; NOYEAP =
(Contrbur alfotalecimiento de un Gobiero cercano, abiertoy Mecir la antidad de Dependencias y Entdades de la Numero De Dependencias y
Eje 1: Mineral de a Reforma transparente, abierto y participativo Inonesto a ravés e una atencion ciudadana eficiente y eficéz en Porcentaje Dependencias y Entidades De La Adrministracion  Adrinsitracion Publica Muricipal capaciadas en | Entidades De La Administracion (Constancias , registo de
2022 prual para iy t familia (Gobiemo Transparente, Abieto y Partiipatvo enefiio de todos los Minerareformenses  Actidad 2.2 Publca Municipal Capaciadas en Matera de Archivo Eficiencia materia de archivo Porcentzje Timestral 0 100%) 95.00% asistencia, memoriafoografica_| rctivo Municipal
y Entidades dela La
Administacion Pibiica Muricipl que relizan [ Adminisracion Publica Municipal que
(Contrbur alfotalecimiento de un Gobiero cercaro, abiertoy Porcentaje de Dependencias y Entidades de la Adrminstracion o
Eje 1: Mineral de a Reforma transparente, abierto y particiativo Inonesto a ravés de una atencion ciudadana eficiente y eficéz en Pubica Municpal que realza proceso de solicitud de documental yio trasnferencia secundara del archivo | y/o ransferencia secundara; Constancias,registro de:
2022 prual para iy t familia (Gobiemo Transparente, Abieto y Partiipatvo enefiio de todos los Minerareformenses Actvidad 23 dictamen de baja documenal /o ransferencia secundaria__|Eficiencia hasta ol aro 20 INDYEAP = Numero De Dependencias |Porcentaje Timestral 0 100%) 95.00% | Ascendente asistencia, memoria foografica_| rctivo Municipal
(ARRIARS)"100 ARR=Numero de
(Contrbur alfotalecimiento de un Gobiero cercaro, abiertoy Mide el porcentaje de los Actos Regitrales Actos registales realizados
Eje 1: Mineral de a Reforma transparente, abierto y particiativo Inonesto a ravés de una atencion ciudadana eficiente y eficéz en realzados, Registal Informes, Expedientes, Libos
2022 prual para iy t familia (Gobiemo Transparente, Abieto y Partiipatvo enefiio de todos los Minerareformenses Componente 3 Porcentaje de actos Regisrales Eficacia atierto y parcipativo para ty w famila Soliitados)*100 Porcentzje Timestral 3155 100%) 100% | Ascendents de Registro, Recibos de Pago [ Direccion del Registro el Estado Familiar
(Contrbur alfotalecimiento de un Gobiero cercano, abiertoy Mide el porcentaje de Actas Expecidas, forialeciendo | (NAOINAS]*100 NAO=Numero de
Eje 1: Mineral de a Reforma transparente, abierto y participativo Inonesto a ravés e una atencion ciudadana eficiente y eficéz en Porcentaje de cumplimiento en a expedicion de Actas de a Recibos de Pago y Acuses de
2022 prual para iy t familia (Gobiemo Transparente, Abieto y Partiipatvo enefiio de todos los Minerareformenses  Actidad 3.1 Diversas Actos Registrales Eficacia iy t familia | Actas Soicitadzs)*100 Porcentzje Timestral 9797 100%) 100% | Ascendents recibo Direccion del Regisro del Estado Failar
AJSC=Procedimientos
 Administativos Judiciaes
(Contibur l fotaecimiento de un Gobiero cercano, abiertoy Mide Judiciles
Eje 1: Mineral de a Reforma transparente, abierto y paricipativo Inonesto a ravés de una atencion ciudadana eficiente y eficéz en Porcentaje de Procedimientos Administrativos y Judiciles suanciados en diveras materias atraves deuna | PAJST=Procedimientos
2022 pnal pera iy t familia (Gobiemo Transparente, Abieto  Partiipatvo Componente 4 Sustanciados Efcacia atencion eficiente y efcaz Jud Porcenteje Timestral 595 100%) 100% | Ascendente Expedientes, base de datos | Coordinecion Juri
(NAJPINAJS)'100  NAJP = Namero
(Contibuir l fotaecimiento de un Gobiero cercano, abiertoy inicio | Jurid
Eje 1: Mineral de a Reforma transparente, abiert y paricipativo Inonesto a ravés de una atencién ciudadana eficiente y eficéz en dministatvos,  raves de una NAJS =Ndmero de Libros de Registr, Control
2022 pnual para iy t familia (Gobiemo Transparente, Abierto  Partiipatvo  Actvidad 4.1 Porcentaje de Asesorias Juridicas of Proporcionadas _|Eficacia atencion eficinte y efcaz  Asesoras Juri Porcenteje Timestral 9% 100%) 100% | Ascendente Intemo Coordinacion Juri
(SICOISICS|"100 SJCO = Servicos
Contibuir l fotaecimiento de un Gobiero cercano, abiertoy a Efcazy Otorgados Libros de Actas y Converios,
Eje 1: Mineral de a Reforma transparente, abiert y paricipativo Inonesto a ravés de una atencién ciudadana eficiente y eficéz en [Efciente, encaminado a mantener el orden y a paz | SJCS = Senicos de Justcia Expecientes de Faltas
2022 pnual para iy t familia (Gobiemo Transparente, Abieto  Participatvo Componente 5 Porcentaje de senicios de senvicios de Justicia Cotidiana | Eficacia social otdfiana Soictados Porcenteje Timestral 2968 100%)
(NFACTTFAR)"100 FAC = Numero de
(Contibur l fotaecimiento de un Gobiero cercano, abiertoy Faltas Administativas Cafcadas
Eje 1: Mineral de a Reforma transparente, abiert y paricipativo Inonesto a ravés de una atencién ciudadana eficiente y eficéz en Porcentaje de cumplimiento en a Calfcacion de Faltas Mide las fatas Administrativas Caificadas atraves [ TFAR = Totalde fatas Adminstiativas Expedientes de faltas
2022 pnual para iy t familia (Gobiemo Transparente, Abieto  Participatvo  Actidad 5.1 dministrativas Eficacia de una atencion ciudadana efcente y eficaz recibidas Porcenteje Timestral 2169 100%) .
(NCCFNCCS)'100 NCCF =Numero
(Contrbur alfotaecimiento de un Gobiero cercano, abiertoy
Eje 1: Mineral de a Reforma ransparente, abierto y participativo Inonesto a ravés e una atencion ciudadana eficiente y eficéz en Porcentaje de Cumplimiento en la Expedicion de Convenios partculres, con a inaidad de fotlecer a sana | NCCS = Numero de Converios de Expecientes de Actas y
2022) pnval pera tiy t familia (Gobiemo Transparente, Abieto y Partiipatvo enefiio de todos los Minerahreformenses  Actvidad 5.2 de Coniliacion Fimados Eficacia convivencia ciudadana. Concilacion Solctados Porcentzje Timestral 121 100%) 100% | Ascendents Convenios  Coondinacion de Condiiacion
(NAHEINAHS)' 100 NAHE = Numero|
(Contrbuir l fotaecimiento de un Gobiero cercano, abiertoy ) ce
Eje 1: Mineral de a Reforma transparente, abiert y paricipativo Inonesto a ravés de una atencitn ciudadana eficiente y eficéz en Porcentaje de cumplimiento en la Elaboracion de Actas de y Expecientes de Actas y
2022 pnual para iy t familia (Gobiemo Transparente, Abieto  Partiipatvo [ Actvidad 53 Hechos Eficacia eficaz Solicitades Porcenteje Timestral o9 100%) 100% Convenios Coordinacion de Concilacion
(Contrbur alfotaecimiento de un Gobiero cercano, abiertoy (NPCENPCS)*100 NPCE = Numero
Eje 1: Mineral de Ia Reforma ransparente, abiero  partcpativo Inonesto a ravés de una atencién ciudadana eficinte y eficéz en , encartinado al NPCS =
2022 prual pera iy t familia (Gobiemo Transparente, Abierto y Partiipatvo benefiio de Componente & Porcentaje de Pre Cartllas del Servicio Miltar entregadas | Eficacia Porcentzje Timestral 1055, 100%) 100%) Expedientes Junta Municipa de Reclutamiento
(Contibuir al frtalecimiento de un Gobierno cercano, abierto y ide ¢ numero de Sateo Miar Naciona,
Eje 1: Mineral dela Reforma ransparente, abierto  partcipatvo onesto a través de una aencion ciudadana eficente  eficéz en
2022 pnal para iyt famifa (Gobiemo Transparente, Ablerto  Partcipativo benefiio de odos los Mineralreformenses  Actvidad 6.1 arteo del Serviio Miar Nacional Efcacia ciudadana Nacional Realzado Porcentale Timestal 0 100%) 100%| scendente Actas unta Muricipa de Reclutamiento
Nide el porcentaje de acividades de Vincuacion, | AVRIAVP) *100_ AVR = Actvidades
(Contibuir al fortalecimiento de un Gobierno cercano, aierto y encaninadas al fortalecimiento de un Goblemo |de Vinculacion Realizadas  AVP =
Eje 1: Mineral dela Reforma ransparente, abierto  partcipatvo onesto a través de una aencion ciudadana eficente  eficéz en Cercano, Abierto, Honesto a traves e una atencion | Actiidades de Vinculacion Memoria Folografica, Oficios, | Diteccion de Concertacion y Vinculacion
2022 pnal para iy o famita (Gobiemo Transparente, Ablerto  Partcipativo enefiio de odos los Mineralreformenses Componente 7 Porcentale de actidades de Vincuacion Cudadana Efcacia ciudadana efcientey efcaz Programasas Porcentale Timestral 2 100%) 100% | Ascendente Base de Datos, Expedientes | Ciudadana
(NDMENDMPE) 100 NOME =
(Contibuir al frtalecimiento de un Gobierno cercano, abierto y encaninadas a ortalecimiento de un Gobiemo  |Electos DMPE = Nimero de
Efe 1: Mineral e a Reforma transparente, aberto y particativo onesto a través de una aencion ciudadana eficente  eficéz en Divccion de Concertacion y Vinculacion
2022 pnal para iy t familia, (Gobiemo Transparente, Ablerto  Partcipativo benefiio de odos los Mineralreformenses Actvida 71 Nimero de Delegados Municipales Elctos Efcacia ciudadana efcientey efcaz pora leccion Porcentale Timestral 9 100%) 0%) 100% | Ascendente  Convocatoria, Expedientes | Civdadana
Mide el porcentaje de solctudes ciudadanas, (NSCANSCR)'100 NSCA =Numero
Contrbur alfotaecimiento de un Gobiero cercano, abiertoy o lctudes Atendidas NSCR =
Eje 1: Minera de Ia Reforma ransparente, abiero  partcpativo Inonesto a ravés de una atencidn ciudadana eficinte y eficéz en Porcentaje de cumplimiento en a Atencion de Solcitudes Cercano, Abieto, Honesto a traves de una atencion | Numero de Solicitudes ciudadanas Direccion de Conceracion y Vinculacion
2022 prual pera ty t familie (Gobiemo Transparente, Abierto y Partiipativo enefiio de Actidad 7.2 iudadanas Eficacia ciudadana efcente y eficaz Recivides) Porcentzje Timestral 1479 100%) 100%) Ofcios, Base de datos. ivdadana
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PERIODO DE ACTUALIZACION: [R T
FECHA DE ACTUALIZACION: 12/01/2023
FECHA DE VALIDACION 1200112023
Ejrcicio Periodo Eje del D R AT A0 Objtivo de Programa Nivel dl indcador Nombre delindicador Dimensién Linea base
y0 =, de
Control y Ordenamiento de tianguis,
i mercados y comercio realizadas
Contibur i fortalecimient de un Gobiamo cercano, abertoy - EXPEDENTES, MINUTAS
Eje 3: Mineral de la Reforma con calidad de vida y proyeccion al honesto a través de una atencion ciudadana eficiente y eficaz en [Numero de Actividades de Control y Ordenamiento de ‘Tianguis para el mercados BITACORAS ACUERDOS
2022 Anval desarrollo. Gobiemo Transparente, Abierto y Participativo. beneficio de todos los Mineralreformenses: Componente 8 Tianguis, Mercado y comercio en la via publica ejecutadas Eficacia | Comercio y Economico i [Numero  Trimestral 208 100%) 100% | Descendente |OFICIOS, REGISTROS Direccion de Comercio y Abasto
(NPOINSPRCR)*100 NPO
i » e P
Contibur i fortalecimient de un Gobiamo cercano, abertoy Vi Publca conl pra pemis
Eje 3: Mineral de la Reforma con calidad de vida y proyeccion al honesto a través de una atencion ciudadana eficiente y eficaz en Porcentaje Permisos Otorgados para el Establecimiento del j Mineral los.
2022 Anval desarrollo. Gobiemo Transparente, Abierto y Participativo. beneficio de todos los Mineralreformenses: | Actividad 8.1 |Comercio en la Via Publica Eficacia [Reformenses requisitos Porcentaje  Trimestral 159) 100%] 100% | Ascendente Expedientes, Cedulas Direccion de Comercio y Abasto
Contribuir al fortalecimiento de un Gobierno cercano, abierto y ¥ jas y
Eje 3: Mineral de la Reforma con calidad de vida y proyeccion al honesto a través de una atencion ciudadana eficiente y eficaz en Porcentaje (Recepcion) de Quejas y Denuncias contra los tendidas, fortal do | didz
2022 Anval desarrollo. Gobiemo Transparente, Abierto y Participativo. beneficio de todos los Mineralreformenses: | Actividad 8.2 |supervisores del area del Comercio y Abasto atendidas Eficacia eficiente y eficaz Denuncias Recibidas Porcentaje  Trimestral 49| 100%] 100% | Ascendente Oficios Direccion de Comercio y Abasto
Contibur i fortalecimient de un Gobiamo cercano, abertoy
Eje 3: Mineral de la Reforma con calidad de vida y proyeccion al honesto a través de una atencion ciudadana eficiente y eficaz en porcentaje de superviciones a comercio en la via publica via publica reali NSR=
2022 Anval desarrollo. Gobiemo Transparente, Abierto y Participativo. beneficio de todos los Mineralreformenses: Actividad 8.3 realizadas Eficacia ciudadana eficiente y eficaz Numero de superviciones requeridas | porcentaje  Trimestral 0] 100%] 100%| Ascendente | Cedulas. Direccion de Comercio y Abasto
Contibur i fortalecimient de un Gobiamo cercano, abertoy (NRRINRR) NRR=Numeroce
Eje 3: Mineral de la Reforma con calidad de vida y proyeccion al honesto a través de una atencion ciudadana eficiente y eficaz en ide
2022) Anval desarrollo Gobiemo Transparente, Abierto y Participaiivo. beneficio de todos los Mineralreformenses [ Actvidad 8.4 Porcentaje de recorridos en la via publica realizados Eficacia realizados, ficaz | de e de Porcentaje Trimestral 0) 100% 100%| Ascendente Cedulas Direccion de Comercio y Abasto
(NELINSPLER)*100 NEL= Numero de
Contribuir al fortalecimiento de un Gobierno cercano, abierto y
Eje 3: Mineral de la Reforma con calidad de vida y proyeccion al honesto a través de una atencion ciudadana eficiente y eficaz en realizados, INSPLER=! para
2022 Anval desarrollo. Gobiemo Transparente, Abierto y Participativo. beneficio de todos los Mineralreformenses: Actividad 8.5 | Porcentaje de liberacion de estanquillos realizados Eficacia eficaz liberacion de estanquillos recibidos | Porcentaje  Trimestral 0] 100%] 100% | Ascendente  Cedulas Direccion de Comercio y Abasto
(APPCRAPPCS)100 APPCR =
[Accions de promocionde proeccion
ontibue i fortlecimient de un Gobiemo crcano,abetoy i Realzadas APPCR = Acciones
e : Minerlce I Refoma fime conta ol rmen e de honesto a ravés de unaatencioncudadana efciente y efcz en Vide 1 Acciones en matra de Prtecdon Cil|de pomocion e Poteccion Civl
2022) ol compeidny en pez atiemo Transparente, Aserto y Paricipavo Conponente § Porcensj de accones de pomoci deproteccén il | fcaca encaninades a friaecera paricipacon ciodadana _|soicadas Porcente rinestal 1003 1004 1003 ofcos, nspecciones Dieccionde Protecion il
(NCPONCPPO] NCPO = Numero e
vide partidos a Prsonal
ontibue i fortlecimient de un Gobiemo crcano,abetoy Operativocon a fnaidad d enerconocinienios | Operativo NCPPO = Numero de
e : Minerlce b Refoma fime conta ol rmen e de honesto a ravés de unaatncioncudadana efciente y efcz en cursos Prog
2022| comupcion y en paz. (Gobiemo Transparente, Abierto y Participativo  Actiidad 9.1 Gursos de capacitacion para el pers Eficacia [poblacion soiicite Operativo Numero Trimestal 4 100% 67%| Ascendente  Constancias Direccion de Proteccion Civi
Contibut l forlecmientoGe n Gobiemo cercan, oy ice Wllpes que Paporciona
e : Minerlce I Refoma fime conta ol rmen, e de honesto a ravés de unaatencioncudadana efciente y efcz en Porcens de cumpliniento ena atencion de Senviios I eaizad
2022) ol compeidny en pez otiemo Transparente, Aserto y Paricipatvo ctvigad 02 s de Proeccin Civi efcacia Reomenses Realzados N Porcente rinestal 200 1004 1003 ficios, Registos, Fomatos _|oiecion de Prtecsion Cil
(NGAMVRINGAMVS) *100 Numero
de Gestiones para Ampliacion o
Mejoramiento de Vivendas
Contribuir al fortalecimiento de un Gobierno cercano, abierto y Mide
Eje 6: Mineral de a Reforma con desarallo sustentable y Ihonesto a través de una atencion ciudadana eficente y efcéz en [Porcentaje de Gestiones para ampliacion o mejoramiento de !
2022|pnual sostrivle. (Gobiemo Transparente, Abierto  Partcpativo beneficio de todos los Mineralrsformenses Companente 10 ogares reaizadas Efcacia a s minr eformenses Vivienda Solcadas Porcentae Trmestal o 100%) 0% | Ascendente Expediontes Direcion del Instiuto d Vivenda
(NACPAVINAOMYP'100 NAGPIV=
Namero e apoyos olorgados para
vice i
Contiui al fortalecimiento de un Gobierno cercano, abiero y \iienda , cona fnaldad d fralecer ¢l desarolo [ Numero de Apoyos para
£ : Minral e fa Reforna con desarol susentabe y honesto  ravés de una atencioncudadana eficente y efciz en Vindas
2022 el sosenibe (Gobiemo Transparte, Abirto  Paricpatvo ncvigad 101 Apoyos para mejoramiento e vven Efcaca Refomenses. Programados Porcensje Timestal o 100% o Expedientes Direcson dl Instuto ds Vivienca
(NAOPAVINAPAVR) * 100 NAOPA=
Numero de apoyos olorgados para
[ Mide I de NAOPA=
Contribuir al fortalecimiento de un Gobierno cercano, abierto y vivienda , con la finalidad de torgads
e 6: Minerlce fa Reforma condesamolo susttable y ronesto a ravés de una atencioncudadana efciente y efcéz en sustentale y sostenilde o Mineral [Ampiacion e iviendss
2022 prual sostenible. (Gobiemo Transparente, Abiero y Partispatvo. beneiico de todos los Mineralreformenses Actvidad 102 Apoyos para ampiiacion de vivienda otorgados Eficacia Reformenses. programados Porcentzie Trimesral 0 100% 0% scendente Expedientes Direccion del nsttuto de Vivienda
Contribuir al fortalecimiento de un Gobierno cercano, abierto y [ Mide las solicitudes relacionadas a la vivienda , con [ (NSV/NSR)*100 NSV= Numero de
Eje 6: Mineral de la Reforma con desarallo sustentable y Ihonesto a través de una atencion ciudadana eficente y efcéz en o Solciudes
2022 Anval sostenible. Gobiemo Transparente, Abierto y Participativo. beneficio de todos los Mineralreformenses | Actividad 10.3 |Porcentaje de Validacion de solicitudes realizadas Eficacia sostenible de los Mineral Reformenses. Solicitudes Recibidas Porcentaje  Trimestral 0] 100%] 0% Ascendente  Solicitudes Direccion del Instituto de Vivienda
Wejorr a coberura y caidad de a ifaestucura ubana
mediant a estonde asenanientos humancs, a reazacién de "
obras  cidaco cel medio ambiente, generando un Mineral de NORNOP 100
INOR= Numero de Obras 0 K
s Reforna sequr, incuyente y acoesibl que reduzca os . . 1041%
Efe 6: Mineral de a Reforma con desarroll sustentable y impactos negativos ambienlales qu eimpuise la productiidad mejoraran la cobertura y la clidad de la NOP= Namero de Obras Secretaria de Obras Pibiicas y Desarrollo
par sosenerla pobiaciony a economiz
2022 Anval sostenible. Municipio ordenado, moderno, sustentable y sostenible Fin i Programadas. Porcenaie Anual 100%) Ascendente  Acta Entreqa- Recepeion Ubano
Wejorar a coboriura y caldad Gea iraestucra ubana
ey st e . s o esieern
NPB= Nimero de Pobacién o0 0.042%
la Reforma seguro, incluyente y accesible que reduzca los. beneficiada. :
Eje 6: Mineral de a Reforma con desarallo sustentable y impactos negativos ambientales qu simpulse la productiidad [Porcentie de disminucion de la poblacien de Mineral de la Secretaria de Obras Pibiicas y Desarollo
para sostener la pobacien y 2 economia. e
2022 | Al sostenivle, Municiio ordenado, modemo, sustentable  sostenible propésito por Eficacia contar benefiiada | Porcentaje Semestal 00% Descendente Datos
Mejorar 1 cobertura y caidad de la nfaestructura urbanz
(0EIOPY100
obrs  cidaco cel medio ambiente, generando un Mineral de o5
s \ o5 1 y efcencia el oo Porcense ol 5
Eje 6: Mineral de la Reforma con desarrollo sustentable y impactos negativos ambientales qu eimpuise la productividad ejecutar
P sosenibe. Muicplo orcenado, modemo,susentabley sostenble P21 Sestenerla polaciany a econamia . - oe
Wejorar a coboriura y caldad Gea iraestucra ubana
obras o cidado cel medio ambiente, generando n Mineral de Vi 12 obas niciadasnecosarias (ovocy00
g i riospara generar un
|a Reforma sequro, inuyente y accesible que eduzca los [ACTvIDAD 1.1 Porcentie de Obras niiadas Eficiencia ihodeintissoomtisnriitatbbtnll on:: s‘ng:stzdzs Porcentzie Semestal 5%
o6 Minral G a Reformacon desrolosusterabley impactos negatvos emblentales qu snpuise fa productvidad
2022 v sosenive. Muricpio ordenado, modemo,susentable ysostenle _[P2raSestenera pobicieny f econama 100 102% | scendente ctas ce i de Obra Dieccion de Obra Pbica
Mejorar I cobertura y caidad de la nfraestructura urbana
obrs y e cuidado del medio ambiente, generando un Minerel de: ide las obras supervisadas que reduszca los (05/0C)100
|a Reforma sequro, incluyente y accesible que reduzea los [ACTVIDAD 12 Porcentaje de Obras Supervisadas Eficiencia - Porcentaie Semestal 5
‘ = Obas
Eje 6 Mineral de la Reforma con desarrolo sustentable y impactos negativos ambientales qu eimpulse la productividad obras |OC= Obras Iniciadas
2002 | Al Sostenivle, Municiio ordenado, modero, sustentable y sostenible | P212 SOstener a poblacidn y la economia 100%) 102% R
DESO1 Indicadores 3dels

15/11/2023



AuToG Superor
del Estade de Hidal

NOMBRE DEL MUNICIPIO:

Mineral de la Reforma

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PERIODO DE ACTUALIZACION: [XYTIYR
FECHA DE ACTUALIZACION: 1210112023
FECHA DE VALIDACION 1210112023
‘Nombre del Programa derivado del Plan Municipal de el del
Ejercicio Periodo Eje del PMD GG el Objetivo de Programa ivel del indicador Nombre del indicador Dimension Linea base
Mejorar a cobertura y caldad de a nfaestrucura utbana
(Ev0I0C)100
obras el cuidado del medio ambient, generando un Mineralde
i i TVIDAD 1 P 2 i . ]
Ia Reforma sequro, incluyente y accesible que eduzca los ACTVAD 13 orcentaje de Integracion de expedientes uniarios de obra | Eficiencia e e 1 ezacknde cras coreae Porcentzje Semesta E
Eje 6: Mineral de la Reforma con desarrolo sustentable y mpactos negativos ambienfles qu eimpuise la productividad (0C= Obras Contratads
2022 Al osteniie. Muriciio odenado, modemo, sustentable  sostenible | P2ra sostenera poblacian  a economia 100% 102%| Ascendente Expedientes Dirccien do Obra Pibiica
Mejorar a cobertura y caldad de a nfaestructura urbana
obras el cuidado del medio ambiente, generando un Mineralde y
Ia Reforma seguro, incuyente y accesible que reduzca los 5 Acprg 6 7140%
les qu i
e 6: Mineral de a Reforma con desarrollo sustentable orcentefe de actidades implementadas al Desarollo evar ireccién de Desarolo Ubano
Eje 6: Minera dela R desarrol bley a0 PO aMblertales  mpule la produtidad Porcente de acthidad tades a Desarrok I bol rog Dirccion de Desarrollo Urbano y
2022 Al sostenie denado, modemo, sustentabley sosterible | povlaciny componente utbano. Efcacia ciudadania {Real: Actidades Realizadas | Actvidad Timestl 100% Ascendente
Mejorar a cobertura y cadad de a nfaestructura utbana
)
obras y o cidado delmedio ambiente generando n Mineral de e coalde .
2 Reforma seguro, incluyente y accesible que reduzca los P fog P 0 100%,
o 6: Mineal de la Reforma con desarrollo sustentable y mpactas negavos ambleriales du empuise 2 productividad Programa Muricipalde Desarrllo Urbano y Ordenaiento Direccien de Desarrollo Urbano y
Efo G Minaral dofa el desarroll sustentab ara sostener a poblacion y a econommia
2022 Al ostenie Muriciio odenado, modemo, sustentatle y sostenible | ™ Y  Acividad Terioria aprobado |Efcacia Programa Al 1  Ascondante
Mejorar a cobertura y caldad de a nfaestructura urbana
(RCapraoIRCpldo]' 100
obras y ol cuicado col medio ambinte, ganerando un Mineral o (RCaprdoRCpldo] %
o i it 0 b
T e e e piiicas aprobado y publicado con relacion al apbado  Reptdo: Reglamento
Eje 6: Minera de la Reforma con desarrolo sustentable y e oo se P presentado al Dirccien de Desarrollo Urbano y
2022 Al sostenie. enado, modemo, sustentabley sosterible | povlaciony  Acividad [Reglamento de obas piblicas aprobado. caiidad Ayuntamiento [ Ayuntamiento Reglamento el 1 Ascendente
Meforar a cobertura y cadad de a nfaestructura utbana (PROcaPROOD' 100 PROGA
Programa de descuentos de
obras el cuidado del medio ambient, generando un Mineralde requiarizacien de obra aprobado 1 100%
Eje 6: Mineral de Ia Reforma con desarmllo sustentable y |a Reforma sequro, incluyente y accesible que reduzca los PROop: P Dirccion de Desarrolo Urbano y
2022 Aol sostenie. modern  Actvida alzacion de obra aprobaco Efcacia presentado _|Porcentaje Timestal 1  Ascendente
Meforar a cobertura y cadad de a nfaestrucura uibana (NSEIODNTSI 100 NSETOD:
Namero de Solciudes emitidas en 10 o 100%
[Efe 6: Mineral de Ia Reforma con desarrllo sustentable y bras y el cuidado del medio amblente, generando un Mineralde [Porcentaje de solcitudes de Constncia de Uso de Suelo que dies Dirccien de Desarmllo Urbano y
2022 | Anual sostenible. modern la . incluye los.  Actividad se entregan en un plazo de 10 dias Calidad los dias en que se entrega dos Porcentzje  Trimestral 100} | Ascendente  expedeintes
Meforar a cobertura y caldad de a nfaestrucura utbana
obras el cuidado del medio ambiente, generando un Mineralde ) (NCprNCI'100  NCprNimero 0 120% i
Eje 6: Minera de la Reforma con desarrolo sustentable |a Reforma sequro, incuyente y acoesible que eduzca los Numero de capaciaciones tomadas en matera de desarolo (C: nimero Dirccion de Desarrollo Urbano y
2022 Al sostenie Municiio ordenado, modemo, sustentable y SOSENbe | mnarine  Actvidad urbano. Efcacia para efcientar a5 acciones de capacitaciones tomadas Porcentaie Timestal 5  Ascendente Constancias Fraccionamientos
Mejorar a cobertura y caldad de a nfaestrucura utbana
meciante a gestcn de asentamientos humanos, la realzacicn de (spisRI100 . o 10000%
Eje 6: Minera de la Reforma con desarmollo sustentable y obrasy e uidado del medio ambierte, generando un Mineralde Porcentaje do cumpliminto de ks supervisones realizadss a o Programadas Dirccien de Desarollo Urbano y
2022 Anual sostenible. o v la h los.  Actvidad Eficacia Porcentaje Trimesiral 100%  Ascendente Fotografias
Mejorar a cobertura y caldad de a nfaestructura urbana
meciante a gestcn de asentamientos humanos, la realzacicn de (FoprFi100  Fraccionamientos . 2500%
Eje 6: Minera de la Reforma con desarrolo sustentable y obras ol cuidado del medio ambiene, generando un Mineralde Porcentie de fraccionamientos recepcionados total o fisg receopcion  Fr. g Dirccion de Desarrollo Urbano y
2022 | Anual sostenible. i ¥ & a os [Actividad parciaimente Eficacia Porcentaje Trimestral 100%) | Ascendente Exp. Técnioo de cada fraccionan| Fraccionamientos
Mejorar a cobertura y caldad de a nfaestructura urbana
Imediante la gestion de asentamientos humanos, la realizacién de Porcentaje = (EE/ETP)*100
bras y el cuidado del medio amblente, generando un Mineralde Mide el porcentaje de expedientes técnicos
Ia Reforma sequro, incluyente y accesible que reduzca los Componente Porcentae de expedients técnicos laborados. Efcacia Porcentzfe Timestral El 10.71%
Eje 6: Mineral de a Reforma con desarrllo sustentable y mpaciosnegaifvos ambieiales qu eimpuss a productvidad ! . : tenos
tnerla poblaciony | programados
2022 | Anual sostenie Municipio odenado, modermo, sustenable y sostenible | P22 S05161er 1 poblacion y a economia 100%) Ascendente Direccion de Estudios y Proyece| Direceion de Estudios y Proyects.
Meforar a cobertura y caidad de a nfaestructura ufbana [Sy—
obras y el cuidado del medio amblente, generando un Mineralde ) ED0A = expodries rkcos
Ia Reforma seguro, incuyente y accesible que reduzca los Porcansi o expediontes tinicos valdados con oo de Mide el porcentaje de expedientes tcricos miaios comafc do
impactos negativos ambientales qu eimpuise la productividad [ Actividad e de exp orsacon Eficacia dictaminados con oficios de autorizacion con base al tn Porcentaje Trimestral 30 87.50%|
para sostener la poblacion 12 econornia nimero de expedientes técnicos programados.
Eje 6: ineral de a Reforma con desarmllo sustentable y wpedientes técricos
2022 Al sostenie Municiio ordenado, modemo, sustentable y sostenible programados 100%  Ascendente Dieccion de Estusios  Proyecte| Dieccion de Estudios y Proyectos
Mejorar a cobertura y calidad de a nfaestructura urbana g ™
meciante a gestcn de asentamientos humanos, la realzacicn de Mide i porcentale de pecios untarios fuera o
o6 inea do 1 Reorma oo dsarolosussiabley esshrsnidimiitodiogrisiendermadi LE Porcentaje de precios uritrios fuera de catélogo validados. Eficacia o el porceniale do precios unlarios erd 06 | pUEC = precios untarios fuera de Porcentaje Timestral 544 88.60%
2022 Al sostenie Municiio modero, e a y los 9 100% Descendente Dieccien de Estucios y Poyecte| Direccion de Estudios y Proyectos.
Mejorar a cobertura y calidad de a nfaestructura urbana Porcentaje = (EMOAEN)'100
meciante a geston de asentamientos humanos, la realzacicn de Jide o porconlece xpediens
obras el cuidado del medio ambiente, generando un Mineralde e e s EM = expedientes técricos
Ia Reforma sequro, incluyente y accesible que reduzca los Actvidad Porcentaje de expedientes técnicos de obra modifcados, Eficacia T o e auoron modiicados Porcentzfe Timestral 2 10.00%
mpactos negativos ambientles qu eimpuie la roductividad et pedentes
Eje 6: Mineral de a Reforma con desarmllo sustentable y para sostener la pobacién yla economia {éericos modifcados. EMOA = expedientes técnicos.
2022 Aol sostenible. Municipio ordenado, modero, sustentable y sosterible modiicados con oficiode autorizacion 100%  Ascendente Diccien de Estudios  Proyecte| Dieccion de Estudios y Proyectos
i [ RCENTAJE =(RSVAT T
Meforar a cobertura y calidad de a nfaestructura urbana Nide i prcentale de respuestas a soliudes PORCENTAJE =(RSVAJ"100
Actividad Porcentaje de respuestas a solicitudes ciudadanas. Eficacia ciudadanas con relacién al ndmero de visitas Porcentaje Trimestral 100% 100.00%
Efe 6 Mineral d la Refoma con desarollo sustentabe y obras el cuidado delmedio ambient, generando un Mineralde jedaress atendi RS = respuestas a slcitudes 6 6
2022 Al sostenie Municipio odenado, modemo, sustentable y sostenible | i 100% Ascendente Dirccien de Estudios  Poyecte| ieccion de Estudios y Proyectos
Mejorar a cobertura y calidad de a nfaestructura utbana
meciante a geston de asentamientos humanos, la realizacion de
. NAMARNAMAP)  NAMAR: N
obras el cuidado del medio ambiente, generando un Mineralde (RAMARRAMAR) unero
3 100%|
! s:c'fu"s“::?"“v';‘:x:g‘;;afzf:‘i;ﬁ;:’;imz " realzadas  NAMAP: Namero Informes, repartes, bitdcoras y
Eje 6: Mineral de la Reforma con desarrolo sustentable y o soson a sy s sconomi Nimero de acciones de cuidado y poteccien del medio i & solctudes generadas de las
2022 povl sostenible. Municipio ordenado, modero, sustentable y sosterible Y Componerte ambiente Eficacia medio ambiente programadas Nimero Timestral 100%) Ascedente actividades
Wejoraracoberturay caldad daa iaestuctra ubana NSAU=Numero e Soltudes
e arbold 90.00% 100% Soliciudes de poda, tansplante
Eje 6: Minera de la Reforma con desarrolo sustentable y obras el cuidado del medio ambients, genarando un Mineraldo Porcentle de Solctudes atendidas que cumplan con los utbano que cumplen con os requisios para poda, atendidas y dertivo de direccén e medio
2022 vl sostenie. . mod y a . incluy los  Actvided requiitos de arbolado urbano de poda, rasplante y deribo | Eficacia ] fscal i Timestl 100% Ascedente ambiente
Meforar a cobertura y caldad de a nfaestructura urbana e[S
Eje 6: Mineral de la Reforma con desarrolo sustentable y venefiaran o 20000 59% Soliciudes de reforestacicn de
2022 povl sostenie Municipio ordenado, modero, sustentable y sosterible Mineralde_|Actvidad Nimero de arbolado urbano y plantulas que fueron plantadas |Eficacia delaire y apariencia urbana plantados Numero Timestral 21000 Ascedente direccion de medio ambiente
Meforar a cobertura y caldad de a nfaestructura ubana EPOTE TTETSUar & SUTvUaTes
Eje 6: Mineral de la Reforma con desarrolo sustentable y " way e U tratadaen | SMCA 2000 14.75% de Ia planta tratadora de aguas|
2022 Al sostenie Municipio odenado, modemo, sustentable y sostenible naraccin ua pinoro o, |ACOCaD  Cantdad de agua tratada en metros cibcos Efcacia Ia planta tratadora d san jose paima gorda tatzda Timestal 3050 Ascedente residuales de pama gorda
Mejorar a cobertura y caldad de a nfaestructura utbana
Eje 6: Mineral de a Reforma con desarmoll susteniable y mediante Ia gestén de asentamientos humanos, I realzacion de Nimero de Platcas O Eventos Implementados En Educacion Mide SPEEA 0 100.00% Bitacoras, listas de asstenci
2022 Al sostenie Municiio modern 3 generando un Mineral de_[Actuicad Ambiental Efcacia o eventos Nimero Timestal % Ascedente evidencia fologrfica
Mejorar a cobertura y calidad de a nfaestructura urbana R
Eje 6: Minera de la Reforma con desarrolo sustentable y e oo o Nimero de acsiones de cuidado y poteccion a animales ide las actividad lizad ¢ 100%
2022 Aol sostenie  modermo, y s g Componente domésticos Efcacia b ygalos) Nimero Trimesial 4 Ascedente Informe de reportes
Eje 6: Minera de la Reforma con desarrol sustentabley Mejorar a cobertura y calidad de a nfaestrucura uibana elacion i numero de perrs y gatos programados 19000 63.74%
2022 Al sostenie moden Acividad Numero de prros y gatos vacunados Efcacia jpara vacunacien 5 VA VA=Vacunas Aplcadas Nimero Timestl 100% -7 scedente cesuias
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NOMBRE DEL MUNICIPIO:

Mineral de la Reforma

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PERIODO DE ACTUALIZACION: AT
FECHA DE ACTUALIZACION: 12/01/2023
FECHA DE VALIDACION: 1200112023
Nombre dl Programa derivado del Plan Municipal o el
Ejrcicio Periodo Ejodel PMD. GG el Objetivo de Programa Niveldel incicador Nombre delindicador Dimension Linea base
Mejrer a coberuray caldad d a niaestuctra ubana
o ‘o
i 6: Minra el Refoma con desarolsustentble y bvas y o cdadocel o e, gnerandoun ineral do . a5 cE 50%
2002 poual sostnie mogenn la  incuy s |acividas Nimero de Campatias d Esterizacion para pros y atos_|Efcacia o contol de a pobacion de perosy glos eseriizacon Nimero rimestal o) scedente Biacora
i 6 Minealdofa Reforna con desarol susentabe y el coberuiay caldad d o nfcestuclua ubens 5 PYGE PyGE :Sumatoria de porros 950 2550%
2022 prval sostenii  modemo, y D oo S eI s 2 RN % | nvida 5y gatos on situacion do call etanasiacos | Eficacia ice o5 per Nimero Timestal 50 scacente Coculas co cutanssia
o Ta Reforma con Gesaralo Susarabley Mojrara coberuray caldad d a fraestuctra ubana Nimero o paticas o oveos para Gsion 6 Leyes 66 SNPEPA NPEPR Sumaioma o S 000%
2022 prual sostenive Muniiio ordenado, mocemo, sustantaey sosenibe ctvidas Proteccion animal Efccia Nimero Timestal 2| 0% | scodente i
Mojorar acoberuray caldad d a faestuctra ubana
obras y ol cuicado col medioambinte, ganerando un Mineral o
a Reforma seguro, incluyente y accesible que reduzca o 0% 86%
jes qu o
Eje 6: Mineral de la Reforma con desarollo sustentable y o s:;:s::“;:;i"ﬁ:z::ﬂzx”‘w 1a productiidad [Porcentaje de satisfaccion ciudadana sobre os servicos
2002 poual sostnie Muniio ordenado, mocemo, sustentabley sosenibe | pablacitny Fin piblcos muniipaes Caldad i acaidaddo los sen 100 Procensie Semesta a0y scendente Encuestas Direcién de Senicios Muniipaes
ejorara coberiuray caidad G a iaesiuctra ubana
obras y el cuidaco cel medio ambinte, generando un Mineral e
la Reforma seguro, incluyente y accesible que reduzca los Calidad Mide la at encion que se da a las quejas recibidas NQANQR'100 Porcentaje Trimestrales 70% 80%
i 6 Mineal dofa Reforna con desarol susentabe y e v eso 2 roduoidsd
2022 |Aneal ostenible Municipio ordenado, modemo, sustentable y sosterible | Y Proposita Porcentaje de quejas atendidas 80%) Ascendente
Wojorar a coberturay caldad G iaestuctra ubana
obras y ol cuicado col medioambinte, ganerando un Mineral o
a Reforma seguro, incluyente y accesible que reduzca los Jidos |NTG/INTR X 9% 3%
T —— s et s kol it e ot oy i 1 o .|t srtats TR Nt
2002 poual sostnie Municio ordenado, mocemo, susentabley sosenibe | pablacitny Componente Porcentle d tonelacas de Residuos soldos recoectados _|Efcaca Jadas recolectad Porcenisje Trimesales 100 scendente Btécoras de rabajo Direcien de Senicios Muniipales
ejorara coberiuray caldad G iaesiuctra ubana
obras y el cicaco del medio ambinte, generando un Mineral
|a Reforma sequro, incuyente y acoesible que eduzca los 8 -50.00%)
mpacios negavos ambienaes qu empulse a productidad \
Eje 6: Mineral de a Reforma con desarall sustentable y Mpactos negativos amblenlales qu eimpulse la productidas Porcentaie de incremento en la frecuencia mensual e Mide e aumento de veces que pasa el camion de la
) et sostener a poiacen  a economis, : .
2022 prual sostnie Seniios iblos Efcietes  de Calidad cvicades residuos tidos Efcacia alos domiciios 100 |Porcentaje Trimesales 50%) scendente
Wejorar a coberiuray cadad 6o iaestuctra ubana
mediane la gestonde asentamientos humanos,fareaizacion e
obras y ol cuicaco cel medio ambinte, ganerando un Mineral e
la Reforma seguro, incluyente y accesible que reduzca los 9087 62.01%|
A —— s et s kol it
2002 poual sostnie Senicios Pblos Efcietes y de Caidad " poviciny Componente Porcente de minarias uncionando Eicaca ide e nimero de luminarias en buen estado | (NLFINTLY*100 Porcenisje Trimesales 100 scendente
ejorara coberiuray caldad G iaesiuctra ubana
obras y el cicaco del medio ambinte, generando un Mineral e
|a Reforma sequro, incuyente y accesible que eduzca los 0% 80.00%
impacios negavos ambienaes qu empulse a productidad
i 6 Mineral do fa Reforna con desarol susentabe y s oo roductid Mide ol matoil disponible necesariopara repaar
2022 prual sostnie Seniios iblos Efcietes  de Calidad " poveetny ncvicades sufcienci de materia Efcaca luminarias Tl THR X 100 Porcentae Trimesales 0% scendente Eléctico
Wejorar a coberiuray cadad 6o iaestuctra ubana
mediane la geston de asentamientos humanos,fareaizacion e
obras y el cuidaco cel medio ambinte, generando un Mineral e
la Reforma seguro, incluyente y accesible que reduzca los 0% 100.00%
PR —— s et s kol ks it poicinsdel i i sn B do s o Seicis
2022 prual sostribe. Senicios Piblos Efcientes y de Caldad " ponecony Componente Porcentle d petciones atendidss Efcaca ingresadas al érea (NPAINTP) * 100 Porcentae Trmestales 100%) scendente Municipales Direcién de Senvicios Muniipaes
ejorara coberiuray caldad G iaesiuctra ubana
obrasy e cuidado del medio ambjente, enrando un Mineralde
13 Reforma sequ, ncuyene y acoesbl qus reuzca 05 s 70.94%
mpacios negatvos ambienaes qu smpulse a productvidad
2022 Anual ostenible. Senicios Pibicos Efcentes y de Caiidad " poviaciny  pctvidades [Porcentaje de espacios pibiicos rehabitados Efcacia yio remodelados INTEPR /NEPR* 100 Porcentaje Timestales 100%) Ascendente Arhivo fotografico Direceion de Servicios Municipales.
Wejorar a coberiuray cadad 6 aesiuctura ubana
mediane la geston de asentamientos humanos,fareazacion e
obras y el cuicaco cel medio ambinte, generando un Mineral e
1o Reforma segur, incluyerte  accesible que reduzca los 1 65%
Eje 6: Mineral de la Reforma con desarrolo sustentable y ‘";:‘:g‘::‘;:g:;m;:;"'zlﬁ::“?x“‘” 1aproductiidad Mide Ia calidad de los senvicios otorgados a los.
2022 prual sostribe. Senicios Piblos Efcientes  de Calidad " poveciny Componente Sasstaccioncudadana en el seniio de parteones Efcaca usuaros do panteones. (NERFINTE) X 100 Mantenimiento apanteones [ Trimestales 0% scendente Encuestas Direccion d Sevicios Muricipales
Vejorara coberiuray caldad G iaesiuctra ubana
obrasy e cuidado del medio ambjente, enerando un Mineralde
1o Reforma segur, incluyenie  accesila que reduzca los 1 200.00%
mpacios negatvos ambienaes qu smpulse a productvidad
2022 Al sostenive Serviios Pibicos Eficentes y de Calidad P poacny actvidades panteones Efcacia NAVRINAMP Nimero Timestales 3 Ascendente Bitécora Dirccion de Servicios Muricipales
o 4 Mineal de fa Reforna ncuyente cnirado en as personas Contruir  a conformacien de una socidad con una mayor (PBAVCVPT 100 Redisros, sas de assiencia
su cultray supertenencia e 7: Minera d a Reforma con Mediel T056% memora foogrfic
6 Sociedad Yiavida Porcentle depoblcion beneficiada con programas y orog i idad do convocatoras, expedintes,
2002 prual caidad y con valores inegral saudabie. Fin acciones aue contibuyen a mejorar su cadad devida _|efcacia caidad ce vida ida_PT= Poblacien Toal Porcensie e 521% ) scendente
(APDSHOPIAPDSHCIF 100
(APDSHCP- Acciones y pogramas de
desarmolo scial, humano y
Ej 4 Mineal defa Reforna inclyente, cenirado o s prsons, Contrbuir a1 conormacien de una socidad con una mayor comuntarioprogramadas) (APDSHOI 476% Redistros, sas do assfencia,
sucultay supertenencia e 7: Minera d a Reforma con [ciones y programas de desarroll mamora folografica,
y iodad y . y Porcentle doacciones y programas de desarolo socl, Modiel nimerodo acciones y programas de soca, humano y comuntaro convocatoria, expedietes,
2022 ol cadad y con valores inegrl saluble. Proposto umano y comuniario Efcencia ) Porsenaje e 400 100% scendente s
(NTACRNTACP100
Contrbuir a1 conormacien de una sociedad con una mayor (NTACR Nimerodo talers artstcos
| curles reaizados) 102.00%
o ¢ centado enta odad y ' v Medirel yculraes
2022 prual su cultay su perensncia inegrl saluble. Componeries Porcentle d aleres artscosy culturales Efcacia y cutral dos) Porsenaje Trmestal i 100% scendente Registros, Plando Trabalo__|Direccion do ey Culura
Contribuir a1 conormacien de una sociedad con una mayor (NCONGP 100
Medi e i et 1003
o 4 centado enla odad y . y atisicosy cultrals realzadas en beneficiodela [ iundidas) (NCP-Nimero
2000 prual su uluay su perenencia inegral salusble. vidades Porcentle do convocatoriasdo tallers atiscos y cltrales |Efcacia pobicion minea rformense e convocatorias programadas) | Porcentae Timestal 2 100% scendente Convosstorias, lan do trabejo_|Direcien de A y Cltra
(NCRNCP100
(NCR-Nimero de Caravanas
atstas, culuraes,deporias  de
Contibur aa confomacionde una socedad con una mayor aesaniasrealzade 217.02%
(NCP-Nimeroce Caravanas
£ 4 jedad yiavida Porcentle de Caravans arsicas, cultrles, deportvas y de Medirel nimero de Caravanas aristcas, cuurles, [artsticas, cultrals, deportvas y de Memora foografica, Plan de
2002 prual su culuay su perenencia inegral saudabie. cvicades artesanias Efcaca ceporivas  de aresanias reazadas atsarias planead) Porcensie rimestal 1 1003 scendente b0 Diecién de e y Cultra
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Mineral de la Reforma

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PERIODO DE ACTUALIZACION: [R T
FECHA DE ACTUALIZACION: 12/01/2023
FECHA DE VALIDACION 1200112023
Ejrcicio Periodo Ejodel PMD. R AT A0 Objtivo de Programa Nivel dl indcador Nombre delindicador Dimension Linea base
(EsPrTES 100
Contibur aa confomacionce un socedad con i mayor (ESP-Namero de encuestas de
saistacion osiivas) EEY
o 4 Minera ce la jecad ylavida [Porcens de encuestasde satsaccien iudadana con
2022 v sucuuray s perenencia inegral saudable. ncvigaces esutcos sasfechos efcacia o alers alistios y culuraies saistacien) Porcentze rinestal 0 A scendente Encuestas Dieccionde Ae y Culura
(NADCIVNADCIP)*100
(NADCI-Numero de acciones de
desarrollo comunitario incluyente
Contribuir a fa conformacién de una sociedad con una mayor implementadas) 300.00%)
e (NADCPNimero do accones de Registos, memorias
Eje 4: Mineral de la iedad la vid: Medir el I fotograficas, expedientes, plan | Coordinacion de Centros de Desarrollo
2022 | Anual su cultura y su pertenencia integral saludable. Componente |Porcentaje de acciones de desarrollo comunitario incluyente |Eficacia |comunitario incluyente programadas) Porcentaje  Trimestral 293 100% | |Ascendente  de trabajo | Comunitario
(NTCARINTCARP) 100
(NTCAR Namero de talleres y cursos
e capaciacion para o autoempleo o 100
ontibur aa confomacionce un socedad con i mayor recreacionim
(NTCARP-Nimero d talers ycursos| e, rgitos
o 4 Minera ce la jocad ylavida Porcense d aers ycursos decapaciacionpara vedi el y e asistencia cedulas e | Comuntao
2022 v sucuuray s petenencia inegral saudable. ctvidades autepleo o recreacion efcacis par o autoempeoy I rereacien recracion programacios) Porcentze rinestal 1 100 scendente inscrpoin, lan de vabajo | oordincaionce biitecas
(NCTCARR Nimero de convocaorias
e capaciacion para e autoempleo o
ontibur aa confomacionce un socedad con i mayor recreacionreaizads) .
(NCTCARP- Nimero de convacatorias 192% Goordinacion de Centros de Desarrllo
e 4 Minera ce la edad . Porcens de onvocatorias d aleres de capaciacion para vedi e G Comunitzio
2022 v sucuturay s petenencia inegral saucable. ctvidades o autoemploy l recreacion efcacs capacacion para e Porcente rinestal 1 100 scendente comocatorias Coorincaion de ivitecas
nsiuio Manicipel de s Joventud
(NAFTSINAFTSP) 100 Instuto Manicipl de s Mijeres
(NAFTSHNGmero e actvidades de Instuio Municipal de 1 Culura Fisica y e
foecinientoal tejdo soca 1o000% Deporte
Contibur aa confomacionde un socedad con i mayor implementadas) (NAFTSP Coorinacion de Educacion
Nimero de actvidades de Coorinacion de Centos de Desarroll
e 4 Mineralce la edad . vedi e tejdo socil Registos, memerias Comunitios
2022 v sucuuray s petenencia inegral saucable, ctvidades Porcens de actvidades defraecinientoaltdosocial | feaca i ejdo soia programadas) Porcente rinestal 1 100 scendente fotogricas, plande abejo_|Coordinacien de Bbiotcas
(NSERNSEP)100
Contibur aa confomacionde un socedad con i mayor (NSER Nimero desenicios
Eje 7: Mineral de la Reforma con acceso total a o oy s77.59% oot g, rgises
una educacion presencial y digital, que sea de  |Sociedad . vegiel e asistenia, cedulas ce
2022 v calldad y con valores. inegral saucable, conponente Porcens de senviios educatvos efcacia Ia poblacion " d Porcente rinestal ) 1004 scendente inscripcitn,plan de vabajo | Coordinacionde educacén
(NAEONAEP) 100
Contibur aa conomacionde un socedad con i mayor (NAEO = Nimero de apoyos
Eje 7: Mineral de la Reforma con acceso total a escoars oorgados) 2 esudios socoecondricas,
una educacion presencial y digital, que sea de  |Sociedad . vegi e G memotia olografica, pacon de
2022 v calidad y con valores. el saucable. ncvigaces Porcense do a Efcacia a1a poblacion minera reformense progamados) Porcentze Tinestal 0 100 scendentes nenefciaros, pin de tabao _| Coorinacionde equcacien
Contbur aa confomacionde una socedad con i mayor
Eje 7: Mineral de la Reforma con acceso total a
una educacion presencial y digital, que seade  [Sociedad ' [Medi ol ndmero de diagnasticos de alumnos mineral |2 Diagneésticos 059
2022 v calldad y con valores. inegral saucable. ncvigaces N ce diagnosicos de alumnos conrezago esooar | fecada efomenses conrezago escolar (5-sumaoria de dadnosticos) | Namerico rinestal 0 1 scendente Diagnosico coorinacion de educacion
(NARNASR) 100
) Contibur aa confomacignde una socedad con i mayor (NAR-Namero de alumnos
Eje 7: Mineral de la Reforma con acceso total a mcuarzacon) "
una educacion presencial y digital, que sea de  |Sociedad . vedi e G idenci ologrfia, cedulas e
2022 | Anual calidad y con valores. integral saludabie. [actidades [Porcentaje de alumnos reguiarizados Efcacia reguiarizados solctn regularizados) Porcentaje Timestral o 100%) Ascendente inscripeion registros Coordinacion de educacion
. ontibur aa confomacignde una socedad con i mayor 5 Campatias de diusion
Eje 7: Mineral de la Reforma con acceso total a Medir el 8
una educacion presencial y digital, que sea de  |Sociedad . Nmeroce camparias d reqiaizacén de alumnos mineral
2022 v ad y con valores. inegral saucable. ncvigaces efomenses conrezago escolar Efcacia rezago escoar refomenses con rezago escoar | Nimerico rinestal 0 I scendente e, catles
(NAACINASCI100
) ontibur aa confomacignde una socedad con i mayor
Eje 7: Mineral de la Reforma con acceso total a asisten a lases de idiomas) 100%) Ceduias de inscripcion,
una educacion presencial y digital, que sea de  |Sociedad . (NASCHNGmero de lumnos que p
2022 v calldad y con valores. inegral saucable. ncvigaces Porcena de ahumnos en ases de idionas Efcacia vedi o ceid Porente rinestal 0 1003 scendente otgrica registo yio soiciud | Coodiacionde educacén
ontibuir aa confomacionde un socedad con i mayor
. Coorincion de ecucacion
Eje 4: Mineral de la iedad . ! Registos, céculas de Instuto Municipal de a Cutura Fisicay el
2022 v v culuray su perenencia gl saucable. ncvigaces Nimer ceactvidades de jecrez Efcacia vedi o s Nimerico rinestal 1 I scendente inscricitn, memota fotogaia [Deporte
(NAHTO/NAHTP)*100
(NAHTO-Namero de apoyos de
(Contibuir a 2 conformacién de una sociedad con una mayor henamientas tecnologicas otorgados) -
calidad de viday una perspectva incuyente a ravés del fomento Medirel Estudios socioeconémicos,
Eje 4: Mineral de la rado en jedad ylavida e registros, memoria foografica
2022 | Al su culturay su pertenencia integral salueble.  Actiidades [Porcentzie de apoyo de herramientas tecnologicas Eficacia reformenses programadas pera entrege) Porcentzie Trimestal 20 100% Ascendente
Contibuir a 2 conformacién de una sociedad con una mayor (NBONSBR)'100
calidad de viday una perspectva incuyente a ravés del fomento Medirel (NBO-N: .
Eje 4: Mineral de la rado en jedad ylavida i Euidencia fotograica, ofios,
2022 | Al su culturay su pertenencia integral salueble.  Actiidades [Porcentie de becas derivades de los convenios otorgados | Eficacia convenios becas recivides) Porcentaie Trimestal 66| 100% Ascendente egistos, solicitudes  Coordinacion de educacion
(NACTUNACTP)*100
(Contibuir a 2 conformacién de una sociedad con una mayor (NACTLNimero de acciones de
calidad de vida y una perspectiva incluyente a ravés del fomento ciencia y tecnologia implementades) 100%
Eje 4: Mineral de la rado en jedad ylavida Medirel Registo, solctudes, memoria | Coordinacién de Educacion  Coordinacion
2022 | Al su culturay su pertenencia integral salueble.  Actiidades [Porcentae de acciones de ciencia y tecnologie. Eficacia tecnologia Porcentaie Trimestal 0 100% Ascendente fotografce, plan de vzbajo | de Bilviotecas
(NAFLRINAFLP)*100
(Contibuir a 2 conformacién de una sociedad con una mayor (NAFLR-Nimero de actvidades de
calidad de vida y una perspectiva incluyente a ravés del fomento fomento a l lectura realizadas) 100% Estadistices, memorias
Eje 4: Mineral de la rado en jedad ylavida Medirel foemntoala i {fotograficas, registros, plan de
2022 | Al su culturay su pertenencia integral salueble.  Actiidades Porcente de aciividades de fomento a la ectura Eficacia lectura foemnto a l lectura requeridas) | Porcentaie Trimestal 0 100% Ascendente vabejo  Coordinacion de biviotecas
(NADRINADPR'100
(NADRINimero e acticades
| Contribuir a la conformaci6n de una sociedad con una mayor deportivas y de recreacion realizadas) 103%
(NADPR-Nimero e actvidades Moo fologaica, i,
e & Minera cefa convadoenla edad v y e potvas y s " én, pn do Fiscayel
2022 el su cura ysu perenencia negrl saudable, componente Porceis de accines deporivas y de recreacion Efcacia rocreaién para i poblacén minera eomense | programacs) Porcense Tinestal 2| 1003 scendente abilo Deporte
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: IR R Y PG L)
PERIODO DE ACTUALIZACION: [RTT N
FECHA DE ACTUALIZACION: 12/01/2023
FECHA DE VALIDACION 1200112023
Ejrcicio Periodo Ejodel PMD. R AT A0 Objtivo de Programa Nivel dl indcador Nombre delindicador Dimension Linea base
Contibur aa confomacionce un socedad con i mayor
Ee s jedad ylavida Medir el nimero de convocatorias de lomeos. 9 Instuto Municipal de fa Culura Fisca y
P sucuuray s perenencia inegral saudable. ncvigaces Nimero ce convocatois de tomes deportvos efcacia cepotivos 5 de comocaorias Nimerico rinestal 5 1] scendente Comocatorias Deporte
Contibur aa conomacionde una socedad con i mayor
Ee s jedad ylavida Medir el nimero de torneos deportivos mineral 9 , evidencia Fiscayel
P sucuuray s perenencia inegral saudable. ncvigaces Nimero ce tomeos deportvos efcacia efomenses 5 de tomeos Nimerico rinestal [ 1] scendentes oiograica Deporte
(NASRRINASRP)*100
(NASRR-Numero de acciones de
Contribuir a fa conformacién de una sociedad con una mayor alud aciivay respor 91.56%)
é Medir el fortalecer la (NASRP-NGi Registros de asistencia,
Eje 4. iedad y on  la vid: Porcentaje de acciones para fortalecer la salud activa y salud activa y responsable de los mineral salud activa y responsable memoria fotografica, cedulas de Instituto Municipal de la Cultura Fisca y el
2022 | Anual su cultura y su pertenencia integral saludable. | Actividades responsable Eficacia reformenese: programadas) Porcentaje  Trimestral 3] 100%] |Ascendente inscripcion, plan de trabajo Deporte
(NADE/NADP)*100
| Contribuir a la conformacion de una sociedad con una mayor (NADE- Nimero de apoyos a
o 83%)
Eje 4. iedad y on y la vidz Porcentaje de apoyos para impulsar el talento de los Medir el el (NADP- \, mer Fiscayel
2022 | Anual su cultura y su pertenencia integral saludable. | Actividades deportistas Eficacia por deportists ados) Porcentaje  Trimestral 4] 80%| | Ascendete fotografica, plan de trabajo Deporte
| Contribuir a la conformacion de una sociedad con una mayor
é o Registros, constanias,
Eje 4. iedad y on y la vidz Numero de capacitaciones de los instructores de las Medir el numero de capacitaciones de los. riifi Fiscayel
2022 | Anual su cultura y su pertenencia integral saludable. | Actividades diferentes disciplinas deportivas Eficacia de 13 [Nimerico  Trimestral 3] 12] | Ascendente fotografica Deporte
(NPDUINPDUP)100
(NPDUNGmeroce prograas de
cesarolo negrl de 2 jentug
Conibur ala conformacionde una sccedad con una mayor mplemeniadog) 10000%
(NPDUP-NGmero de progranas ce Regiso, memori oogrfic,
e et . el f ceduis deinscripcin,plan de
2022 v sucuturay s petenencia inegral saucable, conponente Porcena de prograas de desarol integral d a jventud |fcacia inegrlce t joventud minra reormense programados) Porcente rinestal sirs 1004 scendente abiio Instuio Municipal de 1 Juenud
(NJFSAINJGPFS)*100
(NJFSA-Numero de jovenes de la ferial
Contiour a a conformacion e unasociedad con una mayor de sexualidad atencicos) 7000
(NJGPFS-Numero de jovenes que.
Eje 4: iedad ylavida Medir el enla feria de. Registros, memoria fotografica,
202 prual 5u culturay su pertenencia integral saludable.  Actiidades Porcentzie de jovenes enla feria de la sexualidad Eficacia en la fera de la sexualidad sewalidad) Porcentzie Trimesiral 120) 100% Ascendente Ia Juventud
(NJFOVANUGPFOVP) 100
(NFOVA-Numero de ovenes dea
feria de orientacion vocacionl
Conbur aa conformacionde una sccedad con una mayor aendidos) | (NJGFOVP- 180%
Nimero de jovenes que gstonanan
e et . el Registrs,memoias
2022 v sucuturay s petenencia inegral saucable. ncivigaces Porcens de jovenes enafra e rentcion vocacinal _|Efcaca I feria e orentacén vocacional vocacona) Porcente rinestal ) 1004 scendente otogratcas Instuio Manicipal de 1 Juenud
(NJCTMEANJPCTME)*100
(NJCTMEA-Namero de jovenes
capacitados en el tema de primer
empleo atendicos) 7133
(Contrbuir 2 conformacién de una sociedad con una mayor (NJMEP-Namero de jovenes
calidad de viday una perspectiva incuyente a ravés del fomento rogramedos para tomar la
Ee s iodad ylavida Porcentaie de jovenes capaitados en el tema mi primer Mecr el porcentaje de jovenes capacitados en el | capacitacion deltema mi primer Regisros, memoria fotografica
2022 | anual su cultra y su pertenencia integral saludabe.  Actvidades empleo Eficacia tema mi primer empleo empleo) Porcentzie Trimesral 0 100% Ascendente soiciudes Instituto Municipal de la Juventud
CPPRERNICPPFE 100
(NCPPFER Nimero d ovenes
capaciados en projectos poductios
e fomenten o emprendiminto
realizados) 128%
ontibur aa confomacignde una socedad con i mayor (NJCPPFE Nimero deovenes
vedi e
e e . Porcena deovenes capactados en proyectos poductivos Registos, memori otogratc,
2022 v suculuray su perenencia inegral slucave ncvigaces aue fomenten e emprendineinio Efcacia emprendiniento o mprendimento) Porente rinestal I 1003 scendente soicudes Instuto Municipal de 1 Jueniud
(NJAPAAINJPPAPA)100
(NJAPAA-Nimero de jovenes en
ctvidades para l prevencion e as
109.33%|
(Contrbuir 2 conformacién de una sociedad con una mayor (NJAPAP-Nimero de jovenes
calidad de vida y una perspectiva incuyente a ravés del fomento programados para partcipar en
Ee s dad ylavida [Porcentaie de jovenes que participan en actvidades para la Medirel Regisiros, memoria fotografica
P sucutura y su perenencia inegral saucable. ctvigsces prevencion e adicciones Efcacia acticades paa s prevencion e aicciones | adicines) Porsenze Trinestal %) 1004 scendente duventud
10
(NJAODS Nimero de ovenes
stoncidos n accions orentadas aa
nteqracen do sudesarol
socioemocional) H15.00%)
Contvi 1 conformacitn d urasocedad con ura mayor (NJPPAOIDS Nimero ds ovenes
rogramacospar partciparen
e centadoenla edad y 4 y y vedi o dasal inegracion Regisro, memor otagafc,
2022 v su cura ysu perenencia g saucae ctidades e cesarolo sociosmoconal fcaca Porcentie rinestal ) 100%) scendente solues stuto Municiga de a Jwentud
(NASCIGRINASCIGP)*100
(NASCIGR-Numero de acciones de
sencbiizacén y capactacin para
raruna culura de igualdad de
género realizadas) 137.28%)
(Contibuir a 2 conformacién de una sociedad con una mayor (NASCIGP-Nimero de acciones de.
vedi o
rado enl jedad ylavida Porcentaie de acciones para generar una cultura de igualdad capacitacion para generar generar Evidencias fotografcas,
2022 | Al su culturay su pertenencia integral salueble. Componente e genéro Eficacia genéro genero programadas) Porcentaie Trimestal 56/ 100% Ascendente egistos, plan de trabajo Instituto Municipal de las Mujeres
(NCGRICIGP 100
NCIGR Amero d capacaciones
Contvi 1 conformacin d ura socedad con ura mayor sore iguadac degéner eaizacas) .
(NCIGP-Nimero de capaciaciones
e centadoena edad y . y vedi o e qualdad Moo fotogaica, i,
2022 | Anual su cultura y su pertenencia integral saludable. | Actividades |Porcentaje de capacitaciones sobre igualdad de género Eficacia de geenro realizadas programadas) Porcentaje  Trimestral 11 100%] |Ascendente Mujeres
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PERIODO DE ACTUALIZACION: [R T
FECHA DE ACTUALIZACION: 1200112023
FECHA DE VALIDACION 1200112023
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(NACSPIGRINACSPIG)'100
(NACSPIGR:Nimerode acciones
ra concieizar a s senidores .
piblcos en igualdad de género W)
Contibur aa confomacionde un sacedad con tna mayor reaizadas)
6 (NACSPIGP-Nimero de acciones para
e edad y lavid Porcentle do accionespara concentzar o senvidores e i ni concentzara abi Registos, memori lografc,
2022 su cura ysu perenencia integrl saudable, ctvidaces piblcos en gua do genero Efcacia Porcenze Tinestal [ 1004 scendente Mjores
(NAMEVNAVEVR) 100
(NAMEV-NGmero de accones a
mijeres enestado e vuerabidad
Contibur aa conormacionde una socedad con i mayor eaizadas) 1004
(NAMVP-Nimero de accones a
e jocad ylavida Porcens de acciones para mjers en estado de Registos, memori ologrtic,
2022 v sucuuray s perenencia inegral saudable. ncvigaces inerabiidad efcacia e vuerabidad requercas) Porcenze rinestal 3 1004 scendente soicudes Instuto Muniipal de s Mijeres
(NAPARENAPARP'100
(NAPARE Nimro de apoyos
eniregados con o programa
Contibur aa conformacionde un sacedad con tna mayor squinald osa) 16000%
6 (NAPARP-Nimero de spoyos Registors, memori lografc,
e edad y lavid Porcentie do apoyos entregacos con el programa Agqunaldo e i ni expediente de bensfiiads,
2022 su cura ysu perenencia inegral saudable, ctvidaces Rosa Efcacia Programa Aguinado Rosa programa aquinaldo osa) Porcene Tinestal 200 1004 scendente
Contibur aa conformacionce un sacedad con un mayor NArNAP100
NAR-N " 1254
o & Minera cefa Viavida Porcenis de acciones negrales,incuyents ysolcarias vedi el Registos, memori lografic,
2022 sucutura y su perenencia inegral saucable, componente e apoblacion winerale Efcacia incuyentes  soidarias para a pobacion vlnerale_|programacs) Porsenze Tinestal f 1004 scendente
(NGEAEFPYRINGEAEFPVP) 100
(NGEAEPVR Nimero de gesiones
e apoyar a los adulosmayores en
1 enrega de apoyos etataes y
federales par 13 poblacion 216.00%
winerales realzades)
(NGEAEFPVP Namero e gestones
Contibur aa confomacionde un socedad con i mayor e apoyar  los adulosmayores en
vedi e Memoria olograica, ofios
Ejo & Minera ce la . Porcenia de gestones para enega d apoyos estataes y " federales para 1a pob qeneredos, clendari,pan de
2022 v sucuuray s petenencia inegral saucable, ncivigaces federles a 1 poiacin vunerable efcacia winerae winerales programades) Porcente rinestal o 1004 scendente abilo coorinacion de Programas Socises
(NAMPYONANPYPI 100
(NAMPVR Nimero de apoyos
municiples para a poblacien
Contribuir a la conformacién de una sociedad con una mayor | vuinerable otorgados) 118%)
(NAMPVP-Nimero de apoyos Estucios socoscononicos,
o & Minera cefa Viavida Porcenis de apoyos munipals pra  poblacion et el Iapoblacion egistos, memoria tografic,
2022 sucutura y su perenencia inegral saucable. ctvigsces winerale Efcacia poblacion winerale inerables programacos) Porsenze Trinestal 2 1004 scendente soictudes Coorinacion de Programas Sosies
NARAMRNAAAVP] 100
(NARANR Nimero de acvicades
para o utoempleo de adulos
Contibi 1 conformacitn d una socedad con ura mayor mayores relzadss) 10835
(NARAMPNimero de acthidades
Ejo & Minera ce la . Porcena de actvidades para o aulosmpleo de adutos vedi e i Memora fotogrfica, egistos,
2000 prual su curay su perenencia inegral saucable. ncvigaces mayores Efcacia Porcensje Timestal " 100% scondente
(VPANPRL1) 1001
\CCIDENTES ROBOS ¥
[ACTOS VIOLENTOS ANTENDIDOS
-908%|
Garanizra soquidad y o serciio pleno e derechos humanos \PA=ACCIDENTES ROBOS
ATENDIDOS ARO ACTUAL
e 5 Mineral e f Refom fime contra e rimen, b de atencion cel delo e a sequidad il generando asi s \PP=ACCIDENTES ROBOS
P e compciony en paz condisones il N Tasa devarisis +|Efcaca Conocer insio, Porcenze o 21580 5 Descencents rd
(Garanizra soquidad y o sericiopleno e derechos umanos
Eje 5 Mineral de ta Reforma firme contra el crimen, ibre de atencion del delo y de la sequrdad vial generando asi las B2
2022 v compciony en paz condisones il proPOSTO denunciEfcacia Conmparr a disminucon 100]Porentze o 5000 5 Descencents Reportes Generacos rd
(Garanizra soquidad y o sericiopleno e derechos umanos
Eje 5 Mineral de ta Refoma firme contra el crimen, ibre de atencion del delo y de la sequrdad vial generando asi las 8%
2022 | Anual [corrupcion y en paz. condiciones ial. 1 | Conoce “100NAPI=NUMERO DE /| Porcentaje. Trmestral 900 100%| | Ascendente
Garanizara soquidad y o sericiopleno e derechos umanos
Eje 5 Mineral de la Reforma fime contra el crimen, ibre de atencitn de deio y de l sequridad vial generando asi as oot
2022 | Anual [corrupcion y en paz. condiciones ial. [ACTIVIDAD 1.1 Porcentaje de c. Eficiencia | Conocer el Porcentaie de ct INCI=NUMERO DE CUR| Porcentaje.  Trimestral 10/ 100%| | Ascendente
(Garanizra soquidad y o sericiopleno e derechos humanos
Eje 5 Mineral de la Reforma fime contra el crimen, ibre de atencitn de deio y de l sequridad vial generando asi as oot
P e compeiony en paz condionss i AcTvonD 12 Porcens de Efciencia cono (UMERO DE TALL | Porcentje Trinestal 10 100 scendente
(Garanizra soquidad y o sericiopleno e derechos umanos
a217%
e 5 Mineralce I Reform fime contra e rimen, b de atencio cel delto e a sequidad il generando si s
P e compeiony en paz condionss i AcTvomD 13 i jes Efciencia hide NANUMERO DE ALA|Porcentze Trinestal 2500 100 scendente Bacors, Reports,
(Garanizra soquidad y o sericiopleno e derechos humanos
10000
e 5 Mineral el Refo fime contra e rimen, b de atencio cel delo e I sequidad il generando si s
2022 prual conupein yen paz condionss i AcTvoMD 1.4 ' quimieno Efciencia vedi o o ncansgy i Trinestal 0 100 scendente
Garanizra soquidad y o sericiopleno e derechos humanos
120004
e 5 Mineral ce I Refom fime contra e rimen, b de atencio cel delo e a sequidad il generando si s
2022 Anual [corrupcion y en paz. condiciones ial. [ACTIVIDAD 1.5 |Porcentaje de elementos capacitados y equipados Eficiencia | Medir el (NEC/NEA)*100NEC=NUMERO DE EL | Porcentaje  Trimestral 135 100%| | Ascendente
Garaizra soquidad y o sericiopleno e derechos umanos
Eje 5 Mineral de la Refoma fime contra el crimen, ibre de atencion el deio y de la sequidad vial generando asi las 1%
2022 v compcionyen paz condiciones il couponEnTE 2 Efciencia vegi e I 100} J s a0 54 Descendents Bacors, Reportes,
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eg.
146.00%
Eje 5 Minera d la Refoma ime conla el crimen,fore de atencion cel deifo y de a sequridad vial generando asilas
2022 el comupciony en paz condiciones AcTVDAD 2:1 Porcentaje de operativos  ransporte piblco Efciencia Medir ol Porcetaj de uts inspeccionadas (NOTPPINOTPI=*100NOTPINUMER | Porcenise Trimestales 20 100% scendente Bitacoras, Reportes,
i de oper ! i i i
eg.
Eje 5 Minera d la Refoma ime conia el crimen,fore de atencion cel deifo y de a sequridad vial generando asilas 210%
2022 el comupciony en paz condicones Efciencia ecir e Porcentaie e inci NIOCAAP) 100} i el 8 5% Descendente Bicores, Reportes,
eg.
100.00%
Eje 5 Minera d la Refoma ime conla el crimen,fore de atencion cel deifo y de a sequridad vial generando asilas
2022l comupciony en paz condicones Porcentaje de Soclicudes alendidas Efciencia Medirel 10084 i Trimestal 20000 100% scendente Bicores, Reportes,
eg.
100.00%
Eje 5 Minera d la Refoma ime conla el crimen,fore de atencion cel deifo y de a sequridad vial generando asilas
2022l comupciony en paz condicones COMPONENTE 3 Porcentaje de alencon arepores eciicos Efciencia Medir ol Porcentaje (NRRINRA)= i Trimestal 10235 100% scendente Bicores, Reportes,
eg.
12000%
Eje 5 Minera d la Refoma ime conla el crimen,fore de atencion cel deifo y de a sequridad vial generando asilas
2022 ol comupciony en paz condicones ACTVDAD 3.1 Porcentaje de ncremento de persona en aclivo Efciencia Conoc i 100} i Trimestal 135 5% scendente Lista de Estado de Fuerza
eg.
100.00%
Eje 5 Minera d la Reforma fime conla el crimen,fore de atencion cel deifo y de a sequridad vial generando asilas
2022 Aol comupciony en paz condicones AcTvDAD 32 Porcenta de patulajes Efciencia Medirel (NPRINPP):" DE PPorcenaje Trimestal 85 100% scendente Reporte de Parave Veticuar
i de pala i
eg.
475%
Eje 5 Minera d la Reforma fime conla el rimen,fore de atencion cel deifo y de a sequridad vial generando asilas
2022 Al comupeiony en paz condiciones cvorD 33 Efciencia edir o Porceta de can o A Porcentae Trmestal 4 100% nscendente Biacoras, Reportes,
Dar mpulsoaldesarrllo el muricpio ponéndolo a (PEANOZZPEARZ1)1 100
vanguarcia a ravés del otleciniento e los prnciales seciores 2002 Pablacion
e economis, incrementando el benesiarde los Mineral Wide el incremento de a pablacon economicamente
. Tasa de varacion de a pobaci te aciiv te aciva aendid Expedietes d ’ X
Refomenses Fin o e lapoblacan econmicamente ectua activaa econbmicanarte aciva Aondida o | porcentae el 10,000 32%) 26.53%) Ascondente pedenios o Sompanentes | ecretria e Desarolo Econdrico
desarrollo econémico econénicamente activa atendida en
2022 ol Eie 3 Mineral de la fonta] Efcacia
Dar mpulso aldesarrollo del muicipio poniéndolo a
vanguarcia a traves del otalecimieto e los prnciales secires y CRICP*100 [CP.Componentes. "
anaarta e o rtciiont oo UGS S0 | st orcentsdoComponenies Ralzsdos Vi o cmponeisafcsdos o | 1 R omponenies [P ol | o0 T R L oiiil] [ —
economia d as famillas petiin actvidades
2022 | vl Eio 3 Mineral de la tentat] Refomenses Eficacia
Dar mpulso aldesarrollo el municipio poniéndolo a
vanguarda a traves del ortalecimiento ce los prncipales sectores Porcentaje e cumpliminto delas acciones de Mejora Despacho de la Secetaria e Desaroll
o economia, incrementando el benestar de los Mineral Regulatoria Econbmico
2022 | Anwal Eie 3 Mineral de la tentat| Refomenses Componente 1 Efcacia Mide a puesta en marcha_de Mejora (PAP:Porcentaie de acc|Porcentaje semestra 1 100%) 61% | Ascendents Expediente Mejora Regulatoria
Dar mpulso aldesarrollo el muicipio poniéndolo a [ —
vanguardia a ravés del foralecimiento de los principales sectores o actvidades paraclabonr o g
e economia cremenando el enestrde o inerl Porcentaje o cumpliminto en fa elaboracén del catalogo de a rémites y senicos Despacho de la Secetaia e Desaroll
formenses ramites y servicios Municipales realizadas Porcentaje de actividades | Archivo electronico (xis) Econémico
o concentado de tramites y
2002l Eie 3. Mineral cela d deviday proves tent] ncividad 1.1 Efcaca Medirel Porcentae Trimestal o 100%) i
Dar mpulso al desarrollo el municpio ponéndolo a [T —,
vanguarcia a ravés del otlecinieno e los prnciales seciores actvidaces para s cerfcacén
de economis, incrementando el benestar e os Mineral Porcentaje do cumplimiento para fa cetfcacion PROFORMA realizadas;Porceniaje de achidades acuerdo para pesentacion ante Econbnico
2002l Eie 3. Mineral de Ia Reforma con calidad de vida y proyec fento| Refomenses ncivided 12 Efcaca Obtener pera Porcentae Trimestal o 100%) 53%|Ascendente cabico
Dar mpulso aldesarrollo el municpio ponéndolo a
vanguarcia a ravés del otlecinieno e los prnciales seciores FOSAREISLFSARE100Rcsndes do
e econonis,incementanco el enestar e os Minerl i conionn s s s g Despacho de o Secretaria de Desaolo
Refomenses oojo o resqo a traves do SARE IS Econbmico
2022 ol Eje 3 Mineral de Ia Reforma con calidad de vida y proyec fenta] ncividad 13 Encacia 1 |Porcentae Timestal 125 100 )
Dar mpulso aldesarrollo el municpio ponéndolo a STIDPS-100[DST: Dependencis
vanguarca a ravés del otalecinieno e los prncipales sectres Porcentaje de dependencias que sistemaizan os ramites con sistemalizacion de amites; DPS Despacho dela Secretaria e Desarroll
e cconomis, incrementando el benestar de los Mineral ara SARE Dependencis programamdas para nomico
2002l Eie 3. Mineral de Ia Reforma con calidad de vida y proyec jentat| Relomenses ncividad 14 Efcaca ige n de rimites] Porcentae Trimestal o 100% 75%|Ascendente Pltafoma activa
Dar mpulso aldesarrollo el municpio ponéndolo a
s e oo s
e sconoris Porcentaje de actvidades para a renovacion de la para a renovacion de a certifcacién Despacho dela Secretaria e Desarroll
Certifcacion PROSARE realzadas; ARCP:Actvidades para a Econbmico
renovacion d la cerifcacion  Carpta detajta inormativa y
2022 ol Eie 3 : Mineral de la enta] Acividad 15 Efcacia i Porcentze Trimestal 0 100% 26%| Ascendente evidenci fotografica
Dar mpulso aldesarrollo el muicipio poniéndolo a
vanguardia a través del fortalecimiento de los principales sectores Porcentaje de cumplimiento de acciones para fortalecer la PARIPAP*100 PAR= Porcentaje de. Expediente de Registro, bases
de economia, incrementando el bienestar de los Mineral = Direccién de proyectos estratégicos.
actividad economica en el municipio acciones reaizadas PAP= Porcentae e datos, memoris fologrficas
2022 ol Eie 3. Mineral de la Refomenses Componente? Efcacia i fote|de acciones proyectadas Porcentze semestral 3 100% 86.1%
Dar mpulso aldesarrollo el municipio poniéndlo a GINERGINEP100 [GNER Gestion
vanguarcia a ravés del otlecimiento e los prnciales sciores s o etalacion de nuesvet
Porcentaje de Gestones parala nstlacon de nuevas " 2
de cconomia, incrementando el bienestar de os Mineral iy o “ empresas reaizadas; GINEP.Gesiion Dieccion deproyectos estatégicos
Refomenses para a nsalacon de nuevas Expediente de Regisro de
2022 ol Eie 3. Mineral de la  Acividad 2.1 Efcacia i ramagas | Porcentze el 3 100% rimites
Dar mpulso aldesarrollo el municipio poniéndlo a rr—
vanguardia a ravés del frialecimiento de los prncipales seciores Porcentaje e campana de pomocion paraaiaer nevas promocion concretado Dreccio d proyectos etatigeos
de economia, incrementando el benestar de os Mineral industriasy empresas CPP=Campatia de promacion Expediente de Regisro de Pt 9
2022 ol Eie 3. Mineral de la Refomenses  Acividad 22 Efcacia i A programado Porcentze el o 100%
Dar mpulso aldesarrollo el municipio poniéndlo aa
vanguarcia a ravés del otlecimieto e los prnciales sciores
PEAACIPEARC'
Refomenses Porcentaje de poblacion economicaments actva capaciada [ ovlacién econdmicamente Dieccion de proyectos estatégicos
actva Asisente a Capaciacion.
PEARC:Poblacion economicr Expecinte de Registo do
2022 Al Eje 3 Mineral de Ja Reforma con calded de vida v povec Jontat| nctvided 23 Efcacia e da para Capaciaciones] | Porcenteje Timestal 3 100% 60% | Ascendente partipantes
Do mpuiso aldesarrollo el municipio poiéndolo a
vanguartia a ravés del otalecimiento de los prncipales sectores X
0 econami, incrementzndo el benesiar do os Minerel e descuento (CAICP*100 CA=Comercios affados Expecinte de Regisro do Dirceinde proyecius estratégicos
2022 Aol Efe 3 Mineral de Ia Reforma con calidad de vda y pove tentat| elomenses Acividad 24 Efcacia ige ad | CP=Comercios olaes Porceniaje Timesual 0 100% 245% | Ascendente comerciantes
Do mpulso aldesarrollo el municipio poniéndolo a
vanguartia a ravés del otalecimiento de los prnciales sectres "
o abonomia, incrementando sl bianasar do los Mineral Porcentaje de apoyos entregados a emprendedores. 106100 0= Apoyos torados Dieccion d proyectos estatégicos
2022 | vl Eie 3 Minera de la Reforma con calidad de vida y poyecs tentat| Refomenses | Actvidad 25 |Eficacia AP - Porcentaje Timestral 600 100%) 101.7% | Ascendente Expediente de Carta de apoyo
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Ejrcicio Periodo Eje del D GG el Objtivo de Programa Nivel dl indcador Nombre delindicador Dimensién Linea base
Dar impulso aldesarrollo del municpio poniéndlo aa CEICER100 CEI=Cursos de
vanguaria a ravés del otlecinieto e los prnciales seciores emprendedurismo impardos CEP= X i
e economlo. ncremenandeo el bienester de (s Mineral Porcentle de cursos impartdos Emprendedurismo oo oot do Regiso do Direccien de proyectos estatégicas
2022 Anual Eie 3. Mineral de la Reforma con calidad de vida y proyect tentat|Reformenses [ Actvidad 2.6 Efcacia Cursos de emprendurismo programados Porcentaje  Trimestral 0 100% 75% | Ascendente participantes
Dar mpulso aldesarrollo el municpio poniéndlo a
vanguaria a ravés del otlecinieto e los prnciales seciores X i
e economia, incrementando el bienestar de los Mineral energias renovabies. [ AOIAP*100 AO= Apoyos olorgados. Expedionte de Registo e Dieccion do proyectos estratégicos
2022 ol Eie 3. Mineralde la Reforma con calidad de vida y proyec entat|Refomenses Acividad 27 Efcacia Medirel < d Porcentze Trimestal o 100% 74.57%| Ascendente paricipanies
Dar mpulso aldesarrollo el muricpio poniéndlo a
vanguarca a raves del otalecinient de los principales sectores Porcentaje de buscadores de empleo alendidos por medio de BABR 100 (BABuscadores Despacho dela Secetaia e Desaroll
de economia, incrementando el benestar de os Mineral s A endidos; BP Buscadores Expediente clectonio (exce) Econbmico
2022l Eie 3. Mineral de Ia Reforma con calidad de vida y proyec entat] RefOmenses Acividad 28 Eicaca Medir ol procentae de buscadores alendidos registados] Porcentze Timestal 180 100%
Dar mpulso aldesarrollo el municpio poniéndlo a
vanguarca a raves de otaleciniento de los principales sectores Porcentaje e empresas e ndustias que paricipan enla Despacho dela Secetaia e Desaroll
e economia, incrementando el bienestar de los Mineral olsa municipal do empleo EPIET 100 [EAEmpresas que vehiv electronion (excel) Econémico
2022l Eie 3. Mineral de Ia Reforma con calidad de vida y proyec entat|Refomenses Acividad 29 Efcacia Medr paricipan Porcentze Trimestal 10 100% 0
Dar mpulso aldesarrollo el municpio poniéndlo a
vanguarca a raves del otaleciniento de los principales sectores R CIRICP*100 [OR Caravanas Despacho dela Secetaia e Desaroll
e cconomis, incrementando el benestarde los Mineral orcentaje de aravanasinerantes el muricipio {inerantes reaizadas; O nomico
2022 Anual Eie 3. Mineral de la Reforma con calidad de vida y proyect tentat|Reformenses  Actvidad 2.10 Efcacia Medir | linerantes programadas) | Porcentaje  Trimestral 5 100%
Dar mpulso aldesarrollo el muricpio poniéndlo a
vanguarca a raves de otaleciniento de los principales sectores Porcentaje de buscadores de empleo vinciados en rlacion BEVBEP* 100 [BEV:Buscadores de
e economia, incrementando el bienestar de los Mineral el tolal de buscadores emplo vinculados; BEP Buscadores POF): Registro de cartas de Econémico
202 Eie 3. Mineral cela d deviday provess tenia| Refomenses nciigad 211 Efcaca Porcentae Trimestal 3125 100%
Dar mpulsoaldesarrollo el muricpio ponéndolo a
vanguarcia a ravés del otlecinieno e los prnciales seciores Despacho de s Secetri de Desarrolo
e economis, incrementando el benesiarde los Mineral i i P ERIEP* 100 R Events reizacon:; Cameta o everon orel Eoontmins
202 Eie 3. Mineral de Ia Reforma con calidad e vida y proyec tenia| Refomenses nciidad 2.12 Efcaca edir ¢! , ferias y dies por ol en rogramacdos] Porcentae Trimestal 1 100%) 140% | scendente empieo
Dar mpulsoaldesarrollo el muricpio ponéndolo a
vanguarca a raves de otaleciniento de o5 princiales sectores Porcentaje e cumplimiento de nstalcion del modulo de IMCIMP*100 [MC -instalacion de Despacho dela Secetaria e Desaroll
e economis, incrementando el benesiarde los Mineral empleo modulo concretado; P instalacion nomico
202 Eie 3. Mineral cela d deviday provess tenia| Refomenses nciidad 213 Efcaca Medir o porcentae de la Porcentae Trimestal 5 100%
Dar mpulsoaldesarrollo el muricpio ponéndolo a
vanguarcia a ravés del otleciniento e los prnciales seciores
e cconomis, incrementando el benesiarde los Mineral £5pecientes Fomento
2022 Anual Eie 3. Mineral de la Reforma con calidad de vida y proyect fentat| Refomenses Componente 3 Eficacia [Medir as actividades para el desarmollo agropect RIAP i Semestral 8 100% T7.77% | Ascendente | Agropecuario Despacho F
Dar mpulsoaldesarrollo el muricpio ponéndolo a
vanguarca a raves de otalecinient de los princiales sectores Porcentaje de hectareas cuberas con semillspara el ciclo Expedienes Produciendo
e economis, incrementando el benesiarde los Mineral agricoa pimavera verano conigo seilade Avens,
2022l Eie 3. Mineral de Ia Reforma con calidad e vida y proyec tenia| Refomenses nciviged 3.1 Efcaca edir1a superficie apoyada ra [HORHCP100 Porcentae Trimestal 20 100% 100% | Ascendente Cebaca, Meiz Despacho
Dar mpulsoaldesarrollo el muricpio ponéndolo a [T T—————
vanguarcia a ravés del otleciniento e los prnciales seciores ko do prococci de iboles
e ccononis,incementanco e enestar e os Minerl Porceniaj de unidades do produccionde rboes fuaes e s
Refomenses resades encl uncio e produccien d arbles fuales
202 Eie 3. Mineral de Ia Reforma con calidad e vida y proyec tent] ncivided 32 Efcaca Medi & I programads] Porcentae Trimestal 1 100% Expediens de drboles ik o
Dar mpulsoaldesarrollo el muricpio ponéndolo a
vanguarcia a ravés del otleciniento e los prnciales seciores (CPRICPP*100 (CPR Constancias de
e cconomis, incrementando el benestar de los Mineral gicoas y roducto ntegadas; CPP expadiete d constanciasde
2002 ol Eie 3. Mineral de Ia Reforma con calidad de vida y royec {enta| Refomenses ncivigad 33 Efcaca Medi & fomento  Ia|Constanciasde productor soiictades] |porcentaje Trimestal 3 100% 100% | Ascendente productor Despacho
Dar mpulsoalGesarrllo el municpio ponéndolo
rimpso al Gesanolo el municipo poniéndolo ala [ ———
vanguarcia a ravés del otlecinieno e los prnciales seciores o e e
e cconomis, incrementando el benesiar de los Mineral orcentaie e quias de ransio e ganado, producio a
oo jo de guias de ranio de ganado, productos ransio soliadas]
o subproductos
Expediente de guas de transio
2022 ol Eie 3 : Mineral de la enta]  Acividad 34 Efcacia e aks Porcentaje Trimestal 1400 100% Despacho F
Dar mpulso aldesarrollo el muicipio poniéndolo a
vanguarcia a ravés del otalecimieto e los prnciales secires
e economia, incrementando el benestar de los Mineral [Porcentaje o cursos de huertos ubanos CRICP100 (CR Cursos eaizacas: xpodinte do crsos e
2022] Al Eje 3 Mineral de la tentat| Refomenses  Actvidad 35 Efcacia Mecirla canidad do cursos | CPrcursos programados] Porcentzje Trmestral 3 100%) 100% | Ascendents hueros de traspatio Despacho F
Dar mpulso aldesarrollo el muicipio poniéndolo a PGEPGP100 PORPoquis
vanguarcia a ravés del otlecimiento e los prnciales seciores ganaderos entrgacos;
e cconomia, incrementando el bienestar de os Mineral Porcentaje de paquetes ganaderos para autoconsumo o Paqsss pnatiros ednte do poguets do
2022 Al Eje 3 Mineral de la tentat| Refomenses  Actvidad 36 Eficacia Medir los paguetes de ganado menor para el fomento | programados | Porcentzje Trimestal 0 100%) 0% Ascendente ganado menor Despacho F
Dar mpulso aldesarrollo del municpio poniéndolo a
vanguarcia a ravés del otlecimiento e los prnciales secires RRIRP+100 [RR Reuriones
e economia, incrementando el benestar de los Mineral en el municipio ealizadas; RP Reunionss
2022] Al Eje 3 Mineral de la tentat| Refomenses  Actvidad 3.7 Efcacia Medi Ias reuniones para Porcentaje Trmestral 2 100% 12
Dar mpulso aldesarrollo el muricipio poniéndolo a
vanguarcia a ravés del otlecimieto e los prnciales secires Porcentie de paquetes de bifetzante que mefoar
e cconomis, incrementando el benestar de los Mineral endimientos PEJPP100 PE Paquets smegados;
2022 ol Eie 3. Mineral de la Refomenses Acividad 38 Efcacia Medirla & Porcentze Trimestal 10 100% o
Dar mpulso aldesarrollo el municipio poniéndlo aa
vanguarcia a ravés del otlecimieto e los prnciales sciores ARIAP (CNAentroce negocios
e ccononis,incrementando el benestrde s ineral Puesta en marcha g entode Comercilzacion (MR) s Ao e nasecis e do Conto e
2022 ol Eie 3. Mineral de la Refomenses Acividad 39 Efcacia Med do) Porcentze Trimestal o 100% 0% | Ascendente Negocios Despacho
Dar mpulso aldesarrollo el municipio poniéndlo a
vanguarcia a ravés del otlecimieto e los prnciales sciores
Porcent i leceral
e economis, incrementando el benestar de los Mineral orcental de actidades para fortalecer a tuismo  ARAP100 ptvidades Reaizadss;  capets tgradas o cada
2022 | Anual Eje 3: Mineral ce la Reformenses (Componente 4 Eficacia Medirel incior|Actvidades programadas] Porcentzje semestal 1 100% 92.85%| Ascendente aciividad
Dar mpulso aldesarrollo el municipio poniéndolo aa
vanguarcia a ravés del otlecimiento e los prnciales sciores i NTRINTP (Nueva nrassirucura
e cconomia, incrementando el benestar de os Mineral Nueva nfasstnuctua uristca operando (uisics realzada Nuers upedints nfaesiuctua
2022 ol Eie 3. Mineral de la Refomenses  Acividad 4.1 Efcacia Nueva tuisica programad] _|porcenzje Trimestal 1 100% 100%  scendente wisica
Dar mpulso aldesarrollo el municipio poniéndlo aa
vanguarcia a ravés del otlecimieto e los prnciales sciores ETRIETPH100(Espacos isticos
e cconomia, incrementando el benestar de os Mineral Porcentaje do espacios turistios rehabitados ehabitados Esporios tisicos upedont de Hios
2022 ol Eie 3. Mineral de la Refomenses  ncividad 4.2 Efcacia Porcentze Trimestal o 100%
Dar mpulso aldesarrollo el municipio poniéndolo aa
vanguarcia a ravés del otlecimieto e los prnciales seciores
de economia, incrementando el bienestar de los Mineral Porcentaje de gestones para aduirt recursos economicos (GRIGP*100[Gestones realizadas;
2022 ol Eie 3. Mineral de la Refomenses Acividad 43 Efcacia ide yamados| Porceniaje Timesiral 0 100%
Dar mpulso aldesarrollo el municipio poniéndolo a
vanguarca a raves del fotalecimiento de los prncipales sectores Porcentaje de proyectos implemeniados que generen un ETRIETP00[Espacos wisicos
e economia, incrementando el bienestar de los Mineral cambio e la imagen urbana ehabitados Espacios ristcos Expedinte de Zonas
2022 | Anual Eie 3 : Mineral de la Reformenses | Actividad 4.4 Eficacia [Medir el porcentaje de i Porcentaje Trimestral 0 100%) 100%) rehabiltadas
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

T Superor
Esfade de Hida

NOMBRE DEL MUNICIPIO: [ LY Y e
PERIODO DE ACTUALIZACION: [XYTIYR
FECHA DE ACTUALIZACION: 1210112023
FECHA DE VALIDACION 1210112023
Ejercicio Periodo Eje del PMD R AT A0 Objetivo de Programa Nivel del ndicador Nombre del indicador Dimension Linea base
Darimpuiso aldesarolodel municipo poniéndoloa la
vanguartia a ravés delfrtalecimiento de los prncipals seclores Porcentaje de converios de inercamblo concrlados como
e economia, incrementando el benestar de los Minera allemalivas al secor urstico CRICP100]Converios
2022 Al Eje 3 Mineral de la Reforma con caldad de vida y poyec entat] Refomenses  Actvidad .5 Efcacia ecir el porcentae de con nvenios programados]_|porcentaje Timestal 2 100%
Darimpuiso aldesaralo el municpo poniéndaloa la
vanguartia a ravés delfrtalecimiento de los prncipals seclores - CTRICTP*100]Campats tristicas
e economia, incrementando el bienestar de los Mineral Porcantae de Campafas turisticas implementadas (ealizadas; Campaias rslicas Expedione “Canpaias
2022 Al Eje 3 Mineral de Ia Reforma con caldad de vida y poyec entat] RefOmenses  Actvidad 456 Efcacia Medir ol orcentae de Campafias de promosion trstprogmadas) Porcenaie Timestl 4 100% 162.5% | Ascendente urstcas® Despacho tuismo
Darimpuiso al desaralo el municpo poniéndaloa la
vanguartia a ravés delfrtalecimiento d los prncipals seclores FTRIFTP100Ferias temalicas
e economia, incrementando el bienestar de los Mineral Porcante de ferias tamétioasrealzadas realizadas;Ferias tematcas Expedients "Ferias
2022 Al Eje 3 Mineral de Ia Reforma con caldad de vida y poyec entat] RefOmenses  Actvidad .7 Efcacia Mecir el porcentae de feres tematicas(Feria tradiciol programadas] Porcentaie Timestl 3 100% 100% | Ascendente Tradicionales y Patronales” | bespacho tuismo
(OBESPMDITOIOBES!)'100
Continir a un gobiemo honesto, cercano y modermo medante el TotObiEts=ide el otal de objetvos
| Mneralcela combate aa cormupeidn, la cultra e rendicin e cuentas, la Contiuir a i 6 Muricipal EXPEDIENTES
22 perent, y ficalizacion de os recursas piblicos y a viglancia de la N Porcentae de cumplimiento del Plan Municipalde Desarrallo EFICACIA atencidos  raves de s pliicas, programas y de Desarrolo PORCENTAJE ANUAL 7 100% ASCENDENTE | DOCUMENTALES ¥ UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
iy famiia Evaluacion 0
uacion del idores pib proyectos municipales ObiEStPMD=Nide los abjetivos DIGITALES
Ta normatidad estatégicos o PMD inervenidos por
efercicio fiscal
el 100%
[SPID=((DyEAIRIDYEAIP)".T)#{(DyE
EvaASMRDYEEVRASMP)'3) 100
Continir a un gabiemo honesto, cercano y modermo medante el \SPOSinice decumplmento anel
indice e entidaes. a1 Pian Municipa de Desarrolo
| Mneralcola combate aa comupeidn, la ultra e rendicin e cuentas, la oo o bagen s L Adninistacion Pibiica Muricipal abaja de AL Do s Emioades EXPEDIENTES
22 parente, v fiscalizacion de los recursos publicos y la vigilancia de la PROPOSITO g a e EFICACIA | manera prospectiva, con cultura de planeacion, un | " Pe Y PORCENTAJE ANUAL 100% 100% ASCENDENTE DOCUMENTALES Y UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
iy tufamila Evaluacion los objetivos de la planeacién aue contibuyen aIPNID aineando sus
enfogue a resulados y con memaria nsttucional DIGITALES
Ta normaicad il e
CyEEvaASH=Dependendias y
Entidades que han sido evaluadas
implementan os ASHM seleccionados
el 100%
1ISPD={(S15COPLADEMA/SNSCOPLA
DENY.3)(MRSOMRS!'7) 100
Continira un gobiemo honesto,cercano y modermo mediate el ISPDM=Nide ¢l ndice
| Minerade a Reforma . combate aa comupeion, a cultura de rendicion de cuentas, indice de mplementacion del itom do Planeacion Democrica Municpal | TPEMetacio del Sistema de EXPEDIENTES
2022 Ineral de la Reforma ”‘5‘"3"""“"‘ Eraadt Y fiscalizacion de los recursos piblicos y la vigilancia de la COMPONENTE Sistema de Planeacion EFICACIA m‘s ma ;‘ taneacion Democritica Municipal Planeacion PORCENTAJE ANUAL 100% 100% ASCENDENTE DOCUMENTALES Y UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
iyt famia valuacion del dores pibh Democratica Municipal relonando ShSCOPLADEN=Nide a celebracien DIGITALES
1a normaiicad e sesiones del COPLADENM
cfrcicio
el 100%
Continir a un gobiemo honesto, cercano y modermo medante el
| Mol cola combate aa comupeidn, la cultra e rendicin e cuentas, 5 Ses0rdCOP EXPEDIENTES
22 ensparente. o con oo Y ficalizacion de os recursas piblicos y a vigiancia de la ACTVIDAD Sumatoria de sesiones de COPLADEM celebradzs EFICACA NUMERO TRIMESTRAL 4 4 ASCENDENTE [ DOCUMENTALES Y UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
v ordinarias de COPLADEM realizadas DIGITALES
el Ta normaiidad 400
Continira un gobiemo honesto,cercano y modemo mediante ¢l (nstGIRN100
InstG=stumentos generados y
1. Mineralde a Refomma tansparent, y | combete:la comupcin, I cltr derendiion de cuenas, i Porcente de nstrumentos de nomatividad del Sistema licados conforme a a normatividad XPEDENTE
22 g " ficalizaion de los recursos publicos y I vigianciade fa ACTVIDAD ° EFICACA PORCENTAJE TRIMESTRAL 0 100% ASCENDENTE [ DOCUMENTALES Y UNDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
iyt famiia Evaluacion ° Municipal de Planeacién Democrética generados sistema el SVPD e
INstN=Tota de instumentos
Ta normaiicad
el necesarios 75%
(DyEAComTotaDyE 100
| Mol cola ‘combate aa comupcion, la cultra de rendicidn de cuentas, la o v il EXPEDIENTES
222 patont, Y fscalzacionde los recursos piblcos y la vigiancia de la ACTVIDAD e de Dep ¢ EFICENGA PORCENTAJE TRIMESTRAL 100% 100% ASCENDENTE [ DOCUMENTALES Y UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
iy tufamila Evaluacion 005 yla g observando adecuadaments la metodologia formulacion de su MR generacion de sus MIR AL
Pt TotaDyE=Hide i total e
@ nomatida Dependencias y Enidades dela
ol  Administracien Pubiica Muicipal 100%
IISEM=((ASMIANSp)" 25))(EvastE
vasp)" 5)4(MIRSMIMRSMp)*25)'10
Continir a un gobiemo honesto, cercano y modermo medite el lISEM=inice de implementacion del
| Mol cola combate aa comupeidn, a ultura e rendicin e cuentas, incios do inplementacidn el Sistma de Evluacén dl EXPEDIENTES
22 paene: Y ficalizacion de los recursas piblicos y a vigiancia de la COMPONENTE o EFICACA > Pel | st=Namero ge aspectos PORCENTAJE ANUAL 100% 100% ASCENDENTE | DOCUMENTALES Y UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
iy tufamiia Evaluscion Desemperio Municipal {funconando
del b susceptbles de mejora DIGITALES
Ta normaticad Evas=Nimero de evaluaciones en as
que el municiio artcpa
MRSH=Nimero de MIRS 2 a5 que se
ol les da seguimiento 5%
(DyEMSIDYET) 100
Contnu s goenorenssi,cear y ocenorednt DyENS=Dependencas y Enidades a XPEDIENTES
22 - Mieralde 2 pansparente, abert y Y fiscaizacion de s recursos piblicos y la vigiancia de la ACTVDAD Porcentaje de Dependencias  Entidades a 25 que seles EFICACIA v q PORCENTAJE TRIMESTRAL 0% 100% ASCENDENTE DOCUMENTALES Y UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
iyt famiia Evaluscion 200 e ealiza monioreoy seguimiento G indicadores de ndicadores sequimiento de indicadores ol
DyET=Tolal de enidades y
Ta normaticad
dependencias
nual 100%
Continir a un gobiemo honesto,cercano y modermo mediate el I — (EVaPIWEVPP) 100
B e orcaridecpinie EaPi<Eaicimes e s e orcoraites
22 ransparente, y ¥ fiscalizacién de los recursos publicos y a vigilancia dela ACTMDAD EFICACIA [Participacion en evaluaciones pariicipa en Mpio. PORCENTAJE TRIMESTRAL 100% 100% ASCENDENTE DOCUMENTALES Y UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
iyt famiia Evaluacion 200 e evaluaciones nemas extenas o e
omplomanaras EvaPP=Evaluaciones pogramadas DIGITALES
el Ia normaiicad para que particpe el 100%
Continua un gobiemo honest,carcanay modemo mednt e (ASHSiASNTY 100
| ASiS=Aspectos suscepties de
1 Minera!dela Reforma tansparent, | combatea1acorupcin, fcutra e rendcion g cusnas " EXPEDIENTES
22 " fscalzacionde los recursos piblcos y la vigancia de la ACTVIDAD Porcentae de ASH implementados EFICACA PORCENTAJE TRIMESTRAL 0 100% ASCENDENTE [ DOCUMENTALES Y UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
iyt famiia Evaluacion derivadas de las evaluaciones evaluaciones
dol dores pibh DIGITALES
| ASMT=Aspectos susceptibles de
Tanormatidad
vl imejora implementados 0%
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AuToG Superor
del Estade de Hidal

NOMBRE DEL MUNICIPIO: [UNEEI YRR E I Y
PERIODO DE ACTUALIZACION: [XYTIYR
FECHA DE ACTUALIZACION: 1210112023
FECHA DE VALIDACION 1210112023
‘Nombre del Programa derivado del Plan Municipal de el del
Ejercicio Periodo Eje del PMD GG el Objetivo de Programa ivel del indicador Nombre del indicador Dimension Linea base
Cont sun utemo ek, et oo o s eoenres
neral . y : Por 1 iicacio
22 - Mineralde 2 Refoma transparente, " y fcalizacion de os recursos piblcas y a vigincia de la ACTVIDAD orcentajo do nsinumentos de nomatidad del Sistema de EFICACA PORCENTAJE TRIMESTRAL o 100% ASCENDENTE DOCUMENTALES Y UNDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
iy tu famiia Evaluacion ol oos yla e Exaluacion Municipal generados Sistema aplcados conforme a la ISITALES
)
oo ot Total de nstumentos necesaros -
Continir a un gobiemo honesto,cercano y modermo mediale el
. " (ARIAP) 100 EXPEDIENTES
neral . y Por I ]
22 . Minera d a Reforma transprerts, " Y fiscalizacion de los recursos publcos y 1 vigiancia de la ACTVDAD orcentaje do vanco en ntegracién de nforme Anual de EFICACA |AR=informe Anual Realzado PORCENTAJE TRIMESTRAL 100% 100% ASCENDENTE DOCUMENTALES Y UNDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
iy tu famiia Evaluacion ol oo yla e Presidente Muricial Labores delC. Presidente Muricipal AP iome Amua Prograned ISITALES
el 1a normaiicad 100%
((PRAS2022  PRASZ021)-1)'100 Libro de Gobiemo de Conirolde
Contibuir aa consolidacion dela Administacion Piblica Mimarce da Expiciénias do
Municipa eficiente ¢ ntegra mediante la viglancia del fodr o Responsabildad Administativa del Procedimintos do
o 1 irtoy g 9 o Tasa do variacion de Pocesos do Responsabiicad _— Responsabildad Administativa cel irco del 2021 y [ P00 15 a5 de Vaicion el | 20 769 | Descendente dministat
iy tu familia ey Aadminisiratva iniciados o1 2022, con a fnaidad de combaira la corupcion y | Expedientes, Archivos Stuacion Patimonial.
denuncias para dara cerdumbre a s ciudadanos y autordades ¢
extemas sobre su actuacion fortlecera rencicin do cuerias PRAS2021 Procedimiento de ocumeniales dl Areay
Pltaforma Electonica
Responsabilidad Administativa del o e i
efrcicio fiscal 2021 P P
anual
(#ACPAAPPAY 100
Contibir a2 consolidacion dela Adnministracion Pilica #ACPA: Nimero de actvidades Coordinacion de Contol ntemo
Muicipa eficiente @ ntegra mediante Ia viglania del ido a5 actvidadas dol Programa Anual defa cronograma de i
1 ik vigianck 1 de Acividad
2022 , eficéz y tansp: y Propesio , Efcacia Ia Contraloria Muricipal Pocentaje Timestal 7% 100% 100% | Ascendente actidades, aechivos e Coordinacion de Responsabildades y
iy ufamila de la Contalria Municipal cuentas, prevencion de a corupcién
denuncias para dara cerdumbre a s ciudadanos y autordades e
extemas sobre su actuacion. [mplementacién dlsstama do confol o #ACPPA: Numero de actividades. Coordinacion delSistema Antcorupcion
programadas de plan te actvidades
el e la Conlraloria Muricipal
Contibir a2 consolidacion dela Adnministracion Pilica (HEACHEACPI00 #EACINimaro
Muicipa eficiente @ ntegra mediante Ia viglancia del ide e avance d implementacen de elementos de [ €19MeTios de ambient de conrol Ofcos, ircuare, nfomacién
1 el o 9 Porcentaje de elementos de Ambiente de Control " . intero implementados / 4EACPI que emiten las dependencias y
2022 , eficéz y tansp: y Componente Efcacia ambiente de contro en la adminisracon piblica |1 Pocentaje Timestal o 100% 100% | Ascendente Coordinacion de Contol ntemo
iy ufamila implementados enfas Dependencas y Entdades de la APM entidades de la administracien
denuncias para dara cerdumbre a s ciudadanos y autordades municipal §
contolntemo programados para piiica municipal
extemas sobre su actuacion.
implementacion )
el
Contibir a2 consolidacion dela Adnministracion Pilica IDESCUEACNumero de
Muicipa eficiente @ ntegra mediante Ia viglancia del P e Ofcios, del conocimiento y
1 cta qug
2022 . eficaz  ansp y  Actvida Porcentle de Dependencias y Enfdades que conoceny ey |2 Adninstracion Piblica Muricpalque conocen y |52/ S01ea que conocen yutlzen |\, Timestal o 1000 1000 |Ascendente Intemo
iy ufamila utizan os elementos del ambiente de contol los elementos de Ambiente de Control
denuncias para dara ceridumbre a s ciudadanos y autordades utlizan os elementos de ambiente control control
demas sobre su actuaci
exiemas sobre su ackiacion [#DEWPHNGmero e Dependencias y
ol Entidades que negran a
Contiuir a2 consoidacion e la Admiistacion Piiica
Muicipa eficinte ¢ ntegra mediante a vigiancia del 6 U 2 Deps dela
1 . Nimero de dependencias que fecben los Linemaient fcios remildos, acuses d
202 R v Gobiemo honesto, eficéz y ransparente Actvidad Senermos s om0 IEMAENES - cada Control Interno a as Depen Nimero Timestal o 1000 1000 |Ascendente Ocos emios, ¢ %8 | Gorginacion de Contol remo
¥ Genuncias para darla certidumbre a los Giudadanos y autoridades administracien piblica municipal reciben lineamientos generales de
el extemas sobre su actuacion Contol ntemo
[#DERPPARAP Nimero do
Contiuir a2 consoidacion e la Admiistacion Piiica Dependencias y Enidades revisadas
Muicipa eficinte ¢ ntegra mediante a vigiancia del ide la existenia de propuesias presentatas por las |que presentan propusstas de
1 . Porcentae de Dependencias y Enidad t - Reglamento de Adnminstaci
202 v Gobiemo honesto, eficéz y ransparente Actvidad orcentajo do Dependencias y Enidades que resenian | efcacia Entidades, al Porcentaje Timestal o 1000 100% | Ascendente egamento de AITINSIRAN | Goordinacion de Contrl temo
iy tufamila propuestas de actualizacion revisadas é Piiica Municipal
denuncias para dara ceridumbre a s ciudadanos y autordades pal  [Adminisracien
extemas sobre su actuacion
[#DEIAPMNamero de Dependencias y
Entidadss que ntegran la
el
Contibur 312 consolactn ol Admritectn Pibica ide 1a xistencia de un Manual para la Ofios de soliud de
202 ' v Gobiemo honesto, eficéz y ransparente m - - Actvidad imeroreisones de l eisenciadel Manual par 2 Efcacia Administacin de Recursos Humanos dondese |y 4, geyiiones Nimero Timestal o 300 300 |Ascendente rimacion, Manual par2 12 | nacen de Contl temo
iy tufamiia . efcaz y tansy cministacion de Recursos Humanos elaborados establezcan los mecanismos de contratacion de  Administacion de Recursos
denuncias para dara cerdumbre a s ciudadanos y autordades
, personal de a Administacien Pblica Municpal Humanos
extemas sobre su actuacion
anual
Contiuir a consolidacion de la Adrinistacion Pibiica
Municipal eficinte ¢ integra mediante la viglancia del Vide o existenca de un Pograma de Capachacén Ofios de soiciud de
202 b m - - [Actvidad (himero de evisiones de 2 existencia e un Programade. gqe, A0, donde se estabezca d clonogana de (eMmas |y 4, pevisiones Nimero Timesual o 200 200 |Ascendente infmacion, Programa de Coordinacion de Control ntemo
iy tu famiia ¥ banep o ;) ¥ Capacitacion Anual 2 imparii a las reas de la Administracion Pblica. Canactocon Azm
Municpal g
nual extemas sobre su actuacion umepa
(#CRCUTCPRC) 100
Contiuir ala consolidacion de la Adiristacion Pibiica #CRCtNimero de Capaciacones Expedientes de sesiones de
. impartdas referente a Control Intero
Municipal eficinte e integra mediante la viglancia del Mecir el nimero de capaciaciones imparidas aue capaciones, stas de
202 b [Actvidad Porcriaj decapaciaciones impartdas referetes 2 Contl |y contibuyan a fotalecer el sistema de Control nterno Pocentaje Timesual o 100% 1 i Intemo
iy tu familia ¥ e y Intemo [ #TCPRCI: Numero Total de
P P’ Muricipal evaluaciones, evidencias
Capacitaciones Programadas
extemas sobre su actuacion fotograicas, oficios, invtacien.
referentes a Control Iterno
anual
TATSPCVERT T o
#TSPOVEAT. Total de Seri
Contibuir a2 consolidacion dela Adnministacion Piiica i ci’sw cuf“‘:b:’cf:b:ﬁ;m
Municipa eficiente ¢ ntegra mediante la vigiancia del Mecir el porcentae de Senvidores Piiicos que
1 . P rvidores Pibl Jen con el God icos on a atencien i F vefcac
2022 iyt it v Gobiemo honesto, ez y ransparente Actvidad s o UMD 60 o A iy apican os valoresy piniios del Cocigo de tica en| #1008 &1 12 atencion cludadana. oo Timestal o 100% 100%| Ascendente ormatos de vericacén 68 | coorinacionce Contol temo
denuncias para dara cerdumbre a s ciudadanos y autordades 1a atencién a a cudadania
# TSPEACVEAC:Total de Servi
extemas sobre su actuacion SPEACVEAC:Totlde Senddores
Pibicos evaluados sobrela
aplicacion de valores écos en la
el P
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G Superor

del Estade de Hidal

NOMBRE DEL MUNICIPIO:

Mineral de la Reforma

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PERIODO DE ACTUALIZACION: [R T
FECHA DE ACTUALIZACION: 1200112023
FECHA DE VALIDACION 1200112023
Ejrcicio Periodo Eje del D R AT A0 Objtivo de Programa Nivel dl indcador Nombre delindicador Dimensién Linea base
(#SPNICCCE 5PN * 100
ontiburaa conslicacien e a Adminisacion Piica vedi el Expedietes de sesones de
. o Municipal efciete  negra medint a vigianci dl Porcens de senidres de nuevo ngeso de P capacioes,isas de
22 | Mineas v , efcaz y ransp ncvigad acninistacien pibica muniipalcapactados o que recen |Efcaca c i Porcentze Tinestal 1004 isence o emo
iy tutamila cenuncias par dr I ceridumbre o ciucadanos y ulrdades o contenico delCodigo de Eca evalacions, evidenias
evemas sobr su actacion lores éicos {otogracas, fcio, invtacén
5PN Nmero de Senidores
Piblcos de Nuevo Ingreso
ol
(#TEFCCCT ATENARPM)® 100
Contibur aa consolcacien e a Adminisacion Piblca [4TEFCCCT: Total do ampleacos que
vedi e man
Muniipal efciete o infogra mdianta fa vigianca do
29 ! Gobiemo hanest,efcz y rnsparente ctvidad Porcniae de planila labara qe fiman a Cata de Efcacia acartade Confdenciaidad o Comproni, e |1, Gy Porcenze Tinestal 1003 0455 Ascendente s de Conflencialded . | oognacionce Contol o
iyl b ! Conficenciidadyo Comproniso contbuye a foraecer a adminitacen muricipal compromiso
evtmas sobr su actacion como gabertohonesto £TENARPM: Totaldo empleados de
rivel adminstatvo que integranfa
[Acministacion Piblca Municial
ol
Do Las Actidades Programadas En 1 Plan Ancal | (#4RPACA HAPPACA)* 100
De Auciorias,Este ndicacor ostaré Qus
Porcenis Se Realzs, Se Considean Todas Las | ¥ARPACA= Nimero de actvidades
[ActvidadesLivadss A Cabo Durant El o ralzadasdel plan ce actvidaesde a 1004
(Contibur a a consolidacien de a acministacien publca Fiscal 2022 Coordinacionde Audtora
municipal fiiete o ntogra mediant a viglanca el
1 i Transporte Porcentaje de Cumplimiento del Programa Anual de #APPACA= Nimero de actividades Informes Y Reportes De La
2022 | Al Tiy Tu Famiia e (Componente Actvidades de la Coordinacion de Audioria |Eficacia programadas del plan de actividaes | oy vonigie Trimesiral 9do 2021 100% Ascendente | Coordinacion De Auditoria
(#AR 122P) - 100
#AR=Nimero de Audiorias
Realzadas
Contibur aa consoldacien de a acninistacien pulica De Las Audtoras Elecutadas. En € lan Al De o
municial efciente  niegra mdant a vgianci del ustorias, Este nicadorMostard Qué Prcenale o
. o — T — SoEots e Conmm oo ciios [P o Atoras
2002 poual Tiy Tu Fanila cenuncia para cer o5 cudadanosy atridades | tvidad municpees. efcacs Programadas Durante I EjericoFscal 2022 ogramadas Porcense rimestal 740 2021 100 scencente Carpetas Ds Audiorias
(FPHHFHICSR | FPPRFICSR) -
e Los nfomes De Audiora resiminares, Finaes[FANR=Numerode nformes formes De Audiori
| Nosficados, En £ lan Al De Audicrias,Este | Preeiminares+ Namero de nfomes 100% precininres, omes de
Contibur aa consoldacien de a acninistacien pulica iidades | Finales Numero e Cedtuas de diora Finees y Codlas de
municipal fciete ¢ ntegra mediant aviglanca el Planeadas se Realizé, Se Consiceran Los nformes y [Seguimiend, Reazados. contoly sequimiento ce
1 o Transpore Porcentle de Cuminacién d nfome Pelminar, nforme Céculs Lvados a Cabo Durante | Eercic Fiscal ) aoservaciones y
2022 Anual Tiy Tu Familia denuncias para dar los ciudadanos y autoridades | Actividad Final y Cédulas de Seguimiento de Auditorias. Eficacia 2022. [ HANP=Nimero de Informes. Porcentaje Trimestral 100%  nscendente
(#50PRSOP) 100
#50PReNimero de Supevsones a 100%)
(Contibur a a consolidacién de I acministacien publica e Las Obras Pibi i i
municipal efciete o integra medant a vgianci dl e Aucioris,Est ndicacor Nostaré Qus
' " Transporte Porcenta de Obras Pibicas supenisadas de manera Porcenia Se Supenis, Se Consiceran Las Obras [ #S0PP=Nimerode Invitaciones para
2022 Tiy TuFanila cenuncia para dar ertcumbrea s ciudadanos y autrcades | actvidad oporuna |Efcacia i Durate 1 22 Obras Pibicas. __|porcenaie Trinestal 100% scendente Expecientes De Obra Pibica
#CACRIAICACR] 100
o s ot iogais Do ol 1CACE o agctn o
(AustoraGiudadana) EstabiecidosEn 1 lan Al | 712
De Aucioris,Est ndicacor ostaré Qu 9550%
Contivuir I conslcacion dela admiistacion ubica Porcria Se iegrd.Se Considean Los Comites |y, iero o interacion de
oo Levados A Cabo Durans | Eerdicio Fiscal 2022
wricipal scent ¢ integra mediane a vglanciacel Comits de Audtoria Cudadana Copas De Actss D isracién
1 o Transpore y Porcentle ds ntgracionde comits de conalria social Programados. De Los Comites De Audioria
2022 prual Tiy TuFanilia cenuncas para car certumbr a s cudadanos y autoridades | Actvidad uitors cucadana), Efcacia Pocentge Timestal 500 2021 100 scondente Ciutadna
(#GCSRCOPYCSHCCS) 100
1csReOP=Nimero de Comies de
Do LosComis Cue egran i Toalde Los (oo O TIem o Faies
(Comits De Contloria Sl {Audiori Ciudadans)
Establecides En 1 Pan AnualDe Audiora, Este '
. Capaciaciones de Obra iblca "
Inicador Mostaré Qué Prcentaiodo comies e | orpaos o y e50%
Contibur aa consolidacien de I aciministacien publca capacide. Se Consderan Las Personas
municipal efciete  ntegra ediant aviglancia el Capacadas Dutane i Eecicio Fiscal 2022 | csinimero de Conitesde Regisros De Asistenca A
1 o Transpore Porcentae Comités de contalora ool (Audioria Contalria Socil ntegrados Capaciaciones De Comités De
P e Tiy TuFanilis cenuncia para G ertcumbrea os iudadanos y autrcades | actvidad cucadana) capaciados efcacin Porcentse rimestal 1005 scendente b Pibica
(#PAEROPRIFPAEROPR) " 100
PAEROPR=Nimeroce
Do L n Acos De Eirega- ctas Ent
Recepién De Obras Piblicas Teminadas, Recepcionce Obra Pibica
Ectableices En 1 Pian AnualDe Audiorias, Este | Reaizadas 10000
IncicadorMosiard Qué Porceniae Paricid, Se
deran Los Ac
Contibu aa consoldacicn de a acinistacien publica Realizacas e paricipacén en Actas Entrega
municipal ficiete ¢ ntegra mediants a viglanca ol Recepeien de Oba Piblca Recibidas
1 " yTransporte y Porcais de paricipacén e osacts doentega-ecapcion [ctas Entega Recepcion De
2022 prual Tiy Ty Faniia o dar coricumi ctvigad ot obras pibicas terminacs Ercacia Porcense Tinestal 100 scendente obra Pibica
(PAERRNAERP) 100
 NAERR=Nimero de aricpacion
De La Prtipacion E Procesos De Actas Entrga- merode Parpaciones
en Actas Entrega Recepeien
[Recepcén Esablcidas En € Plan Anual De o e
udioris,Este ndicador osers Qué Porceizle 100%
Contibur a a consolidacion de a aciministacion publica Paricipd. So Consderan Las Acas Enroga- 4NAERP= Nimero de vtacin de
municipal efciete  integra medant a vgianci dl J Procesos de Acas En [Recepien Efectiadas sartcpacion en Aces Enrega
1 o Tansporte [Recepcin d lassecretaris  Grganos descentalzados Recepeicn Recbidas Expedientes De Acas Enega
2022 v Tiy TuFamila cenuncia par dar certcumbrea os iudadanos y autrcades | ctvidad municipales. efcaca Porcensje rinestal 78 6ol 2021 1004 scendente Recepcion
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

i Super
Gl Efudo de Hidaigs

NOMBRE DEL MUNICIPIO: [UNEEI YRR E I Y
PERIODO DE ACTUALIZACION: [STIIYR
FECHA DE ACTUALIZACION: 1210112023
FECHA DE VALIDACION: 1200112023
Ejercicio Periodo Eje del PMD R AT A0 Objetivo de Programa Nivel del ndicador Nombre del indicador Dimension Linea base
(IRAERRIAERR) * 100
e Las Acts Entrega-Recepcion Esiabecidas En £l [P < umero de Regisis de
Plan : 100%
Contribuir a la consolidacion de la administracion publica ;0:: ng:ﬂ'ﬂxek Se Resgu;m‘ SZ Consideran Las | pR=Nimero de Actas Enlrega
municipa eficinte @ inegra mediante la viglancia del s Enlrega-Recepcion Realizades Recopeion Rlzades
1 = Transporte 76 del ferciio fcal Registo De Acts Enlrega
2022 el Tiy Tu Famita o [ nciidad Porcentje de Actas Entrega-Recepcion Resguarcadas | Efcacia Porcentae Trimestal 201 100% Ascondente Recepcion
(#PRPCHPPCR)* 100
" " [#PRPC=Namero de Par
Do La Paricipacion En Pocesos De LitaciénDe (o7 e € PR eReliones
Adqusiiones Y Do Obra Pibica Programados En €1 [ 4, "10°2
Plan Anual De Auditoias, Este dicador Mostar 100%
Contiuir a2 consolidacion de la administracion pubica 0uéPoerias Paric.SoCondanLos  4PRPP=Nimero de Inviaciones do
municpal eiiente  ntegra mediante I viglancia del oces0s De Listacién Efectuados. participacion a ks Procesos do Ofiios De Soud De
1 o Transporte Porcentaje de paricpacion en procesos de cfacion de Contratacion echides Pariciacion En Proceso De
2022 ol iy Tu Famifa enuncis para da cerldumbre a os cudadanosy auloridades _|Actvidad adauisiciones y de obra piblca Efcacia Porcentze Trimestal 100% nscendente ontatacén
Tiy Tu Fani o darcercumbre a os ciudadanos y auoridad o y de obra i i o Contatacie
(QDPRE2022. 40DIPRE2019)-1)
100
’ I
A —— piclrimmodo s sounses s |
. . o it g s g T oot ot eSS 3 o engan i i, oo e T
222) M v , eficaz y ransp: Companente inconformidades nlerpuesias a senidores piblcos enel |Efcacia s - Porcentze el ¥ 100%) 4 i
v denuncias para der a ceridumbre  os ciudadanos y autordades eercico fiscal 2022 b o o areras?. | nerpestas en el frico 2022 apartaco "Quejas y denuncias”
s s s achadn auees b
4QDIPRE2018: Nimero denuncias,
queias,  inconfomidades
interpuestas en el eercicio 2019
el " ‘
. Vo del  Sistemal
i Mide el graco de avancey tano porientodela |07 A TRMPCCER) 100 Anicormupcion y Ley General dl
Contibur a a consalidacion dela Administracion Piblica
fusicn a os servidors pibicos de piner conlaclo Responsabiidades.
s Muricipal eicinte o integra mediante la vgincia del Porcentajede difusiones a os senidores pibicos e prmer e oo e conacl|sias: oo Pistees (4ngido o
202) e e Gobiemo honest, eficéz y ransparente rcividad contact, para preveniry combat facorupcicn en el Efcacia o oo 2 | fORCRASTRPCCEF: Nimero de | Porcente Timestal o 100% 100%|Ascendente o e Cmg“ 2| Coorinacen gl stema Anicompcion
v & alos ejecico fiscal 202 P dfusiones realizadas ala .
i |2 Reforma.y de ésta manera valorar Ia clura de reaizadas y Eveluacion 3|
extemas sobre su actuacion Coorinacion de Recaudacion
denunciaen el Municiio de Minralde a Reforna. e o s s Cooge
adscrta ala Secretaria de Tesoreria
el v ovihos o macitoe o e
'7ncRccPcPccEchRPcPcPccEF)
’ Mide el grado de avance y tanto por cienfode as
(Contibur a a consolidacion e la Administracion Piblica e ahones e s o
s Municpal efiete  integra mediante la viglanca del Porcentaje e campanas de disicn realizadas ala S nografies  de  camparias
222) | e . eficaz y ansp y  Actvida cudadania en s cajas de primer conlaco, para preveniry |Efcacia " en'as contaclopera|Porcentale Trmestal o 100%) 100% | Ascendente realizadas  (drigidas & la| Coordinacion de Sistema Antcorupcion
v denuncias para der a ceridumbre  os ciudadanos y autordades combai i conupcion en el fercicio fiscal 2022 e e i | PEveTY ciudadanie)
extemas sobre su acuacion o e 0 | gerciciofiscal
CRPCPOPCCEF: Numero de
el
o | R T G ol &
’ Nimeros de Expedientes do
Contibuir a la- consolidacion de a_adminisracion pibical : Nimero e Procedimientos
Medi ol porentae de variacén de procesos o[ ocedmioncs de
e 1:Mineral d la Reforma Transparente, Abiertoy Paricpativo muncoal efcerle ¢ fega medante la viglancia del Porcentaje de procesos de responsabildades administatvs| responsabildades adrwmstranvas conclicos en " Responsabldades Aamnstaias dminisratva,Coord e
2022) g eyt o ¥ Fertcp Gobiemo Honesto, Eficaz y Transparente. cumpimiento de las nomias y la atencion oportuna de quefas o Componente et Por Eficacia e o ot b (Concluidos Porcentaje Trimestal 100% del 2021 100% 100%) Ascendente Crongionts, Y
v denuncias para darfa ceridumbre a los ciudadanos y autoridades| sora Namero o Precdintos * A
immstats ncioos Documenizes del Area |
extemas sobre su actuacion :
Patafoma fectinica
e iciados \unicingl do T
PRAS 1 PRARIOO) Lo e Gobieno de Contl g2
Contibuir a la- consolidacion de la. adminisiacion pibicl Medr los procedinientos de  responsabildad|#IPRAR. Nimero de Iformes de limas de Expdentes o
' muricpal efcienle e ntegra medinle I vglancia del administrativa substanciados en raz6n a los .
) B : M ol efoma T, Ao Y Pt | ot Elcazy g o s 8 cn o d o Acios e o pocess do rspnseiddassomabs| gy Rooos|  Pucontie Tt e oo R “'“'";‘;j‘f Crotricin de Fosporssicoses
para Ty denuncias para dar la ceridumbre a los ciudadanos y autordades| y evitar el rezago en la vamitacion de los[#PRAS: Nimero de Procedimientos| e o e °
extemas sobre su actuacion procedmients. e Responsabiidades Administatvas| ocumenales Y
Pltaforma Eleclica
el Substanciados \oiing da Teanerarancia
o ) p— Libro Ge Golemo de Contol 02
" . s o Expesenes 8
Contibuir a la- consoldacion de la. administacion piblica et o5 procedimienos do _responsaidag| PRAS: Nimero de_ Proceimentos o
Ef 1: Minera d la Reforma Transparente, Abietoy Parcpaiivo municpl eficerle o infogra medante la vighancia dal Porcentae de procesos de responsabiidades adminstatas| miisrats. conidos o1 roin 5 oo Responsanidades At oo Ao |Coouiacin do  Fasansbbddes
222 8 et miamma‘ ¥ Partcip Gobiemo Honesto, Eficaz y Transparente cumplimiento de las nomas y la atencion oportuna de quejas of Actividad onci d;s P Por Efcacia oedments aubstoncados mm” o ung|SUbsanciados H#PRAC Porcentaje Trimestal 100% del 2021 100% 100% Ascendente EXZ‘E“ " e Stoncon patimonta. P Y
paraTly denuncias para dar la ceridumbre a lo ciudadanos y autoridades| ° g Numem de Procedimientos del P A
i impartcion e usticia ponta y expedia. Documenizes del Area |
extemas sobre su actuacion e
el Conclidos \uniing do Teansroroncia
Contibuir a la- consolidacion de la_adminisracion pibical [Medrr el porertaje de as decaracones desiuacin|HOSPP) _#SPOPDSF) 100 Capeta  de  Acuses o
runkipel eicerts o blags medis I vienchs 0o patiimorial presentacas por los seridores piblcos|#DSPP: Nimero de Declraciones de s o pucarace
Eje 1: Mineral dela Reforma Transparente, Abiero  Participativo e o 9 Pocentaje de senvidores pibicos que presentan I municipales en razon a los. senvidores wbhcns szmn’n Patmwma\ Presentacas. Coordinacisn e Responsabildades
i i i lf
202) oy i Gobiemo Honesto, Efcaz y Transparente cumpimiento de las nomas y la aencien oportuna de queias o Componerte eniractn de stuaan satimonlyderesen Efcacia e s comom o | SepamSe. N e e, Porcentae Trimestal 100% del 2021 100% 98.30% Ascendente Patinonial y  Platafoma| 200 9
v denuncias para dara certidumbre a o ciudadanos y autordades| v 9 Elctiica de Declaracones
ransparencia y rendicién e cuentas del enitn| i Cbigaton » Pracener o
extemas sobre su actuacion Patrimoniales
pilco municipal, Decaracion de Siuacion Paimonial
anual
Contibuir a la- consoldacion de . adminisracion pibica PR HIPPCCPOP fleisioesood Ofcios, Girulares, Evidencial
e 1 Minerl d  Rfom Trarspaene, At  Paricpatio nunopal cforlo o iega medarte s vilanoa ce Porene de meddzs provnivas implemeniadas pata ccaminaces o compirentsan s pesiacn e Cowbor o Comlmin, o1 Fotogron Dsn &0 NGOy go Responsadidades
2022 ) el mimha‘ ¥ Paricip Gobiemo Honesto, Eficaz y Transparente cumplimiento de las nomas y la atencion oportuna de quejas of Actividad contribuir al cumplimiento en la presentacin de la declaracidn Efcacia o coctrncon do mzm awmm: o eroses| Procentaccn & ‘:Mmm N Porcentaje Trimestal 100% del 2021 100% 100%) Ascendente Impresos y Base e Datos cel| o B0 P Y
4 denuncias para dara cerdumbre a los ciudadanos y auoridades| de siuacion pirmonial y d intereses; e e oo Y i o Personal con Movimienios de
xtemas sobre su actuacion. P s  Atas y Bajas de Trabajadores.
APPPCCPDP: Nimero do Meddos
el
s Contbur a ortlecimieto de la hacienda pibica municipal
iy tufmiia Equibrio, mediate 2 optinizacion de s ecursos  ravés do s Mide I vriacicn de ingreso recaudado en el afo . .
22) N sopecsional o PN Tasa de varacionde a recaudacion e os ecursos Efcaca el ocpeco o ot nerer (RURL1)-1)* 100 Porcentae o $ 46801248457 250% 1 ngreso | Secretaia de Tesoreria
¥ proy los princiios e efcienci,efcaca, economia, tansparenciay
cesarolo
honvadez
anual
s y Contiour a ortlecimieto de la hacienda pibica municipal
meciante  opimizacion de los recursos a taves de la
iyt il Equilbrio, Efcienciay Rend I ° " P limiento del ido en el eercic Vide el ] i [ Estados Financieos del B} B}
2022) iy il ullrio, Efclenclay Rendican e Cuentas e os o Propssio oreetaf de cumpliminto dlgasto eroido n o efercicio |y o ol porcriaje del gasto sferidosobrelos 7 i 199 Porcentze Semestal 100% 100%) 84.42% | Ascendente stados Fnancieros dol Secrtaria de Tesorera
3  proyeccion al scal evaluado en comparacién con os ingresos obenidos ingresos obtenidos e el ercicio evauado ejercico fiscalevalvado
Los princiios de efcienci, efcaca, economia, ansparenciay
desarrolo
nonvadez
el
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

AuToG Superor
del Estade de Hidal

NOMBRE DEL MUNICIPIO: [UNEEI YRR E I Y
PERIODO DE ACTUALIZACION: [STIIYR
FECHA DE ACTUALIZACION: 1210112023
FECHA DE VALIDACION: 1200112023
Nombre del Programa derivado del Plan Municipal do el el
Ejercicio Periodo Eje del PUD GG el Objetvo de Programa. Niveldelndicador Nombre de ndicador Dimensién Linea base
I ot Jahaci
s Contbi a fotlecimieto do b haciendapiblca muricpal i ol porence e gestosrido e Prgaas
iy e Equiibi, modiant fa cptimzactn dals reursos v do e presupuestaris ejectados por s unidades. Estados Financieros del
202 ’ b, ién 2 Componente Porcentaje de gasto ejrcido en Programas Presupuestarios  |Efacia P 4 (GEPp 1GPPD) * 100 Porcantaie Timestal 100% 100% 104 Secrearia do Tesoreria
s Y proyeccion al ! adminstaivas en e fercici isca respect a gasio "
Los princiios de efienci,efcaca, economia, fansparenciay
cesarolo oo programad pra los Programas Presupuestarios.
el
Contiour a fortlecimieto de la acienda pibica municipal
1 iertoy Oiios entrogados 2 s dreas
iy tufomiia Equiibrio, Efciencia y Rendicion de Cuentas de los mediarle a optinizacin de s ecursos  ayés de la Porcentaje do nformes sobre la evoluciondel Presupuesto e e cumplimentode osnfomes eiregados 2 on un nforme donde indgue el
222) v . Ao, v o rcvidad ‘ " Efcacia |25 Dependencias y Entidades sobre a evaucion de [ (nfEInR|*100 Porcentze Trimestal 100% 100%) 100.00%| Ascendente 1900 1| ecretaria de Tesoreria
s yproyeciénal entregados alas Dependencias y Enicades comporiamiento do su
Los princiios de efcienci, eficaca, economis, iansparenciay su Presupuesto
desarolo P Presupuesio
el
s Contibur a ortalecimieto de la acienda pibica municipal
e i mediante a optmizacion d os recrsos a taves do la Mide qu l nformacien financiera enerada de ceiados Fnciecs el
202] o) occona | ion 2 Companerte i 6 i (FGG /IFGP) * 100 Porcentae Trimestal 100% 100%) Dieccion e Contabildad y Presupuesto
ypror los princpios de eficencia, eficaca, economia, tansparencia y establecida 5
cesarolo oo s
el
s ooy Contiour a fortlecimiento de la acienda pibica municipal
mediante  opimizacion de os ecursos a avés de la [Elaborar a propuesia del Presupuesto e Egresos en
i i
o iy tufmiia ) Equiibrio, Efciencia y Rendicion de Cuentas de los i nciicad Nimero de propuestas de Presupuesto de Egresos _— Sommoy e s ooy ebmeon o |iee 1pEP) imers o E ) + 00| Ascendente N
5 yproyeciénal elaboraas
Los princiios e efcenci, efcaca,cconomis, ansparenciay Ayuntamiento
cesarmolo o Pl
el
s Contiour a ortlecimieto de la acienda pibica municipal
mediante a optmizacion de los recrsos a taves d la Mide el cumpliiento de los informes timestraes
iyt i Equibio, Rendicion de Cuentas de ° " Porcentaje e cumpliminto de informes timesirl Informes timesirl "
202) by famila oy Rendoion do Cuentas defos o rcividad orcentaje do cumplimiento e nformes trmestalos Efcacia para 179) 100 Porcentae Trimestal 100% 100% 100%|Ascendente ilomes \rmestalos Dieccion e Contabildad y Presupuesto
s o al W entregados entregados a2 ASEH
e Los princiios de efienci,efcaca, economia, tansparenciay fscalevaluado ante la Audiora Superior dl Estado
honvadez
el
s Contibuea ortlecimiento de 1a acienda pibica municipal
| e i, Efcienciay Rondiciénde Coenas e os mediante  optimizacion de os ecursos a avés de la Mide el porceiaie de expedientes elborados defa cupediontes uniaos por
222) v . o, v o rcvidad Porcentaje de expedientes de lacuenta piblca elaborados | Efcacia cuenta piblca documental por cada mes que tiene el | (EEM / EEP) * 100 Porcentae Trmestal 100% 100%) 100% | Ascendente e P |Direclén de Contabiidad y Presupuesto
5 yproyeciénal accion en fisico por mes
, efcacia, economis, ansparenciay ejercico fiscal
cesarmolo o P
el
s Contiour a ortlecimieto de la acienda pibica municipal Medir ol porcentae de solcitudes atendidas de
e e i, Eiconiay Rendién oo Coentas do s meciante a optimizacion de los recrsos a taves d la mantenimiento preveniivo y corrciivo de unidades, Expediontes de pagos, ofios
202) 4 P et v paneais 2 Companerte Porcentaje de soliudes en materia de ecursos materiales | Efcacia a5 acquisicones, arendamientos o yo seriios, las | (SA/SR)'100 Porcentaie Trimestal 100% 100% 100%|Ascendente recibidos y bidcoras, solcitudes | Dirccion de Admiisracion
cesarrolo i Los princiios de efienci, efcaca, economia, fansparenciay solcitudes de combusiible  unidades de realizadas por s éreas
nonvadez ayuntamiento
el
wibui al ortale e la hacenda pibica municipal
1 Contbue & fotlecimientode la hacend pibica muricpel Medir ol porcentae d s soliiudes eciicas por
meciante  optimizacion d os ecursos a avés de la t Expec
- iy tufmiia Equilbrio, Efciencia y Rendicion de Cuentas de los nciicas Porcenae de aduisicions, anendamientosy senicios |- s para S rinestal o 0 reccion do At
3 y proyeccién al > atendidos [ mejorar el desempefio de las actividades d las A !
Los princiios d efcenci, efcaca,cconomis, ansparenciay , ofcios de sofud
cesarolo honvadez arees
el
X y Conti a fotlecimieto de 1 hciendapiblca murical il poronif o manenirierios conectos y
iy tufenia Equilbrio, Efciencia y Rendicién de Cuentas de los medianie laoptinizacitn de s recursos & ravés da fa Porcentaje de mantenimientos preveniivo y cortectivo a veveniivos que e reaizan alas unidades del Bitdcoras de manienimiento
202) v e, v planeacio 6 Actvidad 4 P Y Efcacia s N (uAuT 100 Porcentaje Timestal 100% 100% 100%|Ascendente " |Direccionde Administracion
5 o al o nidades del parque vehicuar parque veticuar para que se encuentren en ptimas padién veticuar
Los princiios de efienci, efcacia, economia, fansparenciay
cesarrolo oo condicones.
el
X Contibue a ortlecimiento de 1a hacienda pibica municipal
| e e i, Efcenciay Rondcénde Coenas e os meciante  optimizacion d os ecursos a avés de la  Abastecerde combustble  odas unidades aue st docombusie
2022) 3Y el q 3 y ol  Actividad [Porcentaje de vehiculos abastecidos con combustible Eficacia integran el parque vehicular para mantener las. (UCIUT)" 100 Porcentaje. Trimestral 100%| 100%| 100% | Ascendente adron vehicubr Direccion de Administracion
¥ proye Los princiios d efcienci, efcaca, cconomis, ansparenciay unidades en funcionamiento s
desarolo it
el
X y Contiour a ortlecimieto de la hacienda pibica municipal
meciante  opimizacion de los recusos a taves de la
iyt il Equilbrio, Efcienciay Rend s del ° , inventarios, "
2022) e o |aumor, Siceniay Randnde Gueniasdeos o Companente Porcentaje de bienes musbles inveriariados Efcacia Medir el orcentae debienes muebles inventarados | (RRIRPI'100 Porcentae Semestal 100% 100%) 100% | Ascendente e s 30 enar | oecionde aminstacion
¥ proy los princpios de eficencia, eficacia, economia, ransparencia y o
desarrolo P
el
s Contbur a ortlecimieto de 1a hacienda pibica municipal
i it mediante a optimizacion d os recursos a tavés d la
202) y g o [rctidad Porcentaje do areas revisadas Efcaca s ) Porcentae Trimestal 100% 100%) inventaroDieccion de Administ
5 yproyeciénal ! determinar atas, bajas y cambios de adscripcion
los princiios e efcienci,efcaca, economia, tansparenciay
cesarolo et
anual
X y Contiour a ortlecimieto de la hacienda pibica municipal
meciante  opimizacion de los recusos a taves de la
iyt il Equilbrio, Efcienciay Rend s del ° " Realzar ol jen mueble adquido por el §
2022) iy il i, Efckencia y Renchlon de Gueas do os rcividad Porcentaj de benes dados de alia Efcacia ealzar el alta do cada bien mueble aduiidopor el | g ey Porcentae Trimestal 100% 100%) Dieccion de Adminisi
3. ¥ proy al [ municipio o en su caso si es donacién
Los princiios de efcienci,efcaca, economia, fansparenciay
desarrolo P
el
s Contbur a ortlecimieto de la acienda pibica municipal
i i meciante a optimizacion d os ecursos a avés d la [Reaizar bajes de bienes mueiies que hayan
22| o opeccionsl | Rosureoe pianeaci 2 [rcividad Porcentaje do bienes auorizados para dar de baja Efcacia cumpldo su vida o ya o estén en condciones de | (BBABBR|"100 Porcentae Trimestal 100% 100%) . 6 do Adniist
v los princiios de eficiencia, eficacia, economia, tansparencia y ser ocupados
cesarolo et
el
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G Superor

del Estade de H

idal

NOMBRE DEL MUNICIPIO:

PERIODO DE ACTUALIZACION:

FECHA DE ACTUALIZACION:

FECHA DE VALIDACION:

Mineral de la Reforma

ANUAL

12/01/2023

12/01/2023

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Nombre del Programa derivado del Plan Municipal do el el
Ejrcicio Periodo Ejodel PMD. GG el Objetivo de Programa Niveldel incicador Nombre delindicador Dimension Linea base
s Contiui al raleciminto doahacienda pibica muricipal  ocios e Atrzacon
e i modiano laoptnizacin do s ecursos a raves do a Mide el porctaje do procedimientos realizados en Efedntini
202 ’ b, laneacién 2 Componente Porcentaje del tota de procedimientos Efcacia 6 100 Porcantaie Timestal 100% 100% 107.5% | Ascendente Direcién de Concursos  Liitaciones
s Y proyeccion al ! ! Convocatorias,visuslizacion de
Los princiios de efienci,efcaca, economia, fansparenciay aprovechamiento o los recursos piblcos,
cesarolo s procedimientos en Comprane
el
s ooy Contiour a fortlecimieto de la acienda pibica municipal i ol porcont do procadiints elados o Expedintes de confratacion,
e i, Efcienciay Rondiciéndo Coanas e os mediant  opmizacion de os recursos a avés de la “ Oiiios de Autoizacin,
222) v . Ao, v o rcvidad Porcentaje de procedinientos de isacion piblic realizados |Efcacia " PPLP=(EPLPRIEPLPP)100 Porcentze Trimestal 100% 100%) y Liiacones
s yproyeciénal contratacién y aprovechamionto de s recursos
Los princiios de efcienci, eficaca, economis, iansparenciay > Convocatoris,visuslizacion de
cesaolo pibicos.
honvadez procedimientos en Compranel
el
I ot Jahaci i
s Conti a fotlecimieto do b hciendapiblca muricpal i f porence de procediints eliados o Expedients decontatacio,
e i modiano laoptnizacin do s ecursos a raves do a st Oiios o Autorzacion,
222 ’ b, ién 2 [Acividad 4 Efcacia e 5 100 Porcantaie Timestal 100% 100%)
s Y proyeccion al ! personas reaizados scal, para I conecta contalacion y "
Los princiios de efcienci,efcaca, economia, fansparenciay Convocatorias,visulizacion do
cesarolo aprovechamiento de los ecursos piblcos,
honvadez procedimientos en Compranet
el
s Contvi a fotlecimieto de 1 haciendapiblca muricial i f porene e procediints eliados por Expedents decontatacio,
iy tufenia Equilbrio, Efciencla y Rendicion de Cuentas de los madiana facptiizactn do s reursos  ravés da fa Porcentaje de procedinientos de adudicacén drecta adjucicacion irecta n el frciciofscalpara la Ofcos de Auorzacen,
202 y S v plancacio 6 Actvidad loder g Eficacia " p P PPAD=(ZPADREPADP)100 Porcentzje Timestral 100% 100% 165.7% | Ascendente
s o al W (ealizados conecta conratacion y aprovechamiento de fos
Los princiios de efienci, efcaca, economia, fansparenciay Convocatorias,visalizacion de
cesarrolo ecursos pibicos.
honvadez procedimientos en Compranet
el
s Contbur a fortlecimiento de 1a acienda pibica municipal
mediante  opimizacion de os recursos a avés de la Fortalecera hacienda publica municpel "
i i
e iy uia | Sy Rt s Canss ol (] conporre [O——— oo enaaolaacasoion oo worsos | 1R 10 —, s swssnls  mossi e p— S deomasintsle | s e
¥ proye Los princiios e efcenci, efcaca,cconomis, ansparenciay fscales k4
cesarolo P
el
s Contiour a ortlecimieto de la hacienda pibica municipal
mediante a optmizacion de los recrsos a taves d la
iyt i Equibio, Rendicion de Cuentas de ° " . Fortalecera hacienda publica municpel Sistema d inormacién de "
202) Jhtemtls oy Rend o do Cuentas defos o  Acividad Porcentaje de recaudacion de impuesio precial Efcacia oraleceta Raclenda publea muncpa (PRIPP) ('100) Porcentae Timestal $64.278071.00] § 6588502277 75.88%| Ascendente stera de nlomacion &212. | pieccion de gresos
s o al W incrementando arecaudacion el impuesto predial reccion de ngresos
Los princiios de efienci, efcaca, economia, fansparenciay
cesarrolo oo
el
s Contibuea ortlecimiento de 1a acienda pibica municipal
mediante  opimizacion de os ecursos a avés de la . Fortalecera hacienda publica municpel "
i i i
2022) iy tufamita . Equito, Efenctay Rendicén do Cuentzs do o3 o ncividad Porcentle de recaudacion dempuesto de tasadode ey incrementando arecaudacion delimpuesto dela | (TDDRITDDP) ('100) Porcentae Trmestal 590.350286.04] § 4033404319 97.74% | Ascendente Sstema de nfomaciéndela o g o ingresos
5 yproyeciénal dominio reccion de ingresos
Los princiios e efcienci, efcaca, cconomis, ansparenciay asiacion e dominio
desarolo it
el
X y Contiour a ortlecimieto de la hacienda pibica municipal
meciante a optmizacion e los recrsos a taves de la Fortalecera hacienda publica municipal
iyt i Equibio, Rendicién de Cuentas de ° " . . fema deinf del i
222 M M aullbrio,Efciencia y Rendicén de Cuentas de los I  Actidad Porcentaje de recaudacion de impuesto avaos catastrales |Eficacia incrementando la recaudacién del impuestode. | ACRIACP) (100} Porcentaje Timestral §7.32562526 § 7,508,765.89 63.79% | Ascendente :;C::n :;:’::s:;"" 812 | pireceion de Ingresos
desarrolo " os principios de eficiencia, eficacia, economia, ransparencia y avalios catastrales g
honvadez
el
X Contibura ortlecimiento de 1a hacienda pibica municipal
meciante  optimizacion d os ecursos a avés de la Elaborar a iniciaiva e I ey deingresos en tempo y
i i
2022) iy tufamita . Equito, Efenctay Rendicén do Cuentzs do o3 o ncividad k4 Efcaca foma para su evision y aprobacien por el (LELLP) Nimero el 1 1 100 scendente Dieccion ds ngresos
5 yproyeciénal elaboracas reccion de ngresos
Los princiios d efcenci, efcaca, cconomis, ansparenciay ayuniamiento
cesarolo it
el
X y Contiour a ortlecimieto de la hacienda pibica municipal
meciante a optmizacion e los recursos a taves de la Registo de informacién
iyt i Equibio, Rendicién de Cuentas de ° " Mide el cumpimient el del gasto paral i
2022) 1yt femiia aulibrio,Efciencia y Rendicén de Cuentas de los o Componente Porcenzie del cumpiimiento del gjercicio del gasto Eficacia o &l cumplimiento présupuestaldel gasto parala | 1eqqg Porcentzie Trimestral 100% 100.00%) 104.18% | Ascendente fnanciera, contable, Direccion de Egresos
5 o al o efciencia del pago d los compromisos adquiicos
cesarrolo Los princiios de efienci, efcaca, economia, fansparenciay expedientes ntemos
honvadez
el
ibuir al otalecimiento de 1a haci ica muricipal
1 Corlrbur alortalecimiento de a acienda pibla muniipl Mide el gastocorfente de s paridas pagadas de
iy tufmiia Equiibrio mediate 2 optinizacion de s ecursos  ravés do s materie, bienes, suminisios y senicios generales Raistode nforndcién
22 ! o vidas Porcentle degasto pagado d las prtdaspresupuestales |Efcacia . (GPIGDI100 Porcenaje Trmestal 100% 10000% 104.18% Ascendente nanciea, contale, Dieien de Eqresos
5 yproyeciénal ’ paral eficiencia de pago de los compromisos
o5 princpios deefcencia, efcaca, econoia, ransparencia y axpedientes nfemos
cesarolo et adauiidos
ol
X y Contiour a ortlecimieto de la hacienda pibica municipal
cante I optmizacion e ravés
iy u fmila Equilbrio, Efcienciay Rendicion de Cuentas de los rediants 2 optimzacion de os recursos & taves de 2 Establecinientos Renovados y Establecimientos nuevos. Mide la Sumatoria e Establecimientos Renovados ’ Licencias de funcionamiento y
2022) ! Companente Efcacia Nimero Trimestal 1819 2000) 100% | Ascendente o
5 yproyecsién l Incorporados. més Estabecimientos Incorporados egistros comerciles emitdos
Los princiios de efcienci, efcaca, economia, ansparenciay
cesaolo oot
el
s Cortrbuir al fortalecmiento de a hacienda piblca municipal
iy tufmiia Equiibrio mediate 2 optiizacion de s ecursos  ravés do la Medir el orcentae de initaciones a contiouyentes
222 v \ ! o tvidas Porcentle de nvtaciones Realzadas Efcacia i Ve | e ripy 100 Porcenaje Trmestal 3677 100% 100% Ascendente Registrodo Vistas Diecien de Reglamentos y Especticuos
5 yproyeciénal ! ente las inviaciones programadas a conrbuyentes
o5 princpios deefcencia, efcaca, econoia, ransparencia y
cesarolo it
el

DESO1 Indicadores

16de 18

15/11/2023



INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

AuToG Superor
del Estade de Hidal

NOMBRE DEL MUNICIPIO: [TIEEIR YRy
PERIODO DE ACTUALIZACION: AT
FECHA DE ACTUALIZACION: 12/01/2023
FECHA DE VALIDACION: 1200112023
Nombre dl Programa derivado del Plan Municipal o el
Ejrcicio Periodo Ejodel PMD. GG el Objetivo de Programa Niveldel incicador Nombre delindicador Dimension Linea base
s Contrbuir al ortlecmiento e a hacienda piblca municipal
modiano laoptnizacin do s ecursos a raves do a
iyt i Equiibrio, ° " Medir el porcente de ol lizadas ent "
202] by fanila auibro ion ctvidas Porcentie doNotfcaciones Realzacas Efcacia ech e porcentaje do nolfcaciones al2adas 72 | =P 100 Porsaiajo Timestal 1215 100% F: N e
s Y proyeccion al ! notfcaciones programadas
Los princiios de efienci,efcaca, economia, fansparenciay
cesarolo oo rech
ol
, ooy (Contrvui al fotlecmiento de a hacienda pbica municipal
mediane s optmizacion de los ecursos a ravés e la
i . Ef i porcria
222) iy tutamita . Eauitro,Efcionciay Rendician do Cuentas dolos |, rcvidad Porcentaje de Variacion de Mulas Emiicas Efcacia odr f00 [porcenae v 5 150% Especticulos
5 yproyeciénal 202 rspaco a s mutas omitdas 2021
los princpos e efcencia, eficaca, cconomia, ransparencia
cesaolo oo
ol
s Contrbuir al fortlecmiento e a hacienda pblca municipal
modiane laoptmizacin do s ocursos a raves do a .
202] 4y famia Eauibro, ion : tvidas Porcentie do Clausuras Realzacas Efcacia Medr e poroeiae do causus realaadascon | O (CUAREALZADASIGLAREQUER, porconte Trmestal ) 100% 6 e
s Y proyeccion al ! requerides DAS)'100
Los princiios de efcienci,efcaca, economia, fansparenciay
cesarolo oo rech
ol
, ooy ot al fotlecmiento de a hacienda pbica municial
mediane Iacptinizacion de s recursos a ravés de la
i 1 i
222) iy tufamita . Eauitrio,Efcienciay Rendicion do Cuentas delos |, rcvidad Porcentae de quejas lendides Efcaca Medrel porente doreporte ce queas reiidas | - gpryr100 Porcentae Trmestal &) 100%) 100% | Ascendente Btécora do Raportes de QUEIaS | i g Regiamentos y Espectculos
5 yproyeciénal respecto  las queas atendidas Ciudadanas
o5 princpos e efciencia, eficaca, sconomia, ransparencia y
cesarolo os oy
ol
s Contrbuir al ortleciiento e a hacienda pblca municipal
mediante a optmizacion de los recrsos a taves d la Fomatos nspecciones y
iyt i Equiibrio, Efciencia y Rendicion de Cuentas de ° " " " Medir el porcente feac \
202) tetls oy Rendoion do Cuentas defos o  Acividad Porcentaje o Visitas de nspeccion y Verifcacion Realzadas |Efcacia e poroenile de specciones ¥ VeICSCNeS | vR=(NRIVP)'100 Porcentaie Timestal 295 100% pect
B o al 3 realzadas ene nspecciones y verfiaciones
Los princiios de efienci,efcaca, economia, tansparenciay Establecimientos
cesarolo oo prech rogramadas
vl
Cuestonaros contesados,
Contrvui al fotlecmiento de a hacienda pibica municipal Programa anual & capaciacion
! mediane Iacptinizacion de s recursos a ravés de la Mide o porcentaje do aciidades de gestn nfgral caborado, Litas e
i 1
o iy famiia ) i, Efcienda y Rondeiondo Cuenasdelos (7 componete Porcena de acividades de gesion ntegral doRecursos [ - e ) pocente imestal . oo 6% scendents asistencas, Constangas, [0 s Hamanos
s yoropeccional memora foogrdica,
, efcacia, economis, ansparenciay sercicio isca,
cesarolo os oy convocatois, Porcentje de
cuestonarios de a NOM 035
ol -covectatne Orrerteia do
s Cortrbuir al fortleciiento e a hacienda pblca municipal
meciante a optimizacion de los recrsos a taves d la
iyt i Equiibrio, Efciencia y Rendicién de Cuentas de ° " Mide el porcenaje de dependencias a1 [ "
202) i a0 e iy Rendecn oo Cuenias delos o  Acividad Porcente de dependencias a as que se s apicala ONC. | Efcacia e o e o U212 | oncaDNCR) 100 Porcentaie Timestal 100% 100% 0% | Ascendente Cuestonarios Dieccion e Recursos Humanos
o Los princiios de efienci, efcaca, economia, fansparenciay » g
cesarrolo oo rech
vl
X Contibur a ortlecimiento de 1a hacienda pibica municipal
meciante  optimizacion d os ecursos a avés de la \ "
i i
2022) iy tufamita . Equitrio,Efcienciay Rendicion de Cuentas delos |, ncividad Programa anual de capaciacién elboraco. Efcaca " (PCAEPCAPY 100 Porcentae Trmestal o 100%) 0% Ascendente ieccion de Recursos Humanos
s yoropeccional de capaciacion durante el gjercico fiscal, aaborado
Los princiios d efcenci, efcaca,cconomis, ansparenciay
cesaolo ook
ol
s y Cortrui al ortlecimiento de a hacienda pblca municial
meciante a optmizacion e los recursos a traves de la Lisas do asitenca,
iyt i Equilbrio, Efciencia y Rendicién de Cuentas de ° " . Mide el porceniaje do Senvidores Pub i
2022) 1yt femiia aullbrio,Efciencia y Rendicén de Cuentas de los o  Actvidad Porcentie de senvidores piblicos capacitados. Eficacia e el porcentje de Servidores Piblicos (NSPCINSPPPC)*100 Porcentaje Trimestral 95%| 100% 80.96%Ascendente Constancias, memoria Direccién de Recursos Humanos
s o al o capacitados durante ¢ ejercico fiscal.
cesarrolo Los princiios de efienci, efcacia, economia, fansparenciay {fotogréfcs, convcatoras,
honradez
vl
X Contibue a ortlecimiento de 1a hacienda pibica municipal
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