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o 2.- Verificacion del quérum legal e instalacion de la sesién:

Acta por Separado de la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria
del Ayuntamientc 2020-2024 de Mineral de la
Reforma, Hidalgo
(16 de diciembre de 2021)

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 142 y 144 fraccién 1X de la Constitucion Politica
del Estado de Hidalgo, por los articulos 47, 48, 49, 52 y 53 de Ia Ley Organica Municipal para el
Estado de Hidalgo y por los articulos 22, 34, 36, 39, 40, 43, 47, 52, 53, 55, 106 y demas relativos
del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mineral de la Reforma y siendo las dieciocho horas
con treinta y siete minutos, del dia dieciséis del mes de diciembre del afo dos mil veintiuno,
reunidos en términos de lo dispuesto por el acuerdo numero A.M.R./40SE/361/23MARZ02020, los
ciudadanos Israel Felix Soto; Matilde Ortega Martinez. German Montealegre Salvador; Enrique
Angeles Reyes; Luis Enrique Bafios Gémez; Armando Carreén Cervantes: Maria Fernanda De la
Torre Zufiiga; Ismael Escamilla Gonzalez; Evelyn Espinosa Guerrero: Martha Garcia Hernandez;
Jahir Garcia Reyes; Lesslie Daniela Gonzalez Sanchez; Max Michael Jiménez Bautista; Rosalinda
Lira Lopez; Hilda Miranda Miranda: Delia Abril Ortiz Diaz; Ivonne Ortiz Soto: Isabel Rodriguez
Enciso; Dulce Maria Sanchez Martinez: José Luis Serrano Gonzélez; Jaciel Terrazas Sanchez; y
Francisco Javier Vargas Pacheco; Presidente Municipal Constitucional, Sindica Procuradora
Hacendaria, Sindico Procurador Juridico y Regidores, respectivamente, todos con el objeto de
llevar a cabo la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de Mineral de la Reforma,
Hidalgo, y desahogar, de conformidad al segundo parrafo del articulo 55 del Reglamento Interior

. del Ayuntamiento, el siguiente: - - - - - - - - - - - oo .

+ 3.- Lectura y aprobacién del Proyecto del Orden del dia:

) 4.- Presentacion para su aprobacion, en su caso, de los proyectos de actas correspondientes a la
)3 Vigeésima Sesion Ordinaria de fecha 7 de Octubre de 2021 y Vigésima Primera Sesion Ordinaria de

/ fecha 28 de Octubre de 2021;- - - - - - - - - - - oo ool _..__.
| 5.- Correspondencia recibida en el Ayuntamiento;
» 6.- Presentacion para su aprobacion, en su caso, de la iniciativa relativa al Programa Municipal de
Promocién de la Salud (punto propuesto por el Presidente Municipal Constitucional Israel Felix
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7.- Presentacion para su aprobacion del Dictamen que presenta la Comisidn Conjunta de Hacienda

—3;Publica, Mejora Regulatoria y Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares del Proyecto de

Presupuesto de Egresos 2022 del Municipio de Mineral de la Reforma, Hidalgo; - - - - - - -~ - - - - __
T~ ClaUBUra g8 18 Besidin. = =27 2 ctsman o commimn o ws oo - woses - e Sa b s S A m e

Primero.- Registro de Asistencia. Estuvieron presentes en la sesién los veintidos Integrantes del
AYUNEAMIENED. - - - - - = m e e e e e e e e e,

Segundo.- Verificacion del quérum legal e instalacién de la sesi6n. Acto seguido y una vez que
fue verificada la asistencia y, por asi existir, se declara el quorum legal para sesionar; solicitandose,
en vista de seguir coadyuvando con las medidas sanitarias dispuestas por el Concejo General de
Salud relativas a la transicion a la normatividad y de conformidad a la semaforizacién que
corresponde a nuestro municipio y que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo ha
determinado continuar con las medidas del Operativo Escudo para un Hidalgo Seguro, implicando
el distanciamiento social para enfrentar la pandemia del Covid-19, decretar la Vigésima Segunda
Sesion Ordinaria del Ayuntamiento con caracter de privada, por lo que se puso a consideracion del
pleno y se tomé el Acuerdo A.M.R./24S0/247/16DICIEMBRE2021: En votacién econdmica, se
aprueba por unanimidad de votos decretar la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria del Ayuntamiento
con caracter de privada. Posteriormente, el Presidente del Ayuntamiento procedié a instalar
legalmente los trabajos de la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria del Ayuntamiento, de conformidad
con la fraccion Il del articulo 22 del Reglamento Interior del Ayuntamiento enfatizando que todos los

acuerdos que se tomaran en la misma serian VAlidos. - - - == =« = =« o« e o m oo

Tercero.- Lectura y aprobacion del Proyecto del Orden del dia. Después de que el Secretario
informé al pleno que el siguiente asunto del Orden del Dia era el relativo a la aprobacion del
mismo. El Secretario dio lectura al Orden del Dia y el Presidente Municipal lo sometio a la
consideracion de los integrantes del pleno y, al no presentarse observaciones al mismio, la
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Acta por Separado de la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria
del Ayuntamiento 2020-2024 de Mineral de la
Reforma, Hidalgo
(16 de diciembre de 2021)

Secretaria procedié a tomar la votacién, resultando el Acuerdo A.M.R./24S0/
248/16DICIEMBRE2021: En votacion econémica se aprueba por unanimidad el Orden del Dia para
la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de Mineral de |a Reforma, Hidalgo. ------

Cuarto.- Presentacion para su aprobacién, en su caso, de los proyectos de actas
correspondientes a la Vigésima Tercera Sesién Ordinaria de fecha 25 de Noviembre de 2021 gj;)

y Décima Primera Sesién Extraordinaria de fecha 1 de Diciembre de 2021. Al iniciar el
desahogo de este punto el Presidente Municipal solicito la dispensa de la lectura de los proyectos
de actas a aprobar, en razén de haberse circulado anticipadamente y por consecuencia ya ser del
conocimiento de todos y cada uno de los integrantes del Ayuntamiento, lo mismo que del resto de X
los documentos asociados a los demas puntos del Orden del Dia. El Presidente Municipal someti® '
a la consideracion del pleno dicha solicitud y, al no presentarse Intervenciones, se instruyé a la )
secretaria para que tomara la votacién, lo cual generé el Acuerdo A.M.R./24S0O/
249/16DICIEMBRE2021: En votacion econémica se aprueba por unanimidad la dispensa de la '
lectura de los proyectos de actas correspondientes a la Vigésima Tercera Sesion Ordinaria de
fecha 25 de Noviembre de 2021 y Décima Primera Sesién Extrardinaria de fecha 1 de Diciembre
de 2021, asi como de los documentos asociados a los demas puntos del orden del dia. Acto
seguido el Presidente Municipal puso a la consideracién del pleno el contenido del proyecto de
acta correspondiente a la Vigésima Tercera Sesion Ordinaria y al no presentarse intervenciones al
respecto instruy6 a la secretaria para que tomara la votacién para su aprobacion, lo cual generé el
Acuerdo A.M.R./24S0/250/16DICIEMBRE2021: En votacién econdmica se aprueba por
unanimidad el acta correspondiente a la Vigésima Tercera Sesién Ordinaria de fecha 25 de
Noviembre de 2021. Posteriormente, el Presidente Municipal puso a la consideracion del pleno el
contenido del proyecto de acta correspondiente a la Décima Primera Sesién Extraordinaria y al no
presentarse intervenciones al respecto instruy6 a la secretaria para que tomara la votacion para su
aprobacion, lo cual gener6 el Acuerdo A.M.R.[24S0/251/16DICIEMBRE2021: En votacion
economica se aprueba por unanimidad el acta correspondiente a la Décima Primera Sesion

Extraordinaria de fecha 1'de Diciembre de 2021.- - - - = - - - - - oo __.________

(.

Quinto. Correspondencia recibida en el Ayuntamiento.- En ese punto el Presidente Municipal
Instruy6 al secretario para que procediera a despachar la correspondencia del Ayuntamiento, a lo
que el secretario informé que se recibieron cuatro escritos que se detallan en el siguiente cuadro: -

Documento Remitente Resumen contenido Tramite sugerido %

(%3

Oficio nimero M. EN D. Juan  Acuerdo Economico mediante el cual se Se turne a la Secretaria

CELSH/LXV/ Carlos exhorta a los 84 Municipios del Estado General para Instruir a la
SSL-0161/2021 Hernandez de Hidalgo, para que, fortalezcan e Administracion Municipal
Chaires intensifiquen las medidas para Prohibir
que se soliciten actas de nacimiento
recientes, para la realizacién de algin
tramite o servicio que otorguen.
\ Oficio de fecha Lic. Roberto Solicita apoyo para poner nombre a una  Se turne a la comisién de
03 de diciembre Bainos servidumbre legal de paso. Asentamientos Humanos,
V% de 2021 Guerrero Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial
para su atencion.
ﬁ Oficio de fecha C. Guillermo Solicita se informe por escrito de la Se turne a la Comision de
6 de diciembre Lopez Rojas actualizacion respecto al estatus de la Asentamientos Humanos,
de 2021 nomenclatura de calles de la Comunidad Desarrollo Urbano y
de San José Palacio. Ordenamiento Territorial ,\/D

para su atencion. )
% &



al es el importe asociado al programa y si en él se
A\ consideraba el salario rosa, a lo que el Secretario General Municipal comenté que el presupuesto \
| es el que esta consignado en el Decreto de Presupuesto 2022 que se aprobaria en esta misma
sesién y que en este Programa de Promocién de la Salud no esta incluido el Aguinaldo Rosa, que

Acta por Separado de |a Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria ;
del Ayuntamiento 2020-2024 de Mineral de la ;
Reforma, Hidalgo

(16 de diciembre de 2021)

Oficio No. MAC/ Lic. Alberto Se hace llegar expediente con solicitud  Se turne a las Comisiones
de cambio de uso de suelo respecto a un de Asentamientos

SOPyDU/ Barragan San

05845/2021 Agustin predio ubicado en Fraccionamiento La Humanos, Desarrollo
Director de Colonia. Urbano y Ordenamiento
Desarrollo Territorial; y Asuntos

Urbano y Metropolitanos para su

Fraccionamien atencion, (7
tos

Acto seguido, la secretaria sometié a votacién el tramite sugerido a cada uno de los escritos

recepcionados, tomandosé el Acuerdo A.M.R./24S0/252/16DICIEMBRE2021: En votacion

economica se aprueba por unanimidad el tramite sugerido en el cuadro anterior a cada uno de los
documentos recibidos por el Ayuntamiento. - - - - =<« - o oo ________ .. .

Sexto.- Presentacién para su aprobacion, en su caso, de la iniciativa relativa al Programa
Municipal de Promocion de la Salud. Para atender este punto el Presidente Municipal
Constitucional Israel Felix Soto puso a consideracion, en primera instancia, la dispensa del tramite
en comisiones y, de conformidad al articulo 93 del Reglamento Interior del Ayuntamiento,
considerarlo como un asunto de urgente y obvia resolucion, solicitando el uso de la voz Ia Regidora

Hilda Miranda Miranda para preguntar cu

son dos cosas diferentes. Al no presentarse mas intervenciones al respecto, el Presidente del
Ayuntamiento instruy6 a la secretaria para que tomara la votacion correspondiente, generandose el
Acuerdo A.M.R./24S0/253/16DICIEMBRE2021: En votacién economica se aprueba por mayoria
de veintitn votos a favor y una abstencion de Ia Regidora Hilda Miranda Miranda la dispensa del
tramite en comisiones y resolverse en esta misma sesion, por ser un asunto de urgente y obvia
resolucion. Posteriormente, el Presidente Municipal Constitucional Israel Felix Soto sometid a
consideracion del pleno la iniciativa y al no presentarse intervenciones al respecto se instruyo a la
secretaria a tomar la votacion correspondiente, lo cual genero el Acuerdo A.M.R.[24S0/
254/16DICIEMBRE2021: En votacion econémica se aprueba por mayoria de veintiun votos a favor
y una abstencion de la Regidora Hilda Miranda Miranda la Iniciativa de Acuerdo relativa al
Programa Municipal de Promocién de la Salud de Mineral de la Reforma, en los siguientes
términos: EL QUE SUSCRIBE C. ISRAEL FELIX SOTO PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO, CON FUNDAMENTO EN LOS \cﬁi&f
ARTICULOS 144 FRACCION I, Y 146 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL

ESTADO DE HIDALGO EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SOMETO A LA CONSIDERACION DE LOS
INTEGRANTES DE ESTE AYUNTAMIENTO EL PRESENTE: PROYECTO DE ACUERDO QUE
APRUEBA EL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROMOCION DE LA SALUD DEL MUNICIPIO DE

MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO. PARA QUE EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE /}
OTORGAN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 141 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; ARTICULO 56 FRACCION | INCISO b) Y ARTICULO 57
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA ESTADO DE HIDALGO, APRUEBE EL
PRESENTE ACUERDO CON BASE A LOS SIGUIENTES ANTE CEDENTES: Primero.
El Poder Ejecutivo Estatal con fecha 2 de septiembre de 2020 publicé la Actualizacién del Plan P
Estatal 2016 - 2022, que en su Capitulo Ill aborda los Retos COVID-19 y en su Capitulo IV
Politicas Sectoriales Segun Problema Publico, comprende un apartado especifico sobre Salud.
Segundo. En la Sexta Sesién Extraordinaria del Ayuntamiento, de fecha 24 de marzo de 2021, se
tomé el Acuerdo: A.M.R./06SO/78/24MARZ02021: En votacion nominal, se aprueba por
unanimidad en lo general y en lo particular el Plan Municipal de Desarrollo 2020 - 2024 del
Municipio de Mineral de la Reforma, Hidalgo, que en su Capitulo Il Politicas de Actuacién del Plan
Municipal de Desarrollo, el subtema 1.7 es Salud Publica. Tercero. Con fecha 18 de octubre de

2021 se publico en el Peribdico Oficial del Estado de Hidalgo por parte de los Servicios de Salud A2
de Hidalgo, su Programa Institucional de Desarrollo 2020 - 2022 F| cual tiene por Objetivo General
“Proporcionar atencién integral de los servicios de salud a la poblacién sin seguridad social en e/
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Acta por Separado de la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria
del Ayuntamiento 2020-2024 de Mineral de la
Reforma, Hidalgo
(16 de diciembre de 2021)

Estado, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General y Estatal de Salud, a las metas y
objetivos definidos en el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrolio, el Programa
Sectorial de Salud Federal, el Programa Sectorial de Desarrollo Y en este Programa Institucional de
Desarrollo, asi como a los programas especificos de salud y los que se deriven de Convenios de
Coordinacion celebrados con i erno. Porloque CONSIDERAN —
D O : Primero. Que los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; el articulo 141 fraccién |l de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; el articulo
56 fraccion | inciso b) de la Ley Organica Municipal para Estado de Hidalgo, le confieren al
Ayuntamiento la facultad y obligacion de elaborar y aprobar las disposiciones administrativas de
observancia general que organicen el funcionamiento de la Administracién Publica Municipal y
regulen sus procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia. Segundo. Que el
articulo 57 de la Ley Organica Municipal para Estado de Hidalgo sefala las facultades
concurrentes entre el Estado y los municipios y en su Fraccién Il esta la de la Salud. Este articulo
sefiala, ademas, que la concurrencia comprende, entre otras cosas, la elaboracion, ejecucién y
operacion de programas, obras, servicios y acciones, de acuerdo con sus capacidades técnicas,
administrativas y financieras. Tercero. Que el articulo 14 de la Ley de Planeacion y Prospectiva del
Estado de Hidalgo define que el Sistema Estatal de Planeacién Democratica constituye un conjunto
articulado de 6rganos, procesos, actividades y relaciones funcionales entre las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal. Cuarto. Que el articulo 45 de |a
Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo establece que en el ambito municipal habrg
un Plan Municipal de Desarrollo que se referira al conjunto de la actividad econémica, social y
ambiental del Municipio, mismo que regira el contenido de los programas que se generen en el
Sistema Municipal de Planeacion Democratica. Quinto. Que el articulo 51 de la multicitada Ley de
Planeacion y Prospectiva, sefiala que las dependencias que conforman la Administracién Publica
Municipal deberan formular sus Programas sujetandose a las previsiones contenidas en el Plan
Municipal de Desarrollo y especificaran los objetivos, prioridades y politicas que regiran el
desemperio de sus actividades determinando los instrumentos y responsables de su ejecucion.
Sexto. Que el articulo 5 de la Ley de Salud para el Estado de Hidalgo establece la competencia de
los municipios en materia de salubridad general: |.- Coadyuvar con las Autoridades Sanitarias tanto
Federal como Estatal en sus funciones y actividades, cuando asi lo soliciten. Il - Enviar ante la
Autoridad Sanitaria competente, los asuntos de esta materia que le fueren puestos en
conocimiento. Y'en materia de salubridad local, en coordinacion con el Gobierno del Estado: | -
Organizar, proporcionar y operar los servicios sanitarios a los que se refiere el apartado C del
Articulo 30 de esta Ley; y otros servicios de salud que determinen los propios acuerdos y otras
disposiciones aplicables. ll.- Coadyuvar con las Autoridades Sanitarias en sus funciones vy
actividades, cuando asi lo solicite. IIl.- Celebrar los Convenios de Coordinacién para la prestacion
de servicios de Salubridad Local con el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Salud.
IV.- Emitir y mantener actualizados los reglamentos en los que se establezcan las bases y
disposiciones a que se sujetara la prestacién de los servicios enunciados en las fracciones de la | a
la VIl del apartado C del Articulo 30 de esta Ley. Séptimo. Que el Programa Institucional de
Desarrollo 2020 - 2022 de los Servicios de Salud de Hidalgo, marca la pauta para la elaboracion
del Programa de Trabajo Municipal de Promocién de la Salud que compendia el guehacer
institucional de la Administracién Municipal 2020 - 2024 en esta materia. EI documento permitira
atender de manera ordenada y planeada la promocién de la salud y convertirla en uno de los
objetivos mas importantes de gobierno y garantizar asi el acceso a ese derecho humano
fundamental. Por lo anteriormente expuesto me perimito poner a consideracion de los miembros de
este Ayuntamiento el A C U E R D O QUE APRUEBA EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
PROMOCION DE LA SALUD DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO.
Primero.- Se aprueba que el Municipio de Mineral de la Reforma, Hidalgo, implemente, ejecute y
desarrolle el Programa de Trabajo Municipal de Promocién de la Salud. Segundo.- Se aprueban en
las condiciones que se detallan los Proyectos del Programa de Trabajo Municipal de Promocion a
la Salud: 1. Adulto Mayor Contigo; 2. Casa Segura; 3. Atencién Covid - 19, 4. Animales de
Compafiia; y 5. Mineral de la Reforma Seguro. Los cuales se anexan al presente Acuerdo como
parte integrante del mismo, como si a la letra se insertaren palabra a palabra. Transitorios:
PRIMERO. La presente dispocicién entrara en vigor a partir del dia primero de enero de 2022.
SEGUNDO. Publiquese en la Gaceta Municipal de Mineral de la Reforma. Dado en el Palacio




Acta por Separado de la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria
del Ayuntamiento 2020-2024 de Mineral de la
Reforma, Hidalgo
(16 de diciembre de 2021)

Séptimo.- Presentacion para su aprobacién del Dictamen que presenta la Comision Conjunta
de Hacienda Publica, Mejora Regulatoria y Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares
del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2022 del Municipio de Mineral de la Reforma,
Hidalgo. En este punto el Presidente Municipal Constitucional Israel Felix Soto sometic a Ia
consideracion del pleno del ayuntamiento el Dictamen que presenta las Comisién Conjunta, al no
presentarse intervenciones al respecto, el Presidente Municipal instruy6 a la secretaria para que
tomara la votacion correspondiente, lo cual generd el Acuerdo A.M.R./2450/
255/16DICIEMBRE2021 en votacion nominal se aprueba por unanimidad en lo general y en lo
particular el Decreto que expide el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022 de Mineral
de la Reforma, Hidalgo, de conformidad a: Los que suscriben, integrantes de la Comision de
Hacienda Municipal: Matilde Ortega Martinez, Luis Enriqgue Bafios Gémez, Armando Carreén
Cervantes, Maria Fernanda De la Torre Zufiga, Ismael Escamilla Gonzélez, Evelyn Espinosa
Guerrero, Martha Garcia Hernandez, Jahir Garcia Reyes, Lesslie Daniela Gonzalez Séanchez, Max
Michael Jiménez Bautista, Rosalinda Lira Lopez, Delia Abril Ortiz Diaz, Ivonne Ortiz Soto, Isabel
Rodriguez Enciso, Dulce Maria Sanchez Martinez, José Luis Serrano Gonzalez, Jaciel Terrazas
Sanchez y Francisco Javier Vargas Pacheco; de la Comision de Gobernacion, Bandos,
Reglamentos y Circulares: José Luis Serrano Gonzalez, Luis Enrique Bafios Gémez, Armando !
Carredn Cervantes, Maria Fernanda De la Torre Zufiga, Ismael Escamilla Gonzélez, Evelyn -
Espinosa Guerrero, Martha Garcia Hernandez, Jahir Garcia Reyes, Leslie Daniela Gonzalez
Sanchez, Max Michael Jiménez Bautista, Rosalinda Lira Lopez, Delia Abril Ortiz Diaz, Ivonne Ortiz
Soto, Isabel Rodriguez Enciso, Dulce Maria S&nchez Martinez. Jaciel Terrazas Sanchez y
Francisco Javier Vargas Pacheco; y de la Comisién de Mejora Regulatoria: Maria Fernanda De Ia
Torre Zufiga y Dulce Maria Sanchez Martinez, todos integrantes de la Comision Conjunta de
Hacienda Municipal, Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares y Mejora Regulateoria, con
fundamento en los articulos 70, 71 y especificamente en el articulo 95 Quinquies fracciones VI y
VIl de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, 77, 78, 79 segundo parrafo, 88, 92, 95
y 96 del Reglamento Interior del Ayuntamiento presentamos al pleno del mismo el presente
Dictamen para que en uso de las facultades que le otorgan los articulos 115 fraccién Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 141 fracciones || y X de la Constitucién
Politica del Estado de Hidalgo, 56 fraccion | incisos b) y s), y 95 Quinquies de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo y el articulo 19 inciso f) del Reglamento Interior del
Ayuntamiento analice y apruebe el Proyecto de Decreto del Presupuesto de Egresos 2022 del
Municipio de Mineral de la Reforma, Hidalgo. Al tenor de los siguientes Antecedentes:
Primero. Mediante oficio Numero ST/1340/11/2021, de fecha 30 de noviembre de 2021, la
Secretaria de Tesoreria del Municipio de Mineral de Ia Reforma, Hidalgo, remiti6 a la Oficialia
Mayor del Ayuntamiento el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Mineral de Ia j/

2

.j@.ﬂ(xka_?%'ﬁlfiz_.

Reforma para el ejercicio fiscal 2022. Segundo. En la Décimo Primera Sesion Extraordinaria del
Ayuntamiento de Mineral de la Reforma, Hidalgo, de fecha primero de diciembre de 2021, como
punto del Orden del Dia se resolvi6 el relativo a la Presentacion para su turno a la Comision
Conjunta de Hacienda Municipal, Mejora Regulatoria y Gobernacién, Bandos, Reglamentos y
Circulares del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2022 del Municipio de Mineral de la Reforma,
Hidalgo. Tomandose el Acuerdo A.M.R./11SE/246/01DICIEMBRE2021- En votacién econémica se
aprueba por unanimidad turnar a la Comisién Conjunta de Hacienda Municipal, Mejora Regulatoria
y Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2022
del Municipio de Mineral de la Reforma, Hidalgo; para su estudio, discusién y dictamen en el
tiempo reglamentado. Tercero. Mediante oficio Numero AMR/OM/267/2021, de fecha 2 de
diciembre de 2021 el Oficial Mayor del Ayuntamiento remitio a las comisiones de Hacienda Publica,

%’ Mejora Regulatoria y Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares el Proyecto de Presupuesto

de Egresos 2022 del Municipio de Mineral de Ia Reforma, Hidalgo, para los fines establecidos en el
Acuerdo A.M.R./11SE/246/01DICIEMBRE2021. Una vez realizado lo anterior se procedid a realizar

el Proceso de Deliberacién: Se convocé a todos los integrantes de la Comisién Conjunta a sesionar

g
el dia once de diciembre de 2021 y por existir quérum legal en cada cuna de las tres comisiones se ‘}gﬁg

procedio a instalar legaimente la sesion y declararla como permanente hasta terminar los trabajos
asociados al fin de la misma. Declarandose un receso a las 19:10 horas del primer dia,
reanudando el dia doce de diciembre a las 12:14 horas y declarando un receso a las 16:00 horas.
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Acta por Separado de la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria
del Ayuntamiento 2020-2024 de Mineral dela
Reforma, Hidalgo
(16 de diciembre de 2021)

Los trabajos se reanudaron a las 10:25 horas del dia trece de diciembre ¥ concluyendo a las 01:12
horas del dia catorce de diciembre de 2021 La metodologia aplicada en Ia resolucion del tema que

programas municipales, para efecto de su presupuestacién, contienen: Los objetivos que se
pretendan alcanzar, asi como su Justificacion; la desagreg
actividades lo requieran; Ia cuantificacion de metas por programa y subprograma, en su caso, con
sus unidades de medida, indicadores de medicién y denominacion; las previsiones de gasto o las
principales caracteristicas de los programas y subprogramas, en su caso, y los criterios que
justifiquen la asignacion de los i i i
Municipal. Asimismo, se debera clasificar a los programas presupuestarios de conformidad con el
/ Acuerdo por el que se emite Ia Clasificacion Programatica (Tipologia General) por el Consejo
?4 Nacional de Armonizacién Contable, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de agosto

de 2013, para organizar en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios. La integracion del Proyecto del Presupuesto de Egresos ests de

Y ,%K | j %ﬁ -
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Reforma, Hidalgo \

(16 de diciembre de 2021) \

acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto, contemplando los siguientes capitulos: servicios
personales; materiales y suministros; servicios generales; transferencias, asignaciones, subsidios y
otras ayudas; bienes muebles, inmuebles e intangibles; inversion publica; inversiones financieras y
otras provisiones y deuda publica, dando cumplimiento a las normas emitidas por el CONAC. En
caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2022, existieren subejercicios, ahorros, o
economias presupuestarias, éstos se destinaran preferentemente para cubrir las necesidades

apremiantes como son la prestacién de servicios publicos municipales, mejoras a la administracion (7
publica municipal, preservar el desarrollo comunitario y en general adecuar las partidas genéricas
del gasto a fin de dar cumplimiento con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley
Organica Municipal y a la nueva Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria. La
transparencia presupuestal se debe entender como el qué hacer del funcionario publico, para
hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto, cémo y en qué
partidas y programas se aplica o se gasta el dinero publico, y se debe entender como una accién
fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno. De igual
forma es importante considerar lo establecido en el articulo 95 QUINQUIES fraccion | de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, respecto que para la programacion y aplicacion del
gasto publico municipal se tomé como referencia los Programas de Desarrollo. Por lo anterior y con
el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico y de alinear las
acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo, se expide el presente
proyecto del presupuesto de egresos municipal del ejercicio fiscal 2022, cuyo objetivo primordial es
integrar la informacién presupuestal con base en lo establecido en Ia Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se
encuentran contenidas en la Constitucion Politca de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo,
el Cédigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo, la Ley de Deuda Publica del Estado de
Hidalgo, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Hidalgo, Ley de Disciplina Financiera, Ley de Responsabilidad Hacendaria y demas legislacion
aplicable. Por lo anteriormente expuesto y fundado el Ayuntamiento de Mineral de la Reforma,
Hidalgo, expide el siguiente Puntos de Acuerdo: Primero. Se aprueba el Proyecto del Presupuesto
de Egresos propuesto para el Ejercicio Fiscal 2022 asciende a un monto de $ 447°015,006.00 (Son
Cuatrocientos cuarenta y siete millones quince mil seis pesos 00/100 M.N.). Segundo. Las fuentes
de financiamiento para cubrir las partidas de gasto seran de la siguiente manera; ----------__.

PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

; e Monto
Fuente de Financiamiento Presupuestado

170°344,844.00 A\?

92°496,436.00

Recursos Propios (REPQ)

Fondo General de Participaciones (FGP)

$
$
Fondo de Fomento Municipal (FFM) $ 35°500,296.00
' Fondo de Fiscalizaciéon y Recaudacion $ 5'207,736.00 \ |
Compensacion al Impuesto Sobre Automéviles Nuevos (CISAN) $ 202,152.00
$
$

Impuesto Sobre Automéviles Nuevos (ISAN) 454,908.00 %
%’ Impuesto Sobre la Renta (ISR) 15°000,000.00 ’
A

J
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m'rpuesto Especial Sobre Produccién y Servicios (IEPS
$ 1'571,904.00

TABACO)

Incentivo a la Venta Final de Gasolina y Diésel (IEPS

GASOLINA) : $ 4'990,272.00
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal

(FAISM) $ 14°878,987.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal

(FORTAMUN) 106°367,471.00

=]

Total Presupuestado $ 447°015,006.00

Tercero. El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 de Mineral de la Reforma,
Hidalgo; se detalla de conformidad a los anexos que forman parte integrante de la presente acta
como si a la letra se insertaren palabra por palabra. Cuarto. Al Presidente Municipal para los

efectos legales a que haya lugar. - - - - - - - - - - - - oo .ll....

Décimo Primero.- Clausura de la sesién.- El Ciudadano Israel Felix Soto, Presidente Municipal
Constitucional, procedié a la clausura de la Vigésima Cuarta Sesiéon Ordinaria, siendo las

diecinueve horas con cuarenta y cinco minutos del dia dieciséis de diciembre del afio dos mil
veintiuno. Procediendo a elaborar esta acta, misma que ratifican con su firma y para constancia los
que en ella intervinieron, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 52 Bis de Ia Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo y el articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento.- - - -

German- gre Salvador |

Regidores

Enrique Angeles Reyes

Luis nricﬁ’d aflos Gomez

P
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Armando Carreén Cervantes Evelyn Espinosa Guerrero

' r a
7 2
%&é/aﬁf«; 2 /—;’i}‘c”"d'k_‘

Maria Fernanda De la Torre ZuAiga Ismael Escamilla Gonzalez

| o ' Mal:tha Garcia Hernandez
e CRRREES
i i

Isabel Rodriguez Enciso

Y

José Luis Serrano Gonzalez

Dulce Maria Sanchez Martinez

Francisco Javier VErg'ss
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Certifico y hago constar que son ciertos los acuerdos que se trataron Y su aprobacién por los que
participaron, y refrendo la firma del Presidente Municipal Constitucional de conformidad al articulo
98 fracciones IV y V de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.- - - === - - - .

Secretario General Municipal

e



EXPOSICION DE MOTIVOS

El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, se elabora con el fin de considerar las fuentes y montos de los
recursos financieros que el Municipio tiene asignados para el Ejercicio Fiscal correspondiente, con la finalidad de
otorgar servicios publicos y obras acordes a los objetivos y metas alineadas al del Plan Municipal de Desarrollo.

En lo relativo al capitulo 1000 de servicios personales refleja un incremento del 11% con respecto al presupuesto
autorizado 2021, el cual no significa un aumento en percepciones al personal, sino mas bien, se debe a Ia
reclasificacion de percepciones al personal que se venian considerando en ofros capitulos del gasto, de manera
enunciativa pero no limitativa, puedo mencionar los gastos médicos al personal, pago de alimentacion, beneficios
sindicales, previsiones de caracter laboral, entre otras prestaciones contractuales derivadas del contrato colectivo
firmado con el sindicato tnico de trabajadores al servicio del Municipio de Mineral de Ia Reforma

Asi mismo se elabora conforme a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubermnamental y las normas que
emite el Consejo Nacional de Armonizacion Contable con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores de
desempefio; que son congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de

los mismos e incluyen cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.
En el Presupuesto de Egresos, se considera lo siguiente: y

* El Presupuesto de Egresos del Municipio esta elaborado con base en criterios de racionalidad y austeridad.

* De conformidad con el articulo 19 de |a Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, el

gasto total del propuesto en el Presupuesto de Egresos, el aprobado y el que se ejerza en el afio fiscal, deberan
contribuir al Balance presupuestario sostenible, el cual se ha logrado en el ejercicio y bajo el momento contable
devengado, dicho balance sea mayor o igual a cero.

* En concordancia con lo que establece el articulo 32 del Codigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo, “ningin

presupueste debera de exceder del importe de los ingresos totales del Municipio en un ejercicio salvo cuando se trate *

de obras multianuales, circunstancia que debera precisarse”,

* La integracion del Presupuesto de Egresos esta de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto, contemplando los
siguientes capitulos: servicios personales; materiales y suministros: servicios generales; transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas; bienes muebles, inmuebles e intangibles; inversion publica; inversiones financieras y otras
\l | provisiones dando cumplimiento a las normas emitidas por el CONAC.

* La transparencia presupuestal se debe entender como el que hacer del funcionario piblico para hacer saber a la
ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto, como y en queé partidas y programas se aplica o se
gasta el dinero publico, y se debe entender como una accién fundamental para generar confianza entre la sociedad
civil, las empresas y el gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 95 QUINQUIES fraccion | de la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo, respecto que para la programacion y aplica ién.@g! gasto publico municipal se tomo




Publico del Estado de Hidalgo, la Ley de Deuda Publica del Estado de Hidalgo, la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Hidalgo, Ia Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, la Ley de Responsabilidad Hacendaria y demas legislacion aplicable.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

: 7 PRESUPUESTO

, FUENTE DE FINANC IAMIENTO

‘L L ——
%RECURSOS PROPIOS

‘ -—
|[FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

92,496,436.00

FONDO DE FOMENTO MUNIGIPAL

35,500,296.00

$ 15,000,000.00

P i
[PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA
[ENTERADO A LA FEDERACION

Ll Ll e

|FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION 5,207,736.00
|

‘IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y DIESEL) $ 4,990,272.00

“_'_*_'___—-; z
'IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO LABRADO,

|BEBIDAS ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) $ 1,571,904.00
[ ——— 7 RESLLY)

454,908.00

R

!IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS

g" FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 202,152.00

]
fFONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE
iLAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

—_—
|

|
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
ILA DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

$ 106,367,471.00

$ 14,878,987.00

|
—
I

e e Y

AUTORIZADO '
$  170,344.844.00
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO. ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

DE CONFORMIDAD CCN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION | INCISOS D) ¥ 5). B0 FRACCION | INCISOR) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 18:00 HORAS HORAS DEL DiA 16 DE DICIEMBRE DE 2021, REUNIDOS EN LA
TELEAULA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HGO., LOS CC. LIC. ISRAEL JORGE FELIX SOTO PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; C. MATILDE ORTEGA MARTINEZ Y C. GERMAN MONTEALEGRE SALVADOR, SINDICO (S) PROCURADOR(ES); ASI COMO
LOS REGIDORES: ARMANDO CARREGN CERVANTES, EVELYN ESPINOSA GUERRERO, JOSE LUIS SERRANO GONZALEZ, MARTHA GARCIA
HERNANDEZ, ENRIQUE ANGELES REYES, DELIA ABRIL ORTIZ DIAZ, ISMAEL ESCAMILLA GONZALEZ, ROSALINDA LIRA LOPEZ, JAHIR GARCIA REYES,
IVONNE ORTIZ SOTO, FRANCISCO JAVIER VARGAS PACHECO, HILDA MIRANDA MIRANDA, LESSLIE DANIELA GONZALEZ SANCHEZ, JACIEL TERRAZAS
SANCHEZ, MARIA FERNANDA DE LA TORRE ZUNIGA, MAX MICHAEL JIMENEZ BAUTISTA, LUIS ENRIQUE BANOS GOMEZ, ISABEL RODRIGUEZ ENCISO Y
DULCE MARIA SANCHEZ MARTINEZ, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE

2022.

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE 1
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 1
2022 MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL SERVICIOS PERSONALES $38,067 816.00
DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNEF)
FONDO DE A#’ORTAcnONEs PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
2022 MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL MATERIALES ¥ SUMINISTROS $12,334 802 48 /
DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTC DE LOS -
2022 MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL SERVICIOS GENERALES $54,716,152 54
DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
2022 MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $1,248,700.00
DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES $106,367,471.00
DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
2022 MUNICIPAL ¥ DE LA DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL INVERSION PUBLICA $14,878,987.00
DISTRITO FEDERAL (\
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES §14,878,987.00
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL ]
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO f IMPORTE
P FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES SERVICIOS GENERALES S50
NUEVOS
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE Prv—
AUTOMOVILES NUEVOS 3R
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS $3,780,261.87
2022 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES $710,000.00
2022 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION TRANSFERENCIAS, AS'G:fSéi';ES' SUBSIDICS Y OTRAS $486,000.00
2022 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $231,474.13
- TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $5,207,736.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
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2022 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $33,751,729.60
2022 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $10,000.00
i e — TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS ——
AYUDAS
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $35,500,206.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2002 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $92,486,436.00
2022 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $10,000.00
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $92,496,436.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
2022 ESCUNSY DIESEN MATERIALES Y SUMINISTROS $4,980,272.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
2022 CRSCLINHE Y TIESEL) SERVICIOS GENERALES $10,000.00
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS ;
(GASOLINAS Y DIESEL) $4,990,272.00 /
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE b
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS {TABAGO
Al LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) MATERIALES ¥ BUMINISTRES $1,561,904.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
Aee LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) SERVIGUS GENERRLES $10000.00
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS R
(TABACO LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) o
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 IMPUESTO SCBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $454,908.00
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $454,908.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO
L SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA FEDERACION SERVIEIOS PERSDNALES $14,990,000.00
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO
L SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA FEDERACION SERVICIGS GENERALES §10,000.00
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE S
IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA FEDERACION 1000,200;
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $63,952,249.40
2022 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $24.829.602.25
2022 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $42,800,731.53
e — TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS A
AYUDAS
2022 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $2/420826.36
2022 RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $6,184,202.60
2022 RECURSOS PROPIOS DEUDA PUBLICA $1,000,000.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $170,344,844.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOQS 2022 : $447, 015,006.0
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POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, POR UN MONTO TOTAL DE $447,015,006.00 (CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINCE
MIL SEIS PESOS 00/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE

INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022,

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXCS QUE CONTIENEN EL MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS:
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PRO{BRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL
PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN

PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.
NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 19:00 HORAS DEL DIA 16 DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS
ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

W/

SINDICO HACENDARIO

=
/ISRAEL JORGE FELIX SOTO

/m’ESIDENTE WEAL CONSTITUCIONAL

C. ARMANDO CARREON CERVANTES

SINDICO PROCURADOR REGIDOR

C. GERMAN MONTEALEGRE SALVADOR

C. SPIN@SA RRERO C. JOSE LUIS SERRANO GONZALEZ

RE(;beRA REGIDOR

¥ ed 1>
. o ) = =
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C. MARTHA GARCIA HERNANDEZ
REGIDORA

7 -
C. ENRIQUE ANGELES REYES

REGIDOR
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/
I e |
C. ISMAEL ESCAMILLA GONZALEZ

REGIDOR

C. DELIA ABRIL ORTIZ DiAZ
REGIDORA

o ==



A LIRA LOPEZ

GIDORA

C. IVONNE ORTIZ SOTO

REGIDORA

C. HILDA MIRANDA MIRANDA

C. FRANCISCO JAVIER V R SPACHECO

REGIDORA

C. JACIEL T;RRAZAS SANCHEZ

REGIDOR

%ﬂi

C. MAX MICHAEL JIMENEZ BAUTISTA

REGIDORA

C. MARIA FERNANDA DE LA TORRE ZUNIGA

REGIDOR

C. ISABEL RODRIGUEZ ENCISO

REGIDORA

<« .
C. LUIS ENRIQUE BANOS GOMEZ

REGIDORA

REGIDOR

REGIDORA



MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO (PARTIDA ESPECIFICA)

CODIGO PARTIDA FUENTE DE AUTORIZADO SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
100000 |SERVICIOS PERSONALES $ 243,248,231.00
110000 |Remuneraciones al personal de caracter $ 181,703,964.00
ermanente
111000 |Dietas
111001 |Dietas FFM $ 14,365,344.00
113000 |Sueldos Base al Personal Permanente
113001 |Sueldos a Personal de Presidencia Municipal REPO 5 47,918,405.00
113001 [Sueldos a Personal de Presidencia Municipal FGP $ 86,316,313.00
113001 _]Sueldos a Personal de Presidencia Municipal FFM $ 4,747,770.00
113002__|Sueldos a Personal de Sequridad Publica FORTAMUN $ 28,356,132.00
120000 |Remuneraciones al personal de caracter $ 1,050,288.00
transitorio
122000 |Sueldos a Personal Eventual
122001 |Sueldos a Personal Eventual REPO $ 1,050,288.00 i /
130000 |Remuneraciones adicionales y especiales $ 42,742,445.00
131000 |Primas por afios de servicios efectivos prestados
131001 |Pago de Quinguenios REPO b 1,000,000.00
131001 |[Pago de Quinguenios FGP b 1,831,600.00
131001 |Pago de Quinquenios FFM 168,400.00
132000 |Primas de vacaciones dominical y gratificacién
de fin de ano
132001  |Prima vacacional a Personal de Presidencia REPQO $ 1,194 426.00
Municipal
132001  [Prima vacacional a Personal de Presidencia FGP $ 2,237,503.00
Municipal
132001 |Prima vacacional a Personal de Presidencia FFM $ 151,361.00
Municipal
132002  |Prima vacacional a Personal de Seguridad FORTAMUN $ 472,584.00
Publica
132003  |Aguinaldos a Personal de Presidencia Municipal |REPO 3 396,376.40
132003 |Aguinaldos a Personal de Presidencia Municipal |FFM $ 14,122,594.60
132003 |Aguinaldos a Personal de Presidencia Municipal  [ISR $ 14,990,000.00
132004 _|Aguinaldos a Personal de Seguridad Publica FORTAMUN $ 5,907,600.00
133000 |Horas extraordinarias
133001 [Horas extraordinarias REPO $ 90,000.00
133001 |Horas extraordinarias FGP $ 172,500.00
133001 |Horas extraordinarias FFM $ 7,500.00
140000 |Seguridad Social $ 1,200,000.00
144000 |Aportaciones para sequros
144001__|Seguro de Vida FORTAMUN $ 1,200,000.00
150000 |Otras prestaciones sociales Y econémicas $ 14,718,796.00
152000 |indemnizaciones
152001 _|Indemnizaciones REPO $ 2,500,000.00
154000 |Prestaciones contractuales
154001 |Dias econémicos REPO b 1,100,000.00
154002 |Gastos medicos REPO 3,600,000.00
154003 [Becas REPO 217,476.00
154004 |Canasla Basica REPO $ 975,600.00
154004 |Canasta Basica FGP 1,778,400.00
154004 [Canasta Basica FFM i 172,800.00
154005 |Utiles escolares REPO § 83,400.00
154006 |Apoyo para lentes REPO $ 84,000.00
154007 _|Pago de Marcha REPO $ 1,533,500.00
154008 |Festejos Sindicales REPO $ 90,000.00
154009 |Estimulos a Personal REPO 3 3,000.00
154010 |Apoyo a Comité REPO $ 57,600.00
154010 |Apoyo a Comite FGP 3 105,600.00
154010 _ |Apoyo a Comité FFM 3 9,600.00
154011 |Compensacion REPO $ 25,440.00
154011 _|Compensacion FGP $ 44,520.00
154011 |Compensacion FFM 3 6,360.00
159000 |Otras prestaciones sociales y econdmicas
159001 |[Gastos Medicos a Personal de Presidencia REPO $ 200,000.00
Municipal
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO (PARTIDA ESPECIFICA)

CODIGO PARTIDA FUENTE DE AUTORIZADO SUBTOTAL ﬁ?AT
FINANCIAMIENTO
159002  |Vales de Despensa a Personal de Seguridad FORTAMUN $ 1,218,000.00
Publica
159003 [Apoyo Alimentacion FORTAMUN $ 913,500.00
160000 |Previsiones $ 1,832,738.00
161000 |Previsiones de caracter laboral, econdmica y de
seguridad social
161001  [Previsiones de Caracter Laboral, economica y de |REPO $ 1,832,738.00
seguridad social
200000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 47,486,842 .59
210000 |Materiales de administracion, emisién de $ 7,902,223.69
documentos y articulos oficiales
211000 [Materiales, utiles Y equipos menores de oficina
211001 [Papeleria y Articulos de Escritorio REPO $ 1,912 279.60
211001 [Papeleria y Articulos de Escritorio FORTAMUN $ 289 267.57
211002 _[Equipos menores de oficina FISCALIZACION 3 72824224
211002 |Equipos menores de oficina FORTAMUN 3 9,843.75
212000 [Materiales y utiles de impresién ¥ reproduccion
212001 [Materiales y utiles de impresidn ¥ reproduccion FISCALIZACION $ 359,093.58
214000 [Materiales, utiles Y equipos menores de
tecnologias de la informacion Y comunicaciones
214001  [Material para Bienes Informaticos REPO 5 279,550.90
214001 [Material para Bienes Informaticos FISCALIZACION $ 273.013.28
214001 [Material para Bienes Informaticos FORTAMUN $ 668.25
214002 ([Materiales, Utiles y Consumibles para Equipode |REPO $ 827,217.84
Impresion
214002  [Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de [FORTAMUN $ 117,681.75
Impresion
215000 |Material impreso e informacion digital
215001 _[Material impreso REPO $ 365,664.59
215001 [Material Impreso FORTAMUN $ 93,896.72
215002 [Libros, Periédicos y Revistas REPO 3 11,904.00
215002 |Libros, Periédicos y Revislas FISCALIZACION $ 100,000.00
216000 |Material de limpieza
216001 [Material, Articulos y Enseres para el Aseo, REPO $ 2,267 772.66
Limpieza e Higiene
216001 Material, Articulos y Enseres para el Aseo, FORTAMUN $ 18,626.96
Limpieza e Higiene
217000 [Materiales utiles de ensefanza
217001 |Materiales y utiles de ensefianza REPO $ 43,500.00
218000 [Materiales para el registro e identificacion de
bienes Y personas
218001 [Formatos para Registro del Estado Familiar FISCALIZACION $ 204,000.00
220000 _[Alimentos y utensilios $ 1,721,002.44
221000 |Productos alimenticios para personas
221001 |Productos Alimenticios para Personas REPO $ 1,077.640.58
221001 |Productos Alimenticios para Personas FORTAMUN $ 8,334.46
221003 |Alimentacion a Personal de Seguridad Publica FORTAMUN $ 414,883.00
222000 |Productos alimenticios para animales
222001 _[Alimentacion de Animales REPO $ 110,000.00
222001 [Alimentacion de Animales FORTAMUN $ 40,000.00
223000 |Utensilios para el servicio de alimentacion
223001 |Utensilios para el Servicio de Alimentacion REPQO 5 64,144.40
\ 223001 |Utensilios para el Servicio de Alimentacion FORTAMUN $ 6,000.00
240000 |Materiales y articulos de construccién y de $ 2,647,129.26
i reparacién
241000 |Productos minerales no metalicos
241001 [Productos minerales no metalicos REPO 3 133,725.00
242000 [Cemento y productos de concreto
242001 [Cemento y productos de concreto REPO $ 197,993.01
"\ 246000 [Material eléctrico y electrénico
Ny 246001  |Material Eléctrico para Rehabilitacion y REPO $ 568.880.63
LR Mantenimiento de Edificios Ptiblicos
b N 246003 Lamparas para Alumbrado Publico REPO $ 121,927 40
\\\ 247000 |Articulos metalicos para la construccjon
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO (PARTIDA ESPECIFICA)

CODIGO PARTIDA FUENTE DE AUTORIZADO SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO i w X
247001 |Articulos metalicos para construccién REPO 5 681,616.29
249000 |[Otros materiales y articulos de construccion Y
reparacion
249001 |Otros materiales y articulos de construccion y REPO 3 942,986.93
reparacion
250000 (Productos quimicos, farmacéuticos y de $ 1,555,083.03
laboratorio :
252000 |Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos
252001 _|Plaguicidas, Abonos v Fertilizantes REPO $ 86,300.00 1
253000 [Medicinas y productos farmacéuticos
253001  |Medicamentos y Productos Farmacéuticos de REPO $ 402,907.76
Aplicacion Humana
253001 [Medicamentos y Productos Farmacéuticos de FORTAMUN $ 36,000.00 .
Aplicacion Humana
253002 |Medicamentos y Productos Farmacéuticos de REPO $ 359,305.00
Aplicacién Veterinaria
253002 [Medicamentos y Productos Farmacéuticos de FORTAMUN 8 5,000.00
Aplicacion Veterinaria
254000 |Materiales, accesorios y suministros médicos
254001 |Materiales, Accesorios y Suministros Médicos de [REPO $ 600,570.27
Uso Humano
254001 [Materiales, Accesorios y Suministros Médicos de |[FORTAMUN $ 65,000.00
Uso Humano
260000 [Combustibles, lubricantes y aditivos $ 26,458,240.00
261000 |Combustibles, lubricantes y aditivos
261001 _|Combustibles para Vehiculos de Presidencia REPO 5 2,405,600.00
261001 |Combustibles para Vehiculos de Presidencia IEPS TAB 3 843,200.00
261001 [Combustibles para Vehiculos de Presidencia IEPS GAS 751,200.00
261002 _|Combustibles para Camiones y Maquinaria REPO 3,000,000.00
261003 [Combustibles para Vehiculos de Recoleccion de |REPO 1 3,416,791.23
Basura
261003 [Combustibles para Vehiculos de Recoleccion de FISCALIZACION 3 2,115,912.77
Basura
261003 [Combustibles para Vehiculos de Recoleccion de IEPS TAB $ 718,704.00
Basura
261003 [Combustibles para Vehiculos de Recoleccion de |IEPS GAS 3 4,229,072.00
Basura
261004 [Combustibles para Vehiculos de Seguridad FORTAMUN $ 8,500,000.00
Publica
261005 [Lubricantes para Vehiculos de Presidencia REPC $ 60,000.00
261006 _ [Lubricantes para Camiones y Maquinaria REPO 3 147,760.00
261007 [Lubricantes para Vehiculos de Recoleccion de REPO $ 150,000.00
Basura
261008  |Lubricantes para Vehiculos de Seguridad Publica |FORTAMUN $ 120,000.00
270000 (Vestuario, blancos, prendas de proteccién y $ 4,832,668.92
articulos deportivos
271000 [Vestuario y uniformes
271001 |Vestuario, Uniformes y Blancos REPO 5 3,124,999.67
272000 |Prendas de sequridad y proteccion personal
272001 |Prendas de Proteccidn Personal REPO $ 420,311.25
272002 [Vestuario y Uniformes para Personal de FORTAMUN $ 1,200,000,00
Seguridad Publica
273000 |Articulos deportivos
273001 _JArticulos Deportivos REPO § 87,358.00
280000 [Materiales y Suministros para Seguridad $ 1,352,000.00
282000  |Materiales de seguridad publica
282001 [Materiales de seguridad publica FORTAMUN $ 692,000.00
283000 |Prendas de proteccién para sequridad publica y
nacional
283001  |Prendas de proteccion para seguridad publicay |FORTAMUN $ 660,000.00
nacional
290000 |Herramientas, refacciones y accesorios $ 1,018,495,25
menores
291000 |Herramientas menores
291001 [Herramientas Auxiliares de Trabajo Menores REPO 606,117.14
291001 _|Herramientas Auxiliares de Trabajo Menores FORTAMUN 7,600.00
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA [
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO (PARTIDA ESPECIFICA)
CODIGO PARTIDA FUENTE DE AUTORIZADO SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO ; : :
292000 [Refacciones y accesorios menores de edificios
292001 _|Refacciones y Herrajes Menores de Edificios REPO 3 30,379.48
294000 |Refacciones Yy accesorios menores de equipo de
computo y tecnologias de la informacion
294001 |Refacciones y accesorios menores de equipo de |REPO $ 14,398.63
computo y tecnologias de la informacion
296000 |Refacciones y accesorios menores de equipo de
tfransporte
296001 |Refacciones Yy accesorios menores para REPO $ 80,000.00
Vehiculos de Presidencia
296002 |Refacciones Yy accesorios menores para REPO $ 150,000.00 -
Camiones ’
296003 [Refacciones y accesorios menores para REPO $ 80,000.00
Vehiculos de Recoleccion de Basura )
296004 |Refacciones Y accesorios menores para FORTAMUN 8 50,000.00 v
Vehiculos de Seguridad Publica
300000 [SERVICIOS GENERALES $ 98,942,944.07
310000 |Servicios basicos $ 37,756,372.00
311000 |Energia eléctrica
311001 |Servicio de Energia Eléctrica REPO $ 5,764,083.81
311001 |Servicio de Energia Eléctrica FORTAMUN $ 30,293,231.19
312000 [Gas
312001 |Gas REPO $ 85,480.00
313000 |Agua
313001 |Agua REPO $ 300,000.00
314000 |Telefonia tradicional
314001 _|Servicio Telefénico Tradicional REPO $ 711,217.00
315000 [Telefonia celular
315001 |Telefonia celular REPO $ 126,000.00
317000 |Servicios de acceso de Internet, redes v
procesamiento de infarmacion
317001 __|Servicio de Internet, Hospedaje vy Diseno REPO $ 471,360.00
318000 |Servicios postales y telearaficos
318001 |Mensajeria, paqueteria y servicio telegrafico REPO $ 5,000.00
320000 |Servicios de arrendamiento $ 18,779,520.00 f]
322000 [Arrendamiento de edificios
322001 |Arrendamiento de edificios REPO $ 871,560.00
323000 |Arrendamiento de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo
323001 JArrendamiento de Fotocopiadoras REPO $ 2,595,038.65
323001 [Arrendamiento de Fotocopiadoras FORTAMUN $ 43,961.35
325000 ]Arrendamiento de equipo de transporte
325001 |Arrendamiento de equipo de transporte REPO $ 4,200,000.00
325001 [Arrendamiento de equipo de transporte FORTAMUN $ 10,968,960.00
329000 |Otros arrendamientos
329001 [Otros arrendamientos REPO $ 100,000.00
330000 |[Servicios profesionales, cientificos, técnicos y $ 2,285,000.00
otros servicios
331000 [Servicios legales, de contabilidad, auditoria Y
relacionados
331001 |Servicios Profesionales de Tramites Legales, REPO $ 75,000.00
Notariales y Fiscales
332000 |Servicios de diseho arquitectura, ingenieria Y
actividades relacionadas
332001 |[Servicios de arquitectura, ingenieria y actividades REPO $ 289,000.00
relacionadas
334000 [Servicios de capacitacion
334001 _|Servicios de capacitacién REPO $ 980,800.00
334001 _[Servicios de capacitacion FORTAMUN 3 500,000.00
336000 |Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e
impresion
336001 [Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e |REPO $ 90,000.00
impresion
336002 |Publicaciones en medios oficiales REPO 3 78,000.00
339000 |Servicios profesionales, cientificos vy técnicos
integrales
339001 [Servicios Profesionales REPO $ 22,200.00
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO (PARTIDA ESPECIFICA)

CODIGO PARTIDA FUENTE DE AUTORIZADO SUBTOTAL " TOTAL
FINANCIAMIENTO 1S ]
339001 _[Servicios Profesionales FORTAMUN 3 250,000.00
340000 |[Servicios financieros, bancarios Yy comerciales $ 1,600,000.00
341000 |Servicios financieros y bancarios
341001 |Servicios financieros y bancarios REPO 8 210,000.00
341001 [Servicios financieros y bancarios FGP $ 10,000.00
341001 [Servicios financieros y bancarios FFM $ 10,000.00
341001 |Servicios financieros y bancarios FISCALIZACION $ 10,000.00
341001 [Servicios financieros y bancarios ISAN 5 10,000.00
341001 |Servicios financieros y bancarios CISAN 3 10,000.00
341001 [Servicios financieros v bancarios IEPS TAB $ 10,000.00
341001 _|Servicios financieros y bancarios IEPS GAS $ 10,000.00
341001 |Servicios financieros y bancarios ISR $ 10,000.00 i
341001 |[Servicios financieros v bancarios FORTAMUN $ 10,000.00
345000 |Sequro de Bienes Patrimoniales =
345001 _|Seguro de Bienes Patrimoniales REPO 3 1,300,000.00
350000 [Servicios de instalacion, reparacioén, $ 25,566,652.07
mantenimiento y conservacién N
351000 [Conservacion v mantenimiento menor de
inmuebles
351001 |Conservacién y mantenimiento menor de REFPO 5 120,000.00
inmuebles
351001  |Conservacién y mantenimiento menor de FORTAMUN 5 150,000.00 7
inmuebles 4
351002 [Conservacion y Mantenimiento de Calles yVias |REPO $ 6,013,356.80
Publicas \
355000 |Reparacién y mantenimienta de equipo de
transporte
355001 [Reparacion y Mantenimiento de Equipo de REPO 3 1,000,000.00
Transporte
355002 |Reparacién y Mantenimiento de Camiones REPO $ 1,807,848.00
355002 |Reparacion y Mantenimiento de Camiones CISAN 3 192,152.00
355003  |Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos de REPO ] 3,244,011.88
Recoleccion de Basura
355003 [Reparacién y Mantenimiento de Vehiculos de ISAN $ 444,908.00
Recoleccién de Basura
355004  [Reparacién y Mantenimiento de Vehiculos de FORTAMUN $ 2,000,000.00
Seguridad Publica
357000 |[Instalacién, reparacién y mantenimiento de
maguinaria, otros equipos y herramienta
357001  |instalacién, reparacion ¥ mantenimiento de REPO $ 34,375.39
herramienta
358000 [Servicios de limpieza y manejo de desechos
358001  [Mantenimiento y Operacion del Relleno Sanitario |REPO $ 60,000.00
358002 |Servicio de Manejo de Desechos FORTAMUN $ 10,500,000.00
360000 [Servicios de comunicacién social y publicidad $ 1,080,000.00
361000 |Difusién por radio, television y otros medios de
mensajes sobre programas v actividades
gubernamentales
361001 |Difusién por radio, television y otros medios de REPO 3 780,000.00
mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales
361001 [Difusidn por radio, television y ofros medios de FISCALIZACION [ § 300,000.00
mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales
370000 |Servicios de traslado y viaticos $ 30,000.00
375000 |Viaticos en el pais
375001 |Viaticos en el pais : REPO $ 30,000.00
380000 |Servicios oficiales $ 5,604,000.00
381000 [Gastos de ceremonial
381001 |Gastos de ceremonial REPO § 504,000.00
381001 |Gastos de ceremonial FISCALIZACION $ 300,000.00
382000 |Gastos de orden social y cultural
382001 _|Actos de Orden Social y Cultural REPO 3 4,800,000.00
390000 |Otros servicios generales 3 6,241,400.00
392000 Jlmpuestos y derechos
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO (PARTIDA ESPECIFICA)
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CODIGO PARTIDA FUENTE DE AUTORIZADO SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
392001 |Refrendo y Emplacado REPO $ 156.,400.00
392002 |Pago de derechos REPO 3 100,000.00
398000 [Impuesto sobre nominas y otros que se deriven
de una relacion laboral
398001 [Impuesto sobre néminas y otros que se deriven |REPO $ 5,840,000.00
de una relacién laboral
399000 |Oftros servicios generales
399001 [Gastos Imprevistos REPO 3 45,000.00
399001 |Gastos Imprevistos FISCALIZACION $ 100,000.00
400000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $ 31,372,798.25
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
410000 [Transferencias internas y asignaciones al $ 18,000,000.00
sector publico
415000 [Transferencias internas otorgadas a entidades
paraestatales no empresariales y no financieras
415001 |Subsidio a D.I.F. Municipal REPO $ 18,000,000.00
440000 |Ayudas sociales $ 12,052,198.25
441000 |Avudas sociales a personas
441001 |Apoyo a la Vivienda REPO 3 1,000,000.00
441002 [Apoyo a Personas de Escasos Recursos REPO g 5,756,700.25
441003 |Apoyo a Funerales REPO 160,000.00
441004 JApoyos Comunitarios REPO b 200,000.00
441005 |Apoyo a Ferias y Exposiciones REPO $ 400,000.00
441006 |Apoyo a Festividades Publicas REPO $ 300,000.00
441007 _|Apoyo al Deporte REPO 5 236,011.60
441008 [Programas apoyos Productivos REFPO $ 1,000,000.00
441008 |Programas apoyos Productivos FISCALIZACION $ 486,000.00
442000 |Becas v otras ayudas para programas de
capacitacién
442001 |Becas FFM 3 931,386.40
442002 JApoyo a Estudiantes REPO 3 125,000.00
444000 |Avudas Sociales a Actividades Cientificas o
Académicas
444001 [Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o REPO $ 649,920.00
Académicas
445000 |Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro
445004  |Ayuda al Hospital del Nifio D.I.F. FFM 3 303,600.00
445005 |Ayuda a la Defensa del Menor y la Familia FFM $ 215,820.00
445006 |Ayuda al Centro Regional de Rehabilitacién FFM 5 287,760.00
Hidalgo
450000 |Pensiones y Jubilaciones $ 1,320,600.00
452000 |Jubilciones
452001 |Jubilaciones REPO $ 1,320,600.00
500000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $ 3,901,000.49
INTANGIBLES
510000 [Mobiliario y equipo de administracion $ 1,566,667.21
511000 [Muebles de oficina v estanteria
511001 [Muebles de oficina y estanteria REFPO $ 336,152.94
511001 |Muebles de oficina y estanteria FORTAMUN $ 8,700.00
512000 [Muebles, excepto de oficina y estanteria
512001 _|Muebles, excepto de oficina y estanteria REPO $ 129,980.00
515000 |Equipo de computo v de tecnologia de la
informacion
515001 |Equipo de Computo y de Tecnhologias de la REPO 3 860,360.14
Informacidn
515001 |Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la FISCALIZACION $ 23147413
Informacién
520000 |Mobiliario y equipo educacional y recreativo $ 350,098.00
521000 [Equipos vy aparatos audiovisuales
521001 |Equipos y aparatos audiovisuales REPO $ 19.000.00
523000 |Camaras fotograficas v de video
523001 |Camaras fotograficas y de video REPO b 81,098.00
523001 |Camaras fotogréaficas y de video FORTAMUN 5 250,000.00
530000 |Equipo e instrumental médico y de laboratorio $ 70,000.00
P e
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO (PARTIDA ESPECIFICA)

CODIGO PARTIDA FUENTE DE AUTORIZADO SUBTOTAL TOTAL
; FINANCIAMIENTO £
531000 |Equipo medico y de laboratorio
531001 |Equipo médico y de laboratorio REPO $ 70,000.00
540000 |Vehiculos y equipo de transporte $ 800,000,00
541000 |Vehiculos y equipo de transporte
541001 [Vehiculos y equipo de transporte REPO § 300,000.00
541001 |Vehiculos y equipo de transporte FORTAMUN 3 500,000.00
560000 |Maguinaria, otros equipos y herramientas $ 690,835.28
565000 IEquipo de comunicacién y telecomunicacion
565001 |Adquisicion de Equipo de Radiocomunicacién REPO $ 73,500.00
565001 _|Adquisicidn de Equipo de Radiocomunicacién FORTAMUN $ 490,000.00
567000 |Herramientas y magquinas-herramienta
567001 |Herramientas y Maquinas-Herramientas REPO $ 127,335.28
590000 |Activos intangibles $ 423,400.00
591000 |Software
591001 |Software REPO 3 423,400.00
600000 |INVERSION PUBLICA $ 21,063,189.60
€1000 [Obra publica en bienes de dominio piblice $ 21,063,189.60
614000 [Divisién de terrenos v construccion de obras de
urbanizacion
614001 _|Obra publica en bienes de dominio publico REPO $ 6,184,202.60
614001 [Obra publica en bienes de dominio publico FAISM $ 14,878,987.00
900000 [DEUDA PUBLICA $ 1,000,000.00
990000 |Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $ 1,000,000.00
(ADEFAS)
991000 [ADEFAS
991001 |Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores REPO 3 1,000,000.00
|GRAN TOTAL: [ $ 447,015,006.00 | $ 447,015,006.00 | $ 447,015,006.00 |
{ ;
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

FUENTE DE
EJERCICIO FINANCIAMIENTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
L REMUNERACIONES AL
. ERVICIOS PERSONAL DE ueldos base al personal
2022 ecursos Propios 1000 ERSONALES 1100 CARACTER 113 Srmansii 54?,913,405.001
IPERMANENTE
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $47,918,405.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $47,918,405.00
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $47,918,405.00
EJERCICIO FUSNTE OE CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO \
/
EMUNERACIONES AL Ls 4\
Fondo General de ISERVICIOS ERSONAL DE ueldos base al personal
2022 Participaciones 1000 PERSONALES 1100 ARACTER 113 permanente §86,316,313.00 ;
ERMANENTE A
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $86,316,313.00)
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $86,316,31 3.09‘" .
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES) $86,316,313.000//
EJERCICIO | e o |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
)
REMUNERACIONES AL y/
Fondo de Fomento ISERVICIOS IPERSONAL DE .
2022 Municipal 1000 IPERSONALES 1100 CARACTER 111 Dietas 514,365.344.001
IPERMANENTE
L REMUNERACIONES AL //
[Fonde de Fomento ERVICICS PERSONAL DE Sueldos base al personal
022 unicipal 1000 ERSONALES 1100 CARACTER 13 permanente $4,747,770.00
r IPERMANENTE
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $19,1131 14.00' l\
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES| $1 9,113,114.b\
N\
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $19,113,114.
FUENTE DE
EJERCICIO FINANCIAMIENTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL \
Fondo de Aportaciones \
Lp:’ara el Fortalecimiento de EMUNERACIONES AL LS \\
s Municipios y de las ERVICIOS ERSONAL DE ueldos base al personal Y
pozz Demarcaciones 1000 ERSONALES 1150 ARACTER I permanente $28,356,132.0 é \
Territoriales del Distrito ERMANENTE I\
Federal (FORTAMUNDF) /
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $28,356,132.00 F
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $28.356.132.00
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS PERSONALES) T
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $28,356,132.00
| EsERcicIO FINANGIAMIERTO | CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
\|
REMUNERACIONES AL E
L 7 ISERVICIOS PERSONAL DE ueldos base al personal
2022 L‘\'ecursns Propios 1000 PERSONALES 1200 CARACTER 122 Lsrtual $1,050,288.00)
ITRANSITORIO
‘ TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $1,050,288.00

/

&

TOTAL

DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES)
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TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $1,050:288.00

A
EJERCICIO| e TE e [CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ISERVICIOS EMUNERACIONES Primas por afios de
2022 Recursos Propios 1000 PERSONALES 1300 DICIONALES Y 131 servicios efectivos $1,000,000.00
SPECIALES prestados
ERVICIOS EMUNERACIONES Primas de vacaciones,
boz2 ecursos Propios 1000 il e T h300 DICIONALES Y 132 dominical y gratificacion | $1,500,802.4
SPECIALES e fin de afio
ERVICIOS IREMUNERACIONES
2022 ecursos Propios 11000 ERSONALES 1300 IADICIONALES Y 133 Horas extraordinarias $90,000.0
ESPECIALES
TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPEClALESI $2,680,802.4
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES| $2,680,802.40)
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES] $2,680,802.40{ | 7
EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
EMUNERACIONES Primas por afios de
2022 O e 1000 ERVIIOS 1300 DICIONALES Y 131 servicios efectivos $1,831,600.0
articipaciones ERSONALES SPECIALES brestados 01
s o 4
EMUNERACIONES Primas de vacaciones,
bo22 ool ek 1000 ERVIGIOR 1300 DICIONALES Y 132 dominical y gratificacion | $2,237,503.00
articipaciones ERSONALES SPECIALES Fe fin de afio [
//] Pt
Fondo General de ERVICIOS REMUNERACIONES /
2022 Sl 1000 1300 IADICIONALES Y 133 Horas extraordinarias $172,500.00)
articipaciones ERSONALES ESPECIALES
TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES| $4,241,603.00
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES 54.241,603.09\ .
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $4,241,603.00| %
EJERCICIO Fmi?i%ﬂfﬁgim CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBREPARTIDA |  PARGIAL SUBTOTAL TOTAL
EMUNERACIONES IPrimas por afios de
boz2 Fondo da Fomento 1000 BERVICIOS 1300 DICIONALES Y 131 Servicios efectivos $168,400,00] N
Municipal PERSONALES SPECIALES prestados N
EMUNERACIONES Primas d ion N\
rimas ae vacacl es,
bo22 Fando de Fomento 000 PERVICION 1300 DICIONALES Y 132 ominical y gratificacién | $14,273,955.60
r’”"“’"’“' FERSUNALES SPECIALES e fin de afio
EMUNERACIONES \
2022 anto:de Femento iy Peovicios 1300 DICIONALES Y 133 Horas extraordinarias §7,500.00] \
unicipal PERSONALES SPECIALES o
% TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES| $14,449,855.60 Iy
|
\ %‘ TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES| $14,449,855.6 /
N
Q ) TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES]| $14,449,855.60)
ﬁﬁ.lsncrclo FINFALII«IE(:’KIEIII[E’ETO CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
'
]
\j"}' f Participacian por |
] arioipacion por.’a EMUNERACIONES Primas de vacaciones,
bo22 ocaudaciincbmnigady; Lo ERVICIOS 1300 DICIONALES Y 132 dominical y gratificacion | $14,990,000,00
\ mpuesto Sobre la Renta ERSONALES SPECIALES i fif e ane
/ nterado a la Federacion
TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES] $1 4.990,000.0q ~
7 - " 2 A
A(TOT%DE PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA F;FEDE‘RACION SERVICIOS PERSONALES $14.99&&W
4 1N
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‘ 514,695/5/0::.0

TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES ll
/‘
EJERCICIO[ e O o [CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones
para el Fortalacimlenta da REMUNERACIONES Primas de vacaciones
gz, [oeNimcllasydules 000 Sihii 1300 ADICIONALES ¥ 132 ominical y gratficacion $6.380,184.00
Territoriales del Distrito ESPECIALES o fin de aho
Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES| $6,380,184.00
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $6,380.184.00
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS PERSONALES| T
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $6,380,184.0
EJERCICIO e DE o |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones |
para el Fortalecimiento de L
os Municipios y de las ISERVICIOS Aportaciones para {
2022 it i 1000 PERSONALES 1400 EGURIDAD SOCIAL  [144 fagueos $1,200,000.00 B
[Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF) 4
TOTAL DE SEGURIDAD SOCIAL| $1,200,000.00 #
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $1.200,000.00!
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS PERSONALES e
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $1,200,000.00
i
EJERCICIO| o e DF 5 | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL ;
OTRAS PRESTACIONES
2022 ecursos Propios 1000 EE:;:Z?P:%?.ES 1500 SOCIALES Y 152 ndemnizaciones $2,500.,000,00 =
r [ECONOMICAS
OTRAS PRESTACIONES
i ERVICIOS Prestaciones
bo22 ecursos Propios 1000 FERSON Al 1500 Fggmﬁlsc :S 154 it i $7,770,016.00
TRAS PRESTACIONES )
. ISERVICIOS fOtras prestaciones
2022 ecursos Propios 1000 PERSONALES 1500 gg%;fc:s 159 L ociales y econbmicas $200,000.00 //
I
TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS| $10,470,016.00|
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES| $10,470,016.0
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $10.470,D16.0Q
EUERCICIO| o FOENTE D |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
N
OTRAS PRESTACIONES )
Fondo General de ERVICIOS IPrestaciones J
azz IParticipaciones 1000 FERSONALES 1800 Fggré‘:fc:s i contractuales 31’928‘5203& \\
TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS| $1,928,520.00
\ TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES| $1,928,520.00) A
».: TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $1,928,520.0
A
\ EJERCICIO FINZ?!%T:}EMEETO CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
R {
y\ IOTRAS PRESTACIONES )
\ Fondo de Fomento ERVICIOS Prestaciones
Q 022 runicipal 1000 FERSONALES 1500 Fgg:(')ﬁi::s 154 contractuales $188,760.00/
"2 TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS|  $188,760.00
1
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES 5188}(}5}.\
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TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| /
EJERCICIO FIN:‘,’E‘JﬁI‘E’ﬁm CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
IFondo de Aportaciones
lpara el Fortalecimiento de
bozz los Municipios y de fas 1000 ERVICIOS 1500 OgléAMSL::E(STACIONES 159 fOtras prestaciones $2.131.500.00
Demarcaciones ERSONALES CONOMICAS sociales y econémicas SRR
Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS| $2,131,500.00
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $2.131.500.00
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS PERSONALES LT
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $2,131,500.00)
EJERCICIO Sddis CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
ERVICIOS Previsiones de caracter
2022 Recursos Propios [ooo FERSONALES 1600 PREVISIONES 161 laboral, econémica y de $1,832,738.00
guridad social
TOTAL DE PREVISIONES| $1,832,738.0
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES| $1,832,738.00" -
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $1,832,738.00)
EJERCICIO Fm:‘:qmlgﬁm CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ATERIALES DE 1-#
ATERIALES Y DMINISTRACION, [Materiales, dtiles y __&
2022 Recursos Propios 2000 UMINISTROS 2100 MISION DE 211 lequipes menores de !1,912,2?9.601 4
OCUMENTOS Y oficina /
RTICULOS OFICIALES
ATERIALES DE ateriales, dtiles y /
L ATERGLEEY DMINISTRACION, Fquipos menores de '
2022 ecursos Propios 12000 UMINISTROS 2100 MISION DE 214 ecnologias de la $1,106,768.74
IDOCUMENTOS Y nformacién y
IARTICULOS OFICIALES lcomunicaciones
MATERIALES DE
IADMINISTRACION, .
; ATERIALES Y ! Material impreso e
12022 [Recursos Propios 12000 UMINISTROS 2100 Eg?d?:éssos v 1215 informacién digital $377,568.59)
ARTICULOS OFICIALES '
ATERIALES DE
DMINISTRACION, |
b022 ecursos Propios 2000 ATERIALES ¥ 2100 MISION DE 216 Material de limpieza $2.267,772.66
F UMINIZTROS OCUMENTOS Y
RTICULOS OFICIALES
ATERIALES DE
DMINISTRACION, o
b022 Rocursos Propios 2000 mfﬁgﬁ"::s" 2100 MISION DE b17 alerinteny iles/de s43.5uo.ool \
OCUMENTOS Y Pralianza ‘ )
RTICULOS OFICIALES \
TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $5,707,889.59 \
. TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $5,7u7,sas.59] .
)
\Q? TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $5,707,889.5
\._JZJERCK:IO Fmi‘;%'ﬁ'gﬁm CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEFTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
N [MATERIALES DE /
e\ T— IADMINISTRACION, [Materiales, utiles y /
\ pozz S d‘” Fiscalizaciény bygq ‘T’Iﬁﬁgfg; 2100 [EMISION DE 211 equipos menores de $728,242.24
A neajdacon DOCUMENTOS Y bficina
V| ARTICULOS OFICIALES
@_ l IMATERIALES DE
s IADMINISTRACION, ateriales y utiles de
\\ Lzozz F‘e"::;’ T8 necakRslon). oo SJIE,ES"}';(EOSSY bigo EMISION DE b12 mpresién y $359,003.58
) clon DOCUMENTOS Y reproduccion
: ARTICULOS OFICIALES
IATERIALES DE Materiales, utiles y
T DMINISTRACION, e quipos menores de
022 ;:“:3 o emny. b l’};fﬁg}ﬁ’s" 12100 MISION DE b4 kecnologias de Ia $273.013.28 (e i
caudacion CUMENTOS Y informacién y \‘ R
RTICULDS OFICIALES comunicaciones~ [ \
W\
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ATERIALES DE M
— DMINISTRACION s
Fondo de Fiscalizacion y ATERIALES Y ' aterial impreso e
2022 Recaudacion 2000 UMINISTROS 2100 ELSIIJ?NNES'EOS Y 215 nformacion digital 5100,000.0[1\
RTICULOS OFICIALES
ATERIALES DE
T DMINISTRACION, ateriales para el
bo22 F°""°d‘lig“a"za°"’“ Y hooo S’IIE,:'S';"RE:; 2100 MISION DE 218 egistro e identificacién $204,000.00
£ n OCUMENTOS Y e bienes y personas
RTICULOS OFICIALES
TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $1,664,349.10
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS $1,664,349.10
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $1,664,349.10|
EJERCICIO[ P ENTE Or o |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
IFondo de Aportaciones ATERIALES DE
oden WL aetaler imbuokoi de DMINISTRACION ateriales, itiles
iy , y -
»;ozz sesboater il G S t“ATERmES 4 100 MISION DE 211 t‘qmpos menares de £299,111,32
emarcaciones UMINISTROS OCUMENTOS Y loficina
[Territoriales del Distrito RTICULOS OFICIALES
Federal (FORTAMUNDF)
;::‘::I b EMTERLALES DE Materiales, dtiles y
prk DMINISTRACION, equipos menores de
022 fos Municipios y deas bnog ATERIALES Y 2100 MISION DE 214 tecnologias de la $118,350.00
emarcaciones UMINISTROS IDOCUMENTOS Y informacion y
Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF) IARTICULOS OFICIALES comunicaciones
Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de rgn:IEl:SMLI!}{E:C[I’gN
los Municipios y de las ATERIALES Y ' Material impreso e
2022 Demarcaciones 2000 FUMINISTROS 2100 Eggﬁﬂig%s y 13 informacion digital $93,806.72
Territoriales del Distrito A
FFederal (FORTAMUNDF) JARTICULOS OFICIALES
Fondo de Aportaciones
para el fo_na[ecimiento de L S;m?rlﬁc?glu
0022 s Moy b ATERIALES b100 MISION DE b6 Material de limpieza $18,626.96
emarcaciones UMINISTROS OCUMENTOS Y
Territoriales del Distrito RTICULOS OFICIALES
Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $529,985.0
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $529 985.0
FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERIALES Y SUMINISTROS| T
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS|  $529,985.00
EXERCIciO| o UENTE DE o |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
L . IMATERIALES Y IALIMENTOS Y Productos alimenticios
022 [Recursos Propios 2000 SUMINISTROS 2200 UTENSILIOS 221 para personas $1,077,640.58
. L ATERIALES Y ALIMENTOS Y Productos alimenticios
o Racursos Prapios g UMINISTROS e UTENSILIOS o bara animales $110,000.08 A
N
. ATERIALES Y ALIMENTOS Y Utensilios para el
e PACUTRL ERepint fpooo UMINISTROS el UTENSILIOS pn servicio de alimentacién |
TOTAL DE ALIMENTOS Y UTENSILIOS| $1,251,784.9.
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS| $1,251,784.98
\ TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS]| $1,251,784.98|
b
EJERCICIO o ENIE DE CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las IMATERIALES Y ALIMENTOS Y Productos alimenticios
poaz [Demarcaciones pono [SUMINISTROS 2200 UTENSILIOS 2 para personas $423,217 48
[Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF)
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ondo de Aportaciones
lpara el Fortalecimiento de
los Municipios y de las ATERIALES Y ALIMENTOS Y Productos alimenticios
L Demarcaciones o UMINISTROS g0 UTENSILIOS e bara animales $40,000.00
Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF)
Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las ATERIALES Y JALIMENTOS Y Utensilios para el
2022 Demarcaciones 006 UMINISTROS 2200 UTENSILIOS 2 servicio de alimentacion $6,0000
Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE ALIMENTOS Y UTENSILIOS $469,217.4
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $469.217.461
FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERIALES Y SUMINISTROS T
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $469,217.4
EJERCICIO FIN:[I:I%ﬂIEM:ENTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
IATERIALES Y
z ATERIALES Y RTICULOS DE Productos minerales no
022 }?ecursos Propios FDOCI UMINISTROS 2400 ONSTRUCCION Y DE [241 Instigeos $133,725.00
EPARACION
ATERIALES Y
" ATERIALES Y RTICULOS DE Cemento y productos de
2022 Recursos Propios 2000 UMINISTROS 12400 ONSTRUCCION Y DE »242 | sneraiis $197,993.01
EPARACION
JATERIALES Y h
i ATERIALES Y RTICULOS DE aterial eléctrico y
2022 Recursos Propios 2000 UMINISTROS 2400 ONSTRUCCION ¥ DE 246 t’leclrénico $690,808.03
EPARACION
ATERIALES Y
i ATERIALES Y RTICULOS DE Articulos metalicos para
priz.  Rabiwos ropion i UMINISTROS ‘2‘“’" ONSTRUCCION Y DE 47 a construccion i
EPARACION
ATERIALES Y i
Otros materiales y
. ATERIALES Y RTICULOS DE 5 —
2022 Recursos Propios 2000 UMINISTROS 2400 ONSTRUCCION Y DE 249 anicl;loasc fi'e construccion| $942,986.93]
EPARACION y reparacion ,
TOTAL DE MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $2,647,129.2
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $2,647,129.2
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $2,647,129.2
EJERCICIO FIN:?{%NJ;IEIE\‘TO CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
PRODUCTOS QUIMICOS, e -
022 ecursos Propios 2000 "?Jfrﬁg}'fgs" 2500 FARMACEUTICOS Y DE  [252 Fff’;"'“"‘es',"‘*ft'c'd"‘ y $86,300.0 %/
LABORATORIO otros agroquimicos
IPRODUCTOS QUIMICOS, o
b022 Recursos Propios 000 l‘;‘:‘ﬁﬁ;‘kﬁs" 500 FARMACEUTICOS Y DE  [253 k"e"'c"lzf." productos $762,212.7 \ J‘ -
LABORATORIO armacéuticos
PRODUCTOS QUIMICOS, . , g
bo22 ecursos Propios Looo S‘;ﬁﬁ;’ﬁs" 2500 FARMACEUTICOS Y DE  [254 o (Rceskationy $600,570.27 3
LABORATORIO s cos
TOTAL DE PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO| $1,449,083.03
L
m TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS| $1,449,083.03] \\..\‘
N
hl
@ TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTRO $1,449,083.03 "
BIERCICIO | o amienTo | CAPITULO|  NOMBRE cAPITULO | cONCEPTO | NOWBRE concepTo PARTIDA | NOMBREPARTIDA |  PARCIAL SUBTOTAL TOTAL /
Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de
ey PRODUCTOS QUIMICOS fiik
los Municipios y de las ATERIALES Y ' edicinas y productos
022 IDemarcaciones 2000 UMINISTROS 2500 E::g;:;g;:gos YDE 253 armacéuticos $41,000.00 r\\
k. Territoriales del Distrito i .
N Fofieral (FORTAMUNDF) . _ | P AR\, ¥
% s e =i V= o7 R\
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[Fondo de Aportaciones 5 £
para el Fortalecimiento de RODUCTOS QUIMICOS. A7
os Municipios y de las ATERIALES Y ’ ateriales, accesorios y «,
phzz IDemarcaciones 000 UMINISTROS e Agx:g?g;:gos YoE o5 uministros médicos $65,000.00 J
Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF) |
TOTAL DE PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $106,000.00
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $106.000.00
FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERIALES Y SUMINISTROS T
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $106,000.00
Eieroicio[ o PUEMTEDE [ capimuo| NOMBRE CaPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NowBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
COMBUSTIBLES. i
s ATERIALES Y ! ICombustibles,
2022 Recursos Propios 2000 FUMINISTROS 2600 kl;?rﬂ%ASNTES Y 261 ubricantes y aditivos $9,180,151.23
TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $9,180,151.23
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS| $9,180,151.23
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $9,180,151.23;
EIERCICID| i onro | CAPITULO|  NOMBRE CAPITULO | CONGEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
g COMBUSTIBLES :
Fondo de Fiscalizacion y ATERIALES Y ; ICombustibles,
BL recaudacio'n rmm FUMINISTROS 2600 kl[';B'TT‘:,co';NTES i J261 lubricantes y aditivos s &
TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $2,115,912.77] H
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS| $2,115,912.77]
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $2,115,912.77
I
EJERCICIO FIN:l:&ECNl;\rfﬂgﬁTD CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL ol
mpuesto.EspeciaI s_ohra IMATERIALES Y ICOMBUSTIBLES, Combustibles
2022 é:g:r?:;nyynﬁzsr:ll‘):ws 2000 SUMINISTROS 12600 kg?rl:\l‘%ﬂéNTES i 4 261 jubricantes y aditivos $4,980,272.00 % |~
=
TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $4,980,272.00
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y DIESEL) MATERIALES Y SUMINISTROS $4,980,272.0
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $4,980,272,00!
EJERCICIO FN?:I?J:;EITO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL \/p/
Impuesto Especial Sobre COMBUSTIBLES
roduccion y Servicios ATERIALES Y ; ICombustibles,
po22 Tabaco Labrado, Bebidas 2000 FUMINISTROS 12600 kUD?‘.T\!,ZASNTES X 261 lubricantes y aditivos $1,561,904.00
Alcohdlicas y Refrescos)
TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $1,561.904.0m
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) MATERIALES Y|
$1,561,904.0
SUMINISTROS;
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $1,561,904.00{ |
N
- |EReiio | kN0 |CAPITULO|  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTID PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
/‘é} Fondo de Aportaciones
N % para el Fortalecimiento de COMBUSTIBLES
; los Municipios y de las ATERIALES Y ’ ICombustibles,
3 %2, 22 Demarcaciones 2000 UMINISTROS 2600 kg?m%‘sNTEs ¥ ad lubricantes y aditivos $8,620,000.00
x [Territoriales del Distrito
\ Federal (FORTAMUNDF)
L\, TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS| $8,620,000.0 Y
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $8 SZ_OTOD(;'! ‘
z FEDERAL (FORTAMUNDF} MATERIALES Y SUMINISTROS TN AN
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TOTAL DE MATERIALES Y SUMIN STROSL

*3{‘%),000.0

EJERCICIO FTN:%%NJ:IEEITD CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
IVESTUARIO, BLANCOS,
IPRENDAS DE
2022 Recursos Propios booo ATEHIALER Y 2700 IPROTECCION Y b71 Vestuario y unifbrmes $3,124,999.67
UMINISTROS
IARTICULOS
IDEPORTIVOS
VESTUARIO, BLANCOS, |
PRENDAS DE i
. ATERIALES Y Prendas de sequridad y
2022 Recursos Propios 2000 2700 IPROTECCION Y 1272 1 $420,311.25
UMINISTROS IARTICULOS proteccion personal
IDEPORTIVOS
IVESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE
[2022 IRecursos Propios 2000 MSJE{T#{;EOSSY 2700 PROTECCION Y 273 Articulos deportivos $87,358.00]
ARTICULOS
DEPORTIVOS
TOTAL DE VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS| $3,632,668.92|
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS{ $3,632,668.92
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS] $3,632,668.92
EJERCICIO| b B0 |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones VESTUARIO. BLANCOS
para el Fortalecimiento de DRENDAS DE ' =
os Municipios y de las IMATERIALES Y Prendas de seguridad y .
heg Demarcaciones s [SUMINISTROS e ERCIRGTRIN Y 272 lproteccién personal $1,200,000.00 _f¥
Herritori o JARTICULOS =
erritoriales del Distrito IDEPORTIVOS
[Federal (FORTAMUNDF) J

TOTAL DE VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

$1,200,000.00,

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERIALES Y SUMINISTROS

$1,200,000.00,

TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $1,200,000.00,
EJERCICIO FINFA‘:JEC"JIEHEE,ETO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones s
para el Fortalecimiento de ATERIALES Y
bo22 os Municipios y de las booo IMATERIALES Y 800 UMINISTROS PARA b2 M'ate.nales de seguridad $692,000.00(
Demarcaciones ISUMINISTROS publica p
L e EGURIDAD
Territoriales del Distrito
[Federal (FORTAMUNDF)
IFondo de Aportaciones
jpara el Fortalecimiento de z
llos Municipios y de las ATERIALES Y MATERIALES ¥ F rendas de:proleccion
12022 b 12000 2800 UMINISTROS PARA 283 lpara seguridad publica y $660,000.00/
Demarcaciones UMINISTROS EGURIDAD ;
gz — nacional
Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF)

TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD,

$1,352,000.00(

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERIALES Y SUMINISTROS

$1,352,000.004

/

TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $1,352,000.0
{
B
JERCICIO FlN:l:IECﬂfllgENTD CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
HERRAMIENTAS,
2022 Recursos Propios 2000 g&;ﬁ;‘fgg 12900 IREFACCIONES Y 1291 Herramientas menores $606,117.14 \\\\
IACCESORIOS MENORES \
\
HERRAMIENTAS, . i n
Recursos Propios b000 ATERIALES Y. bago REFACCIONES Y 02 Refacciones y accesorios $30,379.4 ‘
UMINISTROS menares de edificios |
IACCESORIOS MENORES v
v
|Refacciones y accesorios|
HERRAMIENTAS, ¢
Recursos Propios 000 ngﬁgﬁfgs" bago REFACCIONES Y g4 i del:c“"”;f: I‘:fs $14,398.63)
ACCESORIOS MENORES rfhmsrby
. . \ ‘ 4
ATERIALES Y HERRAMIENTAS, Elefaccmnas y accesorios ;
2022 Recursos Propios 12000 UMINISTROS 900 EFACCIONES Y 296 enores de equipo de $310,000.00/ \ N
CCESORIOS MENORES transporte N AV
1 i i £ — I\
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&
TOTAL DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 3930,89:').2 ///
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS|  $960,895.25
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $960,895.2
FUENTE DE
BJERCICIO  NaNCIAMIENTO | CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones
para el F_‘o@lecimiento de HERRAMIENTAS
022 t;’: Municipios y dolas |0 MATERIALES Y o EFACCIONES Y 291 Herramientas menores $7,600.0
marcaciones ISUMINISTROS CCESORIOS MENORES
Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF)
Fondo de Aportaciones
para el Ifo_n.alecimiento de ERRAMIENTAS, Refacciones y accesorios|
2022 ;:m“:‘::‘;‘;'l':::sy delas  bigg t’lﬁﬁﬁ;fg; 2300 EFACCIONES Y bog enores de equipo de $50,000.00
remitoriales del Distrito CCESORIOS MENORES ransporte
Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $57,600.00
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $57.600.0
FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERIALES Y SUMINISTROS ST
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $57,600.00
FUENTE DE
EJERCICIO|  pianciamiento | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
022 Recursos Propios 5000 )xsmnmos GENERALES [3100 rERWCIOS BASICOS rﬁ Energia eléctrica $5.764,083.81 %
022 Recursos Propios 8000 (sznwc:os GENERALES [3100 ISERVICIOS BASICOS  [312 Gas $85,480.00
[
P
2022 [Recursos Propios 000 ERVICIOS GENERALES [3100 jsstcms BASICOS  [313 Agua $300,000.00 /
2022 Recursos Propios 13000 LERVFCIOS GENERALES [3100 LERVICIOS BASICOS 314 Telefonia tradicional 5711,217.04
B
2022 Recursos Propios 3000 kSERVICIOS GENERALES TMOD kSERWCIOS BASICOS 315 Telefonia celular $126,000.00|
ervicios de acceso de
5 nternet, redes y
2022 Recursos Propios 5000 [SERVICIOS GENERALES [3100 SERVICIOS BASICOS 317 Wi, $471,360.00)
nformacién
2022 Recursos Propios booo jssnwc;os GENERALES [3100 ERVICIOS BASICOS  [318 eﬁ;iféi;io"s"s‘a'“ Y $5,000.00
rE TOTAL DE SERVICIOS BASICOS| $7,463,140.81
\?’ TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES| $7,463,140.81
\M TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $7,463,140.81)p,
FUENTE DE ‘“\‘\‘
. UEN \
/QL BJERCICIO | EivaNciAMIENTO  |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL \
A .
Al Fondo de Aportaciones
\$‘ para el Fortglecimiento de
\ 22 '[‘,’:":‘;‘r':;'i‘;'::s’ delas  hogy SERVICIOS GENERALES [3100 ERVICIOS BASICOS  [311 Energia eléctrica $30,203,231.19) / ‘
N Territoriales del Distrito
\ Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE SERVICIOS BASICOS $30,293,231.19
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $30.293.231.1
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS GENERALEs| *30.2%231:19) .
~ TOTAL DE SERVICIOS GENERALES 530,293,2’33;;&\4\
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EJERCICIO FIN:'.I!G%NIIEI!EENTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
; L ERVICIOS DE IArrendamiento de
2022 Fecursos Propios 000 SERVICIOS GENERALES [3200 FRRENDAMIENTO 322 b dificios $871,560.00
Arrendamiento de
; ISERVICIOS DE mobiliario y equipo de
2022 Recursos Propios 13000 ERVICIOS GENERALES {3200 IARRENDAMIENTO 323 Bdministracion, $2,595,038.65)
educacional y recreativo
i ERVICIOS DE Arrendamiento de equipo
2022 Recursos Propios 3000 ERVICIO;GENERALES 3200 RRENDAMIENTO 325 lde transporte $4,200,000.00
bo22 Lecursos Proplos 5000 ERVICIOS GENERALES [3200 iﬁ‘é'ﬁl';mim 320 Otros arrendamientos $100,000.00
TOTAL DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO| $7,766,598.6 3
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES| $7,766,598.65 &
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $7,766,598.65| «
EJERCICIO FNFALPIIECTI?E!EEJTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de Arrendamiento de Z
los Municipios y de las ERVICIOS DE mobiliario y equipo de =
2022 Domarcacionss 3000 ERVICIOS GENERALES (3200 RRENDAMIENTO 323 L dministracion, $43,961.35/ /7—
Territoriales del Distrito educacional y recreativo
Federal (FORTAMUNDF)
Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de |
los Municipios y de las ERVICIOS DE Arrendamiento de equipo
12022 Demarcacioiied 3000 ERVICIOS GENERALES (3200 RRENDAMIENTO 325 e transports $10,968,960.0
Territoriales del Distrito
[Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO| $11,01 2,921.35
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $11,012,921.35
FEDERAL {FORTAMUNDF) SERVICIOS GENERALES, e
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $11,012,921.3
ESERCIcIO| T O o [caPmuLo| Nowere capiTuLo | concepTo | Nowsre CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
L :g‘;g:s!ﬁ‘)su ALES ervicios legales, de
022 kecursus Propios 000 *SERVICIOS GENERALES [3300 IENTIFICOS. TE C:NICOS 331 ontabilidad, auditoria y $75,000.00
OTROS SERVICIOS o
ERVICIOS - i J/
; ROFESIONALES Sréicloe deieh,
022 ecursos Propios [3000 ERVICIOS GENERALES [3300 IENTIFICOS TEéNICOS 332 rquitectura, ingenieria y $289,000.0
OTROS SEIIWICIOS ctividades relacionadas
ERVICIOS ‘
/é 2022 Recursos Propios 8000 SERVICIOS GENERALES [3300 E%”Tf;?g;"ﬁ%mc 0s % ervicios de capacitacidn $980,800,00 \
‘;:.3 OTROS SERVICIOS \
\ \\3 -
: \Q’ ERVICIOS ervicios de apoyo
N . ROFESIONALES, dministrativa, §
R}Lozz recursos Propios [3000 *sEchms GENERALES {3300 IENTIFICOS, TECNICOS 336 raduccion, fotocopiado ¢ $168,000.00 BV
N OTROS SERVICIOS mpresién \!
Y J
N ERVICIOS . )
. ROFESIONALES ervicios profesionales, >
[2022 Recursos Propios 3000 SERVICIOS GENERALES [3300 CIENTIFICOS TEC'NICOS 339 ientificos y técnicos $22,200.00 /
Y OTROS SERVICIOS rtegeales P
Qﬂ / TOTAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $1,535,000.0
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES| $1,535,000.00,
~
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $1,535,000.00|

b o

Mﬁﬁ%ﬁ / C(’f‘}/ ( «/gtj’,_

1o

Y

Ardlill

/

:\ -~
Péagina 10 de 1N



%

\)"'m

T

FUENTE DE ;‘x
EJERCICIO FINANCIAMIENTO CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones /
lpara el Fortalecimiento de SERVICIOS /
los Municipios y de las IPROFESIONALES, o e -7
2022 Demarsasiones 13000 FERVICIOS GENERALES (3300 CIENTIFICOS, TECNICOS 1334 Fervu:los de capacitacion $500,000.0 g /
[Territoriales del Distrito Y OTROS SERVICIOS
Federal (FORTAMUNDF)
Fondo de Aportaciones
lpara el Fortalecimiento de ERVICIOS s ervicias profesionales
los Municipios y de las ROFESIONALES, e prefesic !
2022 oTMAFacioiiss 13000 ‘SER\HCIOS GENERALES [3300 IENTIFICOS, TECNICOS 339 ,Tntlﬁcl:os y técnicos $250,000.00
ertitoriales del Distrito OTROS SERVICIOS megrales
ederal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $750,000.00
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $750,000.00
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS GENERALES T
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|  $750,000.00)
FUENTE DE
EJERCICIO FINANCIAMIENTO CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
’
L ERVICIOS ) )
b022 ecursos Propios fouo [SERVICIOS GENERALES (st Bﬂ:’:&‘:&fgﬁ' 41 e s 1 $210,000.00 o
COMERCIALES .
ERVICIOS ,ﬁ
) INANCIEROS, Seguro de bienes L YL
2022 Recursos Propios 13000 ISERVICIOS GENERALES [3400 ANCARIOS Y 345 patrimoniales 51,300,000.001 : 7 /
OMERCIALES
TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES| $1,510,000.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES| $1,510,000.0
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $1,510,000.00|
FUENTE DE
EJERCICIO FINANCIAMIENTO CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ISERVICIOS
Fondo General de FINANCIEROS, ervicios financieros y
2022 Participaciones 3000 ERVICIOS GENERALES [3400 ANCARIOS Y LM1 ﬁancarios $10,000.00 | —
OMERCIALES /
TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $10,000.00 ,
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $10,000.0
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $10,000.00
FUENTE DE
EJERCICIO FINANCIAMIENTO CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ERVICIOS ;
Fondo de Fomento INANCIEROS, ervicios financieros y
2022 Municipal 3000 ERVICIOS GENERALES [3400 ANCARIOS Y 1341 Fancarios $10.000.ﬂﬂ‘ /
OMERCIALES /
TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $10,000.01 ;
il
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $10,000.
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES, $10,000.00},
AR
FUENTE DE A
&JERCICIO FINANCIAMIENTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL b N
ERVICIOS A\
Fondo de Fiscalizacién y INANCIEROS, [Servicios financieros y
2022 Rscaudacisi 000 ERVICIOS GENERALES [3400 ANCARIOS Y 341 bancarios $10,000.00 ,/
OMERCIALES
TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $10,000.00
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES| $10,000.0
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES S‘IW t
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FUENTE DE X
EJERCICIO FINANCIAMIENTO CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL \
Fondo de Campensacion ls:ﬁ;‘ﬂgllggos IServicios financieros /
k022 el Impuesto Sobre 3000 [SERVICIOS GENERALES (3400 ANCARIOS Y 1341 b:;‘::ﬁos y $10,000.00 7
Futoméviles Nuevos FOMERCIALES "l
TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $10,000.00
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $10,000.0
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES 510,000.00I
FUENTE DE
EJERCICIO FINANCIAMIENTO CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ERVICIOS
limpuesto Sobre INANCIEROS, ervicios financieros y
2022 L tornbviles: Nuevos 3000 ERVICIOS GENERALES [3400 ANCARIOS Y 341 aicarios $10,000.00)
OMERCIALES
TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $10,000.00
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $10,000.00| i\
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $10,000.00,
FUENTE DE P
EJERCICIO FINANCIAMIENTO CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Impuesto Especial Sobre ERVICIOS - : . ?/
022 broduccion y Servicios 3000 ISERVICIOS GENERALES [3400 mg::ggs‘? B41 e R $10,000.00 —F
Gasolinas y Diésel) OMERCIALES ancarie /
TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $10,000.00}
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y DIESEL) SERVICIOS GENERALES $10,000.00
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $10,000.00
FUENTE DE
EJERCICIO FINANCIAMIENTO CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Participacion por la ISERVICIOS —
Recaudacion obtenida de FINANCIEROS, ervicios financieros y
2022 lmpuesto Sobre la Renta 3000 ISERVICIOS GENERALES {3400 BANCARIOS Y 341 ancarios $10,000.00) /)
enterado a la Federacion ICOMERCIALES
TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $10,000.00|
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA FEDERACION SERVICIOS GENERALES $10,000.00|
J
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES 510,000.00' /f
FUENTE DE
%kFJERCICID EINANCIAMIENTO CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
B !
% \ Impuesto Especial Sobre is {SERVICIOS Js
IProduccion y Servicios FINANCIEROS, ervicios financieros y
A\po22 Tabaco Labrado, Bebidas [ ERVICIOS GENERALES 2400 BANCARIOS Y 41 bancarios ¥10;080.00
~3 lAlcohdlicas y Refrescos) ICOMERCIALES
\ ‘ TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES| $10,000.00| o
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) SERVICIOS GENERALES $10,000.0ﬂ \
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $10,000.00}
FUENTE DE
EJERCICIO FINANCIAMIENTO CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones 4
para el Fortalecimiento de ERVICIOS
os Municipios y de las INANCIEROS, [Servicios financieros y
2022 beinarcacionss [3000 ISERVICIOS GENERALES [3400 ANCARIOS Y 341 bancarios $10,000.00)
Territoriales del Distrito OMERCIALES
Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS BANCARIOS Y COMERCIALES $10,000.00 (\ i
=% 4 \\
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TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $10.000.0
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS GENERALES| i
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES) $10,000.00]
FUENTE DE ;
EJERCICIO|  coaNCIAMIENTo | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL ; /
ISERVICIOS DE 4
INSTALACION, Conservacién y
[2022 IRecursos Propios [3000 ISERVICIOS GENERALES [3500 EPARACION, 351 mantenimiento menor de 56,133,356.%‘
ANTENIMIENTO Y inmuebles
ONSERVACION
ERVICIOS DE
INSTALACION, Reparacion y
2022 IRecursos Propios 13000 ERVICIOS GENERALES [3500 EPARACION, 355 mantenimiento de equipo $6,051,859.8
ANTENIMIENTO Y L!e transporte
ONSERVACION
L L NESBI'\:\IE.L%SICPNE -ns!afacidp, reparacion y
b022 ecursos Propios booo ERVICIOS GENERALES [3500 EPARACION, h57 il $34,375.3
ANTENIMIENTO Y aguinana, olros:
ONSERVACION quipos y herramienta
ERVICIOS DE
NSTALACION, e i ks
2022 [Recursos Propios hooo KERVICIOS GENERALES [3500 EPARACION, hss AIVicxs Qo implezay $60,000.00
ANTENIMIENTO Y anejo de desechos
ONSERVACION
TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $12,279,592.07]
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES)| $12,279,592.07]%
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES) $12,279,592.07
EJERCICIO| o e OF o |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ERVICIOS DE 7 &
Fondo de Compensacion NSTALACION, eparacién y 1D
[2022 el Impuesto Sobre 3000 ERVICIOS GENERALES 3500 EPARACION, 355 antenimiento de equipo 5192,152.001 ) [
utomoviles Nuevos ANTENIMIENTO Y e transporte
ONSERVACION
TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $192,152.00
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $192,152.00|
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|  $192,152.00
BIERCICIO| e Bero | CAPITULO|  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ERVICIOS DE .
in to Sobr INSTALACION, Eleparacidn y =~
2022 A 't’”es. . "N‘ - 13000 ERVICIOS GENERALES 3500 EPARACION, 355 antenimiento de equipo $444,908.00|
utomoviles Kue ANTENIMIENTO Y ke transporte
ONSERVACION . )
TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $444,908.0 ﬁ
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES|  $444,908.00|
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|  $444,908.0 )
EJERCICIO Fmi?cf:mlgﬁm CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
~
3 Fondo de Aportaciones
'@- parael F.o.rtglecimiento de RIESSI_\:ELOCSIOD: Conservacion y
\%upzz '5’5":‘;‘::;"?'“” L SERVICIOS GENERALES [3500 REPARACION, 351 mantenimiento menor de $150,000,00 YR
N | cmaracions, ANTENIMIENTO Y nmuebles
\h Territoriales del Distrito ONSERVACION
\ [Federal (FORTAMUNDF)
™) Fondo de Aportaciones v
\\‘- parael f‘:o_rt _alecimiento de INESBI"':E;I\%SI‘(;JPE Reparacién y |
~hoz I';’s Municipios y delas 1, FERVICIOS GENERALES [3500 EPARACION, 255 mantenimiento de equipo|  $2.000,000.00
Kl S ANTENIMIENTO Y e transporte
erritoriales del Distrito ONSERVACION
Federal (FORTAMUNDF)
Fondo de Aportaciones
para elfo_rt_alecimiento de INESBF\J{\'E.:-\OCSI’ODNE . o
bo22 R o Dmrel e ERVICIOS GENERALES [3500 EPARACION, 158 ervicios de limpiezay | 4 00 50p og ‘
marcaciones ANTENIMIENTO Y anejo de desechos 1
Territoriales del Distrito L
Foderal (FORTAMUNDF) ONSERVACION M\
A / TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $12,650,000.0 ‘\1\ ) \Q:
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TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LA

S DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS GENERALES

4

et

]

s12,s§o,uoo.oﬂ / )\

TOTAL DE SERVICIOS GENERALES) 512,550,900.00|
FUENTE DE
EJERCICIO|  ppfaTEDE | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMERE CONCEPTO. | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Difusién por radio, 4/
ERVICIOS DE kelevision y ofros medios y ;/ /
h022 ecursos Propios 000 [SERVICIOS GENERALES [3600 OMUNICACION SOCIAL 361 o mensajes sobre $780,000.00 (4
PUBLICIDAD rogramas y actividades
ubernamentales
TOTAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $780,000.00;
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES 5780,900.00‘
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|  $780,000.00
FUENTE DE
gsereicio| o FUENTEDE | capTULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONGEPTO | PARTIOA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Difusion por radio,
e ondo de Fiscalizacién ERVICIOS DE televisidn y otros medios F\‘
boz2 e il Y booo  |SERVICIOS GENERALES [3600 OMUNICACION SOCIAL [361 Lie mensajes sobre $300,000.00 f
PUBLICIDAD programas y actividades & |
r _ﬂEbernamentales
TOTAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD) $300,000.00;
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES|  $300,000.00
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|{  $300,000.00
FUENTE DE
EERCICIO| o ruENTEDE | CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ba22 Recursos Propios 3000 [SERVICIOS GENERALES [3700 ?Eﬁ‘;ﬂgg A Vidticos an el pais $30,000.00 Y
TOTAL DE SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $30,000.0
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $30,000.00
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES) $30,000.00
EJERCICIO Fm:‘:&"lzﬁlzﬁm CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
/
2022 [Recursos Propios |3000 ISERVICIOS GENERALES [3800 SERVICIOS OFICIALES  [381 IGastos de ceremonial SSOA,OOD.UDF V
f
boz2 Recursos Propios 000 [SERVICIOS GENERALES [3800 SERVICIOS OFICIALES  [382 f;?:"::l“e orden socialy | ¢4 490,000.00 '
/
v \
N \ TOTAL DE SERVICIOS OFICIALES| $5,304,000.00 \
7 TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $5,304,000.0
N TOTAL DE SERVICIOS GENERALES) $5,3ﬂ4,000.00|
\
FUENTE DE Al
EIERCICIO|  pUENTEDE | CAPITULO| NOMBRECAPITULO | GONCEPTO | NOMERE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL \
‘mz Fondo de Fiscalizacidny 454, ISERVICIOS GENERALES (3800 ERVICIOS OFICIALES (381 Gastos de ceremonial $300,000.00
ecaudacion r )
TOTAL DE SERVICIOS OFICIALES $300,000.0 /
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES 3300.000.‘}%
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $300,000.00| i
— i
EJERCICIO Flﬁiﬂ;@ﬁm CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTA\(;‘\ N
¥4 B 1 NI
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0022 ecursos Propios 000 Lenwcws GENERALES [3900 g;:g: rrtt i mpuestos y derechos $256,400.00 /}//
mpuesto sobre néminas /
022 acursos Propios haooo ISERVICIOS GENERALES [3900 g;ﬁgg:fgswmos 208 b otros que se deriven de|  $5,840,000,00
una relacién laboral
b022 ecursos Propios kooo SERVICIOS GENERALES 3900 F;ﬁg::f:s‘”c"’s hos otros servicios generales $45,000.00
TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALES| $6,141,400.00|
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES| $6,141,400.00
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $6,141,400.0
EJERCICIO kil CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
de Fiscalizacié ss L ..
b022 ;::ad:d:ci Rt a0 SERVICIOS GENERALES [3900 FLE?RAE;V'C“’S 99 Otros servicios generales $100,000,00
TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALES $100,000.00; [
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES $100,000.00|
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|  $100,000.00
EJERCICIO Fm:!:q%"lmg:m CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
[Transferencias internas
TRANSFERENCIAS, TRANSFERENCIAS . —
b022 Recursos Propio 4000 ASIGNACIONES, 4100 NTERNAS ¥ 415 v e $18,000,000.00 ¥ ?
scursas Fraplos UBSIDIOS Y OTRAS SIGNACIONES AL P R S, 4.
YUDAS ECTOR PUBLICO ;’::ncieras L
TOTAL DE TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO| $18,000,000.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $18,000,000.00|
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $18,000,000.00
EJERCICIO s CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
L; TRANSFERENCIAS,
" IASIGNACIONES, IAyudas sociales a LAY
bo22 ecursos Propios 4000 b g B 7 AYUDAS SOCIALES 441 s $9,052,711.85
FYUDAS .
ﬂ
:‘I?NS:EE)E‘NECQ:QS' ecas y otras ayudas
2022 Recursos Propios 4000 UBSIDIOS Y OTRAS 14400 AYUDAS SOCIALES 442 E:raa q:ogir'amas de $125,000.00N
Q IAYUDAS lcapacitacién
P o
N :’;f:: :ggENhéCSiAS lAyudas sociales a \
< 022 Recursos Propios 1000 UBSIDIOS Y 01"RAS 4400 JIAYUDAS SOCIALES a4 acti;i'dafles cientificas o $649,920.00 \
\\ | YUDAS academicas \
Y;‘\ \i TOTAL DE AYUDAS SOCIALES| $9,827,631.85 ¥ ‘\
/\( TOTAL DE RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $9,827,631.85) “'u,
LY
N, TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $9,827,631.85
FUENTE DE
EJERCICIO| [\ i\ciamento | CAPITULO [ NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
2022 Municipal 4000 UBSIDIOS Y O%RAS 4400 IAYUDAS SOCIALES 442 para p_:og_n"amas de 5931,386.60H ]
YUDAS capacitacion !
RANSFERENCIAS .
" lAyudas sociales a
Fonde de Fomento SIGNACIONES, T 4
2022 runitipaf A 4000 UBSIE_)IOS Y OTRAS 4400 AYUDAS SOCIALES 445 :‘s:::uclones sin fines de $807,180.00| \
ol e —p———, i F il f a A
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TOTAL DE AYUDAS SOCIALES' $ ,738,566.40|

TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

s1,733,5é2,(n / Y

TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$1,738,566.40

EJERCICIO FINFAL;%NJEMEEEITO CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS,
Fondo de Fiscalizaciény IASIGNACIONES, Ayudas sociales a
bo22 Lot 4000 s AYUDAS SOCIALES  [441 i $486,000.00
?YUDAS
TOTAL DE AYUDAS SOCIALES $486,000.00;
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5435.000.040‘
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $486,000.00
EJERCICIO Fmﬂ%ﬂagﬁm cAPTULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS,
. ASIGNACIONES, IPENSIONES Y .
2022 Recursos Propios 4000 UBSIDIOS Y OTRAS 4500 LUBILACIONES 452 Lubilaciones $1,320,600.00
Fvunns f
TOTAL DE PENSIONES Y JUBILACIONES) $1,320,600.00 o
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $1,320,600.00
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 51,320,500.00'
EJERCICIO Fm:i%ﬂ;gmo CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
L IENES MUEBLES OBILIARIO Y EQUIPO Ln Jes de ofi F—ﬁ
" ! IL uebles de oficina y 13
2022 racursos Propios 000 F:?::g;lﬁg 15100 FE ADMINISTRACION 511 stanteria $336,152.94] ‘,_?
IENES MUEBLES
= ! OBILIARIO Y EQUIPO uebles, excepto de
bo22 ecursos Propios 5000 NUUEBLES E 5100 il W $129,980.00)
IENES MUEBLES, quipo de computo y de ~
b022 ecursos Propios 5000 NMUEBLES E 5100 g im::g;agg%:o 515 ecnologias de |a $860,260.14
INTANGIBLES nformacion
TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION| $1,326,493.08
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES) $1.325.493.0ﬂ
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| $1,326,493.0 /f
EJERCICIO me%mazim cAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
s IENES MUEBLES, Equipo de computo y de %
Fondo de Fiscalizacién y OBILIARIO Y EQUIPO i
022 i 5000 NMUEBLES E 5100 515 kecnologias de la $231,474.13 \,
}\ Recaudacion FHTANGIBLES FE ADMINISTRACION nforacli
WA
i :\x‘g ! TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $231,474.13
X [‘_\\/ TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $231,474.13| \
\ TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $231,474.13 \*
W
EJERTICIO Fmﬁ%lﬁto CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de IENES MUEBLES
os Municipios y de las ! OBILIARIO Y EQUIPO Muebles de oficina y
2022 Demarcaciones [rooe :?::;LBELSE: 5100 E ADMINISTRACION 1 lestanteria $8,700.00
Territoriales del Distrito
ederal (FORTAMUNDF) \

TOTAL DE MOBILIARIO Y_,EQQPO DE ADMINISTRACION

$8,700.00

e




TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO

FEDERAL (FORTAMUNDF) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES)

$8,7000

$8,700.00

TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
FUENTE DE
EJERCICIO|  Loi i iamiEnTo | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
BIENES MUEBLES, L OBILIARIO Y EQUIPO ST
[2022 Recursos Propios 15000 NMUEBLES E 200 EDUCACIONAL Y 521 a;‘ dip K "’ $19,000.00
INTANGIBLES ECREATIVO Ovizuales
BIENES MUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO ik aranibiacdiices
2022 Recursos Propios 5000 INMUEBLES E 5200 EDUCACIONAL Y 523 Lie vid g ¥ 581.098.001
INTANGIBLES RECREATIVO viceo
TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO| $100,098.0
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E |NTANG|BLES| $100,098.00
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES|  $100,098.00|
EJERCICIO| o o | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones
para el Fartalecimiento de BIENES MUEBLES OBILIARIO Y EQUIPO : . A
b022 o Muicipion y b e koo NMUEBLES E 15200 DUCACIONAL Y 523 Camaras fotogrificas y $250,000.00 .
eIndILacknos NTANGIBLES ECREATNO o Video
Territoriales del Distrito
Federal [FORTAMUNDF)
TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $250,000.00

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FORTAMUNDF) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

5250,000.00’ /

2o

/;ﬁ A
T %Il

TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES|  $250,000.00}
FUENTE DE
EJERCICIO FINANCIAMIENTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
/
BIENES MUEBLES, EQUIPO E E il édico vd
2022 Recursos Propios 000 NMUEBLES E 5300 NSTRUMENTAL MEDICO [531 1;:: P e oyde $70,000.00
INTANGIBLES DE LABORATORIO oraanie
TOTAL DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $70,000.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $70,000.00
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $70,000.0
FUENTE DE
EJERCICIO FINANCIAMIENTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
IENES MUEBLES . )
: r VEHICULOS Y EQUIPO [Vehiculos y equipo
2022 Recursos Propios 000 INMUEBLES E 5400 541 $300,000.00)
r F:“ R IDE TRANSPORTE kerrestre }/x
TOTAL DE VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE|  $300,000.00]

\ TOTAL DE RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES|  $300,000.0 \
\ TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES|  $300,000.0 \
bE FUENTE DE \1
JERCICIO FINANCIAMIENTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL \

Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de
g IENES MUEBLES . 3
llos Municipios y de las ! IVEHICULOS Y EQUIPO Vehiculos y equipo
puzz Demarcaciones 000 ':.';‘AU:;LBELsEg 9400 IDE TRANSPORTE 41 terrestre 5500,000.01 /
Territoriales del Distrito i
Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE|  $500,000.00

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FORTAMUNDF) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$§00\.000.0_

TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
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FUENTE DE /]
EJERCICIO| o/ N A MIENTO CAPrrULq NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL Y
BIENES MUEBLES, MAQUINARIA, OTROS E———
R022 Recursos Propios 5000 INMUEBLES E 5600 EQUIPOS Y 565 ‘1‘ I"m Filken $73,500.00
INTANGIBLES HERRAMIENTAS ytelecomunicacion
IENES MUEBLES, AQUINARIA, OTROS -
2022 Recursos Propios 5000 NMUEBLES E 5600 QUIPOS Y 567 ot ¥y maq $127,335.28
NTANGIBLES ERRAMIENTAS pherramienta
TOTAL DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $200,835.28]
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| $200,835.28
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $200,835.28)
FUENTE DE
EJERCICIO|  pwanciamieno | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones
fpara ol Fortulecimipmto o BIENES MUEBLES AQUINARIA, OTROS . .
bo22 'g;m‘;:;’i‘:r‘::;' delas  loggg NMUEBLES E 5600 QUIPOS Y 565 5‘:;';’:;?&?;‘;;‘;?‘"’“ $490,000.00
Territoriales del Distrite NTANGIBLES ERRAMIENTAS
Federal FORTAMUNDF) _ |
TOTAL DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $490,000.00(
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $490.000.00
FEDERAL (FORTAMUNDF) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES) S
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $490,000.00
FUENTE DE ¥
EJERCICIO|  uanciaviento | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL ’
IENES MUEBLES, y
2022 recursos Propios 5000 FNMUEBLES E 5900 IACTIVOS INTANGIBLES {591 Software $423,400.00] \
NTANGIBLES L~
[//) e
TOTAL DE ACTIVOS INTANGIBLES $423,400.0 /
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES|  $423,400.00
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES|  $423,400.00
FUENTE DE :
BJERCICIO| i el benTo | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
) IOBRA PUBLICA EN Division de terrenos y
2022 [Recursos Propios |6000 INVERSION PUBLICA 6100 IBIENES DE DOMINIO 614 construccion de obras de 35,184,202.6#
PUBLICO lurbanizacion
TOTAL DE OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO| $6,184,202.6!
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA| $6,184,202.60 ‘;‘)
: TOTAL DE INVERSION PUBLICA| $6,184,202.60
- i
FUENTE DE \
EA ‘FERCICIO FINANCIAMIENTO | CAPITULO | NOMERE CAPITULO CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones-—
\ pard lainfragaiuctuea lOBRA PUBLICA EN Divisién de terrenos y t,
022 ocial Municipalyde 2 lgog  INVERSION PUBLICA 6100 [ENES DE DOMINIO 614 construccién de obras de|  $14,878.987.00 ¥
erritoriales del Distrito UBLICO prbanizaclén .-‘
ederal \
TOTAL DE OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO| $14,878,987.00

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DELA D

EMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL INVERSION PUBLICA

$14,878,987.00) /

\ TOTAL DE INVERSION PUBLICA)] $14,878,987.00
o
BIERCICID|  (\fUENTEDE  |CAPITULO| NOMERECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | - NOMERE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL Tﬁ )
WA
Wi N
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2022 ecursos Propios 000 EUDA PUBLICA 900

IADEUDOS DE
EJERCICIOS FISCALES (991 DEFAS $1,000,000.00)
ANTERIORES (ADEFAS)

TOTAL DE ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

$1,000,000.00/

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS DEUDA PUBLICA| $1,000,000.00

TOTAL DE DEUDA PUBLICA $1.000,000.00]

TOTAL

34-47.015.006.00'
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA |HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

ASAMBLEA

o P
1000 SERVICIOS PERSONALES 14,883,965.00
m Dietas 14,365,344.00
13 Sueldos base al personal permanente 404,592.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afo 91,029.00
152 Indemnizaciones 23,000.00
2000  |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,507,374.00
n Materiales, utiles y equipos menores de oficina 415,416.00
212 Materiales y ttiles de impresion y reproduccion 22,000.00
214 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 6,000.00
215 IMaterial impreso e informacion digital 22,000.00
221 Productos alimenticios para personas 450,000.00
246 Material eléctrico y electronico 1,478.00
261 |Combustibles, lubricantes y aditivos 680,480.00
3000 [SERVICIOS GENERALES 2,544,560.59
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 12,560.39
334 |Servicios de capacitacion 880,000.00
381 Gastos de ceremonial 2,000.00
382 Gastos de orden social y cultural 1,650,000.00
4000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,360,000.00
M Ayudas sociales a personas 6,300,000.00
444 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 60,000.00
5000  |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 550,000.00
515 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 550,000.00

TOTAL

§ 25,935,899.39

.




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

PRESIDENCIA MUNICIPAL
G conero g
1000  [SERVICIOS PERSONALES 11,000,741.00
13 Sueldos base al personal permanente 9,492,708.00
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados 33,600.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de ano 2,136,789.00
152 Indemnizaciones 161,000.00
154 Prestaciones contractuales 56,644.00
159 Otras prestaciones sociales y econémicas 20,000.00
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 15673,016.00
Al Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 375,368.00
212 Materiales y tiles de impresion y reproduccion 7.560.00
214 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 213,652.00
215 Material impreso e informacicn digital 11,904.00
216 |Material de limpieza 145,872.00
22 Praductos alimenticios para personas 302,800.00
223 Utensilios para el servicio de alimentacion 33,289.00
253 Medicinas y productos farmacéuticos 156,691.00
261 Combustibles, lubricantes y aditivos ~400,200.00
27 Vastuario y uniformes 7,000.00
273 Articulos deportivos 15,000.00
296 Refacciones y accesorios mencres de equipo de transporte 3,680.00
3000 [SERVICIOS GENERALES 3,078,183.57
318 Servicios postales y telegraficos 3,000.00
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 116,183.57
329 |Otros arrendamientos 100,000.00
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 60,000.00
33 |Servicios de capacitacion 40,000.00
336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresian 12,000.00
351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 120,000.00
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 46,000.00
381 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades 1,000,000.00
375 |Vidticos en el pais 6,000.00
381 Gastos de ceremonial 400,000.00
382 Gastos de orden social y cultural 1,150,000.00
398 |Otros servicios generales 25,000.00
4000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,310,630.00
441 |ayudas sociales a personas 760,000.00
442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 300,000.00
452 |Jubilaciones 250,630.00
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 251,712.00
511 Muebles de oficina y estanteria 90,469.00
515 |Equipo de computo y de tecnologias de fa informacién 101,243.00
523 |Camaras fotograficas y de video 60,000.00
TOTAL $ 18,214,282.57
\ /
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA .

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

m‘;‘;‘g—: CONCEPTO Piﬁi‘;‘:ﬂgo
1000 |SERVICIOS PERSONALES 33,329,687.00
13 Sueldos base al personal permanente 26,299,032.00
131 |primas por afios de servicios efectivos prestados 259,200.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 6,048,870.00
133 Horas extraordinarias 90,000.00
152 |indemnizaciones 437,000.00 i
154 Prestaciones contractuales 2,665,585.00 -
159 Otras prestaciones sociales y econdmicas 30,000.00
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2,614,934.63 ‘
21 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 301,836.71
212 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 155,491 44
214 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 139,510.18
215 |Material impreso e informacion digital 50,500.00
216 |Material de limpieza 100,000.00
218 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 204,000.00
21 Productos alimenticios para personas 53,900.28
223 Utensilios para el servicio de alimentacion 15,251.40
248 Material eléctrico y electronico 5,026.00
247 Articulos metalicos para la construccién 172.00
254 Materiales, accesorios y suministros médicos 200,000.00
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 887,600.00
n Vestuario y uniformes 37.719.12
272 Prendas de seguridad y proteccion personal 405,000.00
291 Herramientas menores 3,800.00
292 |Refacciones y accesorios menores de edificios 3.987 50
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 51.200.00
3000 |SERVICIOS GENERALES LT e 2
323 Arrendamiento de mobiliaric y equipo de administracion, educacional y recreativo 540,096.62
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 640,000.00
382 Gaslos de orden social y cultural 450,000.00
399 Otros servicios generales 100,000.00
4000 ITRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 600,000.00
el Ayudas sociales a perscnas 600,000.00
5000  |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 495,110.81
511 Muebles de oficina y estanteria 22,160.81
512 |Muebles, excepto de oficina y estanteria 60,000.00 ol
515 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 100,000.00 - |
541 Vehiculos y equipo terrestre 300,000.00
567 Herramientas y maquinas-herramienta 12,950.00
$§ 41,269,889.06
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE TESORERIA

CP‘:\':II'#: CONCEPTO 5 v
1000 [SERVICIOS PERSONALES 33,023,771.00
13 Sueldes base al personal permanente 23,825,268.00
122 Sueldos base al personal eventual 314,712.00
131 Primas por afos de servicios efectiﬁos prestados 321,600.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 5,589,643.00
133 Horas extraordinarias 90,000.00
152 Indemnizaciones 368,000.00
154 Prestaciones contractuales 641,810.00
159 Otras prestaciones sociales y economicas 40,000.00
161 Previsiones de caracter laboral, economica y de seguridad social 1,832,738.00
2000  (MATERIALES Y SUMINISTROS 1,925,711.37
21 Materiales, ttiles y equipes menores de oficina 504,758.21
212 Materiales y Utiles de impresidn y reproduccién 24,368.81
214 Materiales, Gtiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 32114242
215 Material impreso e informacién digital 19,654.73
216 Material de limpieza 18,111.99
21 Productos alimenticios para personas 63,560.10
223 Utensilios para el servicio de alimentacin 9,332,50
246 Material eléctrico y electrénico 46,790.00
247 Articulos metalicos para la construccion 3,200.00
249 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 5,396.16
253 Medicinas y productos farmacéuticos 18,222.06
254 Materiales, accesorios y suministros médicos 73,036.39
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 775,800.00
27 Vestuario y uniformes 5,700.00
273 |Articulos deportivos 10,000.00
Py Herramientas menores 14,290.00
204 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion 828.00
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 11,520.00
3000  (SERVICIOS GENERALES 46,928,996.93
m Energia eléctrica 36,007,315.00
314 |Telefonia tradicional 711,217.00
37 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacién 471,360.00
318 Servicios postales y telegraficos 2,000.00
322 |Arrendamiento de edificios 871,560.00
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 810,144.93
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 15,000.00
334 Servicios de capacitacion 20,000.00
336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion 156,000.00
341 Servicios financieros y bancarios 300,000.00
345 Seguro de bienes patrimoniales 1,300,000.00
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 144,000.00
375 Viaticos en el pais 4,000.00
392

Impuestos y derechos

256,400.00 |/ |
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

398 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion laboral 5,840,000.00
399 Otros servicios generales 20,000.00
4000 ITRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 19,079,393.00
415 Transferencias intemas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no finan 18,000,000.00
M Ayudas sociales a personas 56,000.00
445 |Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 807,180.00
452 |Jubilaciones 216,213.00
5000 (BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 639,424.51
511 Muebles de oficina y estanteria 5,906.25
515 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 191,118.26
521 Equipos y aparatos audiovisuales 19,000.00
591 Software 423,400.00
9000  (DEUDA PUBLICA 1,000,000.00
991 |ADEFAS ~ 1,000,000.00

TOTAL $ 102,597,296.81

P
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

i‘::;:ﬁ CONCEPTO Piﬁ:‘é’;ﬁ?’
1000 |SERVICIOS PERSONALES 80,158,146.00
13 Sueldos base al personal permanente 56,973,240.00
122 Sueldos base al personal eventual 474,336.00
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados 2,020,800.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 14,023,224.00
133 Horas extraordinarias 90,000.00
152 lindemnizaciones 920,000.00
154 Prestaciones contractuales 5,626,546.00
158 Otras prestaciones sociales y econdmicas 30,000.00
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2560257601
C Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 600,287.89
212 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 29,309.46
214 Materiales, (tiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 443,797.04
215 |Material impreso e informacion digital 271,415.33
216 |Material de limpieza 2,002,539.56
Py Praductos alimenticios para personas 60,873.26
222 Productos alimenticios para animales 110,000.00
223 Utensilios para el servicio de alimentacion 3,34547
4 Productos minerales no metalicos 133,725.00
242 Cemento y productos de concrefo 197,993.01
246 Material eléctrico y electrénico 637,514.03
247 Articulos metalicos para la construccion 678,244.29
249 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 937,590.77
252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimices 86,300.00
253 Medicinas y productos farmacéuticos 579,355.85
254 Materiales, accesorios y suministros médicos 316,290.00
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 14,671,960.00
N Vestuario y uniformes 3,074,580.55
272 Prendas de seguridad y proteccion personal 15,311.25
291 Herramientas menores 571,002.14
202 Refacciones y accesorios mencres de edificios 26,391.98
294 Refacciones y accesorios mencres de equipo de computo y tecnologias de la informacion 10,549.13
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 234,000.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 812113
2 |Gas 15,480.00
313 JAgua 280,000.00
315 ITelefonia celular 126,000.00
323 Arrendamiento de mobiliario y equipe de administracion, educacional y recreativo 628,019.32
325 Arrendamiento de equipo de transporte 15,168,960.00
332 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 289,000.00
334 Servicios de capacitacion 20,800.00
339

Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales

22,200.00 |,

f




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

351 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 5,013,356.80
385 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 5738,919.88
357 Instalacién, reparacién y mantenimiento de maguinaria, ofros equipos y herramienta 9,375.39
358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 10,560,000.00
4000  |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 853,757.00
452 |Jubilaciones 853,757.00
5000  [BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 350,380.29
511 Muebles de oficina y estanteria 20,221.88
515 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 131,474.13
523 Camaras fotograficas y de video 10,799.00
565 Equipo de comunicacion y telscomunicacion 73,500.00
567 Herramientas y maquinas-herramienta 114,385.28
6000 |INVERSION PUBLICA 21,063,189.60
614 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 21,063,189.60

TOTAL $ 166,989,960.29

/i
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

cuiD G
1000 |SERVICIOS PERSONALES 38,947,700.00
13 Sueldos base al personal permanente 28,851,672.00
131 Primas por afios de servicios efectivos prestades 14,400.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 6,498,806.00
144 Aportaciones para seguros 1,200,000.00
182 |indemnizaciones 223,000.00
154 Prestaciones contractuales 28,322.00
159 Otras prestaciones sociales y econdmicas 2,131,500.00
2000  [MATERIALES Y SUMINISTROS 12,334,802.46 ) /
21 Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 299,111.32
214 Materiales, dtiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 118,350.00
215 Material impreso e informacion digital 93,896.72 !
216 Material de limpieza 18,626.96
22 Productos alimenticios para personas 423,217.46
222 Productos alimenticios para animales 40,000.00
223 Utensilios para el servicio de alimentacién 6,000.00
253 Medicinas y productos farmacéuticos 41,000.00
254 Materiales, accesorios y suministros médicos 65,000,00 ( )
267 Combustibles, lubricantes y aditivos 8,620,000.00 N
272 Prendas de seguridad y proteccion personal 1,200,000.00 £ )
282 Materiales de seguridad publica 692,000.00 _
283 Prendas de proteccion para sequridad piblica y nacional 660,000.00
291 Herramientas mencres 7,600.00
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 50,000.00 n
3000  [SERVICIOS GENERALES 2,043,961.35 . X
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 43,961.35
334 Servicios de capacitacion 500,000.00
339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 250,000.00
351 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 150,000.00
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 2,000,000.00
5000  |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,248,700.00
511 Muebles de oficina y estanteria 8,700.00
523 Camaras fotograficas y de video 250,000.00
541 Vehiculos y equipo terrestre 500,000.00
565 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 450,000.00
TOTAL $ 55475,163.81

ol !
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

G R
1000 |SERVICIOS PERSONALES 20,146,416.00
13 Sueldos base al personal permanente 15,009,084.00
122 Sueldos base al persenal eventual 261,240.00
131 Primas por afios de servicios efeclivos prestados 312,000.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 3,583,514.00
152 Indemnizaciones 253,000.00
154 Iprestaciones contractuales 707,578.00
159 Otras prestaciones sociales y econdmicas 20,000.00
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1.281.495.33
211 [Materiales, ttiles y equipos menores de oficina 300,507.79
214 Materiales, dtiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 215,308.41
215 Material impreso e informacién digital 100,000.00
217 Materiales y Utiles de ensefanza 43,500.00
21 Productos alimenticios para personas 119,963.70
223 Utensilios para el servicio de alimentacion 1,223.20
253 Medicinas y productos farmacéuticos 7.943.85
254 Materiales, accesorios y suministros médicos 11,243.88
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 389,800.00
273 Articulos deportivos 62,358.00
291 Herramientas menores 17,025.00
294 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion 3,021.50
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 9,600.00
3000  [SERVICIOS GENERALES 615,241.55
311 Energia eléctrica 50,000,00
312 |Gas 70,000.00
313 agua 20,000.00
323 |Amendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 80,241 55
355 |Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 120,000.00
357 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 25,000.00
382 Gastos de orden social y cultural 250,000.00
4000 [TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,683,018.25
441 Ayudas sociales a personas 336,711 85
442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 756,386.40
444 |Avudas sociales a actividades cientificas o académicas 589,920,00
5000  |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 347,674.00
51 Muebles de oficina y estanteria 197,395.00
512 Muebles, excepto de oficina y estanteria 69,980.00
523 Camaras fotograficas y de video 10,299.00
531 Equipo médico y de laboratorio 70,000.00
TOTAL § 2407384513

_B{,A-_u_
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

oo ST
1000  |SERVICIOS PERSONALES 2,994,820.00
13 [Sueldos base al personal permanente 2,321,820.00
131 Primas por aios de servicios efectivos prestados 9,600.00
132 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 540,756.00
152 Indemnizaciones 46,000,00
154 Prestaciones contractuales 56,644.00
159 Otras prestaciones sociales y economicas 20,000.00
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 162,000.00
M Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 36,000.00
212 |Materiales y utiles de impresion y reproduccion 120,000.00
214 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 6,000.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 1,816,009.66
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 314,009.66
361 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades 80,000.00
375 Viaticos en el pais 20,000.00
381 Gastos de cersmonial 102,000.00
382 Gastos de orden social y cultural 1,300,000.00
4000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,486,000.00
a0 Ayudas sociales a perscnas 1,486,000.00
TOTAL $  6,458,820.66




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

o oy
1000 |SERVICIOS PERSONALES 1,214,090.00
3 |suekdos base al personal permanente 955,992.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 215,098,00
152 Indemnizaciones 23,000.00
159 Otras prestaciones sociales y econdmicas 20,000.00
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 85,884.40
2 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 61,895.06
214 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 20,389.34
221 Productos alimenticios para personas 3,600.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 300,000.00
381 Gastos de ceremonial 300,000.00
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 17,998.88
515 Equipo de compute y de tecnologias de la informacion 17,998.88

TOTAL $ 1,617,973.28
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

CONTRALORIA MUNICIPAL

PARTION CONCEFTO APROBAD
1000 |SERVICIOS PERSONALES 4,143,895.00
13 |sueldos base al personal permanente 3,205,212,00
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados 28,800.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gralificacion de fin de afio 744 716.00
152 |indemnizaciones 46,000.00
154 Prestaciones contractuales 104,167.00
159 Otras prestaciones sociales y econdmicas 20,000.00
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 115,188.39
2 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 44,452.18
212 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 363.87 ’ /
214 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 13,982.63
215 Material impreso e informacién digital 209453 4
216 Material de limpieza 1,249.11
2 Productos alimenticios para personas 22.943.24
223 Utensilios para el servicio de aimentacion 1702.83
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 32,400.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 113,782.61 Ai( '
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 93,782.61 :
334 Servicios de capacitacion 20,000.00

TOTAL §  4,381,866.00
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA

El Presupuesto de Egresos municipal del Ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por Programa

Presupuestario, se distribuye de |a siguiente manera:

Programas presupuestarios Presupuesto aprobado
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacién $0.00
Otros Subsidios $0.00
Desempeno de las Funciones

Prestacion de Servicios Publicos $234,667,513.57
Gobierno Transparente, Abierto y Participativo $42,710,035.50
Sociedad Igualitaria con perspectiva incluyente y desarrollo integral $24,073,845.13
Municipio libre de corrupcion y firme contra el crimen $55,475,163.81
Servicios Publicos eficientes y de calidad $72,963,385.28
Municipio ordenado, moderno, sustentable y sostenible $29,185,354.17
Equilibrio, eficiencia y rendicion de cuentas de los recursos publicos $10,259,729.68

Provision de Bienes Publicos $5,338,754.44
Gobierno Transparente, Abierto y Participativo $5,338,754.44 '

Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas $41,480,836.32
Gobierno Transparente, Abierto y Participativo $10,677,508.88
Adrministracion Publica Municipal con cultura de planeacion y evaluacion $1,617,973.28
Municipio ordenado, moderno, sustentable y sostenible $29,185,354.16

Promocion y fomento $21,051,506.74
Municipio con proyeccién al desarrollo econdmico sustentable $6,458,829.66
Municipio ordenado, moderno, sustentable y sostenible $14,592,677.08

Regulacién y supervision $5,338,754.44
Gobierno Transparente, Abierto y Participativo $5,338,754.44

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $0.00

Especificos $31,614,747.44
Gobierno Transparente, Abierto y Participativo $21,355,017.76
Equilibrio, eficiencia y rendicion de cuentas de los recursos piblicgs , $10,259,729.68

i,
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Programas presupuestarios

Presupuesto aprobado

Proyectos de Inversion
Municipio ordenado, moderno, sustentable y sostenible

Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institu

Equilibrio, eficiencia y rendicion de cuentas de l0s recursos publicos
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion
Gobierno honesto, eficaz y transparente

Operaciones ajenas

Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional

Desastres Naturales

Obligaciones
Pensiones y jubilaciones

Aportaciones a la seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacion

Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

$21,063,189.60
$21,063,189.60

$82,077,837.45
$82,077,837.45

$4,381,866.00
$4,381,866.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00 é%g

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$447,015,006.00
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA HIDALGO. j 7
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.
RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO

>

NOMBRE CAPITULO ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
ISERVICIOS PERSONALES 2022 |Recursos Propios $63,952,249 40 14.31%
ISERVICIOS PERSONALES 2022 [Fondo General de Participaciones $92,486,436.00 20.69%
SERVICIOS PERSONALES 2022 [Fondo de Fomento Municipal $33,751,729.60 7.55%
Participacion por la Recaudacion obtenida de
SERVICIOS PERSONALES e Impuesto Scbre la Renta enterado a la Federacion ¥14,980,000.0 3.35%
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
ISERVICIOS PERSONALES 2022 Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del $38,067.816.00) 8.52%
Distrito Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $243,248,231.00 54.42%
NOMBRE CAPITULO ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO % DEL FONDO  |% DEL CAPITULO
MATERIALES Y SUMINISTROS 2022 [Recursos Propios $24,829,602.26, 5.55%
IMATERIALES Y SUMINISTROS 2022 [Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion $3,780,261.87 0.85%
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios o
MATERIALES Y SUMINISTROS 2022 l(GasoIinas y Diésel) $4,980,272.00 1.11% :
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios i
IMATERIALES Y SUMINISTROS 2022 |11 Labrado, Bebidas Alcohdlicas y Refrescos) $1,561,904.00 0.35%
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
MATERIALES Y SUMINISTROS 2022 [Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del $12,334,802.46 2.76% ‘:;%
Distrito Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $47,486,842.5! 10.62%|
NOMBRE CAPITULO ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO  |% DEL CAPITULO
SERVICIOS GENERALES 2022 [Recursos Propios $42,809,731.53 9.58% /)
ISERVICIOS GENERALES 2022 [Fondo General de Participaciones $10,000.00 0.00% [ //
ISERVICIOS GENERALES 2022 [Fondo de Fomento Municipal $10,000.00! 0.00% 4
SERVICIOS GENERALES 2022 [Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion $710,000.00 0.16% _
IFondo de Compensacion del Impuesto Sobre
ISERVICIOS GENERALES 2022 s tamoviles Nuevos $202,152.00) 0.05%
SERVICIOS GENERALES 2022 [mpuesto Sobre Automdviles Nuevos $454,908.00j 0.10% a
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios
ISERVICIOS GENERALES 2022 Gasolinas y Diésel) $10,000.00 0.00%
Participacion por la Recaudacién obtenida de N
SERVICIOS GENERALES 2022 Impuesto Sobre la Renta enterado a la Federacion IO 0:20%
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios "
SERVICIOS GENERALES ROZE Tabaco Labrado, Bebidas Alcohdlicas y Refrescos) £1,000.03 0.00%
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
SERVICIOS GENERALES 2022 [Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del $54,716,152.54 12.24% '\
Distrito Federal (FORTAMUNDF) ‘-\
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $98,942,944.07] 22.13%|
N
\ NOMBRE CAPITULO ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DELFONDO | % DEL CAPITULO \
o
% [TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, :
ASUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2022 [Recursos Propios $29,148,231.85) 6.52%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, .
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2022 [Fondo de Fomento Municipal §1,738,566.40 0.39% \ .
[TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, o 5y y . X W R
UBSIDIOS )F OTRAS AYUDAS 2022 [Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion $486,000.00) &\\\ 0.11% AVA

D £ uhtHE




7.02%]

TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $31,372,798.25| P
o
NOMBRE CAPITULO ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E .
INTANGIBLES 2022 [Recursos Propios $2,420,826.36 0.54%
P — INMUEBLESE | 5055 [Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion $231,474.13 0.05%
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
f‘rﬁg‘ﬁgl’é”fggLEs’ INMUEBLESE | 5005 Iunicipios y de las Demarcaciones Terrtoriales del $1,248,700.00 0.28%
Distrito Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $3,901,000.4 0.87%
NOMBRE CAPITULO ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
IJNVERSION PUBLICA 2022 |Recursos Propios $6,184,202.60 1.38%
I ) Fondo de Aportaciones para la infraestructura Social
INVERSION PUBLICA 2022 Municipal y de la Demarcaciones Territoriales del $14,878,987.00 3.33%
Distrito Federal
TOTAL DE INVERSION PUBLICA| $21,063,189.60) 4.71%)
NOMBRE CAPITULO ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO] IMPORTE POR CAPITULO [ % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
IDEUDA PUBLICA 2022 [Recursos Propios $1,000,000.00 0.22%
TOTAL DE DEUDA PUBLICA $1,000,000.00! 0.22%
TOTAL $447,01 5,006.00]




MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE
Recursos Propios IAmortizacion de la deuda y disminucion de pasivos $1,000,000.00
Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos $1,000,000.0 0.22%;
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE
Recursos Propios Gasto Corriente $159,419,215.04
Fondo General de Participaciones Gasto Corriente $92,496,436.00)
Fondo de Fomento Municipal Gasto Corriente $35,500,296.00

Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion

Gasto Corriente

$4,976,261.87

Sobre la Renta enterado a la Federacion

Fondo de Compensacion del Impuesto Sobre )

s uonitviles Nugvos Gasto Corriente $202,152.00
Impuesto Sobre Automaviles Nuevos Gasto Corriente $454 908.00)
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios i

(Gasolinas y Diésel) (Gasto Corriente $4,990,272.00
Participacion por la Recaudacion obtenida de Impuesto Casio Borients $15.000,000.00

Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios
(Tabaco Labrado, Bebidas Alcohdlicas y Refrescos)

Gasto Corriente

$1,571,904.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Gasto Corriente

$105,118,771.00

Distrito Federal

Gasto Corriente $419,730,215.91 93.90%
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE

Recursos Propios Gasto de Capital $8,605,028.96/

Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion Gasto de Capital $231,474.13]

Fondo de Aportaciones para la infraestructura Social

Municipal y de la Demarcaciones Territoriales del Gasto de Capital $14,878,987.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Gasto de Capital

$1,248,700.00

Gasto de Capital $24,964,190.09 5.58%
, FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE
Recursos Propios Pensiones y Jubilaciones $1,320,600.00

Pensiones y Jubilaciones

$1,320,600.00

0.30% |

TOTAL

$447,015,006.00
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

CLASIFICACION FUNCIONAL
CLAVE DESCRIPCION PRESUPUESTO APROBADO
1 GOBIERNO 378,649,047.39
1.3 |COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 322,134,883.58
1.3.1  |Presidencia / Gubernatura 14,432,591.57
1.3.4  |Funcion Piblica 307,702,292.01
1.7 |ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 55,434,163.81
1.7.1 [Policia 55,434,163.81
1.8 |OTROS SERVICIOS GENERALES 1,080,000.00
1.8.3 [Servicios de Comunicacion y Medios 1,080,000.00
2 DESARROLLO SOCIAL 49,365,958.61
21 |PROTECCION AMBIENTAL 10,560,000.00
2.1.1  |Ordenacion de Desechos 10,560,000.00
2.2 |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 21,063,189.60
2.2.1 |Urbanizacién 21,063,189.60
23 |SALUD 803,212.76
2.3.1 |Prestacidn de Servicios de Salud a la Comunidad 803,212.76
2.4 |RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 4,887,358.00
2.4.1 |Deporte y Recreacion 87,358.00
24.2 |Cultura 4,800,000.00
2.5 |EDUCACION 1,706,306.40
256 |Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 1,706,306.40
2.7 |OTROS ASUNTOS SOCIALES 10,345,891.85
2.7.1 |Otros Asuntos Sociales 10,345,891.85
4  [OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 19,000,000.00
42 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES 18.000.000.00 ‘
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO RN .
421 |Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 18,000,000.00 /}_‘
4,4 |ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 1,000,000.00
441 |Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 1,000,000.00
TOTAL §  447,015,006.00 (ﬁ |

Pagina 1

\

"
i e

N

\
o
N\



MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CATEGORIA PRESUPUESTO APROBADO

1 No Etiquetado $325,768,548.00
1 Recursos Fiscales $170,344,844.00
12 {Financiamientos Internos $0.00
13 Financiamientos Externos $0.00
14 |Ingresos Propios $0.00
15  |Recursos Federales $0.00
16 Recursos Estatales $155,423,704.00
17 Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00]
2 Etiquetado $121,246,458.00
25 Recursos Federales $121,246,458.00
26 Recursos Estatales $0.00
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

TOTAL PRESUPUESTO $447,015,006.00|
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022,
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

PROGRAMA  GOBIERNO TRANSPARENTE, ABIERTO Y PARTICIPATIVO

PERIODO DEL PROGRAMA

DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE UN GOBIERNO CERCANO, ABIERTO, HONESTO A TRAVES DE UNA ATENCION

OBJETIVO DEL PROGRAMA. ¢,/ pADANA EFICIENTE Y EFICAZ EN BENEFICIO DE TODOS LOS MINERAL REFORMENSES.
OBJETIVOS ESTRATEGIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 1.1 MEJORA DE LA GESTION
PUBLICA MUNICIPAL; 4.5 PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES: 5.3 IMPULSO A LA PROTECCION

CIVIL MUNICIPAL; 6.4 VIVIENDA DIGNA; AS{ COMO LO ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMAY HONESTO A TRAVES DE LA ATENCION CIUDADANA EFICIENTE Y EFICAZ EN BENEFICIO DE LOS"

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO, LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
HIDALGO, EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE MINERAL DE LA REFORMA, LA

LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL ESTADO DE HIDALGO, LA LEY DE POBLACION PARA EL ESTADO
DE HIDALGO, LA LEY GENERAL DE PROTECCION CIVIL Y DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE
VIGENTE.
CONTRIBUIR A UNA GESTION GUBERNAMENTAL OPORTUNA MEDIANTE LAS ACTIVIDADES DE LOS
INTEGRANTES DEL AYUNTAMINETO. CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE UN GOBIERNO CERCANO

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES: REGULACION Y SUPERVISION, PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS,
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS, PROVISION

MINERAL REFORMENSES. CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE UN MINERAL DE LA REFORMA

PARTICIPATIVO, RESILIENTE ANTE LAS ADVERSIDADES MEDIANTE TRAMITES Y SERVICIOS

EFICIENTES Y OPORTUNOS POR PARTE DE GOBIERNO MUNICIPAL.

DE BIENES PUBLICOS |

ESPECIFICOS. et
INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
e FELN W DENEnIS MEDICION INDICADOR INDICADOR
GOBIERNO Mide el porcentaje de
TRANSPARENTE, ; . . Sesiones agendadas por
ABIERTO Y 100 % Eficacia Sesiones de Cabildo. Cabildo g las
PARTICIPATIVO realizadas.
Mide el porcentaje de
TRfr?SBFI’EEEISTE Cumplimiento de lactividades programadas
ABIERTO Y ! 100 % Eficacia actividades del Despacho len el  Despacho  del
PARTICIPATIVO del Presidente Municipal. |Presidente Municipal
sobre las ejecutadas.
Mide el porcentaje de
GOBIERNO Cumplimiento de Tramites [Tramites  y  Servicios
TRANSPARENTE, ; y Servicios otorgados por [ejecutados por la
ABIERTO'Y 180 % Eficacia a Secretaria General  [Secretaria General |
PARTICIPATIVO Municipal. Municipal ~ sobre  los
JANY solicitados.
0
N\ PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
i GOBIERNO REMUNERACIONES AL
~| TRANSPARENTE, [SERVICIOS PERSONAL DE
7@ | ABERTOY  |PERSONALES CARACTER e $14,J65,244.00
\ | PARTICIPATIVO PERMANENTE
~ W ‘ GOBIERNGC REMUNERACIONES AL
Q\“ TRANSPARENTE,  [SERVICIOS PERSONAL DE D S0
N ABIERTO Y PERSONALES CARACTER PERMANENTE TR
=) PARTICIPATIVO PERMANENTE
e e S— REMUNERACIONES  |PRIMAS POR AROS DE
~/ ABIERTOY PERSONALES ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $292,800.00,
: ESPECIALES PRESTADOS
PARTICIPATIVO lp z \r\\
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PRIMAS DE
GOBIERNO
il (s
ABIERTO Y PERSONALES & : 18808
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
PARTICIPATIVO ks
GOBIERNO
TRANSPARENTE,  [SERVICIOS Eg:\é?gﬁm%c\){ws HORAS —
ABIERTO Y PERSONALES et s EXTRAORDINARIAS 000.
PARTICIPATIVO
GOBIERNO
OTRAS PRESTACIONES
TRANSPARENTE,  SERVICIOS ISOCIALES Y INDEMNIZACIONES $621,000.00
ABIERTO Y PERSONALES  h Tk
PARTICIPATIVO
GOBIERNO
TRANSPARENTE,  [SERVICIOS gggﬁt\sl_zgismc'ows PRESTACIONES P
ABIERTO Y PERSONALES A CONTRACTUALES 122,229,
PARTICIPATIVO
GOBIERNO
il T N— (OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y SOCIALES Y $50,000.004
ABIERTO Y PERSONALES ECONOMICAS ECONOMICAS
PARTICIPATIVO
SERVICIOS PERSONALES $62,614,393.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
GOBIERNO .
ADMINISTRACION,  IMATERIALES, UTILES Y
TRANSPARENTE, ~ MATERIALES Y EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $1,002,620.71
ABIERTO Y SUMINISTROS
ol ol DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES /
MATERIALES DE
GOBIERNO ;
RASARTE, W ADMINISTRACION, MA‘I['ERIALES’ Y L\.lTILES o
i sl EMISION DE DE IMPRESION $185.051,
SRR DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
r— MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
RAPARANTE  BATERIAES ¢ ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
e i e EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $359.162.18
o e DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
GOBIERNO ElsTRs
TRANSPARENTE,  |MATERIALES Y oaon DN MATERIAL IMPRESO E __
ABIERTOY  ISUMINISTROS INFORMACION DIGITAL A
PARTICIPATIVO S b
ARTICULOS OFICIALES
TRS{\?SB;EEESTE MATERIALES Y ES“T"['ENR‘?TLFEECE:SN'
' EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $245,872.00
ABIERTO Y SUMINISTROS
PARTICIPATIVO HOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
GOBIERNO XQ&E&?}“&?&SN MATERIALES PARA EL
/\|| TRANSPARENTE, |MATERIALES Y C Aot REGIBTROE .
V|| ABERTOY  SUMNISTROS OCUMENTOS Y IDENTIFICACION DE 000.
§ PARTICIPATIVO S X ALEs PIENES Y PERSONAS
% GOBIERNO
C PRODUCTOS
|| TRANSPARENTE, |MATERIALES Y ALIMENTOS Y
y, ABIERTOY  ISUMINISTROS UTENSILIOS ’;E'Q‘SES'JA%'OS BEA $808,700.25
PARTICIPATIVO
j (A
| N

<
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GOBIERNO
TRANSPARENTE,  |MATERIALES Y ALIMENTOS Y ggg\’}'lsc'k')oDSEpARA EL PO /
ABIERTOY  |SUMINISTROS UTENSILIOS RpRlielion 540,
PARTICIPATIVO
GOBIERNO MATERIALES Y
TRANSPARENTE,  |MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO —
ABIERTOY  |SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [¥ ELECTRONICO 904,
PARTICIPATIVO REPARACION
GOBIERNO MATERIALES Y - ,
TRANSPARENTE,  |MATERIALES Y ARTICULOS DE :‘E;f&os METALICOS —
ABIERTOY  [SUMINISTROS CONSTRUCCION YDE PARALA :
PARTICIPATIVO REPARACION
GOBIERNO PRODUCTOS
TRANSPARENTE,  IMATERIALES Y QUIMICOS, yggécdgﬁ(s)g —
ABIERTOY  SUMINISTROS FARMACELTICOS Y DE PRODUCTOS 691,
PARTICIPATIVO L ABORATORIO
GOBIERNO PRODUCTOS
TRANSPARENTE,  |MATERIALES Y QUIMICOS, Xéggggﬁ% . op—
ABIERTOY  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [iTEISORIOSY ,000.
PARTICIPATIVO LABORATORIO
GOBIERNO
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
TRANSPARENTE,  MATERIALES Y LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $1,968,280.00
ABIERTOY  |SUMINISTROS Rk e
PARTICIPATIVO
e s
TRANSPARENTE,  |MATERIALES Y L ESTUARIO Y —
ABIERTOY  |SUMINISTROS UNIFORMES 719,
PARTICIPATIVO ARTICULOS
DEPORTIVOS
f
GOBIERNO ggg;gigrgéamwcos, PRENDAS DE A7y
TRANSPARENTE,  |MATERIALES Y T SEGURIDAD Y P— <
ABIERTOY  [SUMINISTROS Ridbe PROTECCION :000.
PARTICIPATIVO ealiont N PERSONAL
e S|
TRANSPARENTE,  |MATERIALES Y Al ARTICULOS N
ABIERTOY  [SUMINISTROS DEPORTIVOS 000.
PARTICIPATIVO ARTICULOS
DEPORTIVOS
GOBIERNO HERRAMIENTAS,
TRANSPARENTE,  |MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS i
ABIERTOY  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES 800.
PARTICIPATIVO MENORES
GOBIERNO HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
TRANSPARENTE,  |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —
ABIERTOY  |SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE 987.
PARTICIPATIVO MENORES EDIFICIOS
GOBIERNO HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
, TRANSPARENTE,  |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS P
ABIERTOY  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO -880.
\/ PARTICIPATIVO MENORES DE TRANSPORTE
- MATERIALES Y SUMINISTROS $5,885,384.6
& PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
W GOBIERNO
3| TRANSPARENTE. SERVICIOS POSTALES
Q\ ABIERTOY  SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS [ oor? C0 A $3,000.00
“ /| PARTICIPATIVO R
1 [
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TREI\%B;EEET\?TE SERVICIOS DE Q%@i’]‘fé.“é’?g’u?p EO
' ISERVICIOS GENERALES DE ADMINISTRACION, $668.840.58
ABIERTO Y ARRENDAMIENTO i
PARTICIPATIVO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
GOBIERNG
TRANSPARENTE, ISERVICIOS DE OTROS
ABIERTOY  [SERVICIOS GENERALESI, cor\ b M IENTO ARRENDAMIENTOS $100.000.00
PARTICIPATIVO
GOBIERNO ggg\;lé:sl?osru - SERVICIOS LEGALES,
TRANSPARENTE, o RVICIOS GENERALES CIENTIFICOS, DE CONTABILIDAD, $60,000.00
ABIERTO Y FECNICOS v oTRos  AUDITORIAY
PARTICIPATIVO Heinas RELACIONADOS
TREI\(I)SBFI'EEESTE ggg\ég?gmm& SERVICIOS DE
' [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, $920,000.00
ABIERTO Y CAPACITACION
et TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
e ED?SB;EEESTE PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
ABIERTOY . [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUCCION, $12,000.00
Mol it 8 TECNICOS Y OTROS ~ [FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
SERVICIOS DE
el INSTALACION, CONSERVACION Y W
ABIERTGY . [SERVICIOS GENERALESREPARAGION. MANTENIMIENTO $120.000.00 7.
A MANTENIMIENTOY ~ |MENOR DE INMUEBLES &
CONSERVACION
GOBIERNO ﬁ@ﬁg%ﬁ REPARACION Y
TRANSPARENTE, | oVICIOS GENERALES REPARACION, MANTENIMIENTO DE $686.000.00
ABIERTO Y ANTENME i [EQUIFODE
PARTICIPATIVO el i TRANSPORTE
DIFUSION POR RADIO,
GOBIERNO TELEVISION Y OTROS
SERVICIOS DE
TRANSPARENTE, MEDIOS DE MENSAJES
ABIERTOY  [SERVICIOS GENERALES ggﬂgﬁgg%m SOCULL e o MENERIES $1,000,000.00
PARTICIPATIVO ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
GOBIERNO
TRANSPARENTE, SERVICIOS DE , ;
ABIERTOY  (SERVICIOS GENERALESPLRVCIOS E — WiATiCos EN EL Pals $6,000,00
PARTICIPATIVO
GOBIERNO
TRANSPARENTE, GASTOS DE
ABIERTOY  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFiciaLes [BASTOS DE $402,000.00
PARTICIPATIVO
GOBIERNO
TRANSPARENTE. (GASTOS DE ORDEN
ABIERTOY ~ [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [SASTOS CULTORAL §3,250,000.00
PARTICIPATIVO
GOBIERNO
TRANSPARENTE, OTROS SERVICIOS ~ [OTROS SERVICIOS
ABIERTOY  [SERVICIOS GENERALESIOTROS SER st $125,000.00 _ / |
PARTICIPATIVO
SERVICIOS GENERALES $7.352,840.5
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
f = \ N A Pagina 4 }i%
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GOBIERNO  [TRANSFERENCIAS,
TRANSPARENTE,  |ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
ABIERTOY ~ [SUBSIDIOS Y OTRAs  ['YUDASSOCIALES  loppqoping $7.660,000.00
PARTICIPATVO  |AYUDAS
GOBIERNO _[TRANSFERENCIAS, BECAS Y OTRAS
TRANSPARENTE,  |ASIGNACIONES, AYUDAS PARA
ABIERTOY  [SUBSIDIOS Y OTRAs ~ [*TUPAS SOCIALES  loprapayas e H00.000:00
PARTICIPATVO  |AYUDAS CAPACITACION
GOBIERNO [TRANSFERENCIAS, AYUDAS SOCIALES A
TRANSPARENTE,  |ASIGNACIONES, ACTIVIDADES
ABIERTOY ~ [SUBSIDIOS Y OTRas ~ [VUPASSOCIALES  foyeyripieas o 20000
PARTICIPATVO  |AYUDAS ACADEMICAS
GOBIERNO [TRANSFERENCIAS,
TRANSPARENTE,  |ASIGNACIONES, PENSIONES Y
ABIERTOY  [SUBSIDIOS Y OTRAS  LIUBILACIONES NBICACIONES $250,630.00
PARTICIPATVO  |AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $8,270,630.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GOBIERNO
TRANSPARENTE,  |XEIES MUEBLES, — yogy iario v EquIPo. MUEBLES DE OFICINAY 112 500
ABIERTOY  [NMUEBLESE DE ADMINISTRACION  [ESTANTERIA B2
PARTICIPATIVO
GOBIERNO
TRANSPARENTE, | HEREB MEBLES:  iyogy iario ¥ EQuIPO IuEBLES, EXCEPTO DE —
ABIERTOY ~ [NMUEBLESE DE ADMINISTRACION  [OFICINAY ESTANTERIA 1000
PARTICIPATIVO
GOBIERNO ,
TRANSPARENTE,  BIENESMUEBLES, ) p 1aRI0 Y EQUIPO Seea bl el A
ey = INMUEBLES E DE ADWINISTRACION . DE TECNOLOGIAS DE §751,243.00 e
oo INTANGIBLES LA INFORMACION 7
TRANSPARENTE  PENESMUEBLES,  MOBILIARIOY EQUIPO. [CAMARAS
orTey - [NVUEBLESE EDUCACIONALY ~ [FOTOGRAFICAS Y DE $60,000.00
oARIa o INTANGIBLES RECREATIVO VIDEO
GOBIERNO
TRANSPARENTE,  |[XEII=S MUEBLES:  wepicuios v EQuiPo. VemicuLos ¥ EQuIPO Pp——
ABERTOY ~ [NMUEBLESE DE TRANSPORTE ~ [TERRESTRE 000.
PARTICIPATIVO
TRANGORANO ¢ IENESMUEBLES,  (MAQUINARIA OTROS HERRAMIENTAS Y
orTey  [NMUEBLESE EQUIPOS Y MAQUINAS- $12,950.00
oARToaT o INTANGIBLES HERRAMIENTAS HERRAMIENTA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $1,206,822.81
TOTAL DE GOBIERNO TRANSPARENTE, ABIERTO Y PARTICIPATIVO $85,420,071.02],
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IPERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022

| PROGRAMA  EQUILIBRIO, EFICIENCIA Y RENDICION DE CUENTAS DE LOS RECURSOS PUBLICOS

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL MEDIANTE LA OPTIMIZACION DE LOS

PRINCIPIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMiA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ.
OBJETIVOS ESTRATEGIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 1.3 FORTALECIMIENTO DE LA
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL; 1.4 ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS: LA CONSTITUGION

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA 5y e e EeTaTlos UNIDOS MEXIGANOS Y LL DEL ESTADO DE HIDALGO Y SUS LEYES REGLAMENTARIAS

Y LA DEMAS

NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.

j OBJETIVO DEL PROGRAMA RECURSOS A TRAVES DE LA PLANEACION Y AUTORIZACION RACIONAL DE GASTO EN CONCORDANCIA CON LOS




CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES A TRAVES DE LA MEJORA
DE LAS CAPACIDADES Y ESTRATEGIAS RECAUDATORIAS Y DEL MANEIO RESPONSABLE DE LOS
PASIVOS, PARA MANTENER UNA POLITICA FISCAL QUE CONTRIBUYA A MEJORAR LA DISTRBUCION
- DE LOS RECURSOS PUBLICOS EN LA POBLACION. APLICAR Y EJERCER DE MANERA EFICIENTE LOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA oy 1ps0s DISPONIBLES DEL MUNICIPIO PARA INCITAR EL DESARROLLO ECONOMICO GON
EFICIENCIA, EFICACIA ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ. PLANEAR, PROGRAVAR
PRESUPUESTAR, EJECUTAR, CONTROLAR, EVALUAR Y RENDIR CUENTAS DE LOS RECURSOS
PUBLICOS DE MANERA RESPONSABLE.
, ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO: APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENGIA
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA |\ 11/ GIONAL . DESEMPENO DE LAS FUNCIONES: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS Y ESPECIFICOS.

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
EQL{:LFI%SEC%EEE i Cumplimiento del gasto ~ [Mide el porcentaje del
CUENTAS DE LOS 100 % Eficacia ejercido en el Ejercicio  |gasto ejercido sobre los
RECURSOS PUBLICOS Fiscal corriente. Ingresos obtenidos.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
EQUILIBRIO, EFICIENCIA REMUNERACIONES AL \
Y RENDICION DE  [SERVICIOS PERSONAL DE gg%ggif"s'f AL — y
CUENTASDELOS  |PERSONALES CARACTER bl 825,268, .
RECURSOS PUBLICOS PERMANENTE
EQUILIBRIO, EFICIENCIA REMUNERACIONES AL
YRENDICIONDE  |SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL S T :
CUENTASDELOS ~ [PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 712
RECURSOS PUBLICOS TRANSITORIO
EQl{(ILé?EI:JISI,C&;gISI[IJEEJCIASERVICDS REMUNERACIONES  |PRIMAS POR ANOS DE /«%
ADICIONALES Y ISERVICIOS EFECTIVOS $321,600.00 (D
CUENTASDELOS  |PERSONALES e il <
RECURSOS PUBLICOS
PRIMAS DE
FQUILIBRIO, EFICIENCIA REMUNERACIONES  VACACIONES,
YRENDICIONDE  |SERVICIOS
ADICIONALES Y DOMINICAL Y $5,589.643.00
CUENTASDELOS  IPERSONALES ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
RECURSOS PUBLICOS l
DE ANO
EQUILIBRIO, EFICIENCIA )
o EF REMUNERACIONES V
YRENDICION DE  |SERVICIOS Aol el HORAS ——

CUENTASDELOS  |PERSONALES EXTRAORDINARIAS

)
sy

gL

RECURSOS PUBLICOS FAPEGIFLES A\
EQ[ﬂLéBERNI&CE'Q’E’HggCIASERV‘C'OS Socieay e INDEMNIZACIONES $368,000.00 ’V
CUENTAS DELOS  |PERSONALES Shte kel a0 !
RECURSOS PUBLICOS
EQUILIBRIO, EFICIENCIA
\ YRENDICIONDE  [SERVICIOS oo PRESTACIONES bpesTacionEs —
| CUENTASDELOS  |PERSONALES A CONTRACTUALES 810.
RECURSOS PUBLICOS
EQUILIBRIO, EFICIENEIA OTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
YRENDICIONDE  [SERVICIOS
SOCIALES Y SOCIALES Y $40,000.00
CUENTASDELOS ~ |PERSONALES et o
| RECURSOS PUBLICOS
QUILIBRIO, EFICIENCIA PREVISIONES DE
N[ YRENDICIONDE  sERvicios CARACTER LABORAL,
\||  CUENTASDELOS [PERSONALES PREVISIONES ECONOMICA Y DE Vi batiraey
RECURSOS PUBLICOS SEGURIDAD SOCIAL N
SERVICIOS PERSONALES $33,023,771.0
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TotaL O\ «
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MATERIALES DE
EQUILIBRIO, EFICIENCIA ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
YRENDICIONDE  |MATERIALES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $504,758.21
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS Sakipa . e
RECURSOS PUBLICOS
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
EQUILIBRIO, EFICIENCIA ; ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
YRENDICION DE  |MATERIALES Y
EMISION DE DE IMPRESION Y $24,368 81
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS S ZE el
RECURSOS PUBLICOS OCUME Cio
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
AL BNIC, EFICIENGIA ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
YRENDICIONDE  |MATERIALES Y :
EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $321.142.42
CUENTASDELOS  SUMINISTROS DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
RECURSOS PUBLICOS
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
EQUILIBRIO, EFICIENCIA g"g&ﬂ?ﬁgfg&
YRENDICION DE  MATERIALES Y oo e O IMATERIAL IMPRESO £ T
CUENTAS DELOS  [SUMINISTROS INFORMACION DIGITAL 854,
RECURSOS PUBLICOS DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
EQUILIBRIO, EFICIENCIA MATERIALES DE
YRENDICION DE  IMATERIALES Y éﬁ?’gﬂiﬁﬁéﬁ clon MATERIAL DE LIMPIEZA $18.111.99
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS A1,
RECURSOS PUBLICOS POCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
EQUILIBRIO, EFICIENCIA
YRENDICIONDE  |MATERIALES Y ALIMENTOS Y Eﬁ(n)n[é:gggs _— — 7
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS UTENSILIOS S /560. %
RECURSOS PUBLICOS //
EQUILIBRIO, EFICIENCIA
Y RENDICION DE  |MATERIALES Y ALIMENTOS Y ggg@%%‘)g;’“m EL —
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS UTENSILIOS e OTE 332.
RECURSOS PUBLICOS
EQUILIBRIO, EFICIENCIA MATERIALES Y _
YRENDICION DE  |MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO 4679000
CUENTAS DELOS  [SUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE |y ELECTRONICO \790.
RECURSOS PUBLICOS REPARACION
EQUILIBRIO, EFICIENCIA MATERIALES Y . ,
YRENDICIONDE  |MATERIALES Y ARTICULOS DE Q‘E;L\C&OS METALICOS P
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS CONSTRUCCIONYDE [PORALA 200.
RECURSOS PUBLICOS REPARACION
EQUILIBRIO, EFICIENCIA MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
YRENDICION DE  |MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE SR
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE ~ [CONSTRUCCION Y +39.
. | RECURSOS PUBLICOS REPARACION REPARACION
 \.EQUILIBRIO. EFICIENCIA PRODUCTOS
YRENDICIONDE  |MATERIALES Y QUIMICOS, g“ggﬁ’g#gg W
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE PRODUCTOS 222.
YRECURSOS PUBLICOS LABORATORIO
EQUILIBRIO, EFICIENCIA PRODUCTOS
YRENDICIONDE  |MATERIALES Y QUIMICOS, fggggg&g’é y —
™\ | CUENTASDELOS [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [{CERORIOSY 036.
\\ | RECURSOS PUBLICOS L ABORATORIO
< W)
N EQU\lL,'QBEFSgI‘CEIgEggC'AM T— COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
\ LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $775.800.00
\\s\ CUENTASDELOS  [SUMINISTROS Pl s
~ \| RECURSOS PUBLICOS
N
“\[EQUILIBRIO, EFICIENCIA gsg;gﬁzlgéar_mcos,
Y RENDICION DE  |MATERIALES Y HEas VESTUARIO Y -
CUENTASDELOS  |SUMINISTROS UNIFORMES 700.
RECURSOS PUBLICOS ARTICULOS
DEPORTIVOS M
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EQUILIBRIO, EFICIENCIA BEEL‘S’E’EEBLANCOS 1
YRENDICION DE ~ MATERIALES Y A ARTICULOS P—
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS DEPORTIVOS 000.
RECURSOS PUBLICOS ARTICULOS
DEPORTIVOS
EQUILIBRIO, EFICIENCIA HERRAMIENTAS,
YRENDICION DE  |MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS R——
CUENTAS DELOS  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES ,290.
RECURSOS PUBLICOS MENORES
REFACCIONES Y
EQUILIBRIO, EFICIENCIA HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
YRENDICIONDE  |MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO 00000
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y :
RECURSOS PUBLICOS MENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
EQUILIBRIO, EFICIENCIA HERRAMIENTAS, REFACCIONES v
YRENDICIONDE  |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —_—
CUENTASDELOS  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 920,
RECURSOS PUBLICOS MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS §1,025.711.37
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
EQUILIBRIO, EFICIENCIA
Y RENDICION DE . 3
CUENTAS DE Los [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $36,007.315.00 5
RECURSOS PUBLICOS
EQUILIBRIO, EFICIENCIA , ol
Y RENDICION DE TELEFONIA
CUENTAS DELOS [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS Basicos  [TELEFONIA $711.217.00
RECURSOS PUBLICOS
EQUILIBRIO, EFICIENCIA ISERVICIOS DE ACCESO
Y RENDICION DE DE INTERNET REDES Y
CUENTASDE Los [SERVICIOS GENERALESSERVICIOS BASICos  PENTE! AIENTO DE $471,360.00
RECURSOS PUBLICOS INFORMACION
EQUILIBRIO. EFICIENCIA
Y RENDIGION DE SERVICIOS POSTALES
CUENTASDELOS [FERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS ~ [SoYICI0 POST) $2.000.00
RECURSOS PUBLICOS
EQUILIBRIO, EFICIENCIA
Y RENDICION DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
CUENTASDELos [SERVICIOS GENERALESJ;cR/CONDE  ARRENDA $871,560.00
RECURSOS PUBLICOS
EQUILIBRIO, EFICIENCIA (RRENDAMIENTO DE
YRENDICIONDE o 011105 GENERALESISERVICIOS DE ![x)ag igﬁﬁﬁ}%ﬁi@%ﬁo $810,144.93
CUENTAS DE LOS ARRENDAMIENTO : 144,
RECURSOS PUBLICOS EDUCACIONAL Y
. RECREATIVO
EQUILIBRIO, EFICIENCIA SERVICIOS SERVICIOS LEGALES,
Y RENDICION DE PROFESIONALES, | ONTABILIDAD
ISERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, : ! $15,000.00
| CUENTAS DE LOS e Gosy brros  PUDITORIY
Y| RECURSOS PUBLICOS et RELACIONADOS
“\[EQUILIBRIO, EFICIENCIA SERVICIOS
21" Y RENDICION DE PROFESIONALES,  |srovicios DE
ISERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, : $20,000.00
CUENTAS DE LOS CAPACITACION
RECURSOS PUBLICOS TEGNICOS ¥ OTROS
SERVICIOS

== ) |




SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
EQU\;L;;BEﬂSECElg EEECIA PROFESIONALES, IADMINISTRATIVO,
CUENTAS DE Log _[SERVICIOS GENERALES{CIENTIFICOS, TRADUCCION, $156,000.00
SECIRSOE P s TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
EQUILIBRIO, EFICIENCIA ISERVICIOS e
Y RENDICION DE FINANCIEROS,
CUENTAS DE Log [SERVICIOS GENERALESENCE K> Emfﬁgé’s Y $300,000,00
RECURSOS PUBLICOS COMERCIALES
EQUILIBRIO, EFICIENCIA SERVICIOS
Y RENDICION DE FINANCIEROS, SEGURO DE BIENES
CUENTASDELOS  [CrVICIOS GENERALES| \\ eapios v PATRIMONIALES $1,300.000.00
RECURSOS PUBLICOS COMERCIALES
EQUILIBRIO, EFICIENCIA ﬁ@gﬁgﬁf REPARACION Y
YRENDICION DE - e 21010 GENERALESREPARACION. MANTENIMIENTO DE $144,000.00
CUENTAS DE LOS ANTENVIENTO Yy [EQUIPO DE
RECURSOS PUBLICOS el TRANSPORTE
EQUILIBRIO, EFICIENCIA
Y RENDICION DE SERVICIOS DE ; -
CUENTASDE Los ~ [SERVICIOS GENERALESPERIICIOROF o MIATICOS EN EL PAS $4,000.00
RECURSOS PUBLICOS f
EQUILIBRIO, EFICIENCIA
Y RENDICION DE OTROS SERVICIOS ~ |MPUESTOS Y '
CUENTAS DELOs [SERVICIOS GENERALESIOROS SER skl $256.400.00
RECURSOS PUBLICOS
EQUILIBRIO, EFICIENCIA IMPUESTO SOBRE )
Y RENDICION DE OTROS SERVICIOS  INOMINAS Y OTROS QUE p
CUENTASDELOS  [SERVICIOS GENERALES|op\pon) £ SE DERIVEN DE UNA 3,840 000.00 LA
RECURSOS PUBLICOS RELACION LABORAL
EQUILIBRIO, EFICIENCIA
Y RENDICION DE OTROS SERVICIOS  [OTROS SERVICIOS
CUENTASDELOS ~ [PERVICIOS GENERALES|p\pon) g GENERALES V2000000
RECURSOS PUBLICOS
SERVICIOS GENERALES $46,928,996.93 #
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS \
EQUILIBRIO, EFICIENCIATRANSFERENCIAS,  [TRANSFERENCIAS  |INTERNAS OTORGADAS J/
Y RENDICIONDE  |ASIGNACIONES, INTERNAS Y A ENTIDADES P——— .
CUENTASDELOS _[SUBSIDIOS Y OTRAS ~ |ASIGNACIONESAL  |PARAESTATALES NO 000.000.
RECURSOS PUBLICOS |AYUDAS SECTORPUBLICO  [EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS
EQUILIBRIO, EFICIENCIATRANSFERENCIAS,
—~_ | YRENDICIONDE  |ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
. CUENTASDELOS [sUBSIDIOS Y OTRas  [\YUDAS SOCIALES  [Spdil sl
\¥RECURSOS PUBLICOS [AYUDAS
2] \[EQUILIBRIO, EFICIENCIATRANSFERENCIAS,
/| YRENDICIONDE  JASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES ﬁ%??gc?gﬁé%LgiA $807.180.00
—. | CUENTASDELOS [SUBSIDIOS Y OTRAS e i B 180.
N | RECURSOS PUBLICOS |AYUDAS
\}\[EQUILIBRIO, EFICIENCIATRANSFERENCIAS,
N| YRENDICIONDE  ASIGNACIONES, PENSIONES Y
X[\ CUENTASDELOS [SUBSIDIOS Y OTRAS  [JUBILACIONES JUBILACIONES $216a100
\)\ RECURSOS PUBLICOS AYUDAS

B \4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $19,079,393.00}
Vi -




PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
EQUILIBRIO, EFICIENCIA
YRENDICION DE |- i-S MEERLES:  ogiLiaRio Y EQUIPO. UEBLES DE OFICINA Y ——
CUENTASDE LOs  [NVALEBLES £ DE ADMINISTRACION  [ESTANTERIA .906.
RECURSOS PUBLICOS
FQUILIBRIO, EFICIENCIAG e\ e MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
Y RENDICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO :
INMUEBLES E DE TECNOLOGIAS DE $191.118.26
CUENTASDE LOS  [NMUEBLES DE ADMINISTRACION P TECNOLOGIA
RECURSOS PUBLICOS
FQUILIBRIO, BFICIENCIAG P\ Fe MUEBLES,  MOBILIARIO Y EQUIPO
Y RENDICION DE EQUIPOS Y APARATOS
INMUEBLES E EDUCACIONAL Y $19,000.00
CUENTASDELOS _[NMUEBLES £ e AUDIOVISUALES
RECURSOS PUBLICOS
EQLﬂLFiBEﬂg,'CElgﬁ'gE“’C'AleNEs MUEBLES,
INMUEBLES E ACTIVOS INTANGIBLES [SOFTWARE $423.400.00
CUENTASDELOS  INTANGIBLES
RECURSOS PUBLICOS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $639,424.51
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
L I e |
DEUDA PUBLICA EJERCICIOS FISCALES |ADEFAS $1,000,000.00 7
CUENTAS DE LOS ANTERIORES (ADEFAS) <
RECURSOS PUBLICOS /
DEUDA PUBLICA $1,000,000.00
TOTAL DE EQUILIBRIO, EFICIENCIA Y RENDICION DE CUENTAS DE LOS RECURSOS PUBLICOS $102,597,296.81

PROGRAMA  MUNICIPIO ORDENADO, MODERNO, SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022 p

MEJORAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE LA GESTION DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA ASENTAMIENTOS HUMANOS, LA REALIZACION DE OBRAS Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, GENERANDO UN
MINERAL DE LA REFORMA SEGURO, INCLUYENTE Y ACCESIBLE QUE REDUZCA LOS IMPACTOS NEGATIVOS
AMBIENTALES QUE IMPULSE LA PRODUCTIVIDAD PARA SOSTENER LA POBLACION Y LA ECONOMIA
OBJETIVOS ESTRATEGIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 6.1 PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE EN EL MUNICIPIO; 6.2 AMPLIAR LAS COMUNICACIONES DIGITALES Y TERRESTRES DE FORMA
INCLUSIVA; 6.3 DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLICA MUNICIPAL SOSTENIBLE; 6.4 VIVIENDA DIGNA; 6.5
CALLES Y VIALIDADES MEJORADAS Y CENTRADAS EN LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS; 6.6 MEJORA EN
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y 6.7 MEJORA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
DRENAJE Y ALCANTARILLADO SANITARIO; LA CONSTITUCION POLITICA DE ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y
LA DEL ESTADO DE HIDALGO Y SUS LEYES REGLAMENTARIAS Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL
APLICABLE VIGENTE.
CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA A TRAVES DE UN MUNICIPI SOSTENIBLE, SUSTENTABLE
BJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA Y EFICIENTE. CONTAR CON UNA PLANEACION URBANA ADECUADA, INFRAESTRUCTURA BASICA
o SUFICIENTE Y MEDIO AMBIENTE CONSERVADO.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

N ( : .

, DESEMPENO DE LAS FUNCIONES: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
’g (ARACTERISTICAS DEL PROGRAMA .\ IO DE POLITICAS PUBLIGAS. PROMOGION Y FOMENTO Y PROYECTOS DE INVERSION,
VN

N\ INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL

| PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Q MUNICIPIO ORDENADO . .
\ 3
\ MODERNO, Cumplimiento del progrma Mide el pomentsje de

100 % Eficacia

cumplimiento del

e pbra programa de obra

SUSTENTABLE Y
SOSTENIBLE
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MUNICIPIO ORDENADO. REMUNERACIONES AL
MODERNO,  [SERVICIOS PERSONAL DE gggggﬁiEASE AL ——
SUSTENTABLE Y  |PERSONALES CARACTER iyl 8 486,620.
SOSTENIBLE PERMANENTE
MUNICIPIO ORDENADO, REMUNERACIONES AL
MODERNO,  [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL P——
SUSTENTABLE Y  [PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 168.
SOSTENIBLE TRANSITORIO
MUN’%\'%%SS,%NADO’ SERVICIOS REMUNERACIONES  |PRIMAS POR AROS DE
: ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $1,010.400.00
SUSTENTABLE Y  |PERSONALES s bk
SOSTENIBLE
PRIMAS DE
MUNICIPIO ORDENADO, REMUNERACIONES  [VACAGIONES,
MODERNO,  [SERVICIOS St ; .
SRRty B ADICIONALES DOMINICAL Y §7.011,612.00
ESPECIALES (GRATIFICACION DE FIN
SOSTENIBLE !
DE ANO
MUNICIPIO ORDENADO, P ———
MODERNO,  [SERVICIOS T HORAS —
SUSTENTABLE Y  |PERSONALES s EXTRAORDINARIAS ,000.
SOSTENIBLE
MUN'%%%SS\?OENADO' - OTRAS PRESTACIONES
SUSTENTABLE ¥ Pt Egg:\%ﬁ;c\; . INDEMNIZAGIONES $460,000.00 g
SOSTENIBLE ]
MUNICIPIO ORDENADO. :
MODERNO, |SERVICIOS oo pa TACIONES (ogesTaCIONES P — ),
SUSTENTABLE Y  |PERSONALES TN e CONTRACTUALES 813,273, ==
SOSTENIBLE “
MUNICIPIO ORDENADO, OTRAS PRESTACIONES |O0TRAS PRESTACIONES
MODERNO, [SERVICIOS - ]
SETENMEL Y P SOCIALES Y SOCIALES Y $15,000.00
bl ECONOMICAS ECONOMICAS |
SERVICIOS PERSONALES $40,079,073.0
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL 4‘)
MATERIALES DE -
MUNICIPIO ORDENADO, ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
MODERNO, |MATERIALES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $300,143.95
SUSTENTABLE Y  |SUMINISTROS
el DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
+ MATERIALES DE \
UNICIPIO ORDENADO, ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
MODERNO,  IMATERIALES Y " Agd
SURTENARE ¥ (e EMISION DE E IMPRESION $14.654.73
el DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES \,\
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y y
MUNICIPIO ORDENADO, ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE A
MODERNO, |MATERIALES Y il aefiopl s
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS Sk S DR DRLA 322308,
SliSillnt DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES |
MUNICIPIO ORDENADO,| yg&%ﬁé&%:c?gw
MODERNO. |MATERIALES Y EMISION e O [ATERIAL IMPRESO E — /
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS SRR e INFORMACION DIGITAL 707,
SOSTENIBLE
ARTICULOS OFICIALE
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MUNICIPIO ORDENADO, MATERIALES DE
MODERNO MATERIALES Y ADMINISTRACION,
’ EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $1,001.269.78
SUSTENTABLE Y  |SUMINISTROS S
SOSTENIBLE DOCUMENTOS
ARTICULOS OFICIALES
MUNICIPIO ORDENADO.
MODERNO,  IMATERIALES Y ALIMENTOS Y iﬁﬁ%ﬁggﬁs oARA —
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS UTENSILIOS it A36.
SOSTENIBLE
MUNICIPIO ORDENADO,
MODERNO. |MATERIALES Y ALIMENTOS Y :Eﬁgﬁ%{:?cs}s —_— ——
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS UTENSILIOS sl .000.
SOSTENIBLE
MUNICIPIO ORDENADO.,
MODERNO,  IMATERIALES Y ALIMENTOS Y ggg{}'gh’fg; ARAEL o
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS UTENSILIOS e 8 B72.
SOSTENIBLE
MUNICIPIO ORDENADO. MATERIALES Y
MODERNO,  MATERIALES Y ARTICULOS DE mﬁiﬂgi 5 ——
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  (MINERALES 862.
SOSTENIBLE REPARACION
MUNICIPIO ORDENADO. MATERIALES Y
MODERNO, MATERIALES Y ARTICULOS DE SE?S’SSE?JS - R—
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [PRODUCTO 996.
SOSTENIBLE REPARACION
MUNICIPIO ORDENADO, MATERIALES Y ,
MODERNO,  |MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO —
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE [Y ELECTRONICO 757.
SOSTENIBLE REPARACION
MUNICIPIO ORDENADO. MATERIALES Y , -
MODERNO, MATERIALES Y ARTICULOS DE é‘ﬂf&c’s METALICOS ——
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS CONSTRUCCIONYDE PARALA 122
SOSTENIBLE REPARACION
MUNICIPIO ORDENADO, MATERIALES Y (OTROS MATERIALES Y
MODERNO,  |MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE O
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE ~ [CONSTRUCCION Y \795.
SOSTENIBLE REPARACION REPARACION
MUNICIPIO ORDENADO. PRODUCTOS
MODERNO, IMATERIALES Y QUIMICOS, EE?HEE’@TES&TR o8 85,15
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [FE5TICIAS ¥ O 150.
SOSTENIBLE LABORATORIO
MUNICIPIO ORDENADO, PRODUCTOS
. MODERNO, MATERIALES Y QUIMICOS, f;ﬂgggcdhé%g I
. SUSTENTABLE Y |SUMINISTROS FARMAGEUTICOS Y DE [PRODUCTOS BT7.
SOSTENIBLE L ABORATORIO
UNICIPIO ORDENADO, PRODUCTOS
MODERNO, |MATERIALES Y QUIMICOS, rggggg&% y —
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [{SHIBOROSY 145.
SOSTENIBLE LABORATORIO
MUN'%%%SQ%NADO’ — COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
’ L UBRICANTES Y LUBRICANTES Y $7.335.980.00
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS P PR
SOSTENIBLE
IMUNICIPIO ORDENADO, ualumn e
MODERNO,  [MATERIALES Y Bl VESTUARIO Y PP
) SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS ks, UNIFORMES /537,290,
| SOSTENBLE ICULOS
DEPORTIVOS
- ==
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MUNICIPIO ORDENADO, gggﬂéﬁglgtsmmcos, PRENDAS DE
MODERNO.  IMATERIALES Y T SEGURIDAD Y —
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS PROTECCION 855,
SOSTENIBLE ARTICULOS PERSONAL
DEPORTIVOS
MUNICIPIO ORDENADO, HERRAMIENTAS,
MODERNO,  MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS —
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES 501,
SOSTENIBLE MENORES
MUNICIPIO ORDENADO, HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
MODERNO,  IMATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS 613195 99
SUSTENTABLE Y  |SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE 195.
SOSTENIBLE MENORES EDIFICIOS
REFACCIONES Y
MUNICIPIO ORDENADO, HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
MODERNO,  MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO —
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y 274.
SOSTENIBLE MENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
MUNICIPIO ORDENADO. HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
MODERNO,  |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS $117.00000
SUSTENTABLE Y  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 00o.
SOSTENIBLE MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS $12,346,188.0
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MUNICIPIO ORDENADO.
MODERNO, ' | rvicios GENERALESISERVICIOS BASICOS  [GAS §7740.00 .
SUSTENTABLE Y 2R v il
SOSTENIBLE
MUNICIPIO ORDENADO.
MODERNO.
SUSTENTABLL v [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS ~ |AGUA $140,000.00
SOSTENIBLE
MUNICIPIO ORDENADO,
MODERNO, * " lsERvICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [TELEFONIA CELULAR $63,000,00
SUSTENTABLE Y 000.
SOSTENIBLE
MUNICIPIO ORDENADO, Lo I
MODERNO, SERVICIOS DE MORIUAROVEQLIFG
SUSTENTABLE v [FERVICIOS GENERALESEERVICIOSDE o ADMIIl\JISTRACfON, $314,000.66
L EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
\ MUMC&%%SS\% NADO, SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
SUSTENTABLE v [FERVICIOS GENERALES[SCRVICIOSDE EFEX;E% (E)}FETE $7,564.480.00
SOSTENIBLE
SERVICIOS SERVICIOS DE DISENO,
e s PROFESIONALES,  |ARQUITECTURA,
SUSTENTABLE v [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, INGENIERIAY $144,500.00
Ml TECNICOS Y OTROS  |ACTIVIDADES
SERVICIOS RELACIONADAS
MUNICIPIO ORDENADO, PERVICIOS
MODERNO PROFESIONALES,  lerevicios DE
© . ISERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS. ; $10,400.00
SUSTENTABLE Y CAPACITACION
STEEE TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS o

\



o
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SERVICIOS v

) e s
. ISERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, - : $11.100.00
SUSTENTABLE Y rEoNGOs Y oTROs  [CIENTIFICOS Y
SOSTENIBLE e ol TECNICOS INTEGRALES
SERVICIOS DE
MUN'CA'A%%SRR%NADG' INSTALACION, CONSERVACION Y
SUSTENTABLL v [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $3,006.678 .40
il MANTENIMIENTOY ~ IMENOR DE INVUEBLES
CONSERVACION
MUNICIPIO ORDENADO, %%F‘TX'&%%%E REPARACION Y
MODERNO, *  lokRvICIOS GENERALESREPARAGION MANTENIMIENTO DE $2.869,459.94
SUSTENTABLE Y EQUIPO DE
SOSTENIBLE MANTENIMIENTO'Y {0 '\ SPORTE
CONSERVACION
INSTALACION,
MUNICIPIO ORDENADO. ﬁqlzsi\;/\ﬁgfo% REPARACION Y
MODERNO. : MANTENIMIENTO DE
SUSTENTABLE v [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MEDW NARDS, OTRES $4.687.70
MANTENIMIENTO Y
SOSTENIBLE e EQUIPOS Y
HERRAMIENTA
SERVICIOS DE
MUN'C&P(;ODS;{,\IDCENADO’ INSTALACION, SERVICIOS DE ;
SUSTENTABLE v [SERVICIOS GENERALESREPARACION, LIMPIEZA Y MANEJO DE $5.280,000.00
il MANTENIMENTOY  DESECHOS
CONSERVACION s
SERVICIOS GENERALES $19,436,055.70
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

MUNICIPIO ORDENADO, TRANSFERENGIAS,
MODERNO,  JASIGNACIONES, PENSIONES Y

SUSTENTABLE Y  [SUBSIDIOS Y OTRAS  LJUBILACIONES JUBILACIONES $426.878.50

SOSTENBLE  |AYUDAS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $426,878.50 #
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MUNICIPIO ORDENADO, }/
MoDERNO,  [IEHONUERLES:  hOBILIARIO Y EQUIPO. MUEBLES DE OFICINAY p— *
SUSTENTABLE v [NMUEBLESE DE ADMINISTRACION ~ [ESTANTERIA g
SOSTENIBLE
JUNICIPIO ORDENADO, b e s MuEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y,
MODERNO, MOBILIARIO Y EQUIPO -
SN SUSTENTABCL v [NMUEBLES E DE ADMINISTRAGION.|PE TECNOLOGIAS DE $65,737.07
3 SOSTENBLE | INTANGIBLES LA INFORMACION
VUNICAO ORDENADO. BiENES MUEBLES,  MOBILIARIO Y EQUIPO CAMARAS
SUSTENTAB v [NMUEBLES E EDUCACIONALY ~ [FOTOGRAFICAS Y DE $5,399.50
S sosTennie | [NTANGIBLES RECREATIVO VIDEO
MUNICIRIO ORDENADO B1ENES MUEBLES,  MAQUINARIA, OTROS  [EQUIPO DE ,
SUSTENTABLE v [NMUEBLESE EQUIPOS Y COMUNICACION Y $36.750.00
SOSTENBLE | [NTANGIBLES HERRAMIENTAS TELECOMUNICACION \l\
ooy PO BIENES MUEBLES,  |MAQUINARIA, OTROS  HERRAMIENTAS Y |
SUSTENTABLL v INMUEBLES E EQUIPOS Y MAQUINAS- $57192.64
SOSTENBLE  [NTANGBLES  HERRAMIENTAS HERRAMIENTA -

\
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BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $175,190.15

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

UN : VISIC TERRE
4 lc"lﬂpcl)gg'\?gmm, INVERSION PUBLICA g@ﬁﬁg %?ELIIJC&MEH 10 3'&?{,%’#;55(;50“ DPEOS $21,063,189.60
SUSTENTABLE Y PUBLICO OBRAS DE E 1O
SOSTENIBLE URBANIZACION

INVERSION PUBLICA| $21,063,189.60
TOTAL DE MUNICIPIO ORDENADO, MODERNO, SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE $94,026,575.01

PROGRAMA  SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES Y DE CALIDAD

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022

BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES QUE TIENDAN A ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS MINERAL
OBJETIVO DEL PROGRAMA REFORMENSES MEDIANTE LA PLANEACION. ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO A LA PRESTACION EFICIENTE,
OPRTUNA Y DE CALIDAD.
OBJETIVOS ESTRATEGIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 6.8. SERVICIO DE LIMPIA
EFICIENTE Y SOSTENIBLE; 6.9 MANEJO SOSTENIBLE DE RESIDUOS SOLIDOS; 6.10 MANEJO INTEGRAL Y
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  SOSTENIBLE DE PARQUES Y JARDINES Y 6.11 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
SOSTENIBLE; LA CONSTITUCION POLITICA DE ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO
¥ SUS LEYES REGLAMENTARIAS Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.
i ELEVAR LA SATISFACCION CIUDADANA A TRAVES DEL INCREMENTO DE LA CALIDAD DE L
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DESEMPENO DE LAS FUNCIONES: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. <
INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA LAY bl pased N CAroR
Mide el incremento en
‘ tencion de quejas de
SE;;{]C{::'&S.'FELSJ%LBCEOS 10 o Calidad Tasa de incidencia de ervicios publicos
CALIDAD ’ quejas atendidas. municpales por parte de la« —¢
Direccion  de  Servicios
Municipales.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL y
SERVICIOS PUBLICOS |( o0 Eggggﬁﬁfxgéoms AL lSUELDOS BASE AL
EFICIENTES YDE  [pERiCiol AR PERSONAL $28,486,620.00
CALIDAD SONALES A PERMANENTE
PERMANENTE

| , REMUNERACIONES AL

. SE;;{::CI&STE;JE,LE%OS SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL ——
PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 168, \
TRANSITORIO
‘ SERVICIOS PUBLICOS [cpe = REMUNERACIONES __|PRIMAS POR ANOS DE G
"N | EFCENTESYDE YOS ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $1,010,400.00 \\

N CALIDAD ESPECIALES PRESTADOS \\
/%\ ’ PRIMAS DE \
* \'\[ SERVICIOS PUBLICOS | REMUNERACIONES  [VACACIONES, \i
Ny | EFCENTESYDE PERCC ADICIONALES Y DOMINICAL Y $7.011,612.00

\ CALIDAD ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
k DE ANO

\| [ SERVICIOS PUBLICOS REMUNERACIONES

"1 EFICIENTES Y DE ?EE\S’&E\EES ADICIONALES Y E)?TR;:ORDIN — $45,000.00
CALIDAD ESPECIALES
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SERVICIOS PUBLICOS |ro OTRAS PRESTACIONES
EFICENTES YDE  [PERVOOS SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $460,000.00
CALIDAD ECONOMICAS
SERVICIOS PUBLICOS [opoy OTRAS PRESTACIONES |oprer
EFICIENTES YDE  PERYCIOS SOCIALES Y B $2.813.273.00
CALIDAD ECONOMICAS
SERVICIOS PUBLICOS [oppvroro OTRAS PRESTACIONES JOTRAS PRESTACIONES
EFICIENTES YDE  SERIOS SOCIALES Y SOCIALES Y $15,000.00
CALIDAD ECONOMICAS ECONOMICAS
ERVICIOS PERSONALES $40,079,073.001
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
, MATERIALES DE ,
SERVICIOS PUBLICOS |y oo ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
EFICIENTES Y DE  [o) TERALES Y EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $300.143.94
CALIDAD DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
, MATERIALES DE _
SERVICIOS PUBLICOS |y oo ADMINISTRACION,  MATERIALES Y UTILES
EFICIENTES YDE  [WAPERIALES EMISION DE DE IMPRESION Y $14.654.73
CALIDAD DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
_ MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y |
SERVICIOS PUBLICOS | yrecry oo ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
EFICIENTESYDE S LRALES ) EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $221,898 52 =
CALIDAD DOCUMENTOS Y INFORMACION Y .
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
' MATERIALES DE
SERVICIOS PUBLICOS |\ oo ADMINISTRACION, | oo
EFICIENTES YDE | TENACES EMISION DE Sl ] $135.707.66
CALIDAD DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
, MATERIALES DE
SERVICIOS PUBLICOS ADMINISTRACION,
EFICIENTES Y DE g‘j&ﬁ?{ﬁgs‘" EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $1,001,.269.75
CALIDAD DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
SERVICIOS PUBLICOS PRODUCTOS
EFICIENTES Y DE E”SL?S’Q%&Y GlilguEs’\:LT;%SsY ALIMENTICIOS PARA $30.436.63
CALIDAD PERSONAS
SERVICIOS PUBLICOS PRODUCTOS
EFICIENTES Y DE g@;m‘g‘;&gg S#'é‘rfs'“l‘[%%" ALIMENTICIOS PARA $55.000.00
CALIDAD ANIMALES
SERVICIOS PUBLICOS o LVENTOS v UTENSILIOS PARA EL ;
EFICIENTESYDE [ ERALES) il SERVICIO DE $1.672.73 .
CALIDAD ALIMENTACION
SERVICIOS PUBLICOS MATERIALES Y PRODUCTOS
MATERIALES Y ARTICULOS DE
EFICIENTES Y DE MINERALES NO $66,862.50
i SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [HHERALES
REPARACION
SERVICIOS PUBLICOS MATERIALES Y CEMENTO Y
MATERIALES Y ARTICULOS DE
EFICIENTES Y DE [V = ONSTRUGOoN Y D PRODUCTOS DE $98.996.50
CALIDAD UMINISTROS Ul DE lcoNcRETO
REPARACION
- MATERIALES Y
oS PUBLICOS MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO o
el SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE [y ELECTRONICO 757.
REPARACION
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SERVICIOS PUBLICOS MATERIALES Y ARTICULOS METALICOS
MATERIALES Y ARTICULOS DE
EFICIENTES YDE o CRALES o N % Y $339,122.14
CALIDAD SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE |~ areuccion
REPARACION
. MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
O ESBLICOS hyaTERIALES ¥ ARTICULOS DE ARTICULOS DE N
Lk SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE ~ [CONSTRUCCION ¥ 795.
REPARACION REPARACION
SERVICIOS PUBLICOS |, o EE?MDIgggos FERTILIZANTES,
EFICIENTES Y DE = RMACEUTICOS v be [PESTICIDAS Y OTROS $43.150,00
CALIDAD SUMINISTROS MACEUTICOS Y DE |, <2 0quUiMICOS
L ABORATORIO
SERVICIOS PUBLICOS PRODUCTOS MEDICINAS Y
MATERIALES Y QUIMICOS,
EFICIENTES Y DE e i ok ity e PRODUCTRS $289.677.92
CALIDAD SUMINISTROS ARMACEUTICOS Y DE o, eviacEUTICOS
L ABORATORIO
SERVICIOS PUBLICOS PRODUCTOS MATERIALES,
MATERIALES Y QUIMICOS,
EFICENTESYDE  [uTERELES ¥ RVACEUTICOS v D JACCESORIOS Y $158.145.00
CALIDAD Foraadhs SUMINISTROS MEDICOS
SERVICIOS PUBLICOS |, COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
EFICENTES YDE  [W TERALES LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $7.335.980.00
CALIDAD ADITIVOS ADITIVOS
| VESTUARIO, BLANGOS,
SERVICIOS PUBLICOS PRENDAS DE
EFICIENTES Y DE g’mm@%gs\' PROTECCION Y lesggggéosv $1,537.290.27
CALIDAD ARTICULOS %
DEPORTIVOS
VESTUARIO, BLANCOS,
SERVICIOS PUBLICOS PRENDAS DE PRENDAS DE
MATERIALES Y ISEGURIDAD Y
EFICIENTES Y DE PROTECCION Y §7.655.62
SUMINISTROS PROTECCION
CALIDAD ARTICULOS koo
DEPORTIVOS
: HERRAMIENTAS,
SESF\‘;Q&STEQJ ?('-BCEOS MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS —
e SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES 1501.
MENORES
- HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
SEE;{gS\JSTEg%LIgCEOS MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS N——
s SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE ,195.
MENORES EDIFICIOS
REFACCIONES Y
: HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
O PIBLICOS WaTeRiALES ¥ REFACCIONESY ~ IMENORES DE EQUIPO —
e SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y 274.
MENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
, HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
- SEEF\{'(E}'E?\]S.}E;JE{LE)CEOS MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS pe—
e SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 000.
MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS $12,346,187.95
Y
\ PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
[ SERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTES YDE  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  IGAS $7.740.00
CALIDAD
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SERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTES Y DE  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [AGUA $140,000.00
CALIDAD
SERVICIOS PUBLICOS )
EFICIENTES Y DE  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [TELEFONIA CELULAR $63,000.00
CALIDAD
ARRENDAMIENTO DE
SERVICIOS PUBLICOS — MOBILIARIO Y EQUIPO
EFICIENTES YD [SERVICIOS GENERALES[yri/ 0P DS |DE ADMINISTRACION, $314.009.66
CALIDAD EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
SERVICIOS PUBLICOS A —— ARRENDAMIENTO DE
EFICIENTES YD [SERVICIOS GENERALES,- /OB DE [EquIPO DE $7,584.480.00
CALIDAD TRANSPORTE
| SERVICIOS SERVICIOS DE DISENO,
SERVICIOS PUBLICOS PROFESIONALES,  |ARQUITECTURA,
EFICIENTESYDE  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, INGENIERIA Y $144.500.00
CALIDAD TECNICOS Y OTROS  |ACTIVIDADES
SERVICIOS RELACIONADAS
SERVICIOS
SERVICIOS PUBLICOS PROFESIONALES,  |coio o
EFICIENTES YDE  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, Pt $10,400.00
CALIDAD TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
SERVICIOS -
SERVICIOS PUBLICOS PROFESIONALES, §Eg‘£gf§~ i ¢
EFICIENTES Y DE  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, . : $11,100.00 :
CIENTIFICOS Y ‘
CALIDAD TECNICOS Y OTROS [ e Y LS
SERVICIOS
SERVICIOS DE ,
SERVICIOS PUBLICOS INSTALACION, CONSERVACION Y
EFICIENTESYDE  [SERVICIOS GENERALES|REPARACION, MANTENIMIENTO $3,006,678.40
CALIDAD MANTENIMIENTOY ~ [MENOR DE INMUEBLES
(CONSERVACION
ISERVICIOS DE ,
SERVICIOS PUBLICOS INSTALACION, ﬁimiﬁfn%ﬁo o
EFICIENTES YDE  [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, Lol $2,869,459.94
CALIDAD MANTENIMIENTOY  OAFODE
CONSERVACION
| SERVICIOS DE sl iy
SERVICIOS PUBLICOS NSTALACION, il -
EFICIENTES Y DE  [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, st $4,687.69
CALIDAD MANTENIMIENTO Y :
CONSERVACION EQUIPOS Y
HERRAMIENTA
‘ SERVICIOS DE
SERVICIOS PUBLICOS INSTALACION, SERVICIOS DE
EFICIENTES YDE  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, LIMPIEZA Y MANEJO DE $5,280,000.00
CALIDAD MANTENIMIENTOY  DESECHOS
CONSERVACION
SERVICIOS GENERALE $19,436,055.6
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SE?&QIEONSTEEJ %LEI)%OS Eﬁ‘sﬁgﬂ%‘l‘%’ PENSIONES Y JUBILACIONES $426.878.50
SUBSIDIOS Y OTRAS  JUBILACIONES 678,
CALIDAD Pl

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y O

1 7
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERY IS PYaLICOS BIENES MUEBLES, 10511 1ARIO Y EQUIPO. |MUEBLES DE OFICINAY
EFICIENTES YDE  NMUEBLES E EADVNSTICON. o $10,110.94
CALIDAD _|NTANGIBLES
SERVICIOS PUBLICOS [BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
EFICIENTES Y DE  NMUEBLES E e ADINTRa PO |5 TEGNOLOGIAS DE $65,737.06
CALIDAD _ INTANGIBLES LA INFORMACION
SERVICIOS PUBLICOS [BIENES MUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO_[CAMARAS
EFICIENTES YDE  [NMUEBLES E EDUCACIONALY ~ [FOTOGRAFICAS Y DE $5,399.50
CALIDAD NTANGIBLES RECREATIVO VIDEO
SERVICIOS PUBLICOS [BIENES MUEBLES,  |MAUINARIA, OTROS |EQUIPO DE
EFICIENTESYDE  |NMUEBLES E EQUIPOS Y COMUNICACION Y $36.750.00
CALIDAD __NTANGIBLES HERRAMIENTAS TELECOMUNICACION
SERVICIOS PUBLICOS [BIENES MUEBLES, |MAQUINARIA, OTROS _HERRAMIENTAS Y
EFICIENTES Y DE  [NMUEBLES E EQUIPOS Y MAQUINAS- §57.1926
CALDAD _[NTANGIBLES HERRAMIENTAS HERRAMIENTA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $175,190.1
TOTAL DE SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES Y DE CALIDAD s72,9ss,3ss.zei

PROGRAMA  MUNICIPIO LIBRE DE CORRUPCION Y FIRME CONTRA EL CRIMEN

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN MINERAL DE LA REFORMA
OBJETIVO DEL PROGRAMA MEDIANTE ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y ATENCION DEL DELITO Y DE LA SEGURIDAD VIAL GENERANDO ASI LAS
CONDICIONES PARA EL BIENESTAR SOCIAL.

OBJETIVOS ESTRATEGIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 5.1 PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA Y 5.2 FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD Y EL TRANSITO MUNICIPAL . LA
CONSTITUCION POLITICA DE ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO Y SUS LEYES

REGLAMENTARIAS Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.

=

CONTRIBUIR EN LA PREVENCION Y COMBATE DE LAS INCIDENCIAS DELICTIVAS EN EL MUNICIPIO A
TRAVES DE LA COOPERACION CON LA POBLACION EN ESTRATEGIAS DE VIGILANCIA Y DE LA-
INSTRUMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS QUE PRIORICEN LA PREVENCION SOCIAL DE LA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA 11 ENCIA ¥ DELINCUENCIA, QUE FORTALEZCAN LA SEGURIDAD PUBLICK LGSR DE MINERAL DE LA
REFORMA UN MUNICIPIO SEGURO Y EN PAZ, CON UNA POBLACION ACTIVA Y COPARTICIPE, AS| COMO
UNA CORPORACION POLICIACA FUERTE QUE HAGA FRENTE A LAS SITUACIONES DELICTIVAS,

-

i

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DESEMPENO DE LAS FUNCIONES: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

H cecerer

W o H cceleratide=—

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA e e DnieEna MEDICION INDICADOR INDICADOR
MUNICIPIO LIBRE DE Disminucion de Mide el comportamiento
- 0 o j . de la incidencia de hechos
CORRUPCION Y FIRME 3 % Eficiencia infracciones, reportes y e E—
CONTRA EL CRIMEN enuncias. S Hemsle, 10005 Y6
ide violencia.
_ PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
Y
A | MNCIPIO UBRE DE | o CEnSOnn SIONESAL  ISUELDOS BASE AL
\ \%\ CORRUPCION Y FIRME [Brne -\ i'co A PERSONAL $28,851,672.00
V| CONTRAEL CRIMEN EERHANENTE PERMANENTE
| MUNICIPIO LIBRE DE oo o o REMUNERACIONES  |PRIMAS POR ANOS DE
\\'}| CORRUPCION Y FIRME [SE0c - ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $14,400.00
/| CONTRAEL CRIMEN ESPECIALES ., |PRESTADOS

\

\
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PRIMAS DE
MUNICIPIO LIBRE DE | REMUNERACIONES  VACACIONES,
CORRUPCION Y FIRME [SERYCIOS ADICIONALES Y DOMINICAL Y $6,498,806.00
CONTRA EL CRIMEN ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ARO
MUNICIPIO LIBRE DE
CORRUPCION Y FIRME [SERv 08 SEGURIDAD SOCIAL o7 b CIONES PARA $1,200,000.00
CONTRA EL CRIMEN
MUNICIPIO LIBRE DE [ocer OTRAS PRESTACIONES
CORRUPCION Y FIRME PERVICIOS SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $223,000.00
CONTRAEL CRIMEN ECONOMICAS
MUNICIPIO LIBRE DE o OTRAS PRESTACIONES e~
CORRUPCION Y FIRME [FERVC08 SOCIALES Y el s $28,322.00
CONTRA EL CRIMEN ECONOMICAS
MUNICIPIO LIBRE DE |-~ OTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
CORRUPCION Y FIRME PERVICIOS SOCIALES Y SOCIALES Y §2,131,500.00
CONTRA EL CRIMEN ECONOMICAS ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $38,947,700.0
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
MUNICIPIO LIBRE DE [ ADMINISTRACION,  |VIATERIALES, UTILES Y
CORRUPCION Y FIRME MTERALES EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $299,111.32 o
CONTRAEL CRIMEN DOCUMENTOSY ~ [OFICINA 7
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
MUNICIPIO LIBRE DE |\ oo ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
CORRUPCION Y FIRME {TERILES EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $118,350.00
CONTRA EL CRIVEN DOCUMENTOSY ~ [NFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES (COMUNICACIONES
MATERIALES DE
MUNICIPIO LIBRE DE | oo POMINISTRACION, |y oo
CORRUPCION Y FIRME [9/TERIALES EMISION DE alle i il 1o §93,896.72
CONTRAEL CRIMEN DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
MUNICIPIO LIBRE DE ADMINISTRACION,
CORRUPCION Y FIRME [{APERALES ¥ EVISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $18,626.99
CONTRA EL CRIMEN DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
MUNICIPIO LIBRE DE PRODUCTOS
CORRUPCION Y FIRME [NAPERIALES ¥ el s ALIMENTICIOS PARA $423.217.46
CONTRA EL CRIMEN PERSONAS
MUNICIPIO LIBRE DE PRODUCTOS
CORRUPCION Y FIRME [i TERALES Y feoriiell ALIMENTICIOS PARA $40,000.00
CONTRAEL CRIMEN ANIMALES
| MUNCPIO UBRE DE L oo, oo E— UTENSILIOS PARA EL
\, | CORRUPCION Y FiRwie [(TERIALES ) il SERVICIO DE $6,000.00
\ | CONTRAEL CRiveN ALIMENTACION
* | MUNICIPIO LIBRE DE |\ oo Mt MEDICINAS Y
\ | CORRUPCION Y FIRME [4 TERALES s vie | PRODURTCS $41,000.00
CONTRA EL CRIMEN s FARMACEUTICOS
N
MUNICIPIO LIBRE DE |\ oo Al g MATERIALES,
CORRUPCION Y FIRME [MATERALES 1 ARMACLUTICOS v bE |ACCESORIOS Y $65,000.00
.| CONTRAEL CRIMEN sl SUMINISTROS MEDICOS
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MUNICIPIOLIBRE DE |\ ccy o COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
CORRUPCION Y FIRME [0V, E R ALES ! LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $8,620,000.00
CONTRA EL CRIMEN ADITIVOS ADITIVOS
VESTUARIO, BLANCOS
’ " [PRENDAS DE
MUNICIPIO LIBRE DE PRENDAS DE
CORRUPCION Y FIRME [MATERVALES ¥ PROTECCION Y s ey $1,200,000.00
CONTRA EL CRIMEN ARTICULOS b
DEPORTIVOS
MUNICIPIO LIBRE DE MATERIALES Y
CORRUPCION Y FIRME \/FERALES ¥ SUMINISTROS PARA  [FATERILESDE $692,000.00
CONTRAEL CRIMEN SEGURIDAD
PRENDAS DE
MUNICIPIO LBRE DE | oo MATERIALES Y .
CORRUPCION Y FIRME [MATERVALES SUMINISTROS PARA ~ FROTECCION PARR. $660,000.00
CONTRA EL CRIMEN SEGURIDAD
NACIONAL
HERRAMIENTAS,
CORRUAGrRE DE WATERIALES ¥ REFACCIONES Y HERRAMIENTAS Np—
CONTRAEL CRIMeN” [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES 000
MENORES
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y /
CORRURAGNBRE BE. hareriaLEs ¥ REFACCIONES Y ACCESORIOS 550 000,00 "%
CONTRAEL R E ISUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO L wyf—-’
MENORES DE TRANSPORTE i
MATERIALES Y SUMINISTROS $12,334,802.4
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ARRENDAMIENTO DE
MUNICIPIO LIBRE DE AE— MOBILIARIO Y EQUIPO
CORRUPCION Y FIRME [SERVICIOS GENERALES;pR/VOSDE IDE ADMINISTRACION, $43,961.35
CONTRAEL CRIMEN EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
SERVICIOS
MUNICIPIO LIBRE DE PROFESIONALES, oo oo
CORRUPCION Y FIRME [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, ERsee $500,000.00
CONTRA EL CRIMEN TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
SERVICIOS
MUNICIPIO LIBRE DE PROFESIONALES,  PERVEIOS
CORRUPCION Y FIRME [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, T NS $250,000.00
CONTRA EL CRIMEN TECNICOS YotRos  [CEIRICOSY
SERVICIOS
SERVICIOS DE '
MUNICIPIO LIBRE DE INSTALACION, CONSERVACION Y
CORRUPCION Y FIRME [SERVICIOS GENERALES[REPARACION, MANTENIMIENTO $150,000.00
CONTRAEL CRIMEN MANTENIMIENTOY ~ [MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION
SERVICIOS DE :
MUNICIPIO LIBRE DE INSTALACION, e s
CORRUPCION Y FIRME [SERVICIOS GENERALES[REPARACION, milizild $2,000,000.00
CONTRA EL CRIMEN MANTENIMIENTOY  FUPODE
CONSERVACION
3 SERVICIOS GENERALES $2,943,961.3 }
§~ PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
\
(s || MUNICIPIO LIBRE DE_BIENES MUEBLES, | ey 1ari0 Y EQUIPO |MUEBLES DE OFICINAY
(Y /| CORRUPCION Y FIRME [NMUEBLES E s il e $8,700.00
\ ) | CONTRAEL CRIMEN [INTANGIBLES




MUNICIPIO LIBRE DE_[BIENES MUEBLES,  MOBILIARIO Y EQUIPO  [CAMARAS
CORRUPCION Y FIRME INMUEBLES E EDUCACIONAL Y FOTOGRAFICAS Y DE $250,000.00
CONTRAEL CRIMEN [NTANGIBLES RECREATIVO VIDEO
MUNICIPIOLIBRE DE_BIENES MUEBLES, |y 65 v EQUIPO VEHICULOS Y EQUIPG
CORRUPCION Y FIRME [NMUEBLES E el 2 $500,000.00
CONTRAEL CRIMEN INTANGIBLES
MUNICIPIO LIBRE DE_[BIENES MUEBLES, MAQUINARIA, OTROS _|EQUIPO DE _
CORRUPCION Y FIRME [NMUEBLES E EQUIPOS Y COMUNICACION Y $490,000.00
CONTRAEL CRIMEN |NTANGIBLES HERRAMIENTAS TELECOMUNICACION
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $1,248.700.0
TOTAL DE MUNICIPIO LIBRE DE CORRUPCION Y FIRME CONTRA EL CRIMEN $55,475,163.81

PROGRAMA  SOCIEDAD IGUALITARIA CON PERSPECTIVA INCLUYENTE Y DESARROLLO INTEGRAL

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022

CONTRIBUIR A LA CONFORMACION DE UNA SOCIEDAD CON UNA MAYOR CALIDAD DE VIDA Y UNA PERéPECTIVA

OBJETIVO DEL PROGRAMA INCLUYENTE A TRAVES DEL FOMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES, LA CALIDAD EN LA EDUCACION Y LA VIDA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

SALUDABLE.

OBJETIVOS ESTRATEGIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 4.1 DESARROLLO
COMUNITARIO Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL; 4.2 FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION; 4.3

FOMENTAR EL PATRIMONIO CULTURAL; 4.4 IGUALDAD DE GENERO: 4.6 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
Y LA VULNERABILIDAD; 7.1 IMPULSO A LA EDUCACION; Y 7 .2 CIENCIA Y TECNOLOGIA E INNOVACION; LA

CONSTITUCION POLITICA DE ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO Y SUS LEYES
REGLAMENTARIAS Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE. _
CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR DE LS FAMILIAS MINERAL REFORMENSES
A TRAVES DEL IMPULSO AL DESARROLLO COMUNITARIO, LA PROMOCION DEL ARTE Y LA CULTURA,
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FOMENTEN EL DEPORTE, EL EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES, LA REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES Y

EXPRESIONES ARTISTICAS.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DESEMPENO DE LAS FUNCIONES: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, IGUALDAD Y SUFICIENCIA. OFRECER A LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO MAYORES OPORTUNIDADES EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION, CULTURALES,
ADUCATIVAS, LECTURA, ENTRETENIMIENTO. CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE COBERTURA EN LA
EDUCCION, REDUCIR EL REZAGO EDUCATIVO, FOMENTAR LE

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Mide el grado de
SOCIEDAD IGUALITARIA Cumplimiento al UIplTiEnIc - ge
CON PERSPECTIVA programas y acciones de grogrs:g?lzs Sici:lc'?]ne;’ g
INCLUYENTE Y 100 % Eficiencia desarrollo social, humano [0 c;m = .ta’T A
DESARROLLO ly comunitario A— das" p‘:;' a”,;’
INTEGRAL mplementadas. Secretaria de Desarrollo
Humano y Social.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SOCIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTIVA REMUNERACIONES AL g\ 1e) 50s BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
INCLUYENTE Y PERSONALES CARACTER PERSONAL $15,009,084.00
DESARROLLO PERMANENTE PERMANENTE
INTEGRAL
SO&?;‘%’S#;&TCE'A REMUNERACIONES AL
INCLUYENTE Y ISERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $261.240.00
PERSONALES ICARACTER PERSONAL EVENTUAL N
DESARROLLO TRANSITORIO
INTEGRAL
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SOCIEDAD IGUALITARIA )
CON PERSPECTIVA |00 o REMUNERACIONES  [PRIMAS POR ANOS DE
INCLUYENTEY  PERVICIOS ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $312.000.00
DESARROLLO ESPECIALES PRESTADOS
INTEGRAL
SOCIEDAD IGUALITARIA PRIMAS DE
CON PERSPECTIVA kg0 REMUNERACIONES  ACACIONES.
INCLUYENTEY  BERVICIOS ADICIONALES Y DOMINICAL Y $3.583.514.00
DESARROLLO ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
INTEGRAL DE ANO
SOCIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTIVA |- OTRAS PRESTACIONES
INCLUYENTEY  [SERVICIOS SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $253,000.00
DESARROLLO ECONOMICAS
INTEGRAL
SOCIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTIVA. |0 OTRAS PRESTACIONES oo oo ’
INCLUYENTEY  [SERVICIOS SOCIALES Y s $707 578.00
DESARROLLO ECONOMICAS 3
INTEGRAL
SOCIEDAD IGUALITARIA
CONPERSPECTIVA |- OTRAS PRESTACIONES [0TRAS PRESTACIONES
INCLUYENTEY ~ BERVIEIOS SOCIALES Y SOCIALES Y $20,000.00
DESARROLLO ECONOMICAS ECONOMICAS
INTEGRAL
SERVICIOS PERSONALES $20,146,416.00\_ /
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL 3
SOCIEDAD IGUALITARIA MATERIALES DE , :
CONPERSPECTVA |\ ooy ADMINISTRACION,  IMATERIALES, UTILES Y
INCLUYENTE Y MATLRIALES EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $300.507.79 i
DESARROLLO DOCUMENTOS Y OFICINA
INTEGRAL ARTICULOS OFICIALES |
"\« |SOCIEDAD IGUALITARIA MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
CON PERSPECTIVA | o o ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE )
I} NeLuventey  HIATERILESS EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $215,308 41 ’
DESARROLLO DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
INTEGRAL ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
SOCIEDAD IGUALITARIA MATERIALES DE
CONPERSPECTIVA b\ ATERIALES Y ADMINISTRACION, ) oo 10l IMPRESO E
INCLUYENTEY Lo\ ) iNISTROS EMISION DE INFORMACION DIGITAL $100,000.00
DESARROLLO DOCUMENTOS Y
INTEGRAL ARTICULOS OFICIALES
SOCIEDAD IGUALITARIA MATERIALES DE
CONPERSPECTIVA  {\ xrecinlES Y ADMINISTRACION, |/ \reRIALES Y UTILES
INCLUYENTEY  MATERIALES ) EMISION DE satleisem A, $43,500.00
DESARROLLO DOCUMENTOS Y
INTEGRAL ARTICULOS OFICIALES
SOCIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTIVA PRODUCTOS
INCLUYENTE Y ’;’S,\ng‘#ggg G#EWNESTE%SSY ALIMENTICIOS PARA $119.963.70
DESARROLLO PERSONAS
INTEGRAL
TOCIEDAD IGUALITARIA
| CONPERSPECTIVA |\ oy ALIMENTOS Y UTENSILIOS PARA EL
| INcLuventey  PATERIALES Y Srigi SERVICIO DE §1.223.20
\ Y|  DbESARROLLO ALIMENTACION
- INTEGRAL |
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SOCIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTIVA PRODUCTOS MEDICINAS Y
MATERIALES Y QUIMICOS,
INCLUYENTE Y SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [oRODUCTOS 5794389
DESARROLLO el FARMACEUTICOS
INTEGRAL
SOCIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTIVA PRODUCTOS MATERIALES,
MATERIALES Y QUIMICOS,
INCLUYENTE Y MATERILES e icos v [CCESORIOSY $11.243.88
DESARROLLO freia i SUMINISTROS MEDICOS
INTEGRAL
SOCIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTNA ||\ o COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
INCLUYENTE Y [MATERALES LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $389.800.00
DESARROLLO ADITIVOS ADITIVOS
INTEGRAL
SOCIEDAD IGUALITARIA VESTUARIO, BLANGCOS,
CONPERSPECTIVA | o PRENDAS DE ARTICULOS
INCLUYENTE Y [WTERIALES PROTECCION Y adllin $62.358.00
DESARROLLO ARTICULOS
INTEGRAL DEPORTIVOS
0 ST
Ny e VA WMATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS —
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES 025,
DESARROLLO i
INTEGRAL
REFACCIONES Y
SOCC(')iD;EDR'g;’?&TCE'A HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
LA MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO ——
DESANROLEG  [BUMNISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y 021.
e i MENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
SOCC('}E\IDF’?SR'S:;&HCE'A HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
Loy MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS Pa—
DESANROLLG [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 800.
o MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS §1,281.495.3
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SOCIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTIVA o
INCLUYENTEY  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $50.000.00
DESARROLLO
INTEGRAL
SOCIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTIVA
INCLUYENTEY  [SERVICIOS GENERALESSERVICIOS BASICOS  |GAS $70,000.00
DESARROLLO
, INTEGRAL
% [SOCIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTIVA
INCLUYENTEY  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS BASICOS ~ AGUA $20,000.00
DESARROLLO
INTEGRAL
SOCIEDAD IGUALITARIA ARRENDAMIENTO DE
CON PERSPECTIVA — MOBILIARIO Y EQUIPO
INCLUYENTEY  SERVICIOS GENERALES;-RYICOSDE g ADMINISTRACION, $80,241.55
DESARROLLO EDUCACIONAL Y ,
INTEGRAL RECREATIVO n ¢



O A By Sk

SOCIEDAD IGUALITARIA

SERVICIOS DE

CON PERSPECTIVA INSTALACION, Eiﬁﬁéﬁf&?&}o o
INCLUYENTEY  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, il $120,000.00
DESARROLLO MANTENIMIENTOY  ESUPODE
INTEGRAL (CONSERVACION
SOCIEDAD IGUALITARIA SERVICIOS DE gf;féﬁg:gﬁ 4
CON PERSPECTIVA INSTALACION, T e
INCLUYENTEY  [SERVICIOS GENERALESIREPARAGION, e $25,000.00
DESARROLLO MANTENIMIENTO Y A UINARIA,
INTEGRAL CONSERVACION FERea e
SOCIEDAD IGUALITARIA
CON PERSPECTIVA
INCLUYENTEY  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES gSSESYDcEUEﬁ?gEL $250,000.00
DESARROLLO
INTEGRAL
SERVICIOS GENERALES $615,241.55
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SOCC(')iD;EDR'gFEJéé’TT“‘}?'A TRANSFERENGIAS,
ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
INCLUYENTE Y [ S vorRas  [YUDAS SOCIALES  AYUDAS SC $336.711.85
DESARROLLO ~ [pUBSID!
INTEGRAL
SOCIEDAD IGUALITARIALc s\ FERENCIAS, BECAS Y OTRAS
CONPERSPECTIVA |\ aNACIONES AYUDAS PARA ¥
lggéggggﬁ Y Kipsiios vorras  [YUDASSOCLES  BEATARY $756.386.40 p
INTEGRAL AYUDAS CAPACITACION
SOCIEDAD IGUALITARIAI . 4\ seERENCIAS, AYUDAS SOCIALES A
CONPERSPECTIVA |, | aNACIONES ACTIVIDADES
DESARROLLG  [SuBSDIOS Y OTRas  [\YUPASSOCIALES  foeriicas $5ARA2000 \
iy AYUDAS ACADEMICAS 7
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $1,683,018.25
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SOCIEDAD IGUALITARIA
| CONPERSPECTIVA - BIENES MUEBLES,  |1on) 10210 Y EQUIPO |MUEBLES DE OFICINAY
INCLUYENTEY  |NMUEBLES E e ONSTRAEON.. e $197.395.00
NP DESARROLLO  |INTANGIBLES
\ INTEGRAL
ISOCIEDAD IGUALITARIA
CONPERSPECTIVA  BIENES MUEBLES, 4101 1ARI0 Y EQUIPO MUEBLES, EXCEPTO DE
INCLUYENTEY  INMUEBLES E DE ADMINISTRACION  [OFICINA Y ESTANTERIA $69.980.00
DESARROLLO  [INTANGIBLES
N, INTEGRAL
\ \|SOCIEDAD IGUALITARIA |
\| | CONPERSPECTIVA [BIENES MUEBLES,  [MOBILIARIO Y EQUIPO [CAMARAS
| INCLUYENTEY  |INMUEBLESE EDUCACIONAL Y FOTOGRAFICAS Y DE $10,299.00
K\\ DESARROLLO  |NTANGIBLES RECREATIVO VIDEO
, INTEGRAL f
~~/|SOCIEDAD IGUALITARIA EQUIPO E
CONPERSPECTIVA - BIENES MUEBLES, | oo v EQUIPO MEDICO Y DE
INCLUYENTEY  |INMUEBLES E $70,000.00
MEDICO Y DE LABORATORIO
DESARROLLO  |INTANGIBLES Pt
INTEGRAL i

=
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BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $347,674.0

$24,073,845.13

TOTAL DE SOCIEDAD IGUALITARIA CON PERSPECTIVA INCLUYENTE Y DESARROLLO INTEGRAL

PROGRAMA  MUNICIPIO CON PROYECCION AL DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022

OBJETIVO DEL PROGRAMA DAR IMPULSO AL DESARROLLO DEL MUNICIPIO PONIENDOLO A LA VANGUARDIA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO
DE LOS PRINCIPALES SECTORES DE ECONOMIA, INCREMENTANDO EL BIENESTAR DE LOS MINERAL REFORMENSES
OBJETIVOS ESTRATEGIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 3.1 DESARROLLO LOCAL
DINAMICO E INNOVADOR; 32 TRABAJO DE CALIDAD: 3.3 IMPULSO AL SECTOR INDUSTRIAL; 3.4
FORTALECIMIENTO DEL COMERCIO, ABASTO Y LOS SERVICIOS: 3.5 IMPULSO AL TURISMO MUNICIPAL; 3.6
FORTALECIMIENTO A LA AGRICULTURA Y GANADERIA; LA CONSTITUCION POLITICA DE ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO Y SUS LEYES REGLAMENTARIAS Y LA DEMAS NORMATIVIDAD
MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE,
IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA LA ATRACCION DE INVERSIONES EN EL SECTOR
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA INDUSTRIAL Y TURISTICO, LA GENERACION DE MAS EMPLEOS DE CALIDAD, EL DESARROLLO D, LA
ACTIVIDAD TURISTICA Y EL IMPULSO DEL DESARROLLO AGROPECUARIO EN EL MUNICIPIO. - .

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DESEMPENO DE LAS FUNCIONES: PROMOCION Y FOMENTO.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
FAOGRANA e o ErEUUs MEDICION INDICADOR INDICADOR
Mide el grado de
cumplimiento del
Programas/Proyectos
Operativos que programo -
MUNICIPIO CON p levar 3 cabo 1
PROYECCION AL Cumplimiento de Secretaria de Desarrollo
DESARROLLO 100 % Eficacia Programas/Proyectos | -Conomico para que los
- ; Mineral Reformenses
ECONOMICO Operativos. A ,
SUSTENTABLE engan acceso a mejores
oportunidades en el |
ambito  laboral, en el _
sector agropecuario,
industrial, turismo,
omercio y de servicios.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL y
MUNICIPIO CON
PROYECCION AL REMUNERACIONES AL o e) nog paSEAL
ISERVICIOS PERSONAL DE
DESARROLLO PERSONALES CARACTER PERSONAL $2,321,820.00 \
ECONOMICO BERMANENTE PERMANENTE |\
SUSTENTABLE
MUNICIPIO CON {
PROYECCION AL SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE
DESARROLLO PERSONALES ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $9.600.00) ..\
ECONOMICO ESPECIALES PRESTADOS \
SUSTENTABLE
MUNICIPIO CON PRIMAS DE
PROYECCION AL SERVICIOS REMUNERACIONES \VACACIONES,
DESARROLLO PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $540,756.00
\ ! ECONOMICO ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN A
| SUSTENTABLE DE ANO ‘
MUNICIPIO CON
PROYECCION AL ISERVICIOS OTRAS PRESTACIONES
DESARROLLO PERSONALES SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $46,000.00
ECONOMICO ECONOMICAS
SUSTENTABLE \




MUNICIPIO CON
PROYECCIONAL |- OTRAS PRESTACIONES e ey o oo
DESARROLLO  PERVICOS SOCIALES Y e $56.644.00
ECONOMICO ECONOMICAS
SUSTENTABLE
MUNICIPIO CON
PROYECCIONAL | oo OTRAS PRESTACIONES [0TRAS PRESTACIONES
DESARROLLO ~ PERVICIOS SOCIALES Y SOCIALES Y $20,000,00
ECONOMICO ECONOMICAS ECONOMICAS
SUSTENTABLE
SERVICIOS PERSONALES $2,994,820.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MUNICIPIO CON MATERIALES DE ’ ,
PROYECCIONAL |\ ooy ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
DESARROLLO  (WTERILES | EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $36,000.00 —H
ECONOMICO DOCUMENTOS Y OFICINA Yl
SUSTENTABLE ARTICULOS OFICIALES 77|
MUNICIPIO CON MATERIALES DE ‘
PROYECCIONAL L)oo o ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
DESARROLLO  HHTERIALES EMISION DE DE IMPRESION Y $120,000.00
ECONOMICO DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
SUSTENTABLE ARTICULOS OFICIALES
MUNICIPIO CON MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
PROYECCIONAL |\ oo ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
DESARROLLO  MATERIALES ) EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $6,000.00
ECONOMICO DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
SUSTENTABLE ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES -
MATERIALES Y SUMINISTROS $162,000.0
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL ! :L,\_
MUNICIPIO CON ARRENDAMIENTO DE
PROYECCION AL — MOBILIARIO Y EQUIPO
DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALES[;ci VIS DE _  |DE ADMINISTRACION, $314,000.66
ECONOMICO EDUCACIONAL Y
SUSTENTABLE RECREATIVO JJ
o s |
PROYECCION AL SERVICIOS DE S bEN s o
DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALES|COMUNICACION SOCIAL $80,000.00
, SOBRE PROGRAMAS Y
ECONOMICO ¥ PUBLICIDAD
SUSTENTABLE ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
MUNICIPIO CON
PROYECCION AL
DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALES]SERVICIOS DE VIATICOS EN EL PAIS $20,000.00
j TRASLADO Y VIATICOS
ECONOMICO
SUSTENTABLE
MUNICIPIO CON
PROYECCION AL ——
DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [SASTOSDE $102,000.00 )
ECONOMICO )
SUSTENTABLE /
MUNICIPIO CON Y
PROYECCION AL
DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [CASTOS DE ORDEN $1,300,000.00
ISOCIAL Y CULTURAL
ECONOMICO \
SUSTENTABLE
£
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SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

Q”R%N\lgg?oioﬁ TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A

DESARROLLO  [(rpciey oions  (AYUDAS SOCIALES  [AYUDAS SC $1.486,000.00

ECONOMICO 285D

SUSTENTABLE

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $1,486,000.00

TOTAL DE MUNICIPIO CON PROYECCION AL DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE $6,458,829.69

PROGRAMA  ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CON CULTURA DE PLANEACION Y EVALUACION

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022

OBJETIVO DEL PROGRAMA CONTRIBUIR AL DESARROLLO INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR RESULTADOS

PARA LA CREACION DE VALOR PUBLICO E INCREMENTO DE CALIDAD DE VIDA DE LOS MINERAL REFORMENSES.
OBJETIVOS ESTRATEGIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 1.4 ADMINISTRACION

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

REGLAMENTARIAS Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.
CONTRIBUIR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS PUBLICOS MEDIANTE LA IMPLEMETACION DE
, POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS. FORTALECER EL SISTEMA MUNICIPAL DE 1

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA b, s\eociGN DEMORATICA, CONTRIBUR AL DESARROLLO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE
DESEMPENO MUNICIPAL. .

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DESEMPENO DE LAS FUNCIONES: PLANEACION. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS.

EFICIENTE DE LOS RECURSOS Y 15 PLANEACION MUNICIPAL DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA: LA
CONSTITUCION POLITICA DE ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO Y SUS LEYES

\

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Mide el grado de grado de
cumplimiento  del Plan
u\/lunicipal de Desarrollo a¢_
ADMINISTRACION ravés de trabajo del _
PUBLICA MUNICIPAL indice de seguimiento al gg”mgms .
CON CULTURA DE 100 % Eficiencia Plan Municipal de y - |
PLANEACION Y Desarrollo. e contuiigyen & Ios
EVALUACION objetivos f}el PMD vy las
que han sido evaluadas e
implemtan los  Aspectos
Susceptibles de Mejora
(ASM).
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL REMUNERACIONES AL o\ nos BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
CON CULTURADE PERSONALES S ARACTER PERSONAL $955,992.00
PLANEACION Y PERMANENTE PERMANENTE
EVALUACION
ADMINISTRACION PRIMAS DE
PUBLICA MUNICIPAL SERVICIOS REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
CON CULTURA DE PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $215,098.00)
PLANEACION Y ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
EVALUACION DE ANO

——




™

P

ADMINISTRACION
PUBLICAMUNICIPAL | OTRAS PRESTACIONES
CONCULTURADE  [BERYICIOS SOCIALES Y INDEMNIZACIONES $23,000.00
PLANEACION Y ECONOMICAS
EVALUACION
ADMINISTRACION
PUBLICAMUNICIPAL [ceo o OTRAS PRESTACIONES [0TRAS PRESTACIONES
CONCULTURADE [V 908 SOCIALES Y SOCIALES Y $20,000.00
PLANEACION Y ECONOMICAS ECONOMICAS
EVALUACION
SERVICIOS PERSONALES $1,214,090.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ADMINISTRACION MATERIALES DE ,
PUBLICAMUNICIPAL |\ ooy o ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
CONCULTURADE [ FERELES EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $61,895.06
PLANEACION Y DOCUMENTOS Y OFICINA
EVALUACION ARTICULOS OFICIALES
ADMINISTRACION MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
PUBLICAMUNICIPAL | ooy ADMINISTRACION,  |EQUIPOS MENORES DE
CON CULTURADE  [MATERALES] EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $20,380.34 /ﬁ
PLANEACION Y DOCUMENTOS Y INFORMACION Y LA
EVALUACION ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES —
ADMINISTRACION "
PUBLICA MUNICIPAL PRODUCTOS
CONCULTURADE i FERALES ¥ fieibong ALIMENTICIOS PARA $3,600.00
PLANEACION Y PERSONAS
EVALUACION
MATERIALES Y SUMINISTROS $85,884.40)
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ADMINISTRACION =
PUBLICA MUNICIPAL —
CON CULTURADE  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES |oncTOS DE | $300,000.00
PLANEACION Y
EVALUACION }}
SERVICIOS GENERALES] $3oo,uoo.oo|
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ADMINISTRACION q
PUBLICA MUNICIPAL [BIENES MUEBLES, EQUIPC DE COMPUTO Y|
CON CULTURADE  INMUEBLES E g’gﬁmﬁ:%{i@%ﬁo DE TECNOLOGIAS DE $17.998 88
PLANEACIONY  [NTANGIBLES LA INFORMACION
EVALUACION
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $17,098.88
TOTAL DE ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CON CULTURA DE PLANEACION Y T
EVALUACION AT,

PROGRAMA GOBIERNO HONESTO, EFICAZ Y TRANSPARENTE

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022

CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL EFICIENTE E INTEGRA MEDIANTE LA \
BJETIVO DEL PROGRAMA VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y LA ATENCION OPORTUNA DE QUEJAS O DENUNCIAS PARA DAR
LA CERTIDUMBRE A LOS GIUDADANOS Y AUTORIDAD s EXTERNAS SOBRE SU ACTUACION.
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OBJETIVOS ESTRATEGIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024: 12 COMBATE ‘A LA
; CORRUPCION Y CONTROL INTERNO EN EL MUNICIPIO; LA CONSTITUCION POLITICA DE ESTADOS UNIDOS
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA '\ |CANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO Y SUS LEYES REGLAVIENTARIAS Y LA DEMAS NORMATIVIDAD
MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.
CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE LA CORRUPCION A TRAVES DEL DESARROLLO DE ESQUEMAS DE
CONTROL INTERNO PARA LA VIGILANCIA DE LA GESTION PUBLICA MEDIANTE AUDITORIAS
INTEGRACION DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL, DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA Y PROGRAMAS DIRIGIDOS A IDENTIFICAR Y DENUNCIAR PRACTICAS DE CORRUPCION EN EL ACTUAR
DE LOS SERVICORES PUBLICOS MUNICIPALES. CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE RENDICION DE CUENTAS. FISCALIZAR LOS RECURSOS PUBLICOS Y REALIZAR LA VIGILANGIA DE
LA ACTUACION DE LOS SERIDORES PUBLICOS EN APEGO A LA NORMATIVIDAD.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO: APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION.

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
e LL META PP DeNELR MEDICION INDICADOR INDICADOR
Mide el grado de
GOBIERNO HONESTO, Cumplimiento al Programajcumplimiento del
EFICAZY 100 % Eficacia Anual de Actividades de laPrograma  Anual  de
TRANSPARENTE Contraloria Municipal ctividades de la
ontraloria Municipal,
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GOBIERNO HONESTO, REMUNERACIONESAL. louer pos BagEAL Y
; ISERVICIOS PERSONAL DE
EFICAZY PERSONALES CARACTER PERSONAL $3,205,212.00 b
TRANSPARENTE PERMANENTE PERMANENTE
GOBIERNO HONESTO, SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE
EFICAZY PERSONALES ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $28,800.00) f
TRANSPARENTE ESPECIALES PRESTADOS %/
PRIMAS DE (LA
GOBIERNO HONESTO, |oeov 1100 REMUNERACIONES ~ [VACACIONES, 7
EFICAZ Y PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $744,716.00 i
TRANSPARENTE ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO e &
GOBIERNO HONESTO, SERVICIOS IOTRAS PRESTACIONES ¥
EFICAZ Y PERSONALES ISOCIALES Y INDEMNIZACIONES $46.000.00
TRANSPARENTE ECONOMICAS
GOBIERNO HONESTO, oo\~ 00 OTRAS PRESTACIONES oo o onES
EFICAZ Y PERSONALES SOCIALES Y CONTRACTUALES $104,167.00
TRANSPARENTE ECONOMICAS
GOBIERNO HONESTO, SERVICIOS (OTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
EFICAZY PERSONALES SOCIALES Y SOCIALES Y $20,000.00
TRANSPARENTE ECONOMICAS ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES| $4,148,895.0
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
\ MATERIALES DE '
\GOBIERNO HONESTO, MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
N | EFICAZY SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $44.452 18
| TRANSPARENTE DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
)| GOBIERNO HONESTO, ADMINISTRACION, MATERIALES Y UTILES
EFighzy  BTaLeaY EMISION DE DE IMPRESION Y $363.7
TRANSPARENTE DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
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IMATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
GOBIERNO HONESTO, | o oo ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
EFICAZ Y LA EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $13.982.63
TRANSPARENTE DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
MATERIALES DE
GOBIERNO HONESTO, |y o0 e PDMINISTRACION, w0y e
LHICAE ¥ SUMINISTROS EMISION DE INFORMACION DIGITAL $2,004.53
TRANSPARENTE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
GOBIERNO HONESTO, ADMINISTRACION.
EFICAZ Y gﬁ;ﬁg&gs‘( EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $1.249.11
TRANSPARENTE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
GOBIERNO HONESTO, [ — PRODUCTOS
EFICAZ Y Lk IRl ALIMENTICIOS PARA $22.943.24
TRANSPARENTE PERSONAS
GOBIERNO HONESTO, |, ———— UTENSILIOS PARA EL
EFICAZ Y ATEALES e o SERVICIO DE $1.702.83
TRANSPARENTE ALIMENTACION
GOBIERNO HONESTO, | COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
EFICAZ Y ugiielenia LUBRICANTES Y L UBRICANTES Y $32.400.00
TRANSPARENTE ADITIVOS ADITIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $119,188.39
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ARRENDAMIENTO DE
GOBIERNO HONESTO, MOBILIARIO Y EQUIPO
' ISERVICIOS DE |
EFICAZ Y SERVICIOS GENERALES[peR V0N e - DE ADMINISTRACION, $93.782.61 |
TRANSPARENTE EDUCACIONAL Y
RECREATIVO !
SERVICIOS ¥
GOBIERNO HONESTO, PROFESIONALES,  |oco e o
EFICAZ Y SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, L $20,000.00 ,
TRANSPARENTE TECNICOS Y OTROS r
SERVICIOS
SERVICIOS GENERALES| $113,782.61
TOTAL DE GOBIERNO HONESTO, EFICAZ Y TRANSPARENTE $4,381,866.00)
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA ,HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

6 /p ANALITICO DE PLAZAS, DIETAS Y DE SERVICIOS PERSONALES \ P
' M —7 | —> ANALITICO DEPLAZAS \
! L PO >/
\ & %Wa ) _ il
Lt NOMERO [ NOMERO DE [REMUNERACION | o~ | IMPORTE TOTAL
ADSCRIPOISN | CARGO/PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL |, "W | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
PRESIDENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL
S Vi PM-31 1 75 $68,250.00 0.0000 $170,625.00
H. ASAMBLEA SINDICO PROCURADOR
v s s HA-01 1 75 $53,246.00 0.0000 $168,612.00
H. ASAMBLEA SINDICO PROCURADOR
i e HA-02 1 75 $53,246.00 0,000 $168,612.00
SECRETARIA
ENCRAL MUNICIPAL [SECRETARIO GENERAL  [SGM-73 1 75 $51,052.00 10190.0000 $127,380.00
PRESIDENCIA
Bt SECRETARIO PARTICULAR|PM-37 1 75 $50,952.00 10190.0000 $127.380.00
SECRETARIA DE
sl TESORERO MUNICIPAL  [ST-88 1 75 $50,952.00 10190.0000 $127.380.00)
SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA [SECRETARIO DE
s e RO pos (ca [SSPYTM-29 1 75 $50,952.00 10190.0000 $127.380.00
MUNICIPAL
H. ASAMBLEA
e REGIDOR HA-03 19 75 $44,246.00 0.0000 $140,112.00)
SECRETARIA DE .
saa s, SECRETARIA TECNICA  [ST-87 1 75 $42,000.00 8400.0000 $105.000.00
SECRETARIA DE
DESARROLLO ggg:ﬁ;ﬁ'ﬁffm Ay [SDHYST3 1 75 $39,666.00 7933.0000 $99,165.00
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARIA DE SECRETARIO DE #
DESARROLLO DESARROLLO SDE-10 1 75 $39,666.00 7933,0000 599,165.00 ¥/
ECONOMICO ECONOMICO b
CONTRALORIA S
ONIGAL (CONTRALOR MUNICIPAL  [CM-13 i 75 $39,666.00 7933.0000 $99,165.00}- \:g
ISECRETARIA DE )
OBRAS PUBLICAS Y sﬁgﬁaﬁ'o DEOBRAS  lsopypU-168 1 75 $39,666.00 7933.0000) $99,165.00(
DESARRLLO URBANO
UNIDAD DE TITULAR DE UNIDAD DE \
PLANEACION Y PLANEACION Y UPYE-04 1 75 $39,666.00 7933.0000 $99,165.00 ¥
EVALUACION EVALUACION
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y gggigcpﬁﬁgo DE " lsopypu-169 1 75 $32,000.00 6400.0000 $80,000.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA
N RRAL ONICIPAL [COORDINADOR JURIDICO [SGM-49 1 75 $31,080.00 6196.0000 $77450.00 1,
PRESIDENCIA
e ASESORPOLITICOA  |PM-02 2 75 $30,652.00 6130.0000 §76.630.9
SUBSECRETARIO DE N
giﬁéi?ﬁmmc aL [OPERACIONY SGM-74 1 75 $30,100.00 6000.0000 §75,000.08) \
y VINCULACION 2 \
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AREA DE 4 NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
ADSCRPCISN | CARGO/PUESTO/PLAZA | CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL | , PV | | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIA DE DIRECTOR REGLAMENTOS
il sl ST.69 1 75 $30,000.00 6000.0000 $75,000.00
4
SECRETARIA DE
) DIRECTOR DE AREA (ST) [ST-65 2 75 $30,000.00 6000.0000 $75,000.00
SECRETARIA DE DIRECTOR DE INGRESOS ’
G ielledy sebdii ST.67 1 75 $30,000.00 6000.0000 §75,000.00
SECRETARIA DE DIRECTOR DE RECUROS
Ml o ST-68 1 75 $28,000.00 5600.0000 $70,000.00
SECRETARIA DE DIR. DE CONCURSOS Y
e A, P e ST-63 1 75 $28,000.00 5600.0000 $70,000.004
PRESIDENCIA (COORDINADOR DE
Fraody oy PM-21 1 75 $28,000.00 5600.0000 $70,000.00
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y a’gﬁggﬁgg SERVICIOS 1o 5pypu-101 f 75 $28,000.00 5600.0000 §70,000.00
DESARRLLO URBANO
PRESIDENCIA DIRECTOR DE
A NN SoCAL PM7 1 75 $28,000.00 5600.0000 §70,000.00
JSECRETARIA DE
ISEGURIDAD PUBLICA
| Vg SUBOFICIAL SSPYTM-30 1 75 $27.937.00 5567.0000 $69,843.00
MUNICIPAL
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y EBF;EL?gSR DEOBRA  lsopyDU-100 1 75 $27.616.00 5523.0000 $69,040.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y g?si%f&?g URBANG  [SOPYDU-98 1 75 $27,000.00 5400.0000) $67.500.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y Eﬁgfggf&w ESTUDIOS o 0pypy-102 1 75 $27,000.00 5400.0000 $67.,500.00
DESARRLLO URBANO '
ISECRETARIA DE OIRECTOR DE
el b ST-66 1 75 $25,892.00 5178.0000 $64,730.00
.‘\/'l\
SECRETARIA DIRECTOR DE COMERCIO 12
ol S e i SGM-53 1 75 $25,164.00 5013.0000 $62660 0013
SECRETARIA \E
AL VUNICIPAL IASESOR POLITICO B (SGM)ISGM-02 1 75 $25,100.00 5000.0000 $62.50000 )
SECRETARIA N
REr R JUNIGIPAL [ASESORJURIDICOA  [SGML0f 1 75 $25.100.00 5000.0000 $62,500.00
SECRETARIA COORDINADOR JURIDICO
e e I o SGM-50 1 75 $25,100.00 5000.0000 56260000 ()
DIRECTOR DE ;
giﬁigﬁﬂﬁmmp AL [CONCERTACION Y ISGM-54 2 75 $25,100.00 5000.0000) $62,500.00)
VINCULACION
SECRETARIA DIRECTOR DE REGITRO
el MNP B et ks 1 75 $25,100.00 5000.0000 $62,50000
PECRETARIADE COORDINADOR ST-56 1 75 $25,000.00 5000.0000) $62,500.0
TESORERIA P00
5 - x|
PRESIDENCIA \%
B ASESOR POLITICO B (PM) [PM-03 _‘ ! 75 $25,000.00 5000.0000 352,500,091\
L I % \ \‘:
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AREA DE NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL |’
ADSCRiPGiGy | CARGOIPUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL | |\ PEUIR | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
-
OFICIALIAMAYOR  [OFICIAL MAYOR oM-2 1 75 $25,000.00 5000.0000 $62,500.00 #
SECRETARIA DE COODINADOR DE
sahalit, Setent ST-53 1 75 $25,000.00 5000.0000 $62,500.00
ISECRETARIA DE \!
OBRAS PUBLICAS Y ggf,%g? DEAREA  lsopypu-g7 2 75 $25,000.00 5000.0000 $62,500.00
DESARRLLO URBANO :
SECRETARIA DE \
DESARROLLO DIRECTOR DE TURISMO  |SDE-09 1 75 $25,000.00 5000,0000 $62,500.00
ECONOMICO
SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA ICOORDINADOR
e oxcs st SSPYTM-14 1 75 $25,000.00 5000.0000) $62,500.00
MUNICIPAL
ISECRETARIA DE
DESARROLLO L'&JELQR INSTMPAL DE LA leryivs.76 1 75 $25,000.00 5000.0000 $62,500.00
- JHUMANO Y SOCIAL
ECRETARIA DE
RAS PUBLICAS Y EA?BE{EL?E DEMEDIO  lsnpypu.ge 1 75 $25,000.00 5000.0000 $62,500.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
BRAS PUBLICAS Y :AEL::;}EI QEEL'EE%V'C'OS SOPYDU-146 1 75 $24,819.00 4964.0000) $62,048.00
ESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
ISEGURIDAD PUBLICA
b POLICIA PRIMERO SSPYTM-22 3 75 $24,312.00 4617.0000 $57.718.00
MUNICIPAL
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  |OPERADOR A SOPYDU-150 1 75 $23.441.00 13900.0000 $53,828.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  |SUPERVISOR DE OBRAA [SOPYDU-170 1 75 $23,126.00 13142.0000 $50,892.00
DESARRLLO URBANO ’
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  [ELECTRICISTA A SOPYDU-103 1 75 $23,086.00 13930.0000 $53.946.00)
DESARRLLO URBANO
SECRETARIADE ~ [COORDINADOR DE
ESORER Y bl ST-60 1 75 $22,500,00 4500.0000) 55625009
SECRETARIA DE P——— i\
OBRAS PUBLICAS Y [ X AR SOPYDU-15 1 75 $22.468.00 13238.0000 $51,266.00]
DESARRLLO URBANO W
ISECRETARIA DE .
OBRAS PUBLICASY  JAUXILIAR GENERALQ  [SOPYDU-72 17 75 $22,468.00 13238.0000 $51,266.00 )
DESARRLLO URBANO A
PNy
ISECRETARIA DE .
DESARROLLO e IO NARTEY SDHYS-58 1 75 $22,000.00 4400,0000 $55,00000
HUMANO Y SOCIAL ‘
)
PRESIDENCIA
S DIRECTOR DE AREA (PM) [PM-26 1 75 $22,000.00 4400.0000 $55,000,00
SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA
il DIRECTOR GENERAL  [SSPYTM-18 1 75 $21,525.00 4305.0000 ssap120)
MUNICIPAL i
SECRETARIA DE /A
ISEGURIDAD PUBLICA [DIRECTOR DE PREV. DEL _
e ] SSPYTM-16 1 75 $21,525.00 4305.0000 $53.813.00] I/
MUNICIPAL (] ™
SECRETARIA DE , A %‘\
DESARROLLO AUXILIAR TECNICOB  [SDE-05 ! 75 $20,810.00 13267.0000 $51,376.000 \
ECONOMICO \

k%?“

N
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AREA DE & ~ 4~ TNUMERO [ NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE T@TAL |/
ADSCRIPCIGN | CARGO/PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE DIASDE (TOTALMENSUAL| UL | | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIADE | oo o
OBRASPUBLICASY BERAOOR . [sOPYDU-155 1 75 $20,607.00 12245.0000 $47.418.00,
DESARRLLO URBANO )/
ISECRETARIA DE /
SEGURIDAD PUBLICA |DIRECTOR DE CENTRO DE
Eg o0 CORTROL  ESPYTRIS 1 75 $20,350.00 4070.0000 $50,875.00
MUNICIPAL
ISECRETARIA DE .
OBRAS PUBLICASY  JAUXILIAR GENERALE  |SOPYDU-51 1 75 $20,113.00 11909.0000) $46.118.00) |
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA AUXILIAR GENERAL A
ENERALMUNIGRAL [Sorr SGM-28 2 75 $20,110.00 4002.0000 $50,025.00
[ \\ISECRETARIA (COORD. DE COMERCIO Y
JGERERAL NUNICPAL BASTO SGM-45 1 75 $20,100.00 4000.0000 $50,000.00
\JSECRETARIA DE
_loBRAS PUBLICAS Y %Lg‘;'g,'gﬁ)GENERAL A~ lsopvbu-2e : 75 $20,010.00 4002.0000 $60,025.00
'DESARRLLO URBANO
CONTRALORIA (COORD. DE SIST ANT]
i bl CM-15 1 75 $20,000.00 4000.0000 $50,000.00
SECRETARIADE  |COORD. DE REC.
ety wibpte o ST.54 1 75 $20,000.00 4000.0000 $50,000.00
SECRETARIADE ___ |DIRECTOR DE
DESARROLLO PROYECTOS SDE-08 1 75 $20,000.00 4000.0000 $50,000.00
ECONOMICO ESTRATEGICOS
SECRETARIADE __ |COORDINADOR DE
OBRAS PUBLICASY  [LICENCIAS DE USODE  [SOPYDU-82 1 75 $20,000.00 4000.0000 $50,000.00
DESARRLLO URBANO [SUELO
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  [NSPECTORDEUSODE lgqoypy, 43 1 75 $19713000 119090000 $46,118.00] 4
DESARRLLO URBANO !
SECRETARIA DE ; )k
SEGURIDAD PUBLICA
ek, POLICIA SEGUNDO SSPYTM-23 9 75 $19,637.00 3682.0000 $46,030.00
MUNICIPAL
SECRETARIA DE :
e i SECRETARIA A (ST) ST.82 1 75 $19,356.00 11394.0000 $48.390.00 vi
SECRETARIA DE b UILIAR \f\:
DESARROLLO o s SDHYS-10 1 75 $19,036.00 3807.0000 $47,590.001
HUMANO Y SOCIAL N
CONTRALORIA (COORDINADOR DE Q
Py, oo CM-16 1 75 $19,000.00 3800.0000) $47 500,00 6\
CONTRALORIA COORDINADOR DE
il IS el CM-17 1 75 $19,000.00 3800.0000 $47,500.00
A
CONTRALORIA COOR DE RES Y
g S TOACION BATRIMONIAL [CV-14 1 75 $19,000.00 3800.0000 $47,500.00
SECRETARIADE  JAUXILIAR DE
Sl Kol ST-36 1 75 $18,976.00 3795.0000 $47.440.00
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  [SECRETARIA A (SOPYDU) [SOPYDU-163 1 75 $18,956.00 11394.0000 $44,124.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIADE __ |ENCARGADO DE S <
OBRAS PUBLICAS Y  [PLANEAGION DE SOPYDU-112 1 75 $18.791.00 11282.0000 $43,60000|
DESARRLLO URBANQ |PROYECTOS X
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AHEAOE -y TNOMERO NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
ADSCaPeio | CARGOIPUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTALMENSUAL| ,, "C08L | | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
(CONTRALORIA AUXILIAR )
iy ADMINSTRATVO M (chy [PM95 2 75 $18,621.00 10418.0000 $40,345.00
SECRETARIADE )
SEGURIDAD PUBLICA
Vit POLICIA TERCEROJUR  [SSPYTM-26 1 75 $18,533.00 3462.0000 $43.270.00
MUNICIPAL
SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA |55, 1A TERCERO JUA  [SSPYTM-25 . 75 $18,533.00 3462.0000 $43,270.0
 TRANSITO
MUNICIPAL \
SECRETARIA (COORDINADOR
SR HORICEEL or: SGM-51 1 75 $18,100.00 3600.0000) $45,000.00
SECRETARIA (COORDINADOR DE
SR ErL MUK Lo e SGM-48 1 75 $18.100.00 3600.0000 $45,000.00
e
SECRETARIA DIRECTOR DE
i N ol i - SGM-55 2 75 $18,100.00 3600.0000 $45,000.00
USECRETARIA DE
~JOBRAS PUBLICAS Y  |COORDINADOR CONTABLEISOPYDU-90 1 75 $18,000.00 3600.0000 $45,000.00
MDESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
el SECRETARIA EJECUTIVA AlST-84 1 75 $18,000.00 3600,0000 $45,000.00
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y ggggg\m?h?;; DE SOPYDU-94 1 75 $18,000.00 3600.0000 $45,000.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
DESARROLLO égm';'gg?g EE ISDHYS-02 1 75 $17.804.00 10951.0000 $42.407.00
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARIA
e r st JASISTENTE A SGM-03 1 75 $17,554.00 3491.0000 $43,635.00
SECRETARIA AUXILIAR OPERATIVO A
AENERAL MUNICIFAL. jScu SGM-37 1 75 $17,552.00 3490.0000 $43,630.00
SECRETARIADE ~ [COORDINADOR DE
i ellady i ST.59 | 75 $17,500.00 3500.0000 $43.750.00 )
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  |PROYECTISTA A SOPYDU-156 1 75 $17.454.00 3491.0000 $43,635.00 *{Y
DESARRLLO URBANO e
PRESIDENCIA IAUXILIAR OPERATIVO A 3
S fesr P20 2 75 $17.453.00 3491.0000 84363300
SECRETARIA DE ' \
OBRASPUBLICASY  |AUXILIAR TECNICOE  [SOPYDU-84 1 75 $17.410.00 10615.0000 $41.106.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  [ELECTRICISTA B SOPYDU-104 1 75 $17.194.00 9924.0000 53843100 )
DESARRLLO URBANO /
ISECRETARIA
SENERAL MUNIGIPAL PRUXILIAR TECNICO (SGM) [SGM-40 5 75 $17,100.00 3400.0000 $42,500.00
SECRETARIADE  |AUXILIAR DE \
S et oo o ST-37 1 75 $17.050.00 3390.0000 $42,625.00
SECRETARIA DE f g
OBRAS PUBLICAS Y Aslg‘F',L;('SS TRGNIED SOPYDU-83 1 75 $17,000.00 3400.0000 $42,500:00},
DESARRLLO URBANO [ : N\
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AREADE B 5 NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION [ o, |IMPORTETOTAL ||
ADSCRIPGGN | CARGO/PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE DIASDE |TOTAL MENSUAL| PRV | DEL AGUNALDO| |
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIADE ___ |COORDINADOR DEL
OBRAS PUBLICAS Y  |CENTRO CANINO SOPYDU-95 1 75 $17.000.00 3400.0000 $42,500.00, -
DESARRLLO URBANO [METROPOLITANO P
SECRETARIA DE
Sosiesile AUXILIAR TECNICO G [ST-45 1 75 $17,000.00 3400.0000) $42.500.00
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  |OPERADOR D SOPYDU-151 1 75 $16,949.00 10029.0000 $38,839.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA SUPERVISOR DE '
GENERAL MUNICIPAL [COMERCIO Y ABASTO  [POM-75 f 7 $16,722.00 3440000 $41,805.00
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  [SECRETARIA C SOPYDU-164 i 75 $16,668.00 9566.0000 $37.046.00
DESARRLLO URBANO
ISECRETARIADE
OBRAS PUBLICAS Y igghDRE(’)“gQU'NAR'AY SOPYDU-110 1 75 $16,508.00 9729.0000 $37.678.00
DESARRLLO URBANO
ECRETARIA AUXILIAR
S TR .. oL T SGM-19 1 75 $16,490.00 3278.0000 $40,975.00
’ SECRETARIA DE AUXILIAR
g et ST-30 2 75 $16,473.00 94340000 $41,183.00
ISECRETARIA
B NeRAL JUNICIPAL [SECRETARIAD SGM-69 3 75 $16,413.00 9121.0000 $35,321.00
SECRETARIA DE
DESARROLLO (T:'RLSR DELAINSTMPAL ohyivs.74 1 75 $16,390.00 3278.0000 $40,975.00
HUMANO Y sOciAL  [oFY D
SECRETARIA DE
DESARROLLO gg ij’:‘/R BF LA INSTMPAL. lapiive.7s 1 75 $16,390.00 3278.0000 $40,975.00)
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARIADE ___ [COORDINADOR DE
DESARROLLO PROYECTOS ISDE-07 1 75 $16,390.00 3278.0000 $40,975.00)
ECONOMICO ESTRATEGICOS
ISECRETARIA DE COORDINADOR DE
DESARROLLO FOMENTO SDE-06 1 75 $16,390.00 3278.0000 $40,975.00
ECONOMICO AGROPECUARIO
SECRETARIA DE COORDINADOR DE
Bsedeliedy Slo by ST-61 1 75 $16,346.00) 3269.0000 $40,865.00
SECRETARIADE  JAUXILIAR
o e RTINS 2 1 75 $16,304.00 3241.0000) $40,760.00{
%
SECRETARIA AUXILIAR 3
GENERAL MUNICIPAL |ADMINISTRATIVO D (SGM) [°CM-20 1 e $16,304.00 3241.0000 $40.510.00 1"?
R\
SECRETARIA DE AUXILIAR o
OBRAS PUBLICAS Y  |ADMINISTRATIVO D SOPYDU-20 1 75 $16,204.00 3241.0000 $40,510.00 \{g
DESARRLLO URBANO [(SOPYDU) Y
\
ISECRETARIA
ENSRAL MUNICIPAL MEDICO GENERAL SGM-62 1 75 $16.180.00 3236.0000 $40,450.00 ;
SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA
P POLICIA TERCERO SSPYTM-24 % 75 $16,072.00 2969.0000 $37.118.00
MUNICIPAL -
SECRETARIA DE INSPECTOR DE
okt b ST.70 1 75 $15.980.00 9370.0000 53885000
\\‘ b ‘
ISECRETARIA } N
e ERel Lo, FECRETARIAL sim 1 75 $15,642.00 8053.0000 3118400\ \\
A ¥ A

A A
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AREA DE NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRMA IMPORTE TOTAL
ADSCRIPCIG | CARGOIPUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE | DIASDE |TOTALMENSUAL| .\ PRI, | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIA DE
seiladl ISECRETARIA E ST-83 1 75 $15,627.00 8858.0000 $39,068.00
SECRETARIA DE J
SEGURIDAD PUBLICA
s ey POLICIA UR SSPYTM-28 2 75 §15,484.00 2852,0000 $35,648.00
MUNICIPAL
SECRETARIA DE 1
SORER CAJEROB ST47 1 75 $15,389.00 8425.0000 $38,473.00]
ég'ﬁfMA DIF NOMINA | UXILIAR GENERAL E (DIF)|DIF-03 : 75 $15,327.00 9266.0000 $34,068.00
SISTEMA DIF NOMINA [ENCARDO DE COMEDOR
Sl e DIF-09 1 75 $15,210.00 9731.00000  $228,026.00
ISECRETARIA (COORDINADOR DE
— JEENERALMUNICAL [ONCERY NG SGM-47 2 75 $15,100.00 3000.0000 $37,500.00
(COORDINADOR DE
ELREIAR I COMERCIO EN VIA SGM-46 1 75 $15,100.00 3000.0000 §37,500.00
GENERAL MUNICIPAL
PUBLICA
“JSECRETARIA OFICIAL DEL REG. DEL
e WO e SGM-64 : 75 §15,100.00 3000.0000 $37,500.00
SECRETARIA DIR. DEL INST. DE LA
e R ¢ SGM-52 1 75 $15,100.00 3000.0000 $37,500.00
SECRETARIA AUXILIAR
GENERAL MUNICIPAL [ADMINISTRATIVO E (SGM) [ZCM-2' 2 & $15,100.00 el $37,500.00
ISECRETARIA OFICIAL DEL REGIS DEL
e T e SG-66 1 75 $15,100.00 3000.0000 $37,500.00
SECRETARIA DE
DESARROLLO e DORDEEDUY fopvs 56 1 75 §15,000.00 3000.0000 $37,500.00
HUMANO Y SOCIAL '
PRESIDENCIA (COORDINADOR DE
oo Rl b PM-23 1 75 $15,000.00 3000.0000 $37,500.00
PRESIDENCIA TITULAR DE LA UD DE
il Ll s PM-40 1 75 $15,000.00 30000000 $37,500.00
PRESIDENCIA o,
b ASISTENTE B PM-04 1 75 $15,000.00 3000.0000 5375000 "
SECRETARIA DE v
OBRAS PUBLICAS Y &%ggg'ﬁ'ggéﬁggww SOPYDU-91 1 75 $15,000.00 30000000 $37500.00
DESARRLLO URBANO N
SECRETARIA DE N
DESARROLLO gféﬁ%ﬂ'&“@fﬁ DE ISDHYS-53 i 75 $15,000.00 3000.0000 §37,500.00 ~
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARIADE ___[COORDINADOR DE "
OBRAS PUBLICAS Y [MOVILIDAD Y SOPYDU-93 1 75 $15,000.00 3000.0000 $37,500.00 ()
DESARRLLO URBANO JORDENAMIENTO
SECRETARIADE ~ |JEFE DE RECLUTAMIENTO
el v ST-78 1 75 $15,000.00 3000.0000 $37,500.00
\
PRESIDENCIA (COORDINADOR DE SOCIAL ol
sl Sy PM-24 1 75 $15,000.00 3000.0000 $37\520ia\_0
W
PRESIDENCIA (COORDINADOR DE \\
PReaE Ssphetl PM-25 r\\ 1 75 §15,000.00 3000.0000 53750004 ),
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AREA DE NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTA|
ADSCRIPCISN | CARGOIPUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE | DIASDE (TOTALMENSUAL| ., "RMA  |DEL AGUINALDG| )
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
PRESIDENCIA UEFATURA DE DISENO
ey it PM-29 1 75 $15,000.00 3000.0000 $37,500.00
ISECRETARIA DE .
DESARROLLO COORDINADOR TECNICO [SDHYS-57 1 75 $15,000.00 3000.0000 $37,500.00] |
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARIA OFICIAL DEL REG. DEL
e e, B o SGM-65 1 75 $15,000.00 3000.0000 $37,500.00
ISECRETARIA DE 1,
DESARROLLO oA s [SDHYS56 2 75 $15,000.00 3000.0000 $37,500.00
Al Humano Y sociaL p
PRESIDENCIA COORDINADOR DE \
Yooy St e I P 1 75 $15,000.00 3000.0000 $37.500.00]
UNIDAD DE
PLANEACION Y [COCRDIVAOOR DE v [UPYE2 1 75 $15,000.00 3000.0000 §37,500.00
~ [EVALUACION
SECRETARIADE  [AUXILIAR
Stirpeatiag AL B 5 1 75 $15,000.00 3000.0000 $37,500.00
UNIDAD DE
PLANEACION Y AR O oy |UPYED3 1 75 §$15,000.00 3000.0000 $37,500.00
JEVALUACION
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  HEFE DE DEPARTAVENTO loqpyp 141 1 75 $15,000.00 30000000 $37,500.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE _
OBRAS PUBLICASY  |AUXILIAR TECNICOG  [SOPYDU-86 1 75 $14,969.00 8683.0000 $33,625.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIADE
OBRAS PUBLICASY ~ [NSPECTOR OBRAS PUB. AISOPYDU-116 1 75 $14,965.00 8680.0000 $33,615.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIADE
OBRAS PUBLICAS Y (1 FECTOR OBRAS  lgnpypi.129 1 75 §14,673.00 8618.0000 $33,372.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIADE  JAUXILIAR
Kol AMNSTRATND BT STk 1 75 $14,834.00 2047.0000 $37,085.00 ,
SECRETARIA AUXILIAR
SENERAL MUNICIPAL ADMINISTRATIVO G (so) [FOM-22 1 75 §14,834.00 2947.0000 $36,835.001")
ISECRETARIA AUXILIAR
GENERAL MUNICIPAL ADMINISTRATIVO H (sh 523 1 75 $14,801.00 2040.0000 3675300
-
SECRETARIADE  |AUXILIAR g
sl P ST-33 1 75 §14,779.00 8826.0000 $36.948.00(
SECRETARIA DE N
OBRAS PUBLICAS Y [N SPECTOR OBRAS  lgnpyp . 121 1 75 $14,772.00 8549,0000 §33.106.00
DESARRLLO URBANO («-_{
ISECRETARIA DE :
soctlidl SECRETARIAH (JUB)  LUB-07 1 75 $14,747.00 8056.0000 $31,197.00( |
SECRETARIA DE Y
OBRAS PUBLICASY  [ELECTRICISTA C SOPYDU-105 1 75 $14,734.00 2947,0000 $36,835.00
DESARRLLO URBANO
ISECRETARIADE ~ JAUXILIAR
e AOMNSTRETNOH ] ST 4 75 §14,700.00 2940.0000 $36,750.00
SECRETARIA DE TR
0BRAS PUBLICAS Y |l A SENERALs0pyu 28 5 75 $14627.00 ) 92660000  $220674 100\
DESARRLLO URBANO | 1A NN

\
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ABEADE i1 NUMERG | NUMERO DE L IMPORTE TOTAL )
e CARGOI PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE DIASDE |TOTAL MENSUAL |, "X\ | | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIA
RENRRAL JUNICIPAL PUXILIAR GENERAL (SGM) [SGM-27 1 75 $14,627.00 9266.0000 $220,674.00
SECRETARIA DE %
OBRAS PUBLICAS Y  |SECRETARIA L SOPYDU-165 ! 75 $14,456.00 7518.0000 $29.114.0
DESARRLLO URBANO
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y ng(F',';"D\E}GENERAL E lsopypu-59 4 75 $14.300.00 8500.0000 $32,917.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE .
OBRAS PUBLICAS Y ?USEPL%CQOR DEUSODE  lsopypuy-114 1 75 $14,288.00 8220.0000) $31,832.00
DESARRLLO URBANO
ISECRETARIA DE AUXILIAR
OBRAS PUBLICASY  |ADMINISTRATIVOAD  |SOPYDU-02 1 75 $14,280.00 82140000 $31,811.00
DESARRLLO URBANO [SOPYDU)
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  [SECRETARIA N SOPYDU-166 1 75 $14.264.00 7116.0000 $27,555.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIADE ~ [OPERADOR DE
sl oo N ST-80 ! 75 $14.261.00 8473.0000 $35,653.00
SECRETARIA
R UNicipaL [SECRETARIAG SGM-70 1 75 $14.261.00 84730000 $32.814.00
ISECRETARIA DE
DESARROLLO SUX'L'AR DEBIBLIOTECA lopyiys.35 1 75 $14,259.00 8540,0000) $33,072.00
HUMANO Y SOCIAL :
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  JAUXILIAR GENERALH  [SOPYDU-64 1 75 $14,218.00 7900.0000 $30,504.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE INSPECTOR DE
el e e ST-71 1 75 $14.218.00 8172.0000 $35,545.00
SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA
S POLICIA UA SSPYTM-27 4 75 $14,187.00 2592.0000 $32.405.00
MUNICIPAL
COORD. DE
.?Egggg;ﬂ’“ DE  |REGLAMENTOS Y ORDEN [ST-55 1 75 $14,000.00 2800.0000 $35,000.00
JURIDICO
SECRETARIADE  |COORDINADOR DE
E ORER Y NePECTDRES T ST-57 1 75 $14,000.00 2800.0000 $35,000.00
PRESIDENCIA EFATURA DE
RIS A RTARION PM-30 1 75 $14,000.00 2800.0000 $35,000.00 1
PECRETARIA DE COORDINADOR MEDICO  [ST-62 1 75 $14,000.00 2800.0000) $35,000.00 %
TESORERIA S
SECRETARIADE ~ (COORDINADOR DE
il s ST-58 1 75 $14,000.00 2800.0000) $35,000.00 é\?‘)
ISECRETARIA DE JEFATURA DE ‘
H5ohSliy sl ST.77 ! 75 $14,000.00 2800.0000 $35,000.00
SECRETARIA
SRR MNPl [AUXILIAR JURIDICO SGM-32 1 75 $13.969.00 2774.0000 $34,673.00)
SECRETARIA
o ENRRAL MUNICIPAL PUXILARTECNICOE  [SGM-41 2 75 $13,969.00 2774.0000 53467300 |
(N
SECRETARIADE __ JAUXILIAR N %
OBRAS PUBLICASY  |ADMINISTRATIVO AE SOPYDU-03 1 75 $13,826.00 7906.0000 $30,615.00\\ |
DESARRLLO URBANO [SOPYDU) i \
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AeEaOE ~ [NOMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA | MPORTE TOTAL
ADSCRIPCIGN | CARGO!PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE DIASDE |TOTALMENSUAL| ,, P00\ | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIA AUXILIAR
T T g N T 2 75 $13,736.00 2727.00001 $34,090.00
‘K/"
SECRETARIADE  |AUXILIAR
aosilehy SRRy [ 2 75 $13.736.00 2727.0000 $34,340.09
SECRETARIADE [y o o
OBRAS PUBLICASY [{UXILAR SOPYDU-21 1 75 $13.734.00 2747.0000 $34,335.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  [ELECTRICISTAD SOPYDU-106 2 75 $13,712.00 7828.0000 $30,315.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA |ADMINISTRATIVO SSPYTM
el 2 SSPYTM-01 i 75 $13.707.00 7893.0000 $30,565.00
MUNICIPAL
SISTEMA DIF NOMINA JAUXILIAR
ek ADMINISTRATNVO AE (0IF) PTF0" 1 75 $13.703.00 7890.0000) $29,008.00
y
b
\ISECRETARIA DE
) %BRAS PUBLICAS Y ’&%‘;ﬂgs)GENERAL b lsopypu-6s 1 75 $13,701.00 7821.0000 $30,286.00)
ﬁ ESARRLLO URBANO
C\SECRETARIADE |, o
\Josras puBLICASY PUNLAR o lsopvDu-04 1 75 $13,644.00 7782.0000 $30,136.00
~|DESARRLLO URBANO
ISECRETARIADE
OBRAS PUBLICASY  |AUXILIAR GENERALF  |SOPYDU-51 1 75 $13,642.00 8053.0000 $31,184.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE _
OBRAS PUBLICASY  |AUXILIAR TECNICOF  [SOPYDU-85 1 75 $13,636.00 2727.0000 $34,090.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARADE [,
DESARROLLO SDE-04 1 75 $13,636.00 2727.0000 $34,090.00
s ADMINISTRATIVO M (SDE)
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y JEE,QEL?EC%STROL Y lsopypu-140 | 75 $13,636.00 2727.0000 $34,090.00] |\
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  |PROYECTISTA B SOPYDU-157 1 75 $13,636.00 2727.0000 $34,090.00”
DESARRLLO URBANO
PRESIDENCIA AUXILIAR
Hiny Pl 5 1 75 $13,636.00 2727.0000 3400000
\ft
SECRETARIA }
e oL JAUXILIAR JURDICOA — [SGM-33 2 75 $13,636.00 2727.0000 $34,090.00(, .
e
SECRETARIA DE RS
SEGURIDAD PUBLICA [UXILIAR )
! ADMINISTRATIVO AP~ [SSPYTM-07 3 75 $13,600.00 2475.0000 $30,938.00
¥ TRANSITO Al N
MUNICIPAL Q
SECRETARIA DE
ISEGURIDAD PUBLICA
s POLICIA SSPYTM-21 99 75 $13,600.00 2475.0000 $30,938.00
MUNICIPAL
SECRETARIA DE /
OBRAS PUBLICASY  |AUXILIAR GENERALL  |SOPYDU-67 2 75 $13,336.00 7572.0000 $29.325.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y Aslgp'b'gﬁ)GENERAL G lsopypu-62 3 75 $13,198.00 8023.0000 $31,068.00)
DESARRLLO URBANO )
ISECRETARIA AN
eremt ONICipAL PUEZ CONCILIADOR SGM-61 i 75 $13,198.00 8023.0000 531089000
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AREA DE NUMERO | NUMERO DE [ REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL | /
ADSCRIPC.ON | CARGO/PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE DIASDE |TOTALMENSUAL( ., "*IM\ | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
PRESIDENCIA
Bty ISECRETARIA K PM-36 1 75 $13,194.00 7544.0000 $29.214.00
ISECRETARIA DE y
OBRAS PUBLICAS Y "SNUSEPLEOC(T;OR DEUSODE  lshpypi-11s ! 75 $13,093.00 7407.0000 $28,685.00P
DESARRLLO URBANO ‘%
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y g‘g‘gﬂgﬁ)eENERM P kopypu-no 4 75 $13,064.00 7116.0000 $27.555.00
| |DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE R
IDESARROLLO INSTRUCTOR H ISDHYS-67 3 75 $13,064.00 7116.0000 $27.555.00] |
HUMANO Y SOCIAL
| SECRETARIA DE AUXILIAR
OBRAS PUBLICASY  |ADMINISTRATIVOAM  [SOPYDU-08 1 75 $13,033.00 7366.0000 $28,527.001
DESARRLLO URBANO [SOPYDU)
SECRETARIA DE
DESARROLLO AUXILIAR DE BIBLIOTECA FISDHYS-37 1 75 $13,026.00 74300000 $28,772.00
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARIA DE
DESARROLLO gg&%ﬂEADOR bE SDHYS-54 1 75 $13,000.00 2600.0000 $32,500.00
- HUMANO Y SOCIAL
;/§SECRETAR|A DE
(XSEGURIDAD PUBLICA
»3 NSO DIRECTORJURIDICO  [SSPYTM-19 1 75 $13,000.00 2600.0000 $32,500.00
? MUNICIPAL
" PRESIDENGIA TITULAR DE LA UD DE
b liprailant oL R T 1 75 $13,000.00 2600.0000 $32.500.00
SECRETARIA DE AUXILIAR
s \oRINETRATNON S BT 1 75 $13,000,00 2600.0000 $32,500.00
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y #{%ZigEnthgsTg %UYBUC 05 [SOPYDU-143 1 75 $12.962.00 2592.0000 $32,405.00
DESARRLLO URBANO : '
 ISECRETARIA DE AUXILIAR _
OBRAS PUBLICASY  |ADMINISTRATIVO N SOPYDU-22 1 75 $12.962.00 2502.0000 $32.405.00| |
DESARRLLO URBANO [(SOPYDU)
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  |AUXILIAR GENERAL AD  [SOPYDU-31 ! 75 $12,930.00 7568.0000) $29,309.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y ﬁffg)“m GENERALS  |iyg.09 1 75 $12.887.00 6791.0000 $26,299.00
DESARRLLO URBANO y
ISECRETARIA DE ”}”
OBRAS PUBLICAS Y  [SUPERVISOR DE OBRAB [SOPYDU-171 2 75 $12,78.00 2576.0000 532,195,000
DESARRLLO URBANO 5.
IAUXILIAR g
SECRETARIA
SR — ;(RSDGM NIII;IISTRATIVO AS  lsGM-09 5 75 $12,841.00 6692.0000 $25,915.00
PRESIDENCIA 5
B ™~
ML FOTOGRAFO B PM-28 2 75 $12,716.00 6947.0000 $26.902.00]
SECRETARIA DE AUXILIAR A
Eededsilet) e ST-28 1 75 $12,700.00 2520.0000 §31,75000 ||
SECRETARIA DE
aafivallagy AUXILIAR JURIDICO G ST-42 1 75 $12,696.00 2519.0000 $31.740.00 \
SECRETARIA DE INSPECTOR DE !
Malah e ST.73 3 75 $12,664.00 716,000 $31, ~\‘E:
ISECRETARIA DE A S
OBRAS PUBLICAS Y  |AUXILIAR GENERALC  [SOPYDU-57 i 75 $12,600.000 .  2520.0000 $31.50000, \
DESARRLLO URBANO _ ) \
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S READE § NUMERO [ NUMERO DE | REMUNERACION-|— ooy IMPORTE/TOTAL | |
ADSeoousy | CARGO/PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE DIASDE |TOTALMENSUAL | ., %S\ | [ DEL AGUINALDO | '
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIADE  JAUXILIAR
ety im0 1 75 $12,548.00 6493.0000 $31.370.00
PRESIDENCIA
by SECRETARIA B (PM) PM-34 1 75 $12,544.00 40140000 $185,902.00] 1
SECRETARIADE  |AUXILIAR
el et S— ST.20 3 75 $12,500.00 2500.0000 $31,250.00
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY ~ [PROYECTISTA E SOPYDU-160 2 75 $12.424.00 7496.0000 $29,030.00 |
DESARRLLO URBANO '
SECRETARIA DE .
DBRAS PUBLICASY  |AUXILIAR GENERALAC  [SOPYDU-30 1 75 $12,379.00 5302.0000 $22,855.00
DESARRLLO URBANO
2';15””‘ DIF NOMINA - ABAJADORA SOCIALA [DIF-10 2 75 $12,375.00 6715.0000 $24,688.00
SECRETARIA DE
DBRAS PUBLICAS Y  ISUPERVISOR DE OBRAC  [SOPYDU-172 3 75 $12,366.00 2473.0000 $30,915.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
BRAS PUBLICASY  IMECANICO A SOPYDU-149 2 75 $12,365.00 2473.0000 $30,913.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  |AUXILIAR GENERALD  [SOPYDU-58 2 75 $12,362.00 2472.0000 $30,905.00
DESARRLLO URBANO
 |GECRETARIA DE
DESARROLLO QUX'L'AR DE BIBLIOTECA. loypys:a3 1 75 $12,342.00 2468.0000) $30,855.00
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARIA DE AUXILIAR
se ety P 5. 1 75 $12.266.00 7117.0000 $30,665.00
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  |AUXILIAR ELECTRICISTA A [SOPYDU-27 1 75 $12.251.00 6835.0000 $26.468.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
el CAJERO A ST-46 1 75 $12,238.00 2428.0000 $30,695.00
SECRETARIA DE -
OBRAS PUBLICAS Y ASLg(F',E('SE)GENERAL T lsopypu-7s 2 75 $12,075.00 6715.0000 $26,004.00"
DESARRLLO URBANO
ISECRETARIA DE AUXILIAR
sl gzl Ty 3 75 $12,000.00 2400.0000 $30,000.00 .
ISECRETARIA DE AUXILIAR Ty
DESARROLLO ADMINISTRATIVO R SDHYS-30 1 75 $12,000.00 2400.0000 $30,000.00[
HUMANO Y SOCIAL  {SDHYS)
ISECRETARIA DE AUXILIAR g
OBRAS PUBLICASY  [ADMINISTRATIVO R SOPYDU-23 1 75 $12,000.00 2400.0000) $30,000.00
DESARRLLO URBANO [SOPYDU) s
TITULAR DEL AREA (
PECRETARIA COORDINADORA DE SGM-79 1 75 $12,000.00 2400.0000 $30,000.00
GENERAL MUNICIPAL
ARCHIVOS
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y é%ZEE%ALUMBRADO SOPYDU-138 1 75 $12,000.00 2400.0000 $30,000.00
DESARRLLO URBANO
ISECRETARIA DE
DESARROLLO QUX'L'AR DEBIBLIOTECA Lapiivs a4 1 75 $12,000.00 2400.0000 $30,000.00
HUMANO Y SOCIAL - 1
SECRETARIA DE e
DESARROLLO oor DESARROLLO - isprivs 52 1 75 $12,000.00 2400.0000 $30,000.00),
HUMANO Y SOCIAL N i NN
\/ & \ \\
#, AL @\ % o (“% Pagina 12 de 27
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REMUNERACION

AREA DE NUMERO | NUMERO DE BRIAA IMPORTE TOTAL /
ADSCRIPCION | CARGO! PUESTO / PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE |TOTALMENSUAL | \/yaymions | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
PRESIDENCIA
Hriing ANALISTA DE REDES PM-01 1 75 $12,000.00 2400.0000) $30,000.00
PRESIDENCIA
ety AUXILIAR DE LOGISTICA  |PM-13 2 75 $12,000.00) 2400.0000 $30,000.00)
ISECRETARIA AUXILIAR
GENERAL MUNICIPAL |ADMINISTRATIVO R (SGM) [2oM25 8 75 $12,000.00 2400.0000 $30‘°0°'°3
SECRETARIA DE AUXILIAR
){ESOREF“ \ DMINISTRATVO S (5T) 5722 1 75 $11,956.00 2371.0000 $29,890.00
SECRETARIA DE .
B S ORER AUXILIAR TECNICO K [ST-44 1 75 $11,954.00 £633.0000) $29,885.00)
gggEEITSARé)APDUEBLICA AUXILIAR
, ADMINISTRATIVO S SSPYTM-11 1 75 $11,856.00 2371.0000) $29,640.00
Y TRANSITO SSPYT)
~ IMUNICIPAL
_( NSECRETARIA DE
§OBRAS PUBLICAS Y m)é')L'AR GENERALZ  1y)n.04 1 75 $11,781.00 6039.0000 $23,387.00)
JDESARRLLO URBANO
JSECRETARIA DE
'\ |OBRAS PUBLICAS Y OPERADOR G (SOPYDU) ~{SOPYDU-153 4 75 $11,781.00 6039.0000) $170,798.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  [OPERADOR G (JUB) UB-05 1 75 $11,781.00) 6039.0000 $23,387.00)
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  [NSPECTOR OBRAS PUB. E/SOPYDU-117 1 75 $11,751.00 6767.0000) $26,204.00)
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTRUCTOR C ISDHYS-63 1 75 $11,705.00) 7075.0000 $27,400.00)
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  JAUXILIAR GENERALV ~ [SOPYDU-77 1 75 $11,640.00 6419.0000) $24,859.00
DESARRLLO URBANO h
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y éi%igg MAQUINARIAY leopypu-144 1 75 $11,630.00 2326.0000 $29,075.00)
DESARRLLO URBANO g
PRESIDENCIA SRIA EJECUTIVA DE 1
UL ST PM-38 1 75 $11,614.00 2323.0000 $29,035.00
SECRETARIA DE INSPECTOR DE N
bl 00 Sl st ST.75 1 75 $11,586.00 £654.0000) $23,965.00\k
SECRETARIADE MECANICO B ST-79 1 75 $11,481.00) 6039.0000 $28,703.000 N
TESORERIA 3
SECRETARIA DE ?
OBRAS PUBLICAS Y '(“Slgﬂb'gﬁ)GENERAL Z  SOPYDU-81 2 75 $11,481.00 6039.0000 $23,387.00 <
DESARRLLO URBANO <
ISECRETARIA DE AUXILIAR
sl ADMINISTRATIVOV (5T) [T 1 75 $11,442.00 2268.0000) $28,605.00
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  [OPERADOR F SOPYDU-152 1 75 $11,392.00 6251.0000) $24.206.00)
DESARRLLO URBANO
ISECRETARIA DE IAUXILIAR )
OBRAS PUBLICASY  [ADMINISTRATIVO V SOPYDU-24 1 75 $11,342.00 2268.0000 $28.355.00] ~.\
DESARRLLO URBANO [SOPYDU) Nk
SECRETARIA DE AUXILIAR NN
DESARROLLO ADMINISTRATIVO V SDHYS-31 1 75 $11,342.00 2268.0000 $28,355.00) '\
HUMANO Y SOCIAL  [(SDHYS) ~ | \_
f ‘ (ﬁﬂ Pagina 13 de 27
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PEET NUMERG | NUMERO DE [REMUNERACION | -~ | IMPORTE TOTAL..%"
ADSCRIPCION | CARGO/PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE | DIASDE |TOTALMENSUAL| \, ¥\ [DEL AGUINALDG |’
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DELAPLAZA | |
ISECRETARIA DE ,
OBRAS PUBLICAS Y  [PROYECTISTA | SOPYDU-161 1 75 $11,340.00 6487.0000 §25,122.00
DESARRLLO URBANO
;BEE’S;ER'A AUXILIAR JURIDICO E (CM) [cM-08 1 75 $11,324.00 2265.0000 $28,310.00
mﬁéﬁ’gﬁf A AUXILIAR JURIDICO E (PM) [PM-17 ’ 75 $11,323.00 2265.0000 525.308.09Z
agmgékfm Qgﬁ'“g}mm g CM-01 1 75 $11,304.00 2261.0000 $26,260.00(
SECRETARIA AUXILIAR ;
/d' (GENERAL MUNICIPAL [ADMINISTRATIVO Z (SGM) [2CM-26 5 L $11.230.00 2226.0000 $27,825.00
SECRETARIADE  [AUXILIAR
il NS ETOZEn T : 75 $11,230.00 2226.0000 $28,075.00
" J|[CONTRALORIA AUXILIAR
§ iy ADMINSTRATVO Z vy (M7 1 75 $11,130.00 22260000 $27,825.00
SECRETARIA DE
"} lOBRAS PUBLICAS Y  [SUPERVISOR DE OBRAD [SOPYDU-173 4 75 $11,130.00 2226.0000 $27.825.00
) [DESARRLLO URBANO
./ SECRETARIADE __ |AUXILIAR
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Z SDHYS-32 3 75 $11,130.00 2226.0000 $27,825.00
HUMANO Y SOCIAL  |(SDHYS)
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  [DICTAMINADOR A SOPYDU-96 1 75 $11,130.00 2226.0000 $27,825.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIADE  |AUXILIAR
OBRAS PUBLICAS Y  [ADMINISTRATIVO Z SOPYDU-25 1 75 $11,130.00 22260000 §27,825.00
DESARRLLO URBANO |SOPYDU) 1
2EEEEER|\LTJMC|P 4 [ENLACE SGM-58 23 75 $11,130.00 22260000 $27.825.00(\
ISECRETARIA DE -
OBRAS PUBLICASY  [TOPOGRAFO SOPYDU-176 1 75 $11,130.00 2226.0000 $27,825.00
DESARRLLO URBANO
?Eggg;‘;’fﬁ DE  JAUXILIAR JURIDICO G (ST) [sT43 6 75 $11,126.00 2225.0000 $27,815.00
ISECRETARIA DE
DESARROLLO %UDXAb[Q)F{ JURIDIED SDHYS-51 1 75 $11,124.00 2225,0000 $2781000
HUMANO Y SOCIAL f\)f‘
TITULAR DE LA UNIDAD \
mﬁgﬂm CENTRAL P-4 1 1 75 $11,124.00 2225.0000 $27,810.00 1‘3\
CORRESPONDENCIA g
et AUXILIAR JURIDICO G (CM)[cM-09 1 75 $11,124.00 2225,0000 $27.810.00 \S

SECRETARIA DE AUXILIAR
T ESORERIA ADMINISTRATIVO AA sT) 510 1 75 $11,112.00 2202.0000 $27,780.00

r
SECRETARIA DE AUXILIAR )
DESARROLLO ADMINISTRATIVO AJ SDHYS-13 3 75 §11,081.00 6039.0000 $23,387.00)
HUMANO Y SOCIAL  {SDHYS)
ISECRETARIA DE AUXILIAR
OBRAS PUBLICAS Y  |ADMINISTRATIVO AA SOPYDU-01 1 75 $10,996.00 2199,0000 $27,490.00
DESARRLLO URBANO [[SOPYDU) N\
ISECRETARIA DE N
OBRAS PUBLICASY  [ELECTRICISTA G SOPYDU-107 1 75 $10,961.00 6229.0000 §24,124.00
DESARRLLO URBANO (0 \

L,J ({’?‘ Pagina 14 de 27
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AREA DE i R NUMERO | NUMERO DE REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL j
ADSCRIPCION | CARGOIPUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL |, A | DEL AGUINALqp/ 74
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA /]
AUXILIAR
SECRETARIA }
S g%nﬂ;«smmnvo AC  [SGM-04 2 75 $10,942.00 2168.0000 $27.105.00/
SECRETARIA
ENSRAL MUNICPAL [ENCARGADO DE ARCHIVO [SGM-57 1 75 $10,838.00 6418.0000 $24,853.00
SECRETARIA DE :
OBRAS PUBLICASY  |AUXILIAR CONTABLEB  [SOPYDU-26 1 75 $10,838.00 6418.0000 $24,853.40
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y 'F’,“USBPLfg;gE CERAS SOPYDU-122 1 75 $10,800.00 2160.0000 $27,000.00]
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE {
OBRAS PUBLICAS Y  |AUXILIAR GENERAL Al [SOPYDU-36 1 75 $10,787.00 5635.0000 $21,822.00
DESARRLLO URBANO :
SECRETARIADE __ |AUXILIAR
DESARROLLO ADMINISTRATIVOAC ~ [SDHYS-11 2 75 $10,750.00 2150.0000 $26,875.00
HUMANO Y SOCIAL  [(SDHYS) .
IADE |
\gégﬁgm PUBLICA [FUXILIAR &
N ADMINISTRATIVOAE ~ [SSPYTM-03 3 75 $10,669.00 2138.0000 $26,723.00RY
JMUNCIPAL BSPYIM)
{JSECRETARIA DE AUXILIAR
8 izl lade ADMINISTRATVOAD (5T) 702 1 75 $10,600.00 2100.0000) $26.500.00
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  JAUXILIAR GENERAL AH  [SOPYDU-35 6 75 $10,597.00 5778.0000) $22,375.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
il SECRETARIA H (ST) ST.85 1 75 $10,544.00 2109.0000 $26,360.00
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  |PROYECTISTA G SOPYDU-158 1 75 $10,500.00 2100.0000 $154,350.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIADE  JAUXILIAR
Sdileds ADMiNSTRATVO AT (€T BT 8 75 $10,473.00 5898.0000 $26.183.00
ISECRETARIA DE
cadi iy AUXILIAR GENERAL | (ST) [ST-41 21 75 $10,336.00 2047.0000 $25,840.00
SECRETARIA DE
ISEGURIDAD PUBLICA
R ANSITO SUPERVISOR A SSPYTM-31 1 75 $10,314.00 2063.0000 52578500
MUNICIPAL "
SECRETARIA DE 'S
OBRAS PUBLICAS Y  |INTENDENTE A SOPYDU-124 2 75 $10,305.00) 5851.0000 $22,660.00 . .
DESARRLLO URBANO N
SECRETARIADE  |AUXILIAR e
52 il ADMINISTRATVO B8 (sT) 717 1 75 $10,228.00 5459.0000 s2557000
ISECRETARIA DE 1
OBRAS PUBLICASY  [OPERADOR H SOPYDU-154 1 75 $10,188.00 5500.0000 $2120800
DESARRLLO URBANO
ISECRETARIA DE !
SEgUEIFDAD PUBLICA [AUXILIAR |
i ADMINISTRATIVOAD ~ [SSPYTM-02 1 75 $10,184.00 2037.0000 $25.460.00 |
MUNICIPAL (SSPYTM) v
SECRETARIA
CENERAL MUNICIPAL [SECRETARIAJ (SGM)  [SGM-72 2 75 $10,180.00 2016.0000 5251,20?:00 \
oy
oL ADIF NOMINA {08 A JADORA SOCIAL B [DIF-11 1 75 $10,148.00 ) 5473.0000) $20, 1&5 \
[ril b \
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AREA DE NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL |/
ADSCRIPCIGN | CARGO/PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE DIASDE |TOTAL MENSUAL | . F¥U0S. | | DEL AGUINALI
‘ PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DELAP
CONTRALORIA AUXILIAR
 ERlcinal MNSTRATVOAG (V02 1 75 $10,123.00 2025.0000 $25.308.00
SECRETARIA
P ERAL MUNICIPAL MEDICOGENERALA  ISGNk63 i 75 $10,100.00 2000.0000 $25,000.00
PECRETARIA JUEZ CALIFICADOR B ISGM-59 f 75 $10,100.00 2000.0000) $25,000 oéi
(GENERAL MUNICIPAL 100. ' 000,
AUXILIAR
SECRETARIA
el — ?S%M IV|||;J|sTRAT|vo AH  lsGM-05 5 75 $10,100.00 2000.0000 §25,00000
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  JAUXILIAR GENERAL AL [SOPYDU-38 5 75 $10,078.00 5425.0000 $21,009.001"
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
__|oBRAS PUBLICAS Y “(D‘S‘ggb'gﬁ)GENERAL AS " lsoPYDU-5 70 75 $10,074.00 5694.0000 $22,062.00
ESARRLLO URBANO
 NSECRETARIA DE
/ NOBRAS PUBLICASY  INTENDENTE B SOPYDU-125 1 75 $10,074.00 5694.0000 $22,052.00
YIDESARRLLO URBANO
q
SISECRETARIA DE INSPECTOR DE
Yy il et ST-72 1 75 $10,006.00 1981.0000) $25,015.00
SECRETARIA DE AUXILIAR
adtialloy PR S 6 75 $10,006.00 1981.0000 $25,015.00
SECRETARIA AUXILIAR
GENERAL MUNICIPAL [ADMINISTRATIVO Al (sGM) [SCM-08 2 7 $10,006.00 1981.0000 $24,765.00
gEgBEITDAARé)A;)UEBLICA pLLAR
e ADMINISTRATIVOAH ~ [SSPYTM-04 2 75 $10,000.00 2000.0000 $25,000.00
MUNICIPAL (SSPYTM)
?EQSEE’ETAA DE ﬁmmfsimwo asm) T 3 75 $10,000.00 2000.0000 $25,000.00
UNIDAD DE AUXILIAR
PLANEACION Y ADMINISTRATIVOAH  JUPYE-01 1 75 $10,000.00 2000.0000 $25,000.00
EVALUACION (UPYE)
PRESIDENCIA
AL SECRETARIA J (PM) PM-35 1 75 $10,000.00 2000.0000 $25,000.00
CONTRALORIA
i iy AUXILIAR JURIDICO H (CM) |CM-10 2 75 $10,000.00 2000.0000 $25,000.00
PRESIDENCIA
Hhisile RECEPCIONISTA PM-32 1 75 $10,000.00 2000.0000 $25,000.00
PRESIDENCIA RESPONSABLE DE REDES
B oeafegels PM-33 1 75 $10,000.00 2000.0000 $25.000.00
SECRETARIA DE
TR A SECRETARIA ST-81 1 75 $10,000.00 2000.0000) $25,000.00]
ISECRETARIA DE
ISEGURIDAD PUBLICA
S e MEDICO LEGISTA SSPYTM-20 3 75 $10,000.00 2000,0000 $25,000.00
MUNICIPAL
SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTRUCTOR A SDHYS-61 1 75 $10,000.00 2000.0000 $25,000.00
HUMANO Y SOCIAL
( O v ]
| \ ARh {a /
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IMPORTE TOTAL

AREA DE T NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION ] PT“M A
ADSCRIPCION | CARGO/PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENsUAL| ., ~EIHL . | DEL AGUNALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  |AUXILIAR TOPOGRAFO  [SOPYDU-89 1 75 $10,000.00 2000.0000 $25,000.00
DESARRLLO URBANO
 ISECRETARIA DE g
/{\OBRAS PUBLICASY ~ |PROYECTISTAD SOPYDU-159 2 75 $10,000.00 2000.0000 $25,000.00)
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y JD'IEEFFEEDSEIDFE%SOEEEJCDEQ SOPYDU-145 1 75 $10,000.00 2000.0000 $25,000.00
IDESARRLLO URBANO
SECRETARIA AUXILIAR JURIDICO H
b (W e ISGM-34 1 75 $10,000.00 2000.0000 $25,000.00|
SECRETARIADE ~ |DIRECTOR DE
AEeaded R . ST.64 | 75 $10,000.00 2000.0000 $25,000.00
SECRETARIA DE AUXILIAR
DESARROLLO ADMINISTRATIVOAH ~ [SDHYS-12 1 75 $10,000.00 2000.0000 $25,000.00
HUMANO Y SOCIAL  [(SDHYS)
SECRETARIA
R ENRRAL MUNIGIPAL [AUXILIAR OPERATIVOE  SG-38 2 75 $10,000.00 2000.0000 $25,000.00
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  [JEFE DE TURNO A ISOPYDU-147 1 75 $9,998.00 2000.0000 $24,995.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA
AL MUNCPAL PUXILIARJURDICO T [SGM-35 1 75 $9,990.00 1978.0000 $24.725.00
ISECRETARIA DE
DESARROLLO égmﬂggf‘gg gE SDHYS-03 2 75 $9,916.00 1983.0000 $24,790.00
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARADE |, o
DESARROLLO SDE-01 1 75 $9,906.00 1981.0000) $24.765.00
e ADMINISTRATIVO Al (SDE)
SECRETARIA DE AUXILIAR I
OBRAS PUBLICASY  JADMINISTRATIVO Al SOPYDU-05 1 75 $9,906.00 1981.0000) $24.765.00]
DESARRLLO URBANO [SOPYDU) .
SECRETARIA DE J
OBRAS PUBLICAS Y éi’jg EDEAmTENC'ON SOPYDU-139 1 75 $9,906.00 1981.0000 $24,765.00
DESARRLLO URBANO
SISTEMA DIF NOMINA JAUXILIAR
coe OMNSTRATIOAY (0] PIF02 1 75 $9,905.00 5851.0000 $21,513.00
SECRETARIA DE ,
OBRAS PUBLICASY  INTENDENTE C SOPYDU-126 1 75 $9,900.00 5576.0000 $21593.00 A
DESARRLLO URBANO N
SECRETARIA DE AUXILIAR :L’
OBRAS PUBLICASY  |ADMINISTRATIVOAZ ~ [SOPYDU-14 1 75 $9,896.00 5573.0000 $21583.00["
DESARRLLO URBANO [(SOPYDU) S
SECRETARADE ___ JAUXILIAR N
DESARROLLO ADMINISTRATIVO AZ SDHYS-21 1 75 $9,841.00 5536.0000 $21.438.00
HUMANOY SOCIAL  |(SDHYS) .
CONTRALORIA AUXILIAR
i MRS T A2 oy 08 1 75 $9,818.00 5792.0000 $22.431.00
)
SECRETARIADE __ |JAUXILIAR \
OBRAS PUBLICASY ~JADMINISTRATIVOBC ~ [SOPYDU-16 1 75 $9,790.00 5501.0000 $21.304.00
DESARRLLO URBANO [SOPYDU)
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  |INTENDENTE D SOPYDU-127 1 75 $9,726.00 5458.0000 $21.135.00)
DESARRLLO URBANO
ISECRETARIA DE AUXILIAR \
TESORERIA ADMINISTRATIVO AM (sT) [°T08 1 75 $9,690.00 1938.0000 WA
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AREA DE " 2 [NUMERO| E | REMUNERACION ﬁ IMPORTE TOTAL
ADSCRIPCISN | CARGO/PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE | DIASDE |TOTALMENSUAL| ,, PRMA | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA \
REGURIDAD PUBLICA UXILAR
) ADMINISTRATIVOAM ~ [SSPYTM-05 1 75 $9,690.00 $24.225.00
TRANSITO ey
UNICIPAL :
S%CRETARIA DE 5
RAS PUBLICASY  NTENDENTE E SOPYDU-128 1 75 $9,678.00 521‘009.06#
ESARRLLO URBANO
NISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  JAUXILIAR GENERALM  |SOPYDU-68 1 75 $9,668.00 $24.170.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y %‘g‘;ﬂéﬁ)GENERAL AM" IsopyDu-39 2 75 $9,629.00 $20,880.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIADE
OBRAS PUBLICASY  [ELECTRICISTA | SOPYDU-109 1 75 $9,612.00 $20,835.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIADE  JAUXILIAR
TESORERIA ADMINISTRATIVO AN (ST) [°707 1 i $9,600.00 $24,000.00
(SBEILEMA DIF NOMINA |~ cINERA A DIF-04 1 75 $9,560.00 $20,650.00
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY | INTENDENTE G SOPYDU-130 2 75 $9,548.00 $20,666.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIADE __ |AUXILAR
DESARROLLO ADMINISTRATIVOAN ~ |SDHYS-14 4 75 $9.500.00 $23.750.00
HUMANO Y SOCIAL ~ |SDHYS)
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  JAUXILIAR GENERALN  [SOPYDU-69 1 75 $9,440.00) $23.600.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  INTENDENTE H SOPYDU-131 2 75 $9.436.00 $20371.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIADE  JAUXILIAR
i e e (TS : 75 $9,430.00 §23,575.00
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY ~ AUXILIAR GENERALAO  [SOPYDU-41 6 75 $9,423.00 $20,337.00
DESARRLLO URBANO \
SECRETARIADE
OBRAS PUBLICAS Y %ggb'éﬁ)GENERAL AK sopypU-37 19 75 $9.411.00 $21,359.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE -
OBRAS PUBLICASY ~ |AUXILIAR GENERALAV  SOPYDU-46 13 75 $9,406.00 $20,292.00
DESARRLLO URBANO ~
SECRETARIA DE )
DESARROLLO INSTRUCTOR G SDHYS-66 1 75 $9.406.00 $20,292.001N >
HUMANO Y SOCIAL %
SECRETARIADE  |AUXILIAR S
OBRAS PUBLICAS Y  |ADMINISTRATIVO AJ SOPYDU-06 2 75 $9,399.00 $23.498.00]
DESARRLLO URBANO |SOPYDU) N
SECRETARIADE &
OBRAS PUBLICASY  JAUXILIAR GENERALBB  [SOPYDU-53 13 75 $9,399.00 s23498.00
DESARRLLO URBANO
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  |AUXILIAR GENERAL AW [SOPYDU-47 ’ 75 $9,380.00 $19.171.00
DESARRLLO URBANO .
SECRETARADE ) jEROD 5748 2 75 $9,340.00 $23.350.00
TESORERIA
.Y Je
'\\m
Y \
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AREADE L2 ' NUMERO [ NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
ADSCRIPCION | CARGOIPUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE | DIASDE |TOTALMENSUAL| ., "RMA  |pEL AGUINALDO| |
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
SECRETA
SESURID/T[lJAP%EBLICA AUXILIAR
- ADMINISTRATIVOAO ~ |SSPYTM-06 1 75 $9,315.00 1863.0000 $23.288.00
Y TRANSITO ke
MUNICIPAL
" [SECRETARIA DE
|PBRAS PUBLICASY  JAUXILIAR GENERALAP  [SOPYDU-42 1 75 $9,296.00 5165.0000 $20,003.00
ESARRLLO URBANO *
ECRETARIA DE {
OBRAS PUBLICASY  |INTENDENTE SOPYDU-123 1 75 $9,274.00 5694.0000 $139,034.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARADE |,
 IDESARROLLO SDE-02 2 75 $9,262.00 1852.0000 $23.155.00
g 15 i ADMINISTRATIVO AL (SDE)
J |SECRETARIA AUXILIAR
GENERAL MUNICIPAL |ADMINISTRATIVO AL (SGM) [SEM-07 1 T bARZY e82,000 323,185.00(%
SECRETARIA DE
DESARROLLO gUX'L'AR DEBIBLIOTECA lo1vs.38 1 75 $9.240.00 18480000 $23.100.00]
HUMANO Y SOCIAL
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  |AUXILIAR GENERAL AQ  [SOPYDU-43 : 75 $9,196.00 5097.0000 $19,739.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  [JEFE DE INTENDENCIA  [SOPYDU-142 1 75 $9,100.00 1820.0000 $22.750.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
bl ICAJERO E ST.49 3 75 $9,100.00 1800.0000 $22.750.00
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  |AUXILIAR GENERALR  [SOPYDU-73 1 75 $9,026.00 1805.0000 $22,565.00
DESARRLLO URBANO
AUXILIAR
ISECRETARIA
i M %%mr)\usmmvo AP lsoM-08 2 75 $9,000.00 1800.0000 $22,500.00
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  |AUXILIAR GENERAL AE  ISOPYDU-32 1 75 $9,000.00 1800.0000 $22,500.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIADE  |NSPECTOR DE
il R ST.74 4 75 $9,000.00 1800.0000) 52250000 ||
SECRETARIA DE Ik
OBRAS PUBLICAS Y  INTENDENTE J SOPYDU-134 3 75 $8,980.00 4950.0000 $19,171.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE ,
OBRAS PUBLICAS Y  JAUXILIAR TECNICO | SOPYDU-87 1 75 $8.900.00 1780.0000 $22250.00 |
DESARRLLO URBANO o
SECRETARIA DE \
OBRAS PUBLICAS Y  |AUXILIAR GENERAL BA  ISOPYDU-52 1 75 $8,895.00 4621.0000 17,804 00 3
DESARRLLO URBANO by
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y &%;’;}S&GENERAL S lsopypus4 1 75 $8,888.00 1778.0000 $130,654.00] <
DESARRLLO URBANO N
b
SECRETARIADE  |AUXILIAR 2
Lokl A OMNETRATVOAR (7] [51-08 5 75 $8,878.00 1756.0000 $22,195.00 (
ISECRETARIA DE )
OBRAS PUBLICASY  |NSPECTOR OBRAS PUB. FISOPYDU-118 1 75 $8,850.00 17700000 $22.125.00,
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
DESARROLLO ISECRETARIA O SDHYS-72 1 75 $8,836.00 1768.0000 $22,095.00
HUMANO Y SOCIAL Ot
SECRETARADE  |JAUXILIAR N N\ X
2 el AOMINISTRATIVOAS (sT) 710 6 75 $8.816.00 m 1743.0000 $22,040, \\
o~ S\ ~ > \l \
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AREA DE ; £ NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACIONT PRIMA IMPORTE-TOTAL
ADSCRIPCION | CARGO! PUESTO / PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL | ,, < ACIONAL | PELAGUINALDO | |
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
ISECRETARIA
SENERAL MUNICIPAL [ERIGADISTA A SGM-42 5 75 $8,816.00 1743.0000 $21,790.00
SECRETARIA ; i
RENERAL MUNICIPAL [OFICIAL PARAMEDICO A [SGIM-67 4 75 $8,816.00) 1743.0000 $21,790.04
ISECRETARIA
SENERAL MUNICIPAL BUPERVISOR E SGM-76 1 75 $8,816.00) 1743.0000) $21,790.00)
SECRETARIA DE AUXILIAR
DESARROLLO ADMINISTRATIVO BD SDHYS-23 1 75 $8,779.00 4814.0000 $18,641.00)
HUMANO Y SOCIAL  [(SDHYS)
PRESIDENCIA
St AUXILIAR GENERAL T (PM) [PM-16 2 75 $8,778.00 1756.0000 $21,945.00 %
PRESIDENCIA AUXILIAR
ek ADMINISTRATIVO AR (P PMH5 2 75 $8,778.00 1756.0000 $21,945.00
SECRETARIA DE AUXILIAR
OBRAS PUBLICASY  [ADMINISTRATIVO AR SOPYDU-09 2 75 $8,778.00 1756.0000 $21,945.00
DESARRLLO URBANO [SOPYDU)
SECRETARIA DE AUXILIAR
DESARROLLO ADMINISTRATIVO AR SDHYS-15 4 75 $8,778.00 1756.0000 $21,945.00
HUMANO Y SOCIAL ~ [(SDHYS)
ISECRETARIA DE
_IDESARROLLO INSTRUCTOR D SDHYS-64 3 75 $8,772.00 1754.0000 $21,930.00
HUMANO Y SOCIAL
ECRETARIA DE
BRAS PUBLICASY  |AUXILIAR GENERALAN  [SOPYDU-40 7 75 $8,759.00 5344.0000 $20,695.00)
DESARRLLO URBANO
{SBEET\LEMA DIFNOMINA |~ ciNERA B DIF-05 1 75 $8,733.00 5054.0000 $18,583.00
PRESIDENCIA
i AUXILIAR JURIDICO J (PM) PM-18 1 75 $8,730.00 1746.0000 $21,825.00
CONTRALORIA
ey AUXILIAR JURIDICO J (CM) [CM-11 1 75 $8,730.00 1746.0000 $128,331.00
SECRETARIA DE . .
OBRAS PUBLICAS Y  |AUXILIAR TECNICO J SOPYDU-88 1 75 $8,716.00 1743.0000 $21,790.00
DESARRLLO URBANO :
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  [JEFE DE TURNO B SOPYDU-148 1 75 $8,716.00 1743.0000 $21,790.00{
DESARRLLO URBANO b
SECRETARIA DE !
OBRAS PUBLICAS Y  |VIGILANTE A SOPYDU-180 1 75 $8,716.00 1743.0000 $21,790.000R3
DESARRLLO URBANO )
ISECRETARIA DE AUXILIAR :5
DESARROLLO ADMINISTRATIVO AS ISDHYS-16 1 75 $8,716.00 1743.0000 $21,790.00 3
HUMANO Y SOCIAL ~ [(SDHYS) Q
SECRETARIA DE 3
OBRAS PUBLICASY  [SUPERVISOR DE OBRAE [SOPYDU-174 2 75 $8,716.00) 1743.0000 $128.125.00
DESARRLLO URBANO :
AUXILIAR
OFICIALIAMAYOR (4 o TV AS o [PM 1 75 $8,716.00 1743.0000 $21,790.00
SECRETARIA DE ]
DESARROLLO AUXILIAR DE BIBLIOTECA | [SDHYS-39 1 75 $8,716.00 1743.0000 $21,790.00] |
HUMANO Y SOCIAL e
ISECRETARIA DE W |
OBRAS PUBLICASY  |AUXILIAR GENERALU  ISOPYDU-76 5 75 $8,716.00 1743.0000 $21790M0].
DESARRLLO URBANO A VN
T = e ~ L - ’ ‘\ ._\
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AREADE _ REMUNERACIONT o IMPORTE TOTAL
ADSCRIPCION | CARGO/PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DIASDE (TOTAL MENSUAL | , PRMA | bEL acuiNaLDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIADE  JAUXILIAR
OBRAS PUBLICASY ~ |ADMINISTRATIVOAS ~ [SOPYDU-10 2 75 $8.716.00 1743.0000 $21.790.00
DESARRLLO URBANO [SOPYDU)
SECRETARIA DE ¢
OBRAS PUBLICAS Y |AUXILIAR GENERAL BC  [SOPYDU-54 11 75 $8.643.00 47210000 $18,283.06
DESARRLLO URBANO
ECRETARIADE  |AUXILIAR
il AOMINISTRATVO 86 (57) 572" 1 75 $8,629.00 46440000 $21,573.00
SECRETARIADE _ JAUXILIAR \
DESARROLLO ADMINISTRATIVOAT ~ [SDHYS-17 1 75 $8,624.00 1725.0000 $21,560.00
HUMANO Y SOCIAL ~ |isDHYS)
g’g;LEMA DIFNOMINA {5 NERA G DIF-06 1 75 $8,600.00 4420.0000 $16.250.00
SECRETARIA DE
ISEGURIDAD PUBLICA |[DIREGTOR DE TRANSITO Y
i Sy P SSPYTM-17 1 75 $8527.00 1705.0000 $21318.00
MUNICIPAL
SECRETARIA AUXILIAR
GENERAL MUNICIPAL |ADMINISTRATIVO BF (56M)SCM-17 2 & $8,498.00 1700.0000 $21,245.00
SECRETARIA AUXILIAR
GENERAL MUNICIPAL \DMINISTRATIVG AT (s SCH-10 M 75 $8,498.00 17000000 $21,245.00
AUXILIAR
SECRETARIA
il ?S%MN:;MSTRATNO BD  [SGM-15 1 75 $8.479.00 4814.0000 $18,641.00
SECRETARIA
SENERAL MUNICIPAL [SUPERVISORF SGM-77 1 75 $8,387.00 16770000 $20,968.00
SECRETARIADE
OBRASPUBLICAS Y  |AUXILIAR GENERALW  [SOPYDU.78 5 75 $8,387.00 1677.0000 $20,968.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE "
OBRAS PUBLICAS Y  VIGILANTE B SOPYDU-181 ’ 75 $8,364.00 1673.0000 $20.910.00( |
DESARRLLO URBANO '
SECRETARADE  JAUXILIAR
OBRASPUBLICASY ~ [ADMINISTRATVOAT  |SOPYDU.11 1 75 $8.360.00 1672.0000 $20900.00]
DESARRLLO URBANO [[SOPYDU)
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  INSPECTOR OBRAS PUB. GISOPYDU-119 1 75 $8,360.00 1672.0000 $20.900.00
DESARRLLO URBANO /
ISECRETARIADE “~
OBRAS PUBLICASY  [AUXILIAR GENERALAY  [SOPYDU49 1 75 $8,319.00 4773.0000 $18.483.00
DESARRLLO URBANO :
3
PRESIDENCIA AUXILIAR NS
Hirrrah AOMINISTRATIVO AU 1) PHO7 1 75 $8.256.00 1651.0000 $20,640.00 \g
SECRETARIA DE AUXILIAR R
el AOMINSTRATNO AU (sT) 5712 5 75 $8,.256.00 1651.0000 $20,640.00 §
ISECRETARIADE
OBRAS PUBLICAS Y &%XAQSS)GENERAL X lsopypu.7 3 75 $8.250.00 1650.0000 $121,.275.00
DESARRLLO URBANO
ISECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA JAUXILIAR GENERAL X
e it SSPYTM-13 1 75 $8,250,00 1650.0000 $20,625.00
MUNICIPAL
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y g‘g‘;@'gﬁ}GENERAL AR lsoPYDU44 4 75 $8,169.00 4943.0000) $19,142.00
DESARRLLO URBANO I8
- N A\
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AREA DE NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACI PRIMA IMPORTE TOTAL
ADSCRIBRIN. 1 [ CARSOI PUESTOI PLAZA|  CLAVE PUESTO DE DIASDE (TOTALMENSUAL| |\ PRI I DEL AcUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIA DE
DESARROLLO QEWESERSG\EDS 8 E SDHYS-04 1 75 $8.146.00 1629.0000 $20,365.00
HUMANO Y SOCIAL
f
_ ISECRETARIA
g GENERALMUNCIAL JUEZ CALIFICADOR G [SGM-60 1 75 $8.101.00 1600.0000 $2o,003.od7
=y
| \\|SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  [VELADOR A (SOPYDU)  [SOPYDU-177 1 75 $8,061.00 4869.0000 $120,458.00
\ DESARRLLO URBANO
N E E
KEGURIDAD PUBLICA [UXLIAR
S o ADMINISTRATIVO AW [SSPYTM-08 1 75 $8,000.00 1600.0000 $20,000.00 X
MUNICIPAL (SSPYTM)
: AUXILIAR
|SECRETARIA
| /{ S vy %%Mh;;«smmvo AW JSGM-11 2 75 $8,000.00 1600.0000 $20,000.00
SECRETARIADE  |AUXILIAR
DESARROLLO ADMINISTRATIVO AW [SDHYS-18 1 75 $8,000.00 1600.0000 $20,000.00
HUMANO Y SOCIAL  {SDHYS)
PRESIDENCIA
Hpiing AUXILIAR DE LOGISTICA D [PM-14 1 75 $8.000.00 1600.0000 $20,000.00
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  |PROYECTISTA J SOPYDU-162 1 75 $7.044.00 1589.0000 $116,777.00
DESARRLLO URBANO
CONTRALORIA ;
i AUXILIAR TECNICOL  [cM-12 1 75 $7.944.00 1589.0000 $19.860.00
SECRETARIADE  AUXILIAR
it oy ADMINISTRATIVO Ax (sT) 713 2 75 $7.908.00 1562,0000 $19.770.00
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY ~ |AUXILIAR GENERALY  [SOPYDU-80 2 75 $7.907.00 15810000 $19,768.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIADE _ |AUXILIAR
OBRAS PUBLICASY ~ |ADMINISTRATVOAX  [SOPYDU-12 2 75 $7.904.00 15810000 $19.760.00
DESARRLLO URBANO [SOPYDU)
PRESIDENCIA AUXILIAR
ey AOMINISTRATIVO AX (Ph) P08 7 75 $7,808.00 1562.0000 $19.520.00
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  [ELECTRICISTA H SOPYDU-108 1 75 $7,808.00 15620000 $19,520.00
DESARRLLO URBANO
CRETARI
gEGBEJDADAP%EBUCA AUXILIAR
S TRANEITS ADMINISTRATIVOAX ~ [SSPYTM-09 2 75 $7,808.00 1562.0000 $19,520.00] N
MUNICIPAL SEPYIN R
SECRETARADE _ |AUXILIAR 4
DESARROLLO ADMINISTRATIVOAX ~ [SDHYS-19 1 75 $7.808.00 15620000 $19,520.001\
HUMANO Y SOCIAL ~ ||SDHYS) 3
SECRETARIA DE AUXILIAR )
Sookldy AOMINISTRATVO AZ (sT) 775 2 75 $7,682.00 1516.0000 $19,205.00 (Q
SECRETARIA AUXILIAR .
GENERAL MUNICIPAL JADMINISTRATIVO (sGM)  [SCM-13 ! 7 $7.682.00 1516.0000 $18,955.004
PRESIDENCIA AUXILIAR V
Hrt AOMINISTRATIVO AY (P19 2 75 $7,658.00 1532.0000 $19,145.00 f
SECRETARIADE __ |AUXILIAR _
OBRAS PUBLICASY  |ADMINISTRATIVOAY  ISOPYDU-13 2 75 $7.658.00 15320000 $19,146,00(
DESARRLLO URBANO [SOPYDU) IN
\ ‘\ ‘. \ ‘\
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AREA DL A NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
ADSCRIPCION | CARGO/ PUESTO /PLAZA|  CLAVE PUESTO DE DIASDE |TOTALMENSUAL| |\ PRI | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
SECRETARADE _ JAUXILAR
DESARROLLO ADMINISTRATIVO AY SDHYS-20 9 75 $7,658.00 15320000 $19,145.00
HUMANO Y SOCIAL  [(SDHYS)
AUXILIAR L
ECRETARIA
g — ;\S%Aﬁr)«smmvo AY SGM-12 2 75 $7,658.00 1532.0000 $19,145.09 Z
ECRETARIA DE E
BRAS PUBLICASY  |SUPERVISOR DE OBRAF  [SOPYDU-175 1 75 $7.650.00 1530.0000 $19,125.00)
ESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
DESARROLLO égmhggg%ﬂéog g E ISDHYS-05 4 75 $7,650.00 1530.0000 $19,125.00
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARIA DE :
OBRAS PUBLICASY  JAUXILIAR GENERAL AF  [SOPYDU-33 15 75 $7.650.00 1530.0000 $19.125.00
DESARRLLO URBANO
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y Egﬁﬁi‘f&%ﬁy CENTRO s opypu-111 1 75 $7.650.00 1530,0000 $19,125.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA
SENERAL MUNIGIPAL [AUXILIAR OPERATIVO H  SGM-39 1 75 $7.582.00 1516.0000 $18.955.00
SECRETARIADE  |AUXILIAR GENERAL AG
Elidiag N ST-39 2 75 $7.562.00 1516.0000 $18,955.00
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y %%X;ﬁ,’gﬁ)GENERAL AG lsopypu-as 1 75 $7,582.00 1516.0000 $18.955.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA AUXILIAR GENERAL AG
RENERAL MNIGPAL (Seaf SGM-29 2 75 $7.582.00 1516.0000 $18.955.00
PRESIDENCIA AUXILIAR
R s ADMINISTRATVO AZ (b PH10 3 75 $7.500.00 1500.0000 $18,750.00
SECRETARIA DE
el SECRETARIA P ST.86 1 75 $7.387.00 1457.0000 $18,468.00
ISECRETARIA DE
DESARROLLO ggm’ggg’ﬁg’g E E SDHYS-06 1 75 $7.376.00 1475.0000 $18.440.00
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARIA DE K
OBRAS PUBLICAS Y  VIGILANTE C SOPYDU-182 1 75 §7.374.00 14750000 $18.435.00
DESARRLLO URBANO '\
ISECRETARIA DE \
OBRAS PUBLICAS Y  |INTENDENTE K SOPYDU-135 3 75 $7.367.00 4126.0000 $15.976.00
DESARRLLO URBANO _
SECRETARIA AUXILIAR GENERAL AK N
RENERAL MUNICIPAL |Send ISGM-30 1 75 $7.200.00 14400000 $18,000.00 “X’
SECRETARADE  JAUXILIAR R
skl ADMINISTRATVO BA(ST) 578 1 75 $7.100.00 1400.0000 $17,750.00 g
ISECRETARIA s
ENERAL MUNICPAL PRIGADISTAB SGM-43 3 75 $7,029.00 1386.0000 sira2a00
SECRETARIADE
DESARROLLO o XILAR DE BIBLIOTECA lopriys 4 3 75 $7.006.00 14010000 $17.515.00
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARIA DE
ISEGURIDAD PUBLICA JAUXILIAR GENERAL AM
P A v SSPYTM-12 1 75 $7,006.00 14010000 $17515.00
MUNICIPAL o |
SECRETARIA DE R\
DESARROLLO égﬂ#ﬁg;@gg EE ISDHYS-07 1 75 ST00400 4 1401.0000 $17.5001 %
HUMANO Y SOCIAL  [© - i |
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A re: INGY S NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION | ~ IMPORTE TOTAL |
ADSCRIPCION | CARGO/PUESTO /PLAZA|  CLAVE PUESTO DE | DIASDE |ToOTALMENSUAL| . PRI\ | DEL AcUINALDG]
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  |INTENDENTE F SOPYDU-129 1 75 $7,000.00 1400.0000 $17,500.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA
GENERAL MUNICIPAL [OFICIAL PARAMEDICO B [SGM-68 2 75 $7.000.00 1400.0000 $17,500.09
AUXILIAR
ISECRETARIA
el N ASI?S!\%NISTRATIVO BA  |SGM-14 1 75 $7.000.00 1400.0000 $17.500.00
EgﬁﬁﬁﬂﬁfJEEUCA AUXILIAR
i ADMINISTRATIVO BA  [SSPYTM-10 1 75 $7.000.00 1400.0000 $17,500.00(
MUNICIPAL (SSPYTM)
E'Ff;fMA DIF NOMINA |~ 56 1NERA D DIF-07 i 75 $6,774.00 3722.0000 $13,685.00
SECRETARIA DE
DESARROLLO VELADOR A (SDHYS)  [SDHYS.77 : 75 $6,757.00 1351.0000 $16,893.00
HUMANO Y SOCIAL
CONTRALORIA AUXILIAR
iy ADMINISTRATIVO 88 (cy V-4 1 75 $6,742.00 1348.0000 $16,855.00
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  [VIGILANTE D SOPYDU-183 12 75 $6,666.00 1333.0000 $16,665.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARADE  JAUXILIAR
s, ADMINISTRATIVO BC (ST) 5718 3 75 $6,661.00 1332.0000 $16,653.00
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  [VELADOR B SOPYDU-178 1 75 $6,660.00 1332.0000 $16,650.00
DESARRLLO URBANO
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y AJLL‘,’E‘,')L'AR BEMERALAR g 1 75 $6,660.00 1332.0000 $16,650.00
DESARRLLO URBANO
\
SECRETARIADE  JAUXILIAR GENERAL AS |,
22l e ST-40 3 75 $6,660.00 1332.0000 $16,650.00
SECRETARIA DE AUXILIAR T
DESARROLLO SDE-03 2 75 $6,660.00 1332.0000 $16,650.00 °
Conones ADMINISTRATIVO BC (SDE)
CONTRALORIA AUXILIAR
iy LOMINISTRATIVO N (c) M08 1 75 $6,660.00 1332.0000 $16.650.00
ISECRETARIA DE
DESARROLLO %%ﬂb'g? GENERALAS o 1ivs4g 1 75 $6,660.00 1332.0000 $97.902.00]
HUMANO Y SOCIAL Al
SECRETARIA DE )
DESARROLLO ENTROE ODORDE  lopiivs of 1 75 $6,660.00 1332.0000 $16,650.00N.3
HUMANO Y SOCIAL : s
PRESIDENCIA AUXILIAR \é
Wiy ADMINISTRATVO AS (Ph P08 1 75 $6.660.00 1332.0000 $16650.00 3
SECRETARIA DE A %
DESARROLLO It SDHYS-29 : 75 $6,660.00 1332.0000 $16.65000 |
HUMANO Y SOCIAL
ISECRETARIA DE ﬁ
OBRAS PUBLICASY  [AUXILIAR GENERALJ  [SOPYDU-66 . 75 $6,660.00 1332.0000 51665000/
DESARRLLO URBANO
ISECRETARIADE  |AUXILIAR DE
escholady et ST.38 3 75 $6,660.00 1332.0000 $1s€§%oo |
Y
SECRETARIADE  JAUXILIAR N
DESARROLLO ADMINISTRATIVOBC ~ SDHYS-22 13 75 $6,660.00 1332.0000 $16,650:08), \
HUMANO Y SOCIAL | y . i P

SDHYS) B
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AREA DE 4 NUMERO DE | REMUNERACION IMPORTE TOTAL
ADSCRIPCIGN | CARGO/PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DIASDE |TOTALMENSUAL| . PRI | DEL AGUINALDO
AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  [INTENDENTE | SOPYDU-132 75 $6,660.00 1332.0000 $16,650.00
DESARRLLO URBANO
PRESIDENCIA f
e SECRETARIAB (JUB)  LUB-06 75 $6.660.00 1332.0000 $16,650.02
ISECRETARIA DE A
DESARROLLO QUX'“AR DEBIBLIOTECA lor\1vs 41 75 $6,660.00 1332.0000 $16,650.00
_ [HuMANO Y SOCIAL
SECRETARIA DE
ESARROLLO QUX'“AR DEBIBLIOTECA lopyivs a4 75 $6,660.00 1332.0000 $16,650.00]
UMANO Y SOCIAL
ECRETARIA DE
DESARROLLO INSTRUCTOR E ISDHYS-65 75 $6,660.00 1332.0000 $16,650.00
HUMANO Y SOCIAL
ISECRETARIA DE
DESARROLLO INSTRUCTOR B SDHYS-62 75 $6,660.00 1332.0000 $16,650.00
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARIA
SENERAL MUNIGIPAL CHOFERD SGM-44 75 $6,630.00 13260000 §16.575.00
[SECRETARIA DE
cas el CAJERO F 75 $6.600.00 1300.0000 $16,500.00
SECRETARIA DE
DESARROLLO 2UX'L'AR DEBIBLIOTECA lop11vs 45 75 $6,570.00 1314.0000 $16,425.00
HUMANO Y SOCIAL
AUXILIAR
SECRETARIA
il - (A;%nﬁr)\usmmvo BE  ISGM-16 75 $6,332.00 1246.0000 $15,580.00
ISECRETARIA
ENERAL MUNICIPAL [SUPERVISOR G SGM-78 75 $6,318.00 1244.0000 $15.545.00
SECRETARIA AUXILIAR JURIDICO K
GENERAL MUNCFAL. (SO0 SGM-36 75 $6.286.00 1237.0000 $15,465.00)
.
SECRETARIADE  |AUXILIAR
TESORERIA ADMINISTRATIVO BF (ST) 72 $6,260.00 1236.0000 $15.700.00 P
SECRETARIA DE A
Sl CAJERO G 75 $6.280.00 1236.0000 $15,700.00],
i
SECRETARIADE  JAUXILIAR
sl oM RATIVOBE ST 75 $6.232.00 1246.0000 $15.580.00
e
SECRETARIADE _ JAUXILAR r
DESARROLLO ADMINISTRATIVOBE ~ |SDHYS-24 75 $6,232.00 1246.0000 $15,580.00PhY
HUMANO Y SOCIAL  [(SDHYS) |
SECRETARIA DE b
OBRAS PUBLICAS Y  |AUXILIAR GENERALAZ  ISOPYDU-50 75 $6.220.00 12440000 $91,434.00]
DESARRLLO URBANO v
SECRETARIADE &
DESARROLLO e SDHYS-08 75 $6,218.00 12440000 $15545.00]
HUMANO Y SOCIAL '
ISECRETARIA DE
DESARROLLO AUXILIAR DE BIBLIOTECA |ory1vc 46 75 $6,218.00 1244.0000 $15,545.00
HUMANO Y SOCIAL "
PRESIDENCIA AUXILIAR
MR DNINISTRATIVO BE P 75 $6.217.00 12430000 $15,543.00
SECRETARIA DE o
DESARROLLO INSTRUCTOR | SDHYS-68 75 $6.215.00 1243.0000 15,5380
HUMANO Y SOCIAL . - U\
_ ™ N\ A\
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Ty s s NUMERO | NUMERO DE [ REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
ADSCRIPCION | CARGO/ PUESTO /PLAZA|  CLAVE PUESTO DE | DIASDE |TOTALMENSUAL| , PRMA e acuiaLDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
PRESIDENCIA
By AUXILIAR DE LOGISTICAE [PM-15 2 75 $6,186.00 1237.0000 $15,465.00
SECRETARIA DE INSPECTOR DE 4
3 il i o 5776 1 75 $6,186.00 1237.0000 $15,465.007
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y ?SL(‘)XFL';,'SE}JUR'D'CO K lsopypu.s2 1 75 $6,186.00 1237.0000 $15,465.00
DESARRLLO URBANO
Eﬁ?&?ﬁ:‘cm AUXILIAR JURIDICO K (PM) [PM-19 1 75 $6,186.00 1237.0000 $15,465.00|
A L \
SECRETARIADE  JAUXILIAR :
BRASPUBLICASY  |ADMINISTRATIVOBF  ISOPYDU-17 2 75 $6,180.00 1236.0000 $15,450.00
ESARRLLO URBANO [[SOPYDU)
MSECRETARIADE  JAUXILIAR
" bESARROLLO ADMINISTRATIVO BF ~ |SDHYS-25 2 75 $6,180.00 1236.0000 $90,846.00)
HUMANO Y SOCIAL ~ [(SDHYS)
g’gLEMA DIF NOMINA o ciNERA E DIF-08 2 75 $6,009.00 3202.0000 $11.773.00
SECRETARIADE  |AUXILIAR
OBRAS PUBLICASY  [ADMINISTRATIVOBG  [SOPYDU-18 1 75 $6,000.00 1200.0000 $15,000.00
DESARRLLO URBANO [[SOPYDU)
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  VIGILANTE E SOPYDU-184 1 75 $6,000.00 1200.0000 $15,000.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARADE [, -
DESARROLLO AOMINSTRATIVO ISDHYS-09 3 75 $6,000.00 1200.0000 $15,000.00,
HUMANO Y SOGIAL
SECRETARIA DE %
OBRAS PUBLICAS Y  [SECRETARIA Q SOPYDU-167 : 75 $5,775.00 1155.0000 $14.438.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
DESARROLLO .EEEQRUGLJ’:DO DE SDHYS-60 1 75 $5,299.00, 1060.0000 $13.248.00
HUMANO Y SOGIAL
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y  [INTENDENTE L SOPYDU-136 9 75 $5,152.00 1030.0000 $12,880.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
DESARROLLO ASUD)]‘_:';('Q)R GENERALBE  lop1ivs 50 3 75 $5,143.00 10290000 $12.858.00
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARIA DE
DESARROLLO AUXILIAR DE BIBLIOTECA JISDHYS-40 2 75 $5,143.00 1029.0000 $12,858.00
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y %‘ggﬂéﬁ)GENERAL B lsopvpu-ss 108 75 $5,143.00 1029.0000 $12,658.00
DESARRLLO URBANO &
SECRETARIA DE
DESARROLLO AUXILIAR DE BIBLIOTECA LISDHYS-42 1 75 $5.143.00 1029.0000 $12,856.00/ .3
HUMANO Y SOCIAL R
ISECRETARIA AUXILIAR GENERAL BE X
GENERAL NUNIGIPAL SOM) SGM-31 1 75 $5,143.00 1029.0000 $12,858.00 p
SECRETARIA DE .
OBRAS PUBLICAS Y ﬁ%’é’)L'AR GENERALT |03 . 75 $5,143.00 1029.0000 $12858.00
DESARRLLO URBANO :
SECRETARIADE _|AUXILIAR
DESARROLLO ADMINISTRATIVO BH  ISDHYS-26 3 75 $5,143.00 1029.0000 $12,856.00
HUMANO Y SOCIAL ~ |(SDHYS)
SECRETARIADE  JAUXILIAR
OBRAS PUBLICASY ~ [ADMINISTRATVOBH ~ [SOPYDU-19 1 75 $5,143.00 1029.0000
DESARRLLO URBANO KSOPYDU)

L 2
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AREA DE | NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
ADSCRIPCION | CARGO/PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE | DIASDE [TOTALMENSUAL| \, PRUM\ [DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
SECRETARIA DE
DESARROLLO DOCENTE A SDHYS-59 1 75 $5,143.00 1029.0000 $12,858.004
HUMANO Y SOCIAL
ISECRETARIA DE
DESARROLLO S RERRLIDTEGS: Lovers 2 75 $5,143.00 1029.0000 $12,858.00
HUMANO Y SOCIAL
ISECRETARIA DE
DESARROLLO INSTRUCTOR J SDHYS-69 3 75 $5.143.00 1029.0000 $12,858.00
~HUMANO Y SOCIAL
Y|SECRETARIA DE
- YPESARROLLO ISECRETARIA M ISDHYS-71 1 75 $5.143.00 1029.0000 $12,858.00
§ HUMANO Y SOCIAL
ISECRETARIA DE
*"IOBRAS PUBLICAS Y  |VELADOR C SOPYDU-179 1 75 $5,000.00 1000.0000 $12,500.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
DESARROLLO QUX'”AR DESIBLIOTECA lony sz 1 75 $5,000.00 1000.0000 $12,500.00
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY ~ JAUXILIAR GENERAL BF  [SOPYDU-56 3 75 $4,986.00 997.0000 $12,465.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
sl CAJERO | ST.52 : 75 $4.800.00 960.0000 $12,000.00
AUXILIAR
SECRETARIA
b gmr)«usmmwo BH  [soM-18 1 75 $4,800.00 960.0000 $12,000.00
SECRETARADE |,
DESARROLLO Py S SDHYS-27 1 75 $4,800.00 960.0000 $12,000.00
HUMANO Y SOCIAL
ISECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY  |AUXILIAR GENERALAX  [SOPYDU-48 6 75 $4.800.00 960.0000 $12,000.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
DESARROLLO AUXILIAR DE BIBLIOTECA |ory vs 48 ! 75 $4,400.00 880,000 $11,000.00
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICASY ~ [INTENDENTE N SOPYDU-137 1 75 $3.429.00 686.0000 $8,573.00
DESARRLLO URBANO
SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTRUCTOR K SDHYS-70 1 75 $3.429.00 686.0000 $8573.00
HUMANO Y SOCIAL
SECRETARADE |,
DESARROLLO OMINSTRATVO B [SDHYS-28 1 75 $2,400.00 480,000 $6.000.00
HUMANO Y SOCIAL
TOTAL 1376 $7,250,939.00 52,043,314.001 $19,705,625.00
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO.
Proyecciones de Ingresos - LDF (Pesos) (Cifras Nominales)
Concepto 2022 2023 2024 2025
1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+G+H+HJ+K+L) 325,768,548.00 335,541,604.44 345,607,852.57 355,976,088.15
A. Impuestos 93,866,419.00 96,682,411.57 99,582,883.92 102,570,370.43
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Detechos 55,146,882.00 56,801,288.46 58,505,327.11 60,260,486.93
E. Productos 779,540.35 802,926.56 827,014.36 851,824.79
F. Aprovechamientos 17,893,222.00 18,430,018.66 18,982,919.22 19,552,406.80
G. Ingresos por ventas de Bienes y Servicios 2,658,780.65 2,738,544.07 2,820,700.39 2,905,321.40
H. Participaciones 154,766,644.00 159,409,643.32 164,191,932.62 169,117,690.60
I. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 657,060.00 676,771.80 697,074.95 717,987.20
J. Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicién 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 121,246,458.00 124,883,851.74 128,630,367.29 132,489,278.31
A. Aportaciones 121,246,458.00 124,883,851.74 128,630,367.29 132,489,278.31
B. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Traqsferencias. Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00 0.00 0.00 0.00
Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00| '
4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3) 447,015,006.00 460,425,456.18 474,238,219.87 488,465,366.46
Datos Informativos
1. In_greso§ Deqvgfios de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos 0.00 0.00 0.00 0.00
de Libre Disposicion
2. Ingresos Perlvadas de Fln.anclam|entos con Fuente de Pago de 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3= 1 + 2) 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000 habitantes, conlaran con el apoyo técnico de la Secretaria de Finanzas o su equivalente del
Estado para cumplir con las proyecciones y resultados que abarcaran un periodo de un afio en adicion al ejercicio fiscal en cuestion,
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é MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO.
Proyecciones de Egresos - LDF

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I. Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

38,067,816.00
12,334,802 .46
54,716,152.54

0.00
1,248,700.00
14,878,987,00
0.00

0.00

0.00

447,015,006.00

39,209,850.48
12,704,846.53
56,357,637.12

0.00

1,286,161.00
15,325,356.61
0.00

0.00

0.00

460,425,456.18

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concepto 2022 2023 2024 2025
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 325,768,548.00 335,541,604.44 345,607,852.57 355,976,088.15
A. Servicios Personales 205,180,415.00 211,335,827 .45 217,675,902.27 224,206,179.34
B. Materiales y Suministros 35,152,040.13 36,206,601.33 37,292,799.37 38,411,583.36
C. Servicios Generales 44,226,791.53 45,553,595.28 46,920,203.13 48,327,809.23
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudss 31,372.798.25 32,313,982.20 33,283,401.66 34,281,903.71
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,652,300.49 2,731,869.50 2,813,825.59 2,898,240.36
F. Inversion Publica 6,184,202.60 6,369,728.68 6,560,820.54 6,757,645.15
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Deuda Publica 1,000,000.00 1,030,000.00 1,060,900.00 1,092,727.00
2. Gasto Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 121,246,458.00 124,883,851.74 128,630,367.29 132,489,278.31

40,386,145.99
13,085,991.93
58,048,366.23

0.00

1,324,745.83
15,785,117.31
0.00

0.00

0.00

474,238,219.87

41,597,730.37
13,478,571.69
59,789,817.22

0.00

1,364,488.20
16,258,670.83
0.00

0.00

0.00

488,465,366.46




» El brote y posterior evolucion como pandemia del COVID-19 ocurrié en un entorno externo

» 4.- Para 2021, los Criterios Generales de Politica Econémica 2022 consideran un
crecimiento de entre 5.8 y 6.8% (6.3% para efectos de estimacion de finanzas publicas); lo
que se explicaria, principalmente, por la mejora del salario real, el avance en el mercado
laboral, el crecimiento del consumo privado, la recuperacion de la inversion Y mayores
ingresos por remesas familiares y comercio exterior. Para 2022, los CGPE-22 preven u

-

RIESGOS PARA LAS FINANZAS PUBLICAS 2022

> Un riesgo relevante que impacta directamente en las finanzas publicas del Municipio son los
recortes presupuestarios sufridos en los dos Ultimos afios, en las participaciones y
aportaciones federales, ademas, de no obtener recurso extraordinario federal para inversion
publica.

» Desde mediados de 2018, el crecimiento econémico global comenzé a dar sefiales de
desaceleracion.  El proceso de desaceleracion del ciclo econdmico a nivel global se vio
exacerbado por las disputas comerciales, principalmente, entre Estados Unidos y China, y la
salida del Reino Unido de la Union Europea. Para 2019, las disputas comerciales se
intensificaron, generando una mayor incertidumbre, episodios de alta volatilidad y de mayor
aversion al riesgo en los mercados financieros, afectando de manera mas fuerte a las
economias emergentes. Estas tensiones han tenido un efecto negativo sobre el comercio
internacional y la inversion, y en mayor medida y de manera generalizada en la produccion
industrial, particularmente de manufacturas. Las disputas entre Estados Unidos y China han
escalado a niveles mayores de lo que se podia anticipar y podrian traducirse en una

reconfiguracion de las cadenas globales de valor, lo cual podria tener implicaciones

importantes sobre la productividad de la economia mundial.

de por si complejo, con una marcada desaceleracion sincronizada de las principales
economias del mundo que estaba en marcha desde 2019. La aparicion del COVID-19 y las
restricciones a la movilidad y a la realizacion de actividades que se pusieron en marcha para
proteger a la poblacién, conocidas ahora como el Gran Confinamiento, generaron la primera
contraccion econdmica global por disefio de la historia. Los esfuerzos por preservar vidas y
asegurar la atencion medica de los enfermos, en un entorno de poca informacién respecto al
nuevo coronavirus y a sus efectos sobre la salud de la poblacion y la economia, elevaron
velozmente la incertidumbre en los primeros meses del afio y tuvieron impactos profundos
sobre la economia, los mercados financieros y los de materias primas globales casi de
inmediato. Si bien es cierto que la aplicacion de vacunas a la poblacién permite generar
expectativas de recuperacion econdmica, esta sera de forma lenta y paulatina.

incremento de entre 3.6 y 4.6% (4.1% para efectos de estimacion de finanzas

—

blicas).

A




> Los CGPE-22 proyectan que el nivel de la inflacién sea de 5.7% a finales de 2021, por arriba
del objetivo inflacionario establecido por el Banco Central (3.0%) y del limite superior del
intervalo de variabilidad (2.0% — 4.0%). Para 2022, anticipan que la inflacion guarde una
tendencia descendente y sea de 3.4%, mayor al objetivo de inflacidon, pero dentro del
intervalo de variabilidad.

» Otros riegos a considerar:

% Un potencial repunte de la pandemia y surgimiento de nuevas variantes del virus.

El crecimiento acelerado de la inflacién en Estados Unidos, que propicie un cambio

en la postura monetaria y fiscal mas rapido de lo previsto en ese pafs.

Los menores niveles de inversion publica y privada internos.

Incertidumbre politica interna.

Problemas de inseguridad publica.

Debilidad del mercado interno.

Incertidumbre sobre la situacion econdmica interna.

Politica de gasto publico.
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Dado en Mineral de la Reforma, a 1 de diciembre de 2021.




"Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.

? Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del gjercicio.

3 relativo a los ingresos el punto 1 inciso G corresponden al organismo descentralizado (Sistema DIF municipal de mineral de la reforma), el cual por su naturaleza
juridica presenta en su cuenta publica los estados financieros correspondientes.

MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO.
Resultados de Ingresos - LDF - (Pesos)
Concepto 2018 2019 2020 2021
: 1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l+J+K+L) 306,554,532.93 |  345,860,051.11 309,583,364.17 |  358,576,186.20
A, Impuestos 81,564,236.56 94,213,893.31 86,918,445.62 99,143,493.22
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 29,662.98 0.00
D. Derechos 50,859,402.35 54,270,679.12 49,716,677.84 57,196,672.18
E. Productos 1,367,888.30 37,339.00 2,034,316.00 2,595,560.00
F. Aprovechamientos 22,857,378.74 27,570,464 47 16,125,363.82 22,203,065.22
G. Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 0.00 0.00 526,509.22 0.00
H. Participaciones 148,806,301.01 168,700,663.65 | 152,897,935.93 | 176,780,336.58
. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 1,089.325.97 1,067,011.56 1,334,452.76 657,059.00
J. Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 115,695,957.15 | 130,550,251.16 | 133,266,679.80 | 121,246,458.00
A. Aportaciones 105,567,970.15 119,643,106.02 | 122,346,615.42 | 121,246,458.00
B. Convenios 10,127,987.00 10,907,145.14 10,920,064.38 0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
D. . Tr.ansferenmas‘ Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00 0.00 0.00 0.00
Jubilaciones
E. Ofras Transferencias Federales Etiguetadas 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00
4. Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3) 422,250,490.08 | 476,410,302.27 | 442,850,043.97 | 479,822,644.20
Datos Informativos \‘ \\
. . N . h L
1: Ingrgsos [?gnvados de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos de 0.00 0.00 0.00 0.00
Libre Disposicion
2. Ingresos ;lerlvados de Fln‘ancmmlentos con Fuente de Pago de 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+ 2) 0.00 0.00 0.00 0.00
\

Nota: Para el caso de los Municipios con una poblacion menor a 200,000 habitantes, contaran con el apoyo técnico de la Secretaria de Finanzas o su equivalente

del Estado para cumplir con las proyecciones y resultados que abarcaran un periodo de un afio en adicién al ejercicio fiscal en cuestion.
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MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO.
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
Concepto 2018 2019 2020 2021

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 300,608,112.75 | 345173,528.39 | 309,583,364.17 | 358,576,186.20
A. Servicios Personales 126,604,475.55  137,397,977.35| 161,812,346.36 | 188,388,854.97
B.Materiales y Suministros 35,325,145.66 |  43,258,482.97 |  35303,840.60 |  41,772,901.15
C. Servicios Generales 88,175,491.36 | 106,400,643.37 |  72,433,509.56 |  76,970,457.68
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Ayudas. 27,891,836.13 |  35677,221.56 |  24,617.461.61 32,407,100.92
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 7,308,586.47 12,010,128.63 3,172,794.87 7,236,871.48
F. Inversion Publica 12,293,156.78 8,115,346.11 9,363,031.97|  11,800,000.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 3,009,420.80 2,313,728.40 2,880,379.20 0.00
. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 121,642,377.33 | 131,236,773.88 | 133,266,679.80 | 121,246,458.00

A. Servicios Personales 226,211.83 2,008,314.46 17,485,274.35 36,821,643.24
B.Materiales y Suministros 14,207,042.16 12,894,753.31 15,444 591.36 10,417,097.43
C. Servicios Generales 71,696,348.75 80,391,811.63 74,463,309.52 52,803,730.33
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas. 0.00 135,000.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,735,960.47 6,810,383.77 4,710,042.27 875,000.00 |,
F. Inversion Publica 30,776,814.12 28,996,510.71 21,163,462.30 20,328,987.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00
422,250,490.08 | 476,410,302.27 | 442,850,043.97 | 479,822,644.20

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)
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REPORTE DE LA VALUACION ACTUARIAL
DEL PLAN DE FINANCIAMIENTO POR
INDEMNIZACION Y PENSION POST MORTEM
BENEFICIOS DE JUBILACION.

BENEFICIOS POR INCAPACIDAD MEDICA
INCREMENTOS EN LA ANTIGUEDAD PARA EFECTOS DE PENSIONES
PRIMA DE ANTIGUEDAD

MUNICIPIO MINERAL DE LA REFORMA.

31 DE DICIEMBRE DE 2018
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INTRODUCCION

El presente documento constituye el reporte de la Valuacién Actuarial de los beneficios
definidos sefialados en las Condiciones Generales de Trabajo del Municipio Mineral de

la Reforma.

De acuerdo con el analisis que hemos realizado de las Condiciones Generales d
Trabajo, hemos encontrado aplicable a los servidores publicos municipales afiliados @
SUTSMMR, los siguientes beneficios que cumplen con la condiciéon que para s
pagados suceda un evento de caracteristicas aleatorias; es decir, que se cumplan las
condiciones para que suceda el evento, de ahi su caracter contingente, dichas

prestaciones son las siguientes:

o Pension Postmortem equivalente al 100% del salario sin prestaciones a
excepcion de las que existieren en el rubro de salud.

=

o Beneficio por Jubilacion equivalente al 100% del salario base, con 30 afios
de servicio los hombres y 35 afios de servicios las mujeres o 65 afios de
edad con una antigiiedad minima de 27 afos de servicios.

\

o Pension por Incapacidad Médica Permanente equivalente al 100% del salario
base.

o Incremento en la antigiiedad por cinco afios para las personas que .
ingresaron a partir de 2017, para efecto del beneficio de pensiones. Nr
: !

¢ Prima de antigiiedad equivalente a 10 dias de salario por afio de servicios
cumplidos, para los casos de retiro voluntario.

N T N N N N R R R R R

A efecto de determinar el monto de las obligaciones que generan los beneficios antes
descritos, su cuantificacion actuarial se hace necesaria, de esta manera a través de Ia }

aplicacion de un modelo matematico de prondstico que incluyen los efectos
demograficos de mortalidad, invalidez y rotacion, asi como los financieros identificados
como tasa de descuento y tasa de incremento de salarios se procedera a determinar las
obligaciones por los servicios pasados, asi como por servicios futuros.

Es importante sefalar que de conformidad con la Ley de DlSClp ina Financiera, publicada
en 2016 sefala lo S|gwente
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Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de
las Entidades Federativas se deberan elaborar conforme a lo establecido en la
legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las
normas que para tal efecto emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con
base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefo; deberan ser
congruentes con los planes estatales de desarrollo y los programas derivados de los
mismos, e incluirdan cuando menos lo siguiente:

Actqa Actuanos S C

Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo deberéQJ\S-

actualizarse cada tres anos. El estudio debera incluir la poblacién afiliada, la edad
promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto
de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en

valor presente.

Ahora bien, el Informe de Estudios Actuariales (Formato 8) de la Ley de Disciplina
Financiera contiene los siguientes conceptos:

e Tipo de Sistema

Poblacién Afiliada (Activos y Jubilados)
Informacién de pensionados y jubilados
Ingresos al fondo

Nomina anual
Monto mensual de la pensién \

e © e e @

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Valor presente de las contribuciones futuras
Déficit o superavit actuarial

Periodo de suficiencia

El presente documento tiene como objetivo presentar los resultados de la Valuacion
Actuarial del Plan de Financiamiento de los beneficios que se otorgan de acuerdo con
las Condiciones Generales de Trabajo, arriba mencionadas, para el Municipio Mineral de
la Reforma y contiene las siguientes secciones

La primera seccidn se refiere a las bases técnicas y legales de la valuacion actu rlal en
esta parte se incluyen las hipétesis demograficas y econémico-financieras
consideraron para llevar a cabo los calculos. L

En la segunda seccién se muestran los resultados de la valuacidn actuartal que
consnsten en un Resumen de Resultados Cuadro de Costos y Obligaciones.

-
-
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En la tercera seccion, se proporcionan nuestros comentarios Y consideraciones a Ia
valuacion realizada.

En la cuarta seccién presentamos la certificacion actuarial Adicionalmente presentamos

€n una seccidon que hemos denominado anexo las distribuciones de |as obligaciones por
grupos de edad y antigiiedad.

Finalmente el presente documento constituye el reporte de Ia Valuacion Actuarial de las
obligaciones contingentes senaladas en las Condiciones Generales de Trabajo para el
personal del Municipio Mineral de Ia Reforma.
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.1 Caracteristicas de los Beneficios
Fecha de Valuacion ”@\
Diciembre 31 de 2018 | \

A

Salario base de calculo de los beneficios

Salario Bruto Mensual
Beneficios

Indemnizacion y pensién post-mortem E
Sera del 100% del salario sin prestaciones a excepcién de las que existieran en el rubro
de salud, siendo por seis meses para la viuda y los beneficiarios sefialados por el titular
en vida.

|
|

Jubilacion -

Al cumplir 30 afios de servicio las mujeres y 35 afios de servicio los hombres o al cumplir
una edad de 65 afios de edad con 27 afios en el servicio, una pensién equivalente al
100% del salario.

\

Incapacidad
En caso de incapacidad médica permanente se tendra derecho a una pension
equivalente al 100% del salario. \

Prima de Antigiiedad
Un pago equivalente a 10 dias de salario por los afios de servicios, por concepto de

2017

R
retiro voluntario, mas un mes de salario.
Incremento en la antigiiedad para las personas que hayan ingresado a partir de
Este reconocimiento de antigliedad sera para efectos de pensiones por jubilacion. (E

Incrementos en las Pensiones

Los incrementos en las pensiones seran equivalentes al incremento en los salarios.
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.2 Hipoétesis Actuariales
Bases Demograficas %

Mortalidad

Fue utilizada la tabla de mortalidad denominada EMSSA-09.

Invalidez

Fue utilizada la tabla de invalidez denominada Experiencia Americana

Experiencia de Rotacion &%

La tabla de rotacidon muestra los siguientes indices:

EDAD INDICE
20 11.32%
30 7.76%
40 5.20%
50 0.64%
60 0.00%

Bases economico-financieras

Tasa de incremento de salarios 5.00 % anual compuesto
Tasa de rendimiento 8.50 % anual compuesto s
Tasa de descuento 8.50 % anual compuesto K‘%\
Tasa de inflaciéon (Largo Plazo) 5.00% anual
Incremento en las pensiones 5.00% anual COW&%

€ '
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.3 Descripcion Analitica de las Hipétesis Actuariales

Bases Demograficas

Con la finalidad de determinar el costo del sistema es necesaria la concurrencia de
varios elementos (bases demograficas) que permitiran medir y predecir razonablemente

los patrones de mortalidad e invalidez dentro de una poblacién, estos patrones estan
representados por tablas que establecen una probabilidad de ocurrencia del evento por /
cada edad, de esta manera es posible mediante la aplicacion de dichas tablas -
determinar el riesgo que existe de que una persona fallezca o se invalide y por tanto sus
beneficiarios tengan derecho al beneficio.

Cabe hacer mencion que dichas tablas han sido elaboradas de acuerdo a obsewacioneS’\ch
estadisticas en un periodo determinado, es asi como pueden observarse tablas de ¢
mortalidad para la poblacion mexicana o tablas selectas de mortalidad para otro tipo de
poblaciones, el mismo proceso es aplicado para el evento de invalidez. A continuacion
se hace una breve descripcién de cada una de las tablas utilizadas para el calculo:

Experiencia de mortalidad

Fue utilizada la Tabla de Mortalidad EMSSA-09.

Se considera que esta tabla representa en forma razonable la mortalidad del grupo
sujeto de valuacion. \

Experiencia de invalidez @
La Tabla de Invalidez Experiencia Americana puede considerarse representativa del \g
riesgo de invalidez. §

Experiencia de Rotacién

de compensacion diferida. /

La rotacidn es la fuerza de decremento mas importante dentro de la valuacion de pla’nesR/
La rotacion, dependiendo de la configuracion demogréfica del personal, puede
representar hasta el 75% del pasivo total del plan, de tal manera que la seleccidén de este .
supuesto es de suma importancia en el financiamiento de los pasivos contingentes. \
La tabla de rotacién utilizada, cuyos indices se muestran en la hoja correspondiente a
hipétesis actuariales, puede considerarse adecuada en funcidn a la propia experiencia "
de la Fundacién, sin embargo es necesario hacer revisiones periddicas con la finalidads{\

de llevar a cabo las adecuaciones pertinentes en su caso. &( ‘ \ :
ri
' | S = 9\
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Bases econémico-financieras

En el caso del sistema de becas, los supuestos econdmico-financieros estan dados por
una tasa de rendimiento de los activos en el fondo y por una tasa de incremento en las

colegiaturas.

Los supuestos antes sefialados funcionan en forma conjunta; es decir los salarios se
incrementaran a razén del porcentaje anual compuesto real descrito, en tanto que los
activos del sistema deberian obtener una tasa de rendimiento (porcentaje anual
compuesto real), en otras palabras el crecimiento de la obligacién derivada de los -

b
e

incrementos en colegiaturas, serd compensado por el efecto de la obtencién de la tasa
de rendimiento.
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lll.L1 Consideracion sobre el Sistema

Una vez realizada la Valuacion Actuarial de los Beneficios de caracter contingente
sefialados en las Condiciones Generales de Trabajo, a continuacion se presentan los

principales comentarios y consideraciones a los resultados obtenidos:

Después de revisar las Condiciones Generales de Trabajo, observamos los siguientes

beneficios que se otorgan al personal:

e Indemnizacién y Pension post-mortem, equivalente a 6 del salario base (Articulo

66).

* Beneficio por jubilacién equivalente al 100% del salario base, con 30 afios de
servicio para las mujeres y 35 afios de servicios para los hombres o 65 afios de

edad con una antigliedad minima de 27

¢ Pension por Incapacidad Médica equivalente al 100% del Salario Base (Articulo ©

B69-VI-A).

anos de servicios (Articulo 69-VI).

 Incremento en la antigiiedad para las personas que ingresaron a partir de 2017,
para efecto del beneficio de pensiones en cualquier modalidad (Articulo 69-VI-A).

e Prima de Antigiedad equivalente a 10 dias de salario base por cada afio de
servicio cumplido, para los casos de retiro voluntario, después de 15 afos de

servicios (Articulo 70 1 y 11)

e Complemento de la prima de antigiiedad legal.

De los beneficios arriba mencionados, el beneficio que genera el mayor pasivo laboral es
el correspondiente a-pensiones por jubilacion, toda vez que existen edades de jubilacion
variables que pueden ser alrededor de los 50 afios para las mujeres o alrededor de 55
afos para los hombres, esta situacion en virtud que aun cuando existe un requisito de

edad y antigliedad, para aquellas personas que alcancen 30 afios de servicios si son
mujeres o 35 afos de servicios si son hombres, esta situacién tiene un efecto importante

en la determinacién del pasivo.

Por otra parte el beneficio de jubilacion y
equivalente al 100% del sueldo base, esto
estatus de jubilados seguiran devengando

de pensién por incapacidad médica es
significa que las personas que pasan al
su sueldo como pension y este se

incrementara de acuerdo al incremento de salarios que consiga el personal activo.

Un punto adicional es el correspondiente al reconocimiento de antigliedad para todas las
personas que ingresaron a partir de 2017, pa
significa que todas las personas de nuevo in
caso de pensiones.

ra todos los efectos de pensiones, lo que
greso generan un pasivo adicional en el

X
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Una recomendacion pertinente seria realizar una reestructuraciéon a los beneficios de
jubilacién gue permitieran un mejor y mayor aprecio por parte de los participantes y al
mismo tiempo una disminucion en el pasivo por pensiones.

La obligaciéon por los servicios pasados del total de beneficios asciende a $93,262,513,
de los cuales $74,392,748 corresponden a pensiones por jubilacidon, sin incluir el
reconocimiento de antigliedad, de manera que de la totalidad de los beneficios
contingentes el 80% corresponde a pensiones, sin incluir el reconocimiento de
antigliedad, cuya obligacién por servicio pasado asciende a $8,722,940.

Finalmente el presente reporte ha sido preparado considerando un censo de personal
gue se muestra como sigue:

No.
Categoria Empleados  Sal Mensual
Base 635 $5,947,309.70
Seguridad Pdblica 170 52,173,852.80
Total general 805 $8,121,162.50 =

De esta manera todos los beneficios han sido calculados considerando esta poblacion y
no se ha realizado una distincion de beneficios para personal de base o bien personal de
seguridad publica, se han considerado que las Condiciones Generales de Trabajp,
operan indistintamente para ambos sectores
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Certificacion Actuarial

Los resultados arrojados por el presente estudio realizado al 31 de diciembre de 2018
reflejan razonablemente la situacion actual y proyectada de las obligaciones por
concepto los beneficios contingentes establecido en las Condiciones Generales de
Trabajo del Municipio Mineral de la Reforma. s

El estudio fue realizado utilizando la informacién que sobre los empleados y trabajadores gﬁ ;
nos fue proporcionado.

Este estudio no tiene dentro de su alcance realizar validaciones y comprobaciones
respecto a la existencia de la informacion, por lo que la informacion se ha considerado
completa, valida y fidedigna para los fines que se persiguen. V

En el presente estudio fueron utilizadas las técnicas y principios actuariales
generalmente aceptados para este tipo de valuaciones. Los supuestos actuariales y
econémico-financieros se pueden considerar razonables en funcién a la experiencia
observada en el pago de beneficios

En virtud de lo antes expuesto manifiesto que los resultados de la presente valuacion se
encuentran dentro de limites que se considerarse normales y actuarialmente esperados.

—
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Act. Victor M. Acosta Leafios

Ced. Prof. 1511420

Colegio Nacional de Actuarios
Certificacion en Pasivos Laborales Contingentes
39-1511420
Seguros de Pensiones derivados de la Seguridad Social
1020-IN-P-2016 /
Actuario Dictaminador de Planes de Pensiones ante la CONSAR
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Distribucion de la Obligacién por Grupos de Edad y Antigliedad
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MUNICIPIO MINERAL DE LA REFORMA
BENEFICIOS TOTALES (CGT)
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR EDAD

Personal Activo Célculo al: ~ 31/12/2018
Antigliedad Servicio - Costo
Grupo Num. Personas| Promedio Pasado Normal
a9 3 3.00 104,158 43,699
20a24 40 1.60 454,087 492,276
25a29 120 2.09 2,516,029 1,795,888
30 a 34 156 4.43 10,931,803 3,204,890
35a39 107 5.84 10,662,810 2,559,418
40a44 104 6.74 12,485,832 2,747,487
45249 76 6.51 9,421,899 2,247,002
50 a 54 68 8.59 12,266,942 2,348,704
55 a 59 49 8.65 9,852,564 1,704,889
60 6 mas 82 10.45 24,466,409 3,038,832
805 93,262,513 20,183,085
160
140
§ 120
) 100
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E 80
< 60
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EDAD PROMEDIO GENERAL: 40.75 ANOS
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MUNICIPIO MINERAL DE LA REFORMA
BENEFICIOS TOTALES (CGT)
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR ANTIGUEDAD
Personal Activo Calculo al:  31/12/2018
Grupo de Edad Servicio - Costo
Antigiedad |Num, Personas| Promedio Pasado Normal
0 0 0.00 0 0
1a2 448 37.05 7,228,379 8,218,625
3a5b 56 38.91 2,984,020 1,266,883
6asd 84 43.94 10,388,464 2,533,941
9a11 66 42.30 13,839,151 2,310,887
12a14 67 47.81 19,342,660 2,521,979
15a17 37 49.08 13,430,156 1,433,966
18a 20 22 47.59 9,184,042 821,772
21a23 8 54.88 4,108,024 326,598
24a26 8 58.50 5,040,600 343,022
27a29 5 65.00 3,711,648 220,680
30 - 4 61.00 4,005,370 184,733
805 93,262,513 20,183,085

Num. de Personas

ANTIGUEDAD PROMEDIO GENERAL: 5.77 ANOS

A W 5 e g LU

==
==
=i
=L
=&
=
=3
==
-4
=4
==
=2
)
==
=
=
-
=g
=
-
==
=z
==
=2

ctﬁg_Act_arios S. q.




fomw ommomm wn Ao oo B W W R RN R R M ﬁ% iﬁ hﬂ bﬂ Eﬁ i% Eﬁ lﬁ

e

ANEXO “B”

FORMATO 8
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
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MUNICIPIO MINERAL DE LA REFORMA
Informe de. Estudlas Actuariales — LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

(Formato 8)

_Concepto

Reconocimiento de Antigiiedad
- (Pensiones)

Tipo de Sistema:
Beneficio Definido

Poblacion afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio

Pensionados y jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pension como % del salario
Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario
Crecimiento esperado de pensionados y jubilados como %

Edad de jubilacion o pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones
(teoricos, no se han realizado en ningin momento)

Némina anual
Activos
Pensionados y jubilados
Beneficiarios de pensionados y jubilados

Monto mensual por pensién
Maximo
Minimo
Promedio

Monto de la Reserva (Tedrica, es la recomendada)

Valor Presente de las Obligaciones
Pensiones y jubilaciones en curso de pago
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de cotizacién x%
Generacion actual

89
19
40.75

5.77
0.00
0.00
2.65%
H-65, M-65
H-15, M-21

11,405,399

97,453,950

20,183,085

93,262,515
26,440,990
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Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacién actual
Generaciones futuras
Otros ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de capitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio Actuarial
Ano de elaboracién del estudio actuarial 2018
Elaborado por Actua Actuarios, S.C.

0.0236%

194,261,275
. 57,045,600

93,262,513
26,440,290

2029
8.50%




